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UCitelovy postoje k zakum

postoj — hodnotici vztah
viz socialni psychologie
(témata postoje a atribuce)
slozka rozumova i citova
projevuje se jako chovani
t.J. tendence reagovat na urcité pedagogicke

situace, skupiny zaku i jednotlivce ustalenym
Zpusobem



Charakteristiky ucCitelovych postoju
(Mares, 1995)

vybérovost

(k riznym ,objektum® rtizné)
orientovanost

(postoj kladny, zaporny a neutralni)
intenzita

(rizna ,sila“— od malo vyhranéného vztahu po nekritickou zaujatost)
obecnost

(postoj je souhrnem mnoha odpoveédi stejneho typu)
prenositelnost

(postoj je prfenasen i do jinych situaci vnimanych ucitelem jako podobné, i kdyz
objektivne mohou byt zcela jiné)

relativni stalost
(obtizné se méni)



Vznik ucCitelovych postoju

na zakladé bezprostredni interakce
Lten-co-mne-trefil-houbou-do-obliceje”
La-fejiz-matka-na-mne-rvala*“

ovlivnény i osobnosti ucCitele
temperament, UPV, vyvoj profesni role ucitele;
syndrom vyhoreni atd.

informacemi od jinych ugcitell
povest tridy, zaka

na zaklade ucCitelova postoje k celé tride



Vliv na vyuku
(napr. Pelikan, Helus, 1983 atd.)

ucitelé maji vyhranény postoj (+/-) k vice nez 2/3
svych zakl
distribuce pozornosti (+/-)

hodnoceni — nadhodnocovani zaku ke kterym ma uditel
kladny vztah (hodnoceni pricin — atribuce)

tridni ucitelé znaji své zaky lépe (mensi mira atribucCni
chyby)

kladny postoj uCitel snaze zaujima k zakum blizicim se
jeho ,idealu®, nebo jemu sameému podobnym ;)



Zakovy charakteristiky ovliviujici
postoj ucitele

nebezpeci heuristik a ,psychologizovani*

napr. pile jako znak nadani; sectélost, prizptsobivost atd.
komunikativni dovednosti zaka

dulezitéjsi je ,jak“ a ne ,co” zak fika;

divky byvaji verbalné zdatngjsi atp.
kontext pedagogické situace a skolni tridy

vykon nebo chovani v porovnani se spoluzaky



Typy vyhranénych postoju uCitele ve
vztahu k zakum

vyrazné kladny postoj ucitele k urCitym zakum
mirné kladny postoj ucitele k urCitym zakum
neutralni postoj ucitele k urcCitym zakum
zaporny postoj ucitele k urcitym zakum

vétSina uditeld ovSem zaky vnima diferencované
(napf. Stech, Viktorova, 1994)
(napf. rozdil v hodnoceni méné nez 5%)



Negativni dopady

prevazuje-li v ucCitelovych postojich

neobjektivita, zaujeti a nespravedlnost
narusuje to celkovou atmosféru vyuky
zvysuje napeti mezi ucitelem a tridou
narusuje vztahy mezi zaky ve tride
zhorsuje moznosti pedagogicke prace
ostatnich ucitelQ (neni to tedy PNJ* ;)

* ,Problém nékoho jiného®, D. Adams, Stopafiv privodce...



Ucitelovo ocekavani

vychazi z postoje k zakovi (tridé)
,Soukroma diagnosticka nalepka“ (an. ,labeling”)
kladny i zaporny pol:
sebenapliujici se predpovedi (viz socialni psych.)
Pygmalion (Galatea) efekt
(Rosenthal, Jacobsonova; Helus)
Golem efekt
(CastejsSi — Mertin)
faze: (1) snaha (2) rezignace (3) negativni aktivita



Negativni pusobeni oCekavani

u vétsiny ucitelt maly efekt
(cca 5% ve vykonu zaku)

zavazné u ucitelu, ktefi:
maji nepfimérena ocekavani u nékterych zaku
neberou v potaz zpétnou vazbu o nerealnosti svych oCekavani
precenuji nebo podcenuji zaka dlouhou dobu

sve oCekavani systematicky prosazuji ve vyucovani a
dlouhodobé se k Zakovi chovaji velmi specifickym zplsobem

maji vyrazné a vyhraneneé nazory na vlastni Cinnost a Cinnost
zaku



Dopady zejmena na zaky, kteri:

jsou citlivi na ucitelovo jednani

zejména u mladsich zaku (Ericson)
maji tendenci se poddat nebo primout
ucitelovo ocekavani
svymi charakteristikami vybocCuji z prumeru
iSi se od ostatnich zaku v mife kontaktu s
ucitelem

vyhledavayji jej nebo se mu vyhybaji



Nutnost reflexe ze strany ucitele

ucitelova subjektivni odpovednost

,kdo muze za neuspéch”
(Mares, Kantorkova, Skalska, 1994)

brat v potaz realné moznosti zaka a
individualni normu

formativni hodnoceni
pedagogicky takt, UPV...



Skolni Uspésnost zaka — def.

Zvladnuti pozadavku kladenych Skolou na jednotlivce, které se projevuje v
pozitivnim hodnoceni zakova prospéchu.

Vysledkem je dosazeni vzdélavacich cilu.

Neni pouze dilem zaka a jeho schopnosti nebo pile, ale také dilem ucitele,
resp. souc€innosti ucitele a zaka a dalSich faktoru.

zakladem je skolni vykonnost (objektivhé méritelny skolni vykon)

formu méfitelného vykonu vSak nemaji vSechny €innosti, kterymi zak plni
pozadavky Skoly

school success, academic success (Skolni uspésnost)
academic achievment (Skolni vykon, skolni prospéch)
academic ability (studijni schopnosti),

academic aptitude (studijni zpisobilost),

academic aspiration (studijni aspirace)



Otazky pro seminar

Co je kriteriem hodnoceni aktivit zaka?

Co to vlastné znamena dosazeni vzdélavacich cilt?
Procento prijatych na dalSi stupen skoly?
Dosazeni cilt SVP?

Klicové kompetence: Soubor pozadavkl na vzdélavani zahrnujici
podstatné vedomosti, dovednosti a schopnosti univerzalné pouzitelné v
béznych zivotnich a pracovnich situacich. Nejsou vazany na jednotlivé
predmety, nybrz maji byt rozvijeny jako soucast obecného zakladu vzdélavani.
Jedna se predevsim o komunikativni dovednosti (vCetné dobré znalosti cizich
jazykl) a uplathovani sociokulturnich pravidel komunikace (fe€ova etiketa),
personalni a interpersonalni dovednosti (napf. schopnost pracovat v tymu),
schopnost feSit problémové situace, dovednost vyuzivat bézné matematicke
postupy v praktickych situacich, dovednost bézne k praci vyuzivat informacni
technologie, schopnost a dovednost s informacemi dale pracovat.

V RVP jsou kliCové kompetence definovany jako soubory védomosti,
dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dlilezitych pro osobni rozvoj
jedince, jeho aktivni zapojeni do spole€nosti a budouci uplatnéni v zivoté.

Nebo je to néjak jinak?




Vykon zaka a jeho souvislosti s cili
skoly

o cilem muze byt:
dosazeni individualné rozdilného maxima dokonalosti u zak
dosazeni pouze relativni dokonalosti vzhledem ke spoluzakim

Obr. 20.2 Model klimatu Skoly (Roesler et al., 1996, s. 416)
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Skala Zakovského vykonu a
hodnoceni uspesnosti

o Celkova / diléi vykonnost
1 Ci vice predmétu

o Relativneé neuspesni
pracujici pod své moznosti
(,underachievement")
tzv. podvykon

o Optimalni vykon

o Relativhe uspésni
pracujici nad své moznosti (vlle, pile, snaha)
,overachievement®
tzv. nadvykon



Skolni Uspé&3nost a individualni

faktory

osobnostni charakteristiky
socialni dovednosti
jazykova kompetence
vyvojove stadium
struktura nadani
kognitivni charakteristiky
zdravotni potize

aktualni psychicky stav

studijni motivace
studijni styl

studijni schopnosti
studijni zpusobilost
studijni aspirace

(...)



Skolni Usp&3nost a socialni
faktory

Rodina Skola
rodinna situace interakce uCitele a zaka
hodnotova orientace organizace vyuky
jazykova uroven fyzikalni prostredi
Kulturni droven Klima tridy
vychovny styl klima skoly
aspirace rodi¢u vzdalenost od bydlisté
sourozenci (...)

() Kulturni a spolecenské

viivy
m obraz Uspéchu v komunité

= média, (...)




NejCaste|si souvislosti - témata
_

skolni vykon, skolni schopnosti
uspésnost v prijimacim fizeni

studijni motivace

studijni navyky, autoregulace

ADHD, SPU

handicapovani, nadani a jejich integrace
integrace minorit a imigrantu
evaluace

socialni klima skolni tridy, klima skoly
reformy, SVP

uspésnost v bézném zivoté

o o o o o o o o o o0 o
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