Organizace, struktura a zasady prace ve snoezelenu

Vychodiska:
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Velké mnozstvi senzorickych podnétt (zahlceni, nelibé pocity, negativni odpovédi apod.)

Zakladem je zazitek = mistnost musi byt vZdy trochu jind (ohromujici, magicka, Sokujici, tajemna apod.)
Snoezelen vyvoldva zkusenosti na podkladé zazitku

Kazdy pobyt v mistnosti ma individualni cil (potieby a pfani uzivatele)

Hlavni idea: ,Nic se nemusi, vSe je dovoleno” (vlastni rohodnuti, mozZnost volby apod.)

Cil: zpétny efekt pozitivniho rdzu (emoce, pohodli, odpocinek, uspokojovani potreb, radost,
vyrovnanost, ..

Zasady prace:
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Vidy 3mésicni terapie (4 ro¢ni obdobi

Respektovat intimni, event. osobni prostor uzivatele

Nenaléhame, nespéchame, neda se urcit cas reakci

Pravidelnost a Fad terapie (zac¢atek-pfivitani, prabéh, ritudl ukonceni)
Uzsi kontakt prdvodce a uZivatele

Znalost zdravotniho stavu uZivatele, dg., zejména u psychiatrickych dg. (nevhodné polohovani, prah
bolesti)

Vsimat si signall téla
Mit schopnost pfijimat a analyzovat zavéry

Nehodnotime pouze pozitivni reakce, ale i projevy lhostejnosti,place, nepfizplisobivosti, negativistické
projevy ad.

Individualni pfistup: silné zvuky, nevhodné osvétleni, smésice podnétd,...
Nevnucovat nase pocity, ale sledovat celkové projevy

Télesné kontakty a doteky: kde jsou hranice? Co je prirozené? Co je sexualni?
Projekce delfini, kytovci — nevhodné u seniori = stimulace sexuality

Sledovat vyvoj a reakce uZivatele za ¢asové obdobi, pfizplisobeni moZnostem klienta
Nehledat a necekat vykon, pozitivnim ukazatelem je mimika, gestikulace, dychani
Nesrovndvat uzivatele (ukazatele Uspésnosti, vykon, efekt, projevy,..)

Respektovat zménu prostiedi, brat v ivahu presun (strach z transportu, poceni, tep,..)

Komplexni rozvoj jedince zahrnuje:
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Ziskavani kontrola a autonomie
Vyuzivani smysl

Rozvoj motorickych funkci
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Rozvoj kognitivnich funkci
Zklidnéni a rozvolnéni agresi
Budovani ddvéry, vztah(

Rozvoj komunikacnich schopnosti

Realizace lekce:
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1. Stanoveni cile (terapie, edukacni aktivita, volnocasova aktivita, seberealizace,...)

2. Casové rozlozeni do jednotek a etap: rozloZeni hlavniho cile- terapie? Zlepseni koncentrace?
Dramatizace? ad.)

3. Didakticko-metodicky zdmér: pinéni dilcich Ukol(, které maji didaktickou hodnotu
4. Obsah: souvisi se strategii organizace (konkrétni technika, pomdcky,..)
5. Organizace: individuaini (TZP), skupinova (seniofi) — posoudit moZnost pInéni stanoveného cile

6. Pomiicky: nevycerpat vsechny pomucky a techniku najednou, uZivatel ztraci zajem, nebude
objevovat, bude se nudit

7. Zavér: ukonceni kazdé stimulace, kazdého pobytu, vytvofit urcity stereotyp, specifické ritualy

8. Vyhodnoceni: zpétna vazba pro uZivatele, zaznamy o lekcich (sledovat cile dlouhodobé,
kratkodobé, vyuZivani techniky a pomucek, projevy uZivatele apod.)

Metody prace:

Volnocasova Pedagogicka
aktivita podpora

Terapie: planovany, cileny postup vedouci k ovlivnéni prlibéhu onemocnéni, péce orientovana na télo
Terapeut stavi na:

dg.

OA, psychobiografii

diagnostice vychozi situace

vyhodnoceni zaznam{, pozorovaci archy

Pedagogicka podpora: fizend podpora smysll, ma podtext tematické hodiny, vede ke zlepseni volnich
vlastnosti

Pedagog rozviji:

Vnimani



- Emocionalitu
- Koncentraci
- Poznavani
- Motoriku
- Integraci socialnich struktur
- Volnocasova aktivita: cilem je odpocinek, uvolnéni na emocionalni i kognitivni Urovni
2] Shrnuti:
- terapeuticky orientované prostredi
- pedagogicka podnétna metoda (vnimani bazalnich podnétl, zprostfedkovani Zivotnich zkusenosti
- VA: vytvoreni moznosti pro relaxaci, aktivity zaloZzené na dobrovolnosti
Metody prace a hodnoceni:
[z Volné pozorovani

[2] Pozorovaniv ndvaznosti na OA + psychobiografii (stavime na emocich, nevime jaké a zda viibec ma
asociace)

Strukturované pozorovani dle zvolenych kategorii (které pom{cky, barvy, tempo, stfidani témat)
Standardizovany testovaci zplsob

Analyza situace

H E EM &

Kritéria pozorovani: drzeni téla, mimika, gestika, dychani, hlas a tén fedi, zaujeti, pozice v mistnosti,...
[2] Hodnoceni: zacilit na pomucky, s kym chci a budu pracovat, zamérit se na emoce
Shrnuti planovani snoezelen jednotky:
1. Sbérinformaci o klientovi
2. Identifikovat problémy
3. Stanovenicill
4. Planovani
5. Pr0béh
6. Reflexe
7. Privitani (ritual)

8. Aktivni ¢ast a relaxacni ¢ast: nemusi byt 50:50, ¢asti se mohou se opakovat, rozloZeni je veskrze
individudIni

9. Zavér (ritudl) + zpétna vazba



