VYCHOVA/VZDELAVANI



VYCHOVA A VZDELAVANI V EVROPSKEM
KONTEXTU

V souvislosti s novymi naroky na vychovu a
vzdelavani pro 21. stoleti se oCekavaji zasadni
kvalitativni zmeny ve vztahu Cloveka k sobe,
svému okoli | celemu svetu.

Vychova se stava urcujicim a hlavnim
predpokladem téchto premen.
Vychazi z:
humanistickych pristupy
z antropologické koncepce, ktera zduraznuje, ze
pedagogika neni vedou o manipulaci a indoktrinaci

Cloveka, ale vedou o Cloveku, lidském jedinci v

situaci, v niz se stava Clovekem, to je v situaci
vvehovy



V soucasnosti Je kladen duraz na vzdelavani, nejde
v8ak pouze o pfenos vzdélani, ale stale jde o prunik

vychovy a vzdelavani (viz 4 p|||re vzdelavani pro 21.
Stoleti, Delors, 1997):

1. Naucit se pravdive poznavat svet kolem nas |

v nas, dobre se orientovat, predchazet novodobée
slepote, neschopnosti videt vztahy, odhalovat smysl.
2. UcCit se spravne a odpovedne jednat, vzdelani pro
budoucnost ma byt Cinnée, tvorive, spjate s praxi.

3. UCit se byt svebytnou osobnosti, zvladat umeni zit
kvalitneji, hodnotneiji.

4. Naucit se zit pospolu s druhymi lidmi i s prirodou
v duchu vzajemnosti a svebytnosti.




4 PILIRE CELOZIVOTNIHO UCENI V 21. STOLETI

UCit se poznavat

UCit se jednat

UCit se zit spoleCné

UCit se byt



VYCHOVA/VZDELAVANI

Vychovu (edukace) = jako prunik svou dilCich
procesu vzdélavani a vychovy v uzS8im slova
smyslu.

Vychova v uzsim slova smyslu zastupuje tri
slozky poznavaci (kognitivni — rozv01 zajmu,
postoju), hodnotici (afektivni — rozvoj
charakterovych vlastnosti), tvorici (konativni —
rozvoj volnich procesu).

Vzdelavani = proces ziskavani a rozvijeni
vedomosti, praktickych dovednosti a
iIntelektovych schopnosti, ktere podporuji a tvori
ornou pudu pro vychovny rozvo;.
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VZDELANI

je slozka kognitivni vybavenosti jedince:
osvojene vedomosti, dovednosti, normy,
postoje, hodnoty.

(Pracha, Walterova, Mares, 2008, s. 292)
je vysledek vzdelavani = ,,osobnostni,
poznavaci a cinnostni zpusobilosti, které si
jedinec v prubehu vzdelavani osvojuje
(dovednosti, poznatky, schopnosti, hodnoty a
postoje a jejich komplexy)* RvP Py, s. 5)



Dulezitym poslanim vychovy a vzdélavani, je
naucit cloveka orientovat se v zaplave
podnétu a pluralité vlivu, ukazat, jak kriticky
hodnotit a zaroven skutecne hodnoty tvorit a
chranit.

Vychovu a vzdelavani chapeme je jako
soucast socializace.



KAM KRACI VYCHOVA?

platonske hodnoty dobra, pravdy a krasy?

pozadavek ,vychazet od ditete, od jeho
seberealizace”, navozuje otazku, zda Clovek
muze projektovat individualni rozvoj bez
ohledu na ,potreby a zavazky plynouci z
toho, ze je obyvatelem sveta a lidskym
spolecenstvim®.



Ukolem institucionalniho pfedskolniho
vzdelavani je doplnovat rodinnou vychovu a
v soucinnosti s ni zajistit diteti podnetne
prostredi k jeho rozvoji a uceni. To znamena,
Ze ma rozvijet osobnost ditete, podporovat
jeho telesny rozvoj a zdravi, jeho osobni
spokojenost a pohodu, napomahat mu v
chapani okolniho sveta a motivovat je k
dalsimu poznavani a uceni, stejne tak | ucit
dite zit ve spoleCnosti ostatnich a priblizovat
mu normy a hodnoty touto spolecnosti
uznavane.



MRAVNI VYCHOVA

Cilem mravni vychovy je ,autonomni, vnitfne
integrovana, svobodna a zodpovedna
osobnost,

ktera uvedomele mravne jedna na zaklade
sveho vnitrniho presvedceni a v souladu se
spolecensky prijatymi mravnimi normami (za
ucasti svedomi jako vnitrniho regulatora
jednani a chovani)®

(Filova, 2009, s. 52)



OBSAH MRAVNIi VYCHOVY

mravni normy (pravidla, zpusoby hodnoceni);
spoleCenske navyky (spolecenské chovani:
pozdravit, poprosit, podekovat, respektovat druhe,
autoritu atd.);

mravni vztahy a postoje — k sobé samemu, k lidem,
partnerske vztahy;

k materialnimu prostredi (priroda, kulturni prostredi),
k hodnotam:;

vlastnosti (vule a charakter) — cilevédomost,
zodpovednost, sebeovladani, vytrvalost,
samostatnost aj.;

hodnotovy systém (pravda, laska, pratelstvi, penize,
svoboda, prace, kariéra, umeni, rodina, zivot, zdravi,



TELESNA VYCHOVA A VYCHOVA KE ZDRAVI

Dite poznava zakladni znaky lidske prace
(pracovni cinnosti, hlavni obory lidske
cinnosti, pracovni prostredky, produkty prace
a pracovni prostredi).

Osvojuje si zakladni pracovni dovednosti a
navyky, vcetne planovani, organizace,
nodnoceni pracovni cinnosti a bezpecnosti a
nygieny prace.

UCI se organizovat viastni praci i praci
skupiny tak, aby vedla k predpokladanemu




ESTETICKE VYCHOVA

Esteticka vychova rozviji systematicky
vnimani, chapani, citové prozivani a
hodnoceni umeleckych del a mimoumelecke
reality.

Seznamuje se se zakladnimi umeleckymi
dily narodni a svetove kultury a obohacuje
poznani, ovlivhuje mysleni, kultivuje a
obohacuje emocionalni zivot jedince a jeho
projevy.

Pusobl na C|tovou volni, rozumovou stranku
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Rozviji schopnost sebevyjadreni a dovednosti v
oblasti umeni:

slovesneho (vyrazne Cist, recitovat,
dramatizovat, vypravet),

vytvarneho (kreslit, malovat, modelovat),
hudebniho (zpivat a hrat na nastroj)
tanecniho.

Kultivuje potreby a projevy jedince a uci nazirat a
hodnotit vztahy a jevy v prirode a spolecnosti z
estetickeho hlediska.



PRACOVNI VYCHOVA

V ramci pracovni vychovy dité poznava zakladni znaky
lidské prace (pracovni Cinnosti, hlavni obory lidske
cinnosti, pracovni prostredky, produkty prace a pracovni
prostredi).

Osvojuje si zakladni pracovni dovednosti a navyky,
vcetne planovani, organizace, hodnoceni pracovni
cinnosti a bezpecnosti a hygieny prace.

UCi se organizovat vlastni praci i praci skupiny tak, aby
vedla k predpokladanemu vysledku.

Posuzuje vysledek sve pracovni Cinnosti a sveho jednani
nejen z hlediska kvality, funkCnosti, hospodarnosti a
spolecenskeho vyznamu, ale i z hlediska ochrany sveho

zdravi a zdravi druhych, ochrany prirodniho prostredi i
Kulturnich hodnot apod.



OBSAH PRACOVNI VYCHOVY

Bézna prace — sebeobsluha (umyvani, oblékani, Cisténi obuvi a Satstva,
udrzovani poradku v osobnich vécech ap.

Prace s modelovacim materialem, papirem, textilem, drevem a kovem.
Pestovani rostlin, zeleniny, kvetin, [eCivych bylin, chov uzitkovych zvirat,
vcel; ochrana prirody, pomoc pfi péci o ptactvo a zver v zime, ochrana
rostlin apod.

Organizace prace — rozvrzeni rezimu dne, ,ekonomie Casu”, vychova k
podnikavosti a spravhéemu a odpovednemu hospodareni; rozlisovani
ukolu hlavnich a vedlejSich, kritika a sebekritika, schopnosti efektivne
odpocivat, tj. zamerné stridat intenzivni praci s naprostym uvolnenim.
Vychova setrneho vztahu k vytvorenym hodnotam - setrné zachazeni s
hraCkami, ucebnicemi, skolnimi pomuckami apod., udrzovani poradku a
Cistoty Skolniho prostredi a primérené zapojovani do aktivit péce o
prostredi.

Vychova k profesionalni orientaci — k usnadiovani profesni adaptace a
zacleneni do povolani.



DALSI VYCHOVY

Globalni vychova.
Vychova k obCanstvi a demokracii.

Vychova k toleranci a proti nasili a rasismu
nebo multikulturni (interkulturni) vychovy.

Environmentalni vychova = vychova
rozumneho konzumenta s odpovednym
vztahem Kk zivotnimu prostredi (se slozkami
prirodni, umelou/kulturni a socialni) je cilem.



Dekuji za pozornost



