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Co je to profese utitele MS

Realita profese ucditele MS
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Stavani se ucitelem

Kompetence k rustu (reflexe, sebereflexe)
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1. Charakteristika profese

Jadrem profesionality je védecké fundovani Cinnosti, které , je
odborniky v dané oblasti sdileno a rozvijeno a dovoluje
provadeét nad temito cinnostmi reflexi, coZz znamena
podrobovat je kritickému zkoumani a vyvozovat zavery pro
vyssi kvality jednani.”

Helus, 2008



Charakteristicke znaky:

* Vlysoka mira profesni autonomie v rozhodovani spojena
s odpovednosti za vykon profese.

e Smysl pro sluzbu verejnosti, celozivotni angazovanost
spojena s potrebou celozivotniho profesniho rozvoje a
systematickeho vzdélavani.

e Soubor profesnich, expertnich znalosti a dovednosti, které
se vyrazné odlisuji od laika (kompetence).

e UcCitel — profesional je schopen systematicke reflexe,
sebereflexe a zdokonalovani vlastni ¢innosti.



Profesiogram ucitele materskeé skoly

Cinnosti pfipravné il Cinnosti realizaéni

Sebevzdélavaci

Administrativni

Planovaci a projektovaci

Evaluacni

Participace na spravé Skoly

Pfima pedagogicka ¢innost podle
predem pfripraveného programu

Profesionalni péce o dité

Dohlizeni

Zajistovani bezpecnosti a ochrany
zdravi

Poradenska, metodicka,
konzultaéni a organizacni

Burkovidova, 2012



Profesni role ucitele

Socializacni a
kultivacni

Ucitel

zosobnuje
model hodnot
nasi
spolecnosti

AngaZovana
osobnost

Ucitel ma
spolecensky
zadvazek, ktery
je spojovén s
jeho
vystupovanim
na verejnosti

Diagnosticka a
evaluacni

Ucitel
diagnostikuje
potreby,
zajmy,
zvldstnosti

Projektant

Ucitel na
zaklade
diagnostiky
planuje
diferencované
vzdeélavani

Facilitator

Ucitel je
pravodcem,

vytvari
optimalni
podminky pro
spontanni i
fizené uceni

Konzultant

Ucitel dokaze
artikulovat cile
a postupy,
které vyuziva
pro rozvoj
déti,
nasloucha a
komunikuje s
odborniky

Administrator

Ucitel vede
povinnou
dokumentaci
(formalné i
obsahoveé)

Vasutova, 2004



2. Realita profese ucitele MS

KVALIFIKACE

- Zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich

KVALITA (profesionalitu)

- Modely kompetenci (napfr. Syslova, 2013; Vasutova,
2001)

- Pozadavky vyplyvajici z RVP PV



ZAKONNE NORMY

 Zakon €. 563/2005 Sb.
* RVP PV

 \/yhladska ¢. 263/2007 Sb. pracovni fad pro zaméstnance
skol...

» VyhlaZka & 317/2005 Sb. o DVPP...



MATERSKA SKOLA

Skolni vzdélavaci program
- zasady pro realizaci TVP

* Pracovni napln

Smeérnice — platovy predpis

Kompetencni model



PRACOVNI DOBA a PRACOVNI NAPLN

31 hodin -prima prace u déti

9 hodin — neprima prace:

* Planovani

e Priprava pomucek

* Vedeni dokumentace (TK, zaznamy o détech, hodnoceni...)

e Dalsi vzdélavani, samostudium

 Ucast na ped. a provoz. radach

* Organizacni zalezitosti tfidy — vyzdoba, spoluprace s kolegyni...

e Spoluprace s rodic¢i — schuzky, hovorové hodiny....

» Specifické ukoly — vyplyvaji z naplné prace (BOZP, Inventarizace,
knihovna, vyzdoba skoly....)




3. Kompetence

e Klicove (k uéeni, komunikativni, k fe$eni problém, socidlni a
osobnostni, obdanské a cinnostni)

+

= celozivotni uceni (vzdélavani)



Klicové kompetence

= jedinecna schopnost Clovéka uspésné jednat a dale rozvijet
svUj potencial na zakladé integrovaného souboru vlastnich
zdroju, a to v konkrétnim kontextu ruznych ukolu a Zivotnich
situaci
(Veteska, Tureckiova, 2008)



Profesni kompetence

= komplexni zpusobilosti k uspésnému vykonavani profese,
ktera zahrnuje znalosti, dovednosti, postoje, hodnoty
a osobnostni charakteristiky

(Spilkova, 1996)



Jaky vnimate rozdil mezi klicovymi a profesnimi
kompetencemi? Pokuste se vymezit rozdily na konkrétnich
prikladech.

Je nutné, aby méla ucitelka MS rozvinuté oba typy
kompetenci?



DRIVE: NYNI:
Ukolem uéitelky bylo zprostfedkovat Ucitelka se dostdva do role ,tvlirce” Je

détem to, co pro né bylo detailné
naplanovano ,,shora® Ucitelka se
dostava do role vykonavatele shora
danych predpist, norem,
vzdélavacich obsahu.

(11 metodik)

tvircem nejen na Urovni tridy, ale i
na urovni celé skoly. Ruku v ruce

s takovou prilezitosti jde samozrejmé
i vysoka mira odpovédnosti kazdého
z uciteld. Cilem vzdéldvani nejsou
primarné védomosti (ucivo), ale
kompetence déti. Ma-li vést ucitelka
déti k osvojovani si kompetenci, pak
musi ,ustoupit do pozadi“ a
prenechat maximum aktivity détem.
Dostava se tak do role konzultanta,
partnera, pruvodce ditéte v jeho
uceni.



Povinnosti ucitele

* analyzuje vékové a individualni potreby déti a v rozsahu téchto potreb zajistuje profesionalni péci o
déti, jejich vychovu i vzdélavani;

* realizuje individualni i skupinové vzdélavaci ¢innosti smérujici cilevédomé k rozvoji déti, rozSirovani
jejich kompetenci (schopnosti, dovednosti, poznatkt, postojd);

* samostatné projektuje vychovné a vzdélavaci Cinnosti, provadi je, hleda vhodné strategie
a metody pro individualizované vzdélavani déti;

* vyuziva oborové metodiky a uplatnuje didaktické prvky odpovidajici véku a individualité déti;

* projektuje (planuje) a provadi individualni vychovné vzdéldvaci ¢innosti s détmi se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami;

* provadi evaluacni ¢innosti — sleduje a posuzuje ucinnost vzdélavaciho programu, kontroluje a hodnoti
vysledky své prace, monitoruje, kontroluje a hodnoti podminky vzdélavani;

* provadi pedagogickou diagnostiku, sleduje a hodnoti individualni pokroky déti v jejich rozvoji a uceni,
vysledky evaluace samostatné uplatiuje v projektovani (planovani) i v procesu vzdélavani;

* odborné vede dalsi zaméstnance materské Skoly, ktefi se podileji na péci, vychové a vzdélavani déti
s pfiznanymi podpUrnymi opatfenimi;

* provadi poradenské ¢innosti pro rodice ve vécech vychovy a vzdélavani jejich déti v rozsahu
odpovidajicim pedagogickym kompetencim ucitele a moznostem materské skoly;

* analyzuje vlastni vzdéldvaci potreby a napliiuje je sebevzdélavacimi ¢innostmi;

* eviduje nazory, prani a potreby partnerd ve vzdélavani (rodicud, spolupracovnikd, zakladni Skoly, obce) a
na ziskané podnéty reaguje.



RVP PV

Ucitel ma vest vzdéldvani tak, aby:

se déti citily v pohodé (po strance fyzické, psychické i socialni);

se déti rozvijely v souladu se svymi schopnostmi a moznostmi a soucasné byl
podnécovan jejich individualni rozvoj;

déti mély dostatek podnétd k uceni a radost z ného;

bylo posilovano sebevédomi déti a jejich dlivéra ve vlastni schopnosti;

déti mély moznost vytvaret a rozvijet vzajemné vztahy a citit se ve skupiné
bezpecné;

byl dostatecné podporovan a stimulovan rozvoj jejich reci a jazyka;

se déti seznamovaly se vSim, co je pro jejich zZivot a kazdodenni Cinnosti
dilezité;

déti mohly pochopit, Ze mohou prostrednictvim vlastnich aktivit ovlivhovat své
okoli;

déti obdrzely specialni podporu a pomoc, pokud ji dlouhodobé ¢i aktualné
potrebuiji.



RVP PV

Ve vztahu k rodicum ma ucitel:

usiluje o vytvareni partnerskych vztaht mezi skolou a rodici;
umoznuje rodicim pristup za svym ditétem do tridy a
ucastnit se jeho Cinnosti;

umoznuje rodicum Ucastnit se na tvorbé programu skoly i

na jeho hodnoceni;

umoznuje rodicum aktivné se podilet na adaptacnim
procesu;

vede s rodiCi ditéte prubézny dialog o ditéti, jeho prospivani,
rozvoji a uceni (pravidelna individualni konzultacni ¢innost,
prace s portfoliem ditéte, aj.).



Jake dovednosti bude ucitel potrebovat pro naplnéni téechto
pozadavku?



Modely kompetenci

* Profesni kompetence (Vasutova, 2001)
 Kompetentni ucCitel pro 21. stoleti
e Ramec profesnich kvalit u¢itele MS



Kompetentni ucitel pro 21. stoleti




Nastroj Ramec profesnich kvalit ucitele
MS

Vznik nastroje:

* modifikace nastroje Ramec profesnich kvalit ucitele
urceného ucitelum zakladnich a stfednich skol. Ten byl
vypracovan v ramci narodniho projektu MSMT Cesta ke
kvalité, jehoz cilem bylo vytvorit podplrné materialy pro
autoevaluaci skol. Vychodiskem tvorby nastroje Ramec
profesnich kvalit ucitele byl Podkladovy material pro tvorbu
standardu kvality profese ucitele.



Ramec profesnich kvalit uitele MS

Nastroj

* je komplexné pojaty a urceny predevsim pro dlouhodobé
sebehodnoceni (ucitelem) a hodnoceni kvality ucitele
(feditelem),

e charakterizuje vynikajiciho ucitele, ke kterému se ma
smerovat,

* vychazi z profesnich Cinnosti, které ucitel vykonava a ve
kterych se projevuiji jeho kvality.



Ramec profesnich kvalit uitele MS

Profesni Cinnosti:

e Planovani vzdélavani

e Prostredi pro uceni

* Procesy uceni

 Hodnoceni prace déti

» Reflexe vzdélavani

* Rozvoj skoly a spoluprace s kolegy

* Spoluprace s rodici a SirSi verejnosti
* Profesni rozvoj ucitele



Ramec profesnich kvalit uitele MS

Munipress <https://munispace.muni.cz/book?id=551>



https://munispace.muni.cz/book?id=551

SKUPINOVA PRACE

Popiste, jak ve fakultnich materskych skolach realizuji uCitelky
nekteré z uvedenych dovednosti v indikatorech Ramce
profesnich kvalit ucitele.



4. Stavani se ucitelem

(student jako ,ucici se“)
Zkusenost

Hroveé
a

Aktivni

' £ / XY Reflektovani
experimentovani vyukove situace

jako prilezitosti
k reflektovani

Premysleni — nové
podnéty — uceni se



Proces uceni se — rozvoj kompetenci

proces
prechazi na
dalsi uroven
uceni

tady muze
zacit proces
uceni

nevédoma nekompetence =
nizka Uroven provadeéni,
zadna diferenciace nebo
porozumeéni

védoma nekompetence =
nizka uroven provadéni,
rozpoznani (uvédomovani si)
nedostatkdl, klopytnuti nebo
slabych stranek

nevédoma nevédoma
kompetence nekompetence

védoma kompetence =
zlepSena Uroven provadéni,
veédomé, rizené chovani,
casto vydarené, vyzaduijici
uasili

védoma védoma
kompetence nekompetence

nevédoma kompetence =
vysoka uroven provadeéni,
prirozené, integrované,
automatické chovani,
nevyzaduijici usili




5. Kompetence k rustu - sebereflexe

» Sebereflexe dava moznost podivat se na sebe vlastnima
oCima s vedomim vSech problému a vlivu, které vnéjsi
pozorovatel nemusi ani postihnout.

e Sebereflexe umoznuje ujasnit si vlastni postupy ve vztahu k
vysledkim vzdélavani, uvédomovat si svoje specifika = to
vse s védomim moznosti v reseni problémovych oblasti, ale
také posunu ve vlastni praci

Sebereflexe by neméla ustrnout v sebeobhajovani zjisténeho
stavu, ale méla by vzdy ukazovat cestu reseni problému.
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Sebereflexe

 Neuvédomela (spontanni)
e Zamerna



Faze sebereflexe

1. faze — startovaci: vychazi ze zajmu ucitele Ci jeho
motivace k reflexi vlastni prace.

2. faze — shromazdovaci: zaméreni na detaily své prace,
posouzeni jeji efektivity.

* 3. faze — interpretacni: v této fazi jde o vyvozeni zavéru ze
zjistenych informaci.

4. faze — projektovaci: planovani dalsi pedagogické cinnosti
na zakladeée vysledkl sebereflexe.



Vyznam sebereflexe

- zabranuje ve stereotypnosti prace

- umoznuje uciteli ovérovat nové metody

- naucit se predvidat mozné dusledky

- prispiva k neformalnimu a systematickému sebevzdélavani
- stimuluje profesni rust ucitele



When a flower doesn't bloom,
you fix the environment in which

it grows, not the flower.

Alexander Den Heijer




Co ovlivhuje uroven sebereflexe

e ochota jedince zabyvat se sam sebou

e ochota a pripravenost ke korekci vlastnich postoju
* osvojeni si sebereflektivnich technik

e charakter sebepojeti

e uroven idealniho ,ja“

e dostatecné mnozstvi a charakter podnétu k
sebereflexi



NASTROIJE:

Sebereflektivni denik
Sebereflektivni rozhovor
Videonahravky

Evaluacni dotaznik (formular)



Dokladové/studentské/profesni portfolio

Co by mélo obsahovat a jak by méli studenti pracovat s
portfoliem, aby se rozvijela kompetence k rustu.



