Metodicky list

Pfed samotnou aktivitou:

Jakému tématu se budou ucastnici vénovat? ProC je toto téma (ne)vyznamné,

TEMA dulezité?

) Co konkrétniho se u€astnici nauci (popf. ¢emu porozumi)?
CILE AKTIVITY | Jak ucastnici mohou nalozit s tim, co se nauci, k €emu konkrétné jim to bude?
; Jak dlouho se musim na aktivitu pfipravovat pfedem? Jak dlouho se musim
CAS NA pfipravovat na aktivitu na misté realizace? Jak dlouho trva v idealnim pfipadé
PRIPRAVU/ samotna aktivita?
CAS NA
AKTIVITU

' : Proc€ jsem si vybral(a) prave tuto cilovou skupinu pro realizaci aktivity?
CILOVA )
SKUPINA (VEK)
/POCET OSOB

_ Kde bude (muze byt) aktivita realizovana a pro¢?
PROSTREDI
. Jakeé jsou tfeba k realizaci ¢innosti pomucky?
POMUCKY
. Kolik a jaké osoby v idealnim pfipadé ¢innosti vede a pro¢?

PERSONALNI
ZABEZPECENI

Realizace aktivity:

MOTIVACE

Jakym zplisobem budete motivovat ucastniky k tomu, aby se aktivity ucastnili a
byli dostate¢né motivovani k ¢innosti?




Jasné a podrobné popiste krok po kroku realizaci samotné aktivity (jakoby to mél

POPIS byt recept na vareni a €lovek, ktery nikdy nevafil se jej pokusi zrealizovat).
AKTIVITY Nezapomerite
. Jaké dikazy o tom, Ze se UCastnici nééemu naucili, mizeme ziskat? Jak
HODNOCENI zhodnotite aktivitu/ €innost pfed U&astniky a jak byste je ebeny. Motivoval(a) na
pFiste?
L Jakeé jsou dal$i varianty, obmeény €innosti, kterou jste popsali vyse?
MOZNE
VARIACE
AKTIVITY/
CINNOSTI
o Zhodnotte vlastni realizaci aktivity/ Cinnosti na seminafi:
ZAVER o Jaké byly tvé prvni dojmy a pocity z prob&hlé aktivity?

o Slo véechno podle planu? Pokud ne, pro¢ ne?
o Udélal(a) byste pfisté aktivitu na dané téma stejné? Pokud ne, co byste
zmeénil(a)?
o Byla aktivita/ ¢innost pfinosna pro u€astniky? Pro¢ ano/ne? (Co si ze
seminare ucastnici odnesli?)
Pro ucastniky bylo obtizné ..........oooovvrmmiiii,
Pro Vas bylo nejvice obtizné...............coooii,
Ze seminafe se Vam nejvice libilo .........cccooiiiiiiii,

Po skon&eni aktivity/ €innosti Vam vrta hlavou ..o

Dalsi komentare??

Prostor na fotodokumentaci:




