Kapitola ¢. 2 Didakticka teorie uceni (didakticka andragogika)

CAS KE STUDIU: 50 minut

v Cas potiebny k prostudovani zakladniho u¢iva: 30 minut
v Cas na vypracovani tikoli: 1,5 hodiny
v Cas na vypracovani Givah k zamygleni: 25 minut
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PO PROSTUDOVANI TEXTU DOKAZETE A BUDETE ZNAT:

v" zékladni orientaci v didaktice andragogiky
v’ seznamite se s metodami a strategiemi uceni
v' principy didaktiky andragogiky

i : KLICOVA SLOVA UCIVA:

Andragogickd didaktika, vyukové metody, pyramida uceni dospélého, didakticka kostka,
ucebni postupy, atmosféra uceni, hierarchie uc¢eni



Kapitola ptfinasi vhled do didaktiky andragogiky, zabyva se zplsoby uceni, otevird moznosti a
strategie uceni dospélého. Vsima si didaktickych metod, fyziologickému vlivu dospélého na
uceni, predklada principy uceni. Student ziska cely ramec didaktiky.

Uvodni teze

Didakticka teorie uceni dospélych piinasi fadu specifickych metod a strategii, které mohou
zefektivnit vzdélavani dospélych.
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Didakticka teorie uceni dospélych

..boj o motivaci ucastniki

ZAadna motivace neni tak usp&na jako tuspéch Zvladnu to ----Stadim na tu zaleZitost?

(Pochybnosti o sobé patri ke vzdelavani dospelych, dospéli se casto domnivaji, Ze
nejdulezitejsi je nadani, daleko diilezitéjsi je vytrvat, ucit se spravnou metodou)

Ve vzdélavani dospélych sazime na kladnou motivaci u¢eni dospélého

(lektor povzbuzuje a motivuje, vylucuje strach a poziistatky drivéjsiho zatrpknuti)

Schopnost udit se

Pyramida motivace uceni

v" informace, odborné védomosti,

Socialni jistota . .,
dovednosti, pracovni navyky
/ Zvysena vykonnost \ v’ zvySena vykonnost
Informace, odborné védomosti v socialni JlStOta
dovednosti, pracovni navyky v individualni uzitek
Pyramida motivace uceni
Lehkost
R | uceni
Na schopnost ucit se piisobi tyto faktory
o w r se . P = i 1i t
v' viile k uéeni (intenzita a ochota) 33D) Kapacita vyslodka
uceni x -
v uvédomélost (sila podnéti) e
v’ Kkapacita intelektu (pFijeti a \
zpracovani informaci — D _ | 5= uvedomelost
P ) 5 e e

Faktory ptsobici na schopnost uceni



v" lehkost nebo obtiZnost uceni (rychlost s jakou se u¢ebni latka osvoji)
v’ trvanlivost uéeni

Na rozvijeni schopnosti ucit se ma vliv kapacita mozku, vykonnost paméti, postoje, emoce,
vlastnosti osobnosti i prvky socidlni — hleddni mista ve spoleCnosti, kariéra, atd. Pro
zlepsovani procesu uceni maji velky vyznam rizné posilovaci kurzy. Uceni vychazejici
Z motivace, emoci a schopnosti ¢lovéka sleduje hlavni cile vzdélavani dospélych — formovat
trvalé zmény v mysleni, chovéni a jednani ¢lovék — u€eni musi byt raciondlni a efektivni

Didakticka kostka

Vybornou pomiickou v didaktice andragogiky je tzv. didakticka kostka, jejimz autorem
je znamy andragog Jaroslav MuZik.
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3. Ucebni zakladna

2. Zpusoby uéeni

Didakticka kostka

Ucebni postup
Ucebni latku si udélat nazornou
Pouzivat riizné postupy.

Poslechem:

% opakovat si dilezité poznatky, jak byly vysvétleny
zapisovat / kreslit si pii vykladu

% nazorné si piipravovat vysvétlovanou latku

7/
°

X3

tenim:

dualezité pasaze Cist nahlas

roz€lenit si text (vyznacit klicova slova)
dualezité véci si vypsat

sestavit schéma

nazorn¢ si latku predstavovat/hledat ptiklady
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Vidénim
%+ zobrazeni si opatfit napisy



% stanovit priab¢h procesu — sled déju

++ samostatné oznacovat, namalovat
% predstavit si vzhled/pohyb

Jednanim

¢ rozpoznavat jednotlivé celky/procvi¢ovat

jednotlivé celky pojmenovavat

rozpoznavat schéma pribehu déje a logicky je promyslet
sledovat vhodné modely

piedstavovat si v mySlenkach jednéni/procvi¢ovat

/7 X/ /7 X/
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Popremyslejte o viastni vzdelavaci strategii, ktery zpiisob je pro Vas efektivni a jak Vas
didakticka kostka inspirovala ke zmené ve viastnim uceni.

Uschované védéni
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Uschované védéni v %

Pro dospélého plati: o

10 %

SlySim a zapomenu, vidim a vzpomenu si, (L??~+ 20 %

jednam a osvojim si
% — s 30 %

Uschované védeéni
W 4 + —l 50 %
Ctenim — 10% ‘?; - 2

SlySenim — 20% . 5‘@ = > 70%
Vidénim — 30% @ i

SlySeni + vidéni — 50% @ - SBy = oy oo

SlySeni +vidéni + mluveni — 70%
SlySeni + vidéni+mluveni +jednani- 90% oot fikengich mmgmiiiiatismiad Filiert
Uceni dospélého je naprosto individudlni proces —
opira se o predchozi zkuSenosti,
pozorovani, ptemysleni, fazeni informaci do pfedchoziho poznani

Zpisoby uceni

Trénovanim (neni mezi dospélymi populdrni)

Ucebni latku si rozdélit na urcité davky, dale si pak automatizovat uceni (vyloucit
prepracovanim ucenim), opakovat si ve spravnych intervalech, neucit se podobné véci za
sebou a casto zarazovat kratké prestavky.




Strukturovanim (intelektudlni prace — pochopeni

souvislosti)

Trénovat vytvafeni smysluplnych blokl, vyhledavat
nadiazené pojmy/pravidla, neoCekavat ihned zfetelny
ucebni pokrok, spojovat latku s vlastnimi zkuSenostmi,
formulovat pravidla/kriticky je prehodnocovat
(strukturovani pfimo navazuje na motivacni faktory)

Ucebni zakladna

Ujasnit si vlastni motivy uceni
Vytvofit si uvolnénou ucebni atmosféru
UCit se na zéklad¢ uspéchu

Jistota z pocitu, ze
uéebni latku lze zvladnout

Primarni motiv:

Intelektualni novost.
Vzbuzuje se prostfednictvim
otazek, zkoumanim problému
a vede k sckundarni
spokojenosti: Kompetence,

prehled a spravné jednani

Zazitek z uspéchu, ktery je
zretelny, vede soucasné

Pozitivni
klima

z dialogu
s lektorem
az prehled-
ného
postupu
lektora

k pokroku v uceni

Hlavni prvky strukturovaného uceni

Vliv nejen lektora, ale i ostatnich ucastniku

Z vnéjsku

Casté kontroly uspéSnosti uceni

planovat ocenéni a odmény

zahrnout kratkodobé€ terminované dil¢i cile
vyloucit konkurujici motivy

e

Od druhych kolegu

+ pracovat jako ucebni skupiny

+ najit si vhodného partnera v uceni

Z vlastniho nitra

4+ vzdy a znovu si sam klast otazky

+ vytvafet pfitazlivé ucebni prostedi

4+ péstovat smysluplné u¢ebni navyky

4+ pecovat o klidnou, uvolnénou atmosféru

Pristup dospélych k uéeni

Hasterivec
Kladas (pritakdvac)
Vseved (brouk Pytlik)

Mluvka (Zvanil)

Plasmuska (bojacny clovek — boji se druhych i sam sebe)
Notoricky odmitac (odmita vse z ,, principu )

Nudista (nudi se)

Velkeé zvire (nadrazenost)

Stoural (zpochybiiovac)

4+ spravné davkovat soutézivost




Skupinova prace

Ridici ¢len skupiny (#idi rozhovory a koordinuje, &asto prostiednictvim konflikt, strest &i
sporti)

Aktivista (iniciuje, motivuje, ozivuje tvirci duch, nové pohledy)

Asistent (zfizuje jadro ucebni skupiny, prosazuje se demokraticky i autoritativni typ)
Integrator (vyptava se na minéni a osobni stanoviska ¢lent skupiny, formuluje spole¢né
nazory ¢i feseni, hleda souvislosti, odstrafiuje napéti ve skuping)

Kritik(napéti pozitivni nebo blokace skupiny)

Nejvétsi nebezpeci skupinové ucebni prace je pasivnost nékterych udicich, didaktické
formy sleduji jediny cil — zapojit kazdého ucastnika.

Predstavte si konkrétni priklad, kdy se pri praci se skupinou dospélych snaZite propojit
vSechny zucastnéné. Tento priklad si pisemné zpracujte (staci do veétsiho odstavce a zaradte
do svého portfolia jako mozny priklad praxe.
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Hierarchie uceni dospélého

Cviceni a védéni — strukturace a porozuméni — FeSit problémy praxe — kreativita
Produkty uceni — informace, védomosti, dovednosti, navyky

Postup:
1. Vstipeni a upevnéni informaci, védomosti a dovednosti-

Co je kde? Kde je co? Kdo a jak se jmenuje?

Ucebni proces — asocia¢ni uceni

Vysledek u€eni — informace, védomosti...

Postup uceni — opakovani a automatizovani Setii ¢as a energii

2. Porozuméni souvislostem a operacim

Jak to funguje? O co jde?...

Ucebni proces — pochopeni vztahi
Vysledek — prehled, smysl, vzory...
Postup uceni — formulace svymi slovy

3. Hledani aplikovanych FeSeni problému

Konkrétni tikoly v feSeni, pfenos zkuSenosti z jinych zemi, atd.
Ucebni proces- mySlenka pro feSeni, strategie hledani, varianty
Analyza situace v klidnych podminkach, kvalifikované otazky

4. Tviirci vykony

Individualni vyjadieni, hledani feSeni...
Vysledky uceni — nové, originalni jednani
Postup uceni — zapojeni intuice, pfedstavivosti, vizualizace atd.
Vyznamna — optimdlni koncentrace na uceni



Promyslete si na zakladé konkrétniho prikladu, jak lze dospet k tviircimu vykonu. Dobrym
prikladem miize byt postup p¥i tvorbé a realizaci projektu. Snazte se zapamatovat si jednotlivé
kroky hierarchie uceni dospélého a aplikujte do vlastniho uceni.

|
J

Systém ¢lovék a systém védéni

Zprostiedkovat, integrovat tyto dva systémy je tikolem pro lektora. Systém ¢lovek — pro
cloveka jsou primarni potfeby a orientace na praktické jednani, védéni je ¢asto ndhodné a
individualni, nestrukturované, blizké zazitkim a pocitim. Systém védéni — teorie, systém,
uspotadani pojmd, operaci, pravidel, relativné uzaviené a jisténé.

Ve vzdélavani dospélych je dulezité!

Ucebni plan — témata, rozvrzeni, rozpis zkousek a ovérovani
Ucebni osnova
Kvalita vyuky

Didakticky proces ve vzdélavani dospélych
% prezentace ucebni latky
» reakce UcCastnikil

aplikace vysledkl uceni — pieneseni do praxe ucastniktl

DS
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Cile vyucovani
- formulace ucebnich ciltl (ptiklad andragogika, socialni prace, multikulturni vychova)

Ucebni atmosféra
pro vzdélavani dospélych je typicky strach z chyb

Jak pfekonavat:
- prijimejte strach jako prirozeny projev v dané situaci
- dovolte sobé a jinym délat chyby — chyby jsou dovoleny, lze se z nich uc¢it (ne je v§ak
prehliZet)
(dat ucastniku cas, pochvalit — ne Casto, povzbudit i k ,,hloupym otazkam*)

Na pocatku:

o bud’te osobni, diskutujte o tématu, iniciujte praci ve skupinach a ve dvojicich, prihlednost
vyucovani)

o prestavky
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Fyziologické vlivy na uceni dospélého

Zrak — 85% uceni se uskuteciiuje prostiednictvim zraku, pokles ostrosti viemu mezi 45 a 55
lety (rGizné techniky, spravné osvétleni, prestavky,...) Sluch — souvisi se zrakem, v pozdé&jsim
veku obtiznéjsi rozliSovani souhlasek. Senzomotoricka ¢innost zavisla na fyziologickém stavu
jedince. Ztrata rychlosti klesa po padesatce — pozvolna. Zpomalenéjsi vykon vede
k preciznosti. Individualni tempo uceni, dostatek ¢asu,...Podminkou dobrého pribéhu
vnimani, paméti, mysleni je jistad uroven védomi a pozornosti. Dospély ¢lovék vnima presnéji
a objektivnéji nez mlady student — Zivotni zkuSenosti, probihajici Cinnosti a zaméienost
jednotlivce. Re¢ — tempo fegi se zvoliiuje, hlas se stava vys§im. Zvysuje se pocet slov, které
se ¢lovék umi vybavit. Dospély je schopen zaradit stale vétsi pocet informaci do SirSich
logickych celki a zobecnit je.

Pamét’

Vizuélni typ — vyzaduje tad, klid, pfesné instrukce, informace prostfednictvim graft, tabulek
(klidné sedi, pozoruje, casteji mrkd, dycha horni polovinou téla, mluvi vyssim hlasem)

Auditivni — vice uciva ze zvukovych signald, pfi samostudiu si nahlas opakuje a prediikéva

(mad problémy v klasickém ucebnim prostredi, naklani hlavu na bok — preferencni ucho,
neposloucha mluvciho, obtizné udrzuje télo v klidu)

Kinesteticky — uci se jednanim, konanim, u¢ivo si sim zaznamenava (nepotiebuji klid na
ucent, vyraznd gestikulace, nepravidelné pohyby, hlubsi hlas)

S vékem se pamét’ meni, transformuje se na schopnost logického uspotadani uciva, roste
schopnost zapamatovani abstraktnich pojmu a obrazi. Rozviji se profesni pamét’

Vék (v soucasné dobé tzv. desetilety posun)

Dospély €lovek se nemiiZze néco naucit, protoze ma nedostatek schopnosti osvoyjit si urcitou
vee, slabou motivaci nebo spatny navyk. Mladsi dospély ma velmi dobré predpoklady k
pokracujicimu uceni. Vzdélani jako prostiedek k cili (20-30let) Uceni a pracovni postaveni.
Konkrétni iikol v zaméstnani (30-45let) Prichazeji télesné potize, ubyva energie x kompenzace
bohatymi i Zivotnimi zkuSenostmi, svédomitosti a postoji. Individualné organizované kurzy
(45-60let) Pokracovani ve studijnich navycich (60 a vice let)

B Clovék diive opousti détstvi
B Déle dospiva — az do 30 let
B Dospélymi se citi az po CtyFicitce

B Déle se potykaji s adolescenty



B Stiedni vék daleko za padesatkou

B Obdobi po padesatce — novy pirechod do Zivotnich obdobi, o kterych se nasim
prredkiim ani nezdalo
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Didakticky proces

Ve vzdélavani dospélych dulezity ucebni plan — témata, rozvrzeni, rozpis zkousek a
ovéfovani, dale pak ucebni osnova a kvalita vyuky. Rovnéz didakticky proces ve vzdélavani
dospélych zahrnuje prezentaci ucebni latky, reakci ucastnikt a aplikaci vysledku. Velmi
vyznamné je pieneseni do praxe Ucastnikll

Cile vyucovani
B formulace ucebnich cilt (ptiklad andragogika, socialni prace, multikulturni vychova)

Didaktické formy vzdélavani

Zmény ve vSech sférdach Zivota spolecnosti si vyZdadali i zmény ve vyukovych metoddch.
Vzhledem Kk ndrostem vzdélavacich iniciativ obstoji jen takové zpiisoby vyuky, kdy si
ucastnici prokazatelné a efektivné osvoji potiebné védomosti.

Typy vyuky

Piima vyuka
o priprava, realizace a vyhodnoceni
Kombinovand vyuka
O VvStupni semindr
o individualné rizené studium
o vycvikové seminare

Vstupni seminaf zahrnuje

posileni motivace

povzbuzeni divéry ke studijnim testim

diagnostika schopnosti ke studiu a moznosti zatizeni

dat navod, jak racionélné studovat texty

piipravit se na vycvikové seminaie a zkousky

spravné zatadit studium do planu prace i do osobniho Zivota

ANANANANA N

Individualné fizené studium

+ velkou dilezitost maji specialné ptipravené studijni texty

Pribéh



Prostudovat text, studium po kapitolach, aktivni rozbor, feSeni kontrolnich uloh, vybér
alternativ, kontrola podle vysledku, shrnuti, zaslani tkolu lektorovi

Vycvikové seminare
Zahrnuji hodnoceni prace v individualn¢ fizeném studiu, rekapitulace, prohloubeni, prakticka
aplikace a zavérecny seminaf

Korespondenéni studium

Utastnik je odloucen od lektora zemépisnou vzdalenosti, jedna se o dvoucestnou komunikaci.
Ucastnik se uc¢i sam pomoci textl a korespondence s lektorem. Tento typ vznikl v roce 1856
Vv Némecku

Zamyslete se

Jaké jsou vyhody a nevyhody tohoto studia. Provedte si swot analyzu a zjistete, v jakych
oborech se vyuziva tento druh studia. Je jesté dnes aktualni?

Koresponden¢ni studium zahrnuje zpracovani studijnich sesitd, kde jsou pokyny a rady ke
studiu, je specifikovan obsah a cil uciva, kontrolni tkoly, kli¢ ke kontrolnim ukoliim,
zkusebni ulohy, vzorova feseni a jednotna tiprava studijnich textd Studijni péce o ucastnika se
deéli mezi interni lektory, garanty a korektory. Hlavni ¢innosti lektora zahrnuji opravy,
odpovédi, rady, hodnoceni, motivac¢ni dopisy, vzory, navrhy na zkvalitnéni studijnich texti

Terénni vzdélavaci kurzy

= seminafe
= konference
= studijni skupiny
= korespondencni kurzy
* rozhlasové programy
= studijni zgjezdy

Didaktické metody délime na teoretické (klasicka prednaska, pfednaska ex katedra, pfednaska
s diskusi, cviceni, seminar), dale pak na teoreticko-praktické (diskusni, problémové,
programovana vyuka, diagnostické a klasifikacni metody, projektové metody). Dalsi déleni na
praktické (instruktaz, coaching — mentoring, counseling, asistovani, rotace prace, staz,
exkurze, Iétajici tym

Shrnuti — piehled diilezitych metod

<3

» prednaska
dialogické metody
projektova metoda
manazerské hry

* hrani roli

K/ 7/ 7/
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Ucebni atmosféra; pro vzdélavani dospélych je typicky strach z chyb
Jak ptekonavat:

B prijimejte strach

B dovolte sobé a jinym délat chyby
(dat ucastnikii cas, pochvalit — povzbudit i k hloupym otdzkam)

Na pocatku bud’te osobni, diskutujte o tématu, iniciujte praci ve skupinach a ve
dvojicich, dbejte na prihlednost vyu¢ovani, zafazujte prestavky

Principy v didaktice
B védeckosti
B orientace na praxi
B orientace na volny Cas
B orientace na praxi
B aktualnosti
B didaktické redukce (vybér nejdulezitéjsich informaci)
B motivace a participace
B individudlni pfistup
B clenéni vyukového procesu

B zpétné vazby a transferu(do reality)

Napiste kratkou uvahu, kde zpracujete jednotlivé principy a uvedete na konkrétni praxi, jak
Ize s témito principy pracovat v didaktice andragogiky. V cem se tyto principy odlisuji od
principu v pedagogice, pri vzdélavani déeti a dospivajicich.
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V této kapitole jsme se zabyvali didaktikou vzdélavani dospélych, osvétlili jsme si didaktické
postupy, metody, hierarchii uceni, ucebni strategie.
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V ¢em se lisi didaktika andragogiky od didaktiky pedagogiky?
Charakterizujte pyramidu uceni.

Osveétlete didaktickou kostku.

V ¢em se lisi uceni strukturované od trénovani?

Objasnéte hierarchii u¢eni dospélého.

Vyjmenujte metody uceni dospélych?

Jaké jsou principy uc¢eni dospélého?

Noogok~whE



