Kapitola ¢. 5 Distan¢ni vzdélavani a rekvalifikace v procesu andragogiky,
komparace v andragogice

CAS KE STUDIU: 40 minut

v Cas potiebny k prostudovéni zakladniho ugiva: 75 minut
v Cas na vypracovani tkold: 40 minut
v Cas na vypracovani avah k zamysleni: 40 minut
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PO PROSTUDOVANI TEXTU DOKAZETE A BUDETE ZNAT:
Definovat pojem distan¢ni vzdélavani

Vytvoftit v zakladni roviné distan¢ni text
Struény vhled do komparace distan¢niho vzdélavani

Vyznam distan¢niho vzdélavani v andragogice

Co je to rekvalifikace

Zakladni teorie v andragogice

Ptiklady statl, kde se rozvijela andragogika, jakym smérem a pod vlivem, kterych
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trenda a teorii

l : KLICOVA SLOVA UCIVA:
Distan¢ni vzdélavani, distanéni text, pedagogické impulzy, oteviend univerzita, rekvalifikace,
porekvalifika¢ni praxe, komparace, teorie andragogiky
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1. DISTANCNI VZDELAVANI

Uvod

Distancni vzdeélavani predstavuje vzdélavaci proces, v némz je podstatna cast vyuky
provadena nékym, kdo je v prostoru i case vzdalen od studujiciho. Jeho realizace vyZaduje
vyuziti celé rady vzdélavacich médii. Patii mezi né texty, rozhlasové a televizni relace,
audio a video zaznamy, pocitace, telefony. Distan¢ni vzdélani piedstavuje novou vzdélavaci
prilezitost predevs§im pro dospé€lé. Zasadné se lisi od tradicnich zptisobii vyuky.
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Pedagogicka charakteristika

1. Studujici osoba musi byt motivovdana a vedena
2. Studujici osoba musi byt informovana o svych schopnostech, o kvalite priitbehu ucebniho
procesu a o vysledcich

Siroké uplatnéni tohoto typu vzdélavani ve svété, Rozvoj v 60 az 80 letech, zejména ve Francii
a v Anglii

Distan¢ni studium — vSechny studijni opory jsou studujicim dodavany domu.

Ptikladem jsou Oteviené univerzity, kde existuje moznost vysokoskolského vzdélavani
pro kazdého dospélého obcana, ktery chce studovat. Studijni programy maji riiznou délku,
poskytuji nebo neposkytuji titul.

Pivodni zadmér — vzdélani, které je uréeno mladym (pferuseni Skolni dochazky
z riznych divodl — zdravotni, existencni, v&zni, atd. V soucasné dobé vyuzivaji zejména
dospéli (napriklad ve Francii az 90% ucastnikit)

Diivody, které vedou k zajmu o distan¢ni studium

zlepSeni kvalifikace

rekvalifikace

profesni vzestup

individualni rozvoj — seberealizace
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Zikladni znaky distancniho vzdélavani

1. Oddaleni vzdélavatele od studujiciho

Vzdélavatel ve dvou podobach — tviirce (redaktor) a korektor, v naSich podminkéch je to spise
lektorské poradenstvi, pfipadné pozice mentora a tutora.

2. Specificky zpiisob organizace



Zasobovani studijnimi zdroji probihd bud’ postupné nebo v jednorazové zasilce. Rozhodujici
role pfipada studijnimu materialu.

3. Vyuzivani technickych prostredkii, nejcastéji tiSténé textové studijni opory

4. Dostatecné cetné zabezpeCeni bezprostiednich i oddalenych zpétnovazebnich
informaci, moZnost prileZitostnych setkani studujiciho a vzdélavateli

Zajimavé je propojovani distanéniho vzd€lavani s prvky prezencniho studia, zvlasté
konzultace — vyznam didakticky i socialni, potieba obéasné interakce

Zamyslete se a pokuste se Vv jednom odstavci popsat, které obory by bylo mozné z velké casti
studovat distancné a jakou by to mélo vyhodu pro studenta i pedagoga, popripadé samotny
obor.
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Situace v CR

Dlouhodobé tradice ve smyslu lidové osvéty, naptiklad Délnické univerzity, Batovy Skoly
prace, Vysoka studia pedagogicka, atd. OvSem stejné jako pocetna studia dospélych pfi
zamé&stnani, nebyla tato studia distan¢ni v pravém slova smyslu.

V soucasnych podminkach se zacina rozvijet az po roce 1989. Jedna se vétSinou 0 kurzy
komercni baze, naptiklad filidlnich zahrani¢nich Skol. Jednim z prvnich organizétorti byla
Evropska skola korespondencnich kurzii, ktera nabizela distan¢ni vzdélavani prostfednictvim
textl a kazet do magnetofonu.

Distanéni vzdélavani se pomalu dostavalo do prostiedi vysokych skol, v souvislosti s novou
legislativou tykajici se nového Skolského zakona je distancni vzdélavani soucasti tercidlniho
eského vzdélavani. Ceska asociace distanéniho vzdé&lavani univerzitniho (1993), Narodni
centrum distanéniho vzdélavani (1995) a Centrdlni stredisko distancniho vzdélavani v Praze
(1991) patii k prvnim organizacim, které zastfesuji distancni vzdélavani.

Dalsi charakteristiky distanéniho vzdélavani.

e spiSe experimentalni podoba, kombinace s jinymi formami

o velka slozitost pfiprava — ndrocné programy, nedostatek kvalifikovanych pedagogi,
zejména tutor a mentorid, tedy expertl, ktefi jsou schopni studenta vést a vytvaret
studijni materidly

e logistika distan¢niho vzdélavani — sladéni programut

e sotva lze u nas oc¢ekavat britsky model Oteviené univerzity

e ovsem zacleniovani distan¢ni prvki do bézné vyuky jiz probiha



Regiondlni stiediska a vysoké Skoly

e snaha zapojit se do celostatniho systému distan¢niho vzdélavani
e vytvareni vlastniho systému
e vyuzivani zptusobt distancniho vzdélavani ve vlastnich programech

Vroce 1992 pii MSMT vytvofena Narodni rada pro distanéni vzdélavani a Fond
dynamického rozvoje vysokych skol ( rok 1992 — 1994).

Rada problému a piekazek — Casto zaménovano za dalkové studium pii zaméstnani, nedtivéra
Vv ucinnost, atd. Distan¢ni vzdélavani se pomalu rozviji, ale je to spiSe otazka budoucnosti.

Pokuste se zapremyslet, co miuze byt ,,brzdou* rozvoje distancniho vzdeélavani v nasich
podminkach.
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Komparace distan¢niho vzdélavani

Distan¢ni vzdélavani ve Francii

Siroky rozvoj jiz od roku 1937, zejména prostiednictvim Radia Sorbonna. V soucasnosti
existuje sit’ velkych instituci podporovanych statem a umoznuji studium na vSech urovnich.
Néarodni centrum distanéniho vzdélavani — 350 000 ucastnik®i, 1000 stalych pracovniki,
zhruba 500 kurzh. Vyukové balicky, previadaji tistené texty — aparat pro samostatné rizeni
studia. Ddle telefon, fax, audiokazety. Déle asi 1100 vefejnych organizaci distanéniho
vzdélavani — profesni vzdélavani v podnicich. Distancni vzdelavani na univerzitach, az 30
center — koordinace pies Meziuniverzitni federaci, studium spise humanitnich véd.

Situace v Norsku

Prtkopnici jiz od roku 1914, koresponden¢ni studium zakotvilo jiz v roce 1944 v zakonech.
Od roku 1970 viadni podpora, vétsina dostava prispévky na kurzovné. Norska vykonna rada
pro distan¢ni univerzitni vzdélavani — rok 1990, nejvetsi ¢ast studujicich ve véku 25 - 40 let,
studuji pii zaméstnani. Moduly, které vedou k ziskani diplomu. Uprednostiiovany jsou —
management, marketing, cizi jazyk, historie, matematiky, pocitace. Na nékteré obory je nutné
piijimaci fizeni, nékteré maji volny vstup, existuje zde kreditni systém, texty, multimédia,
korespondenc¢ni forma, telefonické spojeni, shromazdéni, hodnoceni,....

Polsko a distan¢ni vzdélavani
Velka lidnatost, nutnost rekvalifikovat velké skupiny vzhledem k transformaci ekonomiky.

Vroce 1992 vznikd narodni centrum distanéniho vzdélavani, probihd masova
popularizace distan¢niho vzdélavani, koordinace, ptiprava Skolitelti, reformovani Skolstvi,



velky program koresponden¢ni vzdélavani uréené¢ho zemédélcim — radiotelevizni univerzita,
kombinace s dalkovym studiem, 3 hodiny tydné sledovat televizi, zkousky, pozitivni
vysledky, nizsi naklady, spolecensky efekt, negace — velké odpadavani az 75% studujicich,
coz je bézné.

Pro inspiraci - Oteviena univerzita v Britanii a Nizozemsku

Od konce 60. let v Milton Keynes, mohutny rozvoj, inspirace pro dalsi zemé
v’ bez pfijimacek nebo poZzadavkil na piedchozi vzdélavani, kdokoliv star$i 21 let,
zaplaceni poplatka — oteviené distancni vzdélavani
az 90 000 studenti
obory socialni, ekonomické, humanitni, ptirodovédné a dalsi
naprosta vétsina chce dosahnout na bakalarsky diplom
ptes 4500 magistrii, 700 Ph.D
podstata koresponden¢ni kurzy, vyukové balicky, specialni komplety, rozhlasové a
televizni kurzy
setkavani s pedagogy, vysoce kvalifikovani, ale nevyucuji
k dispozici az 280 center po celém britském souostrovi
zameéstnanci — kolem 900, 6700 tutort a konzultantti, 3200 dalsich pracovnik
za vSe se plati
plati se asi 250 liber rocné + cestovné, poplatky
pro nezaméstnané piispévky od ministerstva
vynikajici odborna ¢innost
obor, ktery je hodné€ neprozkoumany, vyvolava potiebu teoretickych analyz a
objasiovani
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Nizozemsko — obdobny model, nezavisla, financné vladou podporovand forma. Zapojeno az
60 000 studentii, druha prilezZitost k vysokoSkolskému vzdeldavani, moznost studovat jiz od 18
let. Hlavné pravo, ekonomie, management, socidlni a prirodni vedy

Zamyslete se na formou Oteviené univerzity. Umite si prestavit takovou nebo obdobnou
univerzitu v nasich podminkach? Jaké obory by bylo mozné na univerzité studovat.

Tvorba distanénich texti
Podpora studijniho usili, kladen diiraz na kvalitu studijnich materiala

Pedagogické impulsy soucasti textu

e mechanismy pro stimulovani nepfetrzit¢ho studijniho usili
e zpétna vazba v pokroku

Vzdélavani musi probihat nepretrzité

Studijni materidly musi obsahovat otazky, cviceni, feSeni problému. Studujici musi ve
stanovenych terminech ptedkladat vypracované ukoly.



Prostudujte si nize uvedeny prakticky navod pro psani distancnich textii a na libovolné téma
Se pokuste vytvorit tri stranky distancniho textu. Cilem je vyzkouset si podstatu tvorby textu a
zaradit nekteré nize uvedena doporuceni. Text vlozte do moodlinky.

Prakticky navod pro psani distan¢nich textu

Obsah studijniho materialu

Nazev studijniho materidlu, poptipad¢ discipliny

Nézev projektu, pro ktery je materidl ur€en

Stru¢ny Givod, pfedmluva

Vysvétleni ikon v popisném sloupci

Vytvoteni jedné malé kapitoly, kdy se snazime zpracovat prehledny, Citelny a Ctivy
text

Diilezite!

Vysokou vypovidajici hodnotu maji ndzvy jednotlivych kapitol (v nasem piipade
jednotlivych odstavci)

Distan¢ni text se déli na hlavni a popisny

Vlastni text tvofi hlavni sloupec

Stanoveni studijnich cilii — jasné formulovani toho, co se ma student naucit

V uvodu kazdé kapitoly je studijni cil

Zasady pro psani studijniho materialu

Vybér uciva

Struktura uciva — kratké odstavce obsahujici vzdy pouze jednu myslenku
Kratké véty, vyhnout se dlouhym souvétim
PouZivat obvykl4 a dobfe znama slova

Vsechny odborné terminy vysvétlete

Nadpisy, mezititulky, postranni hesla, atraktivita,...
Casto pouzivat schémata, moduly, vyéty, odrazky
Styly a druhy pisma

[lustrace — spiSe nacrty

Pratelsky osobni styl, dialog

Recnické otazky

Aktivizace

Neformalni styl, zdliraznéni myslenky, atd.

Zaver textu

Dtlezité je shrnuti
Opakovani klicovych bodi



o Kratké, vystizné

e Studijni pravodce (v rozsahlejsich textech)

e  Prvky podporujici aktivitu studenta — otazky vseho druhu, upozornujici na diilezité
myslenky, zamysleni studenta, pisemné odpoveédi, atd.

e V zavéru texty, kontrolni otazky

2. REKVALIFIKACE JAKO SOUCAST CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI
Uvod
Rekvalifikace ma velky vyznam v andragogice. Umoziuje lidem zménit profesi, v

Proces preskoleni — rekvalifikace pracovnika, ktera je odprovizena nutnosti respektovat
Nejruznejsi momenty socidlni, psychické, organizacni a ekonomické. Rekvalifikaci Ize
definovat jako urcitou cilevédomou, systematickou a zamérnou fundamentalni nebo
¢asteCnou konverzi v profesné kvalifikaéni struktuie obCana, ktera se objektivné jevi
jako nezbytna pro jeho dalsi pracovné realiza¢ni a profesni uplatnéni. (Fiala, Moderni
fizeni, 1993).
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Proces a cil rekvalifikace

Procesem rekvalifikace prochazi a bude prochéazet velké mnozstvi pracovnikli jak manualnich,
tak duSevnich profesi. Zména pracovni cinnosti na pracovisti, rekvalifikace téch, kteri,
nemohou najit uplatnéni, ZPS, casto osoby samostatné podnikajici.

Shrnuti

Cilem rekvalifikace je ptizptisobovat profesni a kvalifikaéni potencial neustale se ménicim
pottebdm ekonomiky, vytvafet na trhu priace dynamicky soulad mezi nabidkou
kvalifikovanych pracovnich sil a poptdvkou po nich, pfedchazet nezaméstnanosti a ptispivat
k co nejvyssi zaméstnanosti.

Pojem kvalifikace a rekvalifikace

Zpisobilost (schopnost) vykondvat ¢innosti ur¢itého stupné slozitosti, obtiznosti, které patii
k dané profesi. Kvalifikace zahrnuje slozku odbornou a moralni. Odborna kvalifikace se
ziskava pottebnym vzdelanim a vychovou, piesahujicimi rozsah toho, co se ziska zakladnim
vzdélanim. K odbornosti se kromé toho dochézi ziskanim pracovnich zkuSenosti, dovednosti a
navykd, v§eobecného rozhledu a rozvijenim intelektu. (Teorie a praxe fizeni, 1984)

Rekvalifikace — ur¢ity druh reedukace (pifevychovy)

V andragogice spiSe jde o osvojeni si jinych profesnich védomosti, dovednosti, jinych
profesnich navyku a postoji, jiného mysleni profesniho, ale 1 obanského



Rozhodujici faktory rekvalifikace

o ptipravenost k uceni (biografické, socidlni, situacni a jiné faktory)
o motivace — sebeobraz ¢lovéka, vek, zdravotni stav, filozofie ¢loveéka, odpovédnost vuci
sob¢ samému i blizkému okoli

Smysluplna rekvalifikace musi mit podobu propracovaného systému — socialniho,
psychologického, ekonomického, pedagogického, legislativniho aj. Casteéné se tato hlediska
promitla do Vyhlasky Ministerstva prace a socidlnich véci ( 7. 1.1991) — otazky rekvalifikace
(systém nutno zdokonalovat). Konkrétni podobu systému rekvalifikace dodava vzdélavaci
zatizeni
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Navrhovany systém

e Statni rekvalifikacni stfediska, riizny vyznam a charakter

e Konkurence a vysoka iniciativa vzdélavacich instituci

e Akreditace vzdélavacich instituci

e Kontrolni, koordina¢ni a metodické ukoly v systému rekvalifikace ptislusi
e Ministerstvu Skolstvi a Ministerstvu prace a socialnich véci

Poradenska sluzba — profesionalni poskytovani informaci o rekvalifikace

Zaklad rekvalifikace

Rekvalifikaéni program (soubor opatfeni k organizacnimu, kapacitnimu, finanénimu,
personalnimu a obsahovému zabezpecCeni rekvalifikace). Statni, oblastni a podnikové.
Realizaci umoznuji vzdélavaci projekty. Urceni obsahu vzdeéldavaci akce

Formy a metody rekvalifikace

Formy

postgradudlni, pomaturitni, individuadlni konzultace, samostatné¢ studium, zpracovani
kontrolnich otazek, rozborl, expertiz, staze, exkurze, seminéie, koresponden¢ni studium,
cviceni, pro délnicka povoléani — vyklad, instruktaz, vycvik

Metody

piednaska, diskuse, skupinova vyuka, metody her, metody problémové, popis, vysvétlovani,
otazky a odpovédi, nacvik, procvicovani. Délka od 30 do 600 vyucovacich hodin. Didaktické
zésady. Priprava na porekvalifikacni praxi.

Problémy rekvalifikace

Pomeérné maly zdajem o rekvalifikaci u nezaméstnanych a i lidi, kterym nezaméstnanost hrozi.



Pti¢iny — pozadavek trhu prace, mala informovanost, nedostate¢na poradenska ¢innost
ufadii prace, novinka.

Slabiny rekvalifika¢ni politiky
¢ rekvalifikace fesi problémy zaméstnanosti az nasledné, ve vztahu na vznikajici pracovni

misto
% otazka efektivnosti rekvalifikace

Zamyslete se nad souvislostmi mezi rekvalifikaci, andragogikou a socidlni
pedagogikou. Jaky je vyznam rekvalifikace v soucasnosti? Zjistéte si na strankdch uradu
prdce, jaké rekvalifikacni kurzy se nabizi v oblasti, kde Zijete. Na zdklade zjisténi uvazujte,
jestli nabidka odpovida trhu prace a provedte si malou analyzu nabizenych kurzii.

3. SROVNAVACIi ANDRAGOGIKA

(Vybrané piiklady zemi Vv historickém nahledu)
Uvod
Pro dospélého je cas vzacnéjsi nez pro dité — zbyvajici ¢as hodny hromadeéni. Pro dospélého

Jje rozhodnuti jaké cinnosti vénuje sviij cas, stejné diilezité jako investovani penéz. Vyhoda
(i nevyhoda) v zZivotnich zkuSenostech.
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Vliv hospodaisko-prumyslového rozvoje

Instituce vzdélavani dospélych

(Vybrané piiklady v obdobi 1848-1918)
e Univerzitni extenze (Anglie, spiSe profesni aspekt)
e Lidové skoly v Dansku (zalozeny v roce 1844, citovy aspekt, mnohostrannéj$i rozmeér
Cloveka, priprava pro obc¢ansky zivot, soustfedéni se na provedeni hospodaiskych a
kulturnich zmén, tfetina venkovského obyvatelstva)

Univerzitni extenze
(vSeobecné univerzity)

e James Stuart, rok 1873 — prednasky pro dé€lniky, vypracoval didaktické zasady

e Vroce 1886 plisobilo 182 vSeobecnych univerzit se 16 tis. ucastniky, rok 1891, 459
vSeob.univerzit, 50 tis. ucastniki

o Utastnici zejména stiedni vrstvy, ale i délnici

e Tutoralni téidy (t¥ileté kurzy), obrovsky rozmach na viech VS v Anglii

e Sepcti védecké prace se Zivotem a praxi



e Na prelomu stoleti do fady zapadoevropskych zemi
e K nam zasluhou Masaryka
e USA —rok 1880

e Dalsi pak Indie, Australie,...
Vzdélavani dospélych v Rusku

e Rusti myslitelé — Gercen, Cernysevskij, Dobroljubov, Tolstoj — viestranné vzdélan,
vyznam sebevzdélani, revoluéni tendence, mimoskolni vychova, lidové vzdélavani

e (Carské Rusko — kruté zbidacovani, brzdéni svobodného mysleni a védy

e (d 20. stoleti navrhy na zlepseni lidové vzdélani

e Poroce 1905 - zbrzdéni lidového vzdélani, lidovych knihoven, univerzit a dal$iho
vzdelavani dospélych

Vlivy teorii na VVD
(rok 1918-1945)

Dewey — pragmatismus ve vzdeélavani dospélych — cinnost pred teorii a ideou
» Dobre zit a prosperovat
» Rozsahlé dilo Demokracie a vychova — otdzka zkuSenosti a praxe ve VVD

Thordike — experimentalni zkoumani uceni dospélych — mensi schopnost vzdélavat se je
kompezovana hlubsimi zajmy a silngjsi vuli (Uceni se dospélych, rok1928)

Vyznamni predstavitelé

Paul Natorp — oblast sebevychovy ¢lovéka

Livingston — neuspokojivé skolni vysledky lze fesit vzdélavanim dospélych, neni dilezity
souhrn védomosti, ale jestli ma clovek schopnost ucit se

Spranger a Litt — kulturné pedagogicka teorie VVD — pedagogika v §irSich souvislostech
Flitner — vztah vysokoskolské pedagogiky a lidového vzdélavani

Picht, Rosenstock — andragogika — 1ze zahrnout vSechny $kolské formy

N

Nastudujete si vyse uvedené autory a seznamte se s jejich teoriemi i praxi ve vztahu
k andragogice. Zjistéte v ¢em spociva jejich prinos k andragogice.

Obdobi po roce 1945

e (Obdobi 50 let — zvySeny zajem o teorii VVD

e Vztah univerzit ke vzdélavani dospélych, zejména v Anglii, metody VVD

e Nové sméry — konference UNESCO o0 VVD — 1949 Dansko ( spiSe zapadni zemg),
1960 — Kanada (ze vsech kontinentt)

e Prohlubuje se profesionalizace, zijem o teoretické otazky, fteSeni celosvétove
negramotnosti, atd.

Dalsi teorie



Vzdélavani ¢loveéka pokracuje po celou dobu jeho zivota, nutnost kontinuity

Nutné revidovat cely vzdélavaci systém. (Liveright)

Totalitarismus omezuje dal$i vzdélavani.

Nevzdélani lidé se stavaji hospodarskym bifemenem

Fasistické rezimy se dovedly zmociiovat volného casu ¢lovéka a jeho svobodného
mysleni (Bodet)

e Vzd¢lana spole¢nost povazuje za piirozené vzdélavani dospélych (Drucker)

Vzdélavani dospélych ma ¢étyri ukoly
e Zachovat kulturu, umoznit existenci, rozvijet osobnost, pomahat skupin¢ usmeriovat.
(Wright)
e Permanentni vzdélavani je béZznou skutecnosti (pt. 1€kafi, pravnici, inZenyfi, atd.)

Velky pocet problémil zivota nevystaci se vzdélanim v mladi. (Hutchins). Snahy o sjednoceni
Evropy — myslenka ziidit Evropskou univerzitu. V 70 letech praxeologické poradenstvi —
rozvijena v USA a Holandsku — didakticka aktivita. Konference k motivaci VVD, rok 1983.
Trendy a narodni tradice se promitaji do vzdélavani dospélych. Konference v Pafizi, Tokiu a
Hamburku — mezniky ve vyvoji VVD. Podnéty a doporuceni, zkvalitiovani vyzkumu VVD,
rozvoj teorie, kvalifika¢ni ptipravy profesiondlnich vzdélavatelt.

Velky pocet problémii Zivota nevystaci se vzdélanim v mladi. Napiste kratkou wivahu k této tezi
Hutchinse, zamyslete se nad moznostmi dalsiho vzdeélavani dospélych u nds. Zjistéte, co
vSechno se nabizi pro lidi s vyucnim listem nebo s maturitou.

Velka Britanie

e Historie roku 1820 — pouze dv¢€ univerzity v Anglii a Walesu, Skotsko — 4 oteviené
Sir$im vrstvam

Nedélni skoly — odstranovani analfabetismu

Velky vliv cirkvi

Univerzitni extenze

D¢lnické vzdélavaci asociace — 1903

Vzdélavani dospélych — permanentni potfeba

Novy zékon o vychové

Otevfeni open univerzit

Nov¢ instituce

Francie

e Progresivni tradice

e Tzv. druha vzd€lavaci cesta, do Skolského systému se v€leniuji vSechny organizacni
formy, které zajist'uji zdmérnou vychovné vzdélavaci ¢innost

e Dobrovolny systém — vzdélavani vSeobecné urcené dosp€lym, oblast zajmové ¢innosti

e Podnikovy subsystém



Italie

Zavazné legislativni zmény — rok 1970, posiluje se vyznam celozivotniho vzdélavani,
prizpisobovani metod a forem dospélé populaci, zdokonalovani vzdé€lavatelt, fada
novych kombinovanych forem studia

Skolské zakladni vzdélavani dospélych — migranti, 50% odpadava

Dlouholeta tradice — Statni instituty uméni a femesel (pocatky 1794)

Rozhlasové a televizni vzdélavani dospélych

Statni instituce vzdélavani dospélych v Nancy — 1963, soucasti védecky vyzkum

Od roku 1971 nérok na placené studijni volno

Nepiehledny rozsahly pocet instituci VVD

Cast subsystému financovana statem je orientovana kvalifikaéné (zvySovani
kvalifikace)

Vyrazné decentralizacni tendence

Odborové hnuti — mimotfadna pozornost VVD

V teoriich — moznosti permanentniho vzdélavani

Sociologické problémy vzdélavani dospélych

Odbornici — Besnard, Lengrand — teze — v minulém stoleti se lidsky zivot d¢lil na dvé
¢asti — v prvni se clovek vzdélaval a v druhé pracoval — tyto se odrazely v soustavach,
které ovliviuji 1 vzdelavani

Ctyfi faze VVD

Obdobi 1848-1870 rozvoj industrializace, angazovanost burzoazie v rozvoji VVD
Obdobi 1871-1892 — organizace a Gsili délnictva

1893 — 1921 organizaéni formy VVD — iniciativa délnickd, privatni a statni

1922 — 1942 — obdobi fasistické nadvlady

Povalecné obdobi oc¢ekava velky rozmach VVD, neuskutecniuji se v poZadovaném
rozsahu

Obdobi 1954 — 1963 konzumni charakter spole¢nosti brzdi rozvoj VVD,

Nové impulzy az v roce 1989 — pt. 150 hodin pro studium pii zaméstnani

Po roce 1980 tada vyzkumnych studii posunujici oblast VVD

Spolkova republika Némecko

Velké mnozstvi teorii a smérti

Trendem je védecké objasnovani problematiky VVD (Fischer)

Svobodné lidové vzdélavani v riznych podobéch

VVD ma imunizovat dosp¢lé proti demagogickému nebezpeci — aktivné se podilet na
demokratizaci spole¢nosti (Flitner)

Otazky didaktiky (sebevyuka, umét se ucit, Siroké vSeobecné vzdélani, diskuse
nejlepsi metoda, 1 ucitel se musi ucit od studentl, vénovat pozornost citové vychove,
dilezitost abstraktniho mysleni (Werner)

Kanada a USA
(rok 1945 az po 1éta osmdesata)

Druha svétova valka zbrzdila rozvoj teorie vzdélavani dospélych, zejména v Evropé
V USA jina situace, ziskaly zna¢ny predstih



Po druhé svétové valce pronika vliv z USA do evropskych statt
Kofeny v pragmatismu, instrumentalismus (instrument ¢innosti)

Vliv behaviorismu (Thordike), dynamické pedagogiky, problém véku a
vzdélavatelnosti

Mensi vzdélavatelnost 1ze kompenzovat hlubsimi z4jmy a silngjsi vili
Klic¢ovym pojmem je uceni — novost

Zamyslete se na tim, co maji tyto zemé ve vztahu k andragogice spolecné a v cem se odlisuji.

s,
e

Soucasti andragogiky je distancni vzdélavani i rekvalifikace. Jsou to rizné nabidky dalSiho
vzdélavani pro dosp€lé, maji svoje specifika a jsou uréené nejriznéj$im skupindm zajemct.
Distan¢ni vzdélavani ma svoji tradici v riiznych zemich, existuje rovnéz ve vysokoskolském
prostiedi. Vzdélavatel je odd€len od vzdélavaného. Posledni podkapitolou textu je strucny
Vhled do komparativni andragogiky. Ukazuje nejriznéjsi teorie, které andragogiku rozviji.
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NGOk WDdE

Charakterizujte distancni vzdelavani.

Co jsou to pedagogické impulzy?

Jaké jsou moznosti distancniho vzdeéldavani u nds a ve svete?

Uvedte priklady distancniho vzdélavani v zahranici.

Co nabizi rekvalifikace, co je to rekvalifikacni program?

Jak vnimate nabidku rekvalifikacnich kurzii v ramci uradu prace ve Vasem bydlisti?
Uved'te néekteré teorie, které prispivaly k rozvoji andragogiky?

Jak rozumite tezi ,, nevzdélany clovék je bremenem spolecnosti“?



