Metody vyuky

princip nadzornosti

od nejjednodussiho ke sloZitéjSimu
individualni opakovani

hromadnd vyuka propojena s individualnim zapojenim do vyukovych aktivit
individualni vyuka

specialni ucebnice

didakticky material

demonstracni postupy
dovednostné-praktické metody
nacvik Cinnosti, vytvareni dovednosti
projektové metody

ucebni praxe

Organizace vyuky

pravidla vyucovaciho dne

struktura vyucovaci hodiny

pravidla prabéhu odborného, praktického vycviku, pfip. pribéhu ucéebni praxe
nacvik novych dovednosti

usporadani prostoru pti vykonu praktickych ¢innosti (rozloZeni pracovnich pomucek, nastroja,

pristroju, zarizeni)

zabezpeceni BOZP

shoda na zdkladni organizacni strukture s dalSimi vyucujicimi
umisténi Zaka s prihlédnutim k jeho potfebam

relaxaéni chvilky



pedagogicka intervence
pomoc pfi vyuzZivani pomuUcek

v v ve

Castéjsi stfidani ¢innosti

Zadavani ukoll

srozumitelné a strucné

delsi ¢asovy Usek

omezit pocet ¢asoveé limitovanych ukol(
kontrola porozuméni zadani

tempo zadavani

eliminace rusivych podnét(

Ve

zadavani jednodussi ¢innosti
po Castech (je-li mozno)

nazorné pomducky

Hodnoceni

kritéria hodnoceni

motivacni funkce

ocenéni snahy

hodnoceni pokroki

hodnoceni zndmkou x slovnim hodnocenim?
sebehodnoceni

formativni hodnoceni



