Skolsky a §kolni management

O




Napln dneSniho seminare

O

» Ocekavani, motivace k predmétu

» Organizacni info

» Uvod ke skolskému a Skolnimu managementu

» Kviz k legislativé a diskuse
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Organizacni informace

O

 Harmonogram: vyuka do 19.11. (4-5 seminaru)

» Terminy testu na konci semestru

Pozadavky:
* 1 absence mozna
» Test (min. 70 % spravne)

» Portfoliovy tikol




Portfoliovy kol

O

» Nastudujte si Zpravu CSI a V§roéni zpravu o ¢innosti
Skoly, kde budete na praxi

» Vyberte si jednu oblast, kter4 byla CSI hodnocena
pozitivne a zjistéte, jak se podarila skole realizovat
(jak skola tuto oblast podporuje a rozviji)

» Prameny: zprava CSI, vyro¢ni zprava, web §koly,
prip. rozhovor s vedenim
» Rozsah 1 standardni A4

* Odevzdat pred testem do Odevzdavarny v IS




Doporucena literatura

O

* Obst, O. (2006). Manazerské minimum pro ucitele.
Olomouc: Univerzita Palackého.

» Skolska legislativa: www.msmt.cz, www.csicr.cz

e Dalsi v ramci konkrétnich seminarua



http://www.msmt.cz/
http://www.msmt.cz/
http://www.csicr.cz/
http://www.csicr.cz/

Ocekavani k predmeétu

O

» Co si myslite, ze se zde naucite?
» Co byste se chtéli dozvédét?
* K ¢emu Vam to bude?
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Co je to management?

O

» Co je obsahem c¢innosti managementu?

» Jaké roviny managementu v souvislosti se Skolou
znate?

» Kdo koho ve skole ridi?




O

» komplexni ¢innost — rizeni skoly, od planovani,
pres hodnoceni, rozhodovani k uskutecnovani
zameéru Skoly.

e klicova slova, z nichz se rizeni sklada jsou tedy:
planovani — organizovani — vybér a
rozmisténi pracovniku — vedeni lidi -
kontrola




Osnova predmetu

O

* Pedagogicky management — tridni ucitel,
administrativa, mimoskolni aktivity, strategie rizeni
tridy, organizace vyuky

» Skolni management - sprava, fizeni a vedeni
Skoly, evaluace skoly, vybérové rizeni na skolach
(navstéva pozvaneho reditele?), inovace ve Skole,
rady skol

» Skolsky management — vzdélavaci politika CR a
EU, kurikularni dokumenty, Skolska legislativa,
rozvojove-vzdélavaci projekty ve skole




Proc je tento predmét dulezity?

O

o Administrativni zatéz
» Problémové situace

* Spory s rodici
 Legitimizace postupt
 Strategické uvazovani

» Neni nutné znat veskerou legislativu, ale umeét najit, co
potrebuji!
o Casté zmény legislativy Y




Proc je tento predmét dulezity?

mam 45 let praxe ve stirednim Skolstvi, z toho 28 let ve funkci zastupce
reditele. (je mi 68 let)

Mohu s jistotou tvrdit, Ze absolventi pedagogickych skol jsou na vyuku své
aprobace vétSinou dobte pripraveni.

O praktickém chodu skoly a z toho vyplyvajicich pozadavkt nevi mnoho:

1. Zapsat do tridni knihy, vétSinou nevi, o co jde.

2. Vést katalogy zaku trid, predepsanou a kontrolovanou administrativu.
Hriza!!!!

3. Vzdélani s oblasti $kolni legislativy. Hriiza!!!!

4. Pravni odpovédnost a zakladni pravni informace pro praci ucitele. Hrtiza!!!!
5. U¢itelé odbornych predméti (myslim odborné technické predméty), inzenyri
s praxe, ktefi nikdy neudili jsou na tom vétsinou lépe a rychleji se vSe nauci a
pochopi.

Prvni rok neucim a jsem plné v dichodu, snad se popsana situace zlepsi, zatim
jsem to nepoznal.

Preji VaAm mnoho tspéchi.

Dobry den,

S pozdravem
I.B.




Kviz - legislativa skol

1. Podptuirna opatireni maji 4 stupné.

NE (Vyhlaska o vzdélavani zakt se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a zak nadanych - 27/16)

2. Strategicky dokument pro vzdélavani je Bila kniha.

NE (web MSMT)

3. Podptirna opatireni hradi rodice a Skola podle domluvy.

NE (Vyhlaska 27/16)

4. Podpiirna opatieni 1.a 2.stupné uplatiiuje $kola i bez doporuéeni SPZ.

NE (Vyhlaska 27/16)

5. Pfed uplatiiovanim godpﬁrr}l)’rch opatieni 2.- 5.stupné je tfeba informovany souhlas zakonnych
zastupcu, pripadné zletilého zaka.

ANO (Vyhlaska 27/16)

6. Specialné pedagogickou péci musi zajistovat pouze skola, kam Zak dochazi.

NE (Vyhlaska 27/16)

7. PLPP se vytvari pro zaka na 1. stupni podpory.

ANO (Vyhlaska 27/16)

8. Pro uplatnéni PLPP neni tireba pisemny informovany souhlas ZZ nebo zletilého zaka.

ANO (Vyhlaska 27/16)

9. O revizi zpravy SPZ miize pozadat skola.

ANO (Skolsky zakon)

10. IVP vytvaii §kola na Zadost rodi¢ti, miiZze byt podpoiceno doporué¢enim SPZ.

NE (Skolsky zakon)

11. Doporuceni podpirnych opatieni muize vydat i klinicky psycholog.

NE (Skolsky zakon)

12. Jednim z podpurnych opatireni miaze byt i tlumoc¢nik ¢eského znakového jazyka.

ANO (Vyhlaska 27/16)

13. §k9lni matrika obsahuje idaje o znevyhodnéni ditéte, Zaka nebo studenta uvedeném v § 16.




14. Nejvyssi pocet zaka ve tifidé je 30.

ANO (Vyhlaska o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky - 48/2005)

15. V obdobi skolniho vyucovani muze reditel Skoly ze zavaznych divodi, zejména
organizac¢nich a technickych, vyhlasit pro iéﬂy nejvyse 6 volnych dnti ve skolnim
roce.

NE (Skolsky zakon)

16. P¥i akcich konanych mimo misto, kde skola uskutecnuje vzdélavani, nesmi na jednu
osobu zajistujici bezpecénost a ochranu zdravi zaka pripadnout vice nez 25 zaki.

ANO (Vyhlaska 48/2005)

17. Akci mimo skolu oznami Skola rodi¢im nejpozdéji dva dny pred konanim.

NE (Vyhlaska 48/2005)

18. Skola se rozhodne, jaky bude jeji vyu¢ovaci jazyk a oznami tuto skuteénost ziizovateli.

NE (Skolsky zakon)

19. V knize Grazu se neuvadi s ohledem na GDPR jméno ditéte, je evidovano pouze
poradové cislo.

NE (Vyhlaska o evidenci trazt déti, zaki a studentt — 64/2005)

20. Skolni druzina vykonava svou ¢innost pouze v obdobi $kolniho vyuéovani.

NE (Vyhlaska o zajmovém vzdélavani — 74/2005)

21. Podzimni prazdniny mohou trvat 2-3 dny.

NE (Vyhlaska o organizaci Skolniho roku — 16/2005)




Maslowova pyramida

O

vliv na vykon
pracovniki




