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CO VvV TOMTO TEXTU NAJDETE

Tento dokument je metodikou vedeni tiidnickych hodin s pouzitim metod osobnostni
a socialni vychovy. Najdete v ném piedevSim fadu interaktivnich metod vztazenych
k jednotlivym ¢innostem, které se realizuji béhem tiidnickych hodin.

PRO KOHO JE TENTO TEXT URCEN

Material je urcen pro tfidni ucitele zdkladnich a stfednich Skol.

JAK JE TEXT NAPSAN

Autofi jsou ucitelé. Nasi snahou bylo napsat text, ktery bude prakticky pouzitelny. Pokud se
v textu ,,opirame*“ o né&jakou teorii, najdete zde odkaz na publikaci, kde je uvedena.
V textu jsou prezentovany pouze praktické zaveéry z dané teorie.

JAK SE DA POUZIT TO, CO JE TU NAPSANO

Vétsinu zde popisovanych metod jsme prakticky vyzkouseli se zaky dvou zékladnich a jedné
stiedni Skoly. Jde o metody, které jsou casto pouzitelné ve 45 minutach (pokud u nich neni
uveden jiny c¢as).

Vsechny zde uvedené metody a principy prace s nimi piredkladame jako moznou inspiraci.
Realita je v kazdé tiid¢€ jind. Z tohoto ditvodu doporucujeme pracovat s metodikou tvofiveé
a upravovat si ji podle potieb konkrétni tridy.
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SMYSL TRIDNICKE PRACE

Ttidnické hodiny poskytuji jedine¢nou moznost pravidelné prace se vztahy uvnitr tridy.

V jakékoli tfidé dochdzi kazdy den k mnoha udalostem, které ovliviiuji vztah zakl k sobé
navzajem, ke své tfidé jako celku a zprostiedkované ke Skole. V metodice jsme se zaméfili
na praktickou rovinu toho, jak je mozné vramci tfidnické prace cilené stémito vztahy
pracovat a rozvijet dal$i osobnostni ¢i socialni dovednosti zaki.

Velky smysl vidime ve vyuZiti tfidnickych hodin pro FeSeni aktualnich problémi tfidy.
Tento zplsob prace se tfidou je prevenci socialné nezadoucich jevi a soucasné piinasi
moznost ucinné intervence, kterou Ize delegovat na odborniky, nebo ji v nékterych piipadech
samostatn¢é provést. Nechame-li Zaky pravidelné sdélovat, co se jim ve tiidé libi a co ne,
vede to k tomu, Ze se podaii podchytit a ¢asto i vyFeSit Fadu problémi, které jinak ¢asto
prerostou do takika nereSitelnych rozméri.

ZPUSOB VEDENI TRIDNICKYCH HODIN

Zde prezentované principy a aktivity cilené vytvareji prostor pro aktivitu zakid. Tento prostor
je vzdy ohrani¢en normami Skoly a tfidy, do které Zaci chodi. Nejde o ,,hrani si* se zéky.
Predkladané metody a aktivity slouzi jako prostfedek ktomu, aby Zzaci na tfidnickych
hodinach sami aktivné fesili véci, které se jich tykayji.
Nas pfistup je postaven na tiech zékladnich zésadach:

INTERAKTIVITA
(Zapojeni zaki do ¢innosti).

Tato zdsada se do metodiky otiskla pfedevs§im v podobé piedkladanych metod
a aktivit.

PROPOJENOST SE ZIVOTEM ZAKU

(Reagovani na aktualni potteby a problémy tiidy a zakt, spole¢né formulovani praktickych
zaveérl pouzitelnych v zivote zaka / tridy).

Tato z4sada se v metodice promitla do kapitol: Struktura tfidnické hodiny (Zcitlivéni zaki na
téma, kterym se chceme zabyvat) a do kapitoly Postup pfi feSeni aktualnich probléma ttidy.

PROVAZEJici zPUSOB VEDENI TRIDNICKYCH HODIN

(Ucitel zde mé predevsim roli ,,usmériiovace® ¢innosti nikoli ,,odbornika na spravné feseni®. )
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Tato zasada se tyka celkového zpiisobu vedeni tfidnickych hodin. Cilem jejiho napliiovani je
vytvafeni  prostoru  pro  zdky. Maji-i  mit Zaci chut  angaZovat = se
ve vécech spojenych s jejich tfidou, mél by byt prostor pro jejich aktivitu co nejvétsi. Vzdy se
zde ovSem pocita s hranicemi danymi ucitelem a Skolou.

CO PRINASEJI TAKTO VEDENE TRIDNICKE HODINY

CO MOHOU ZACI A UCITELE ZiSKAT TIMTO ZPUSOBEM VEDENI TRIDNICKYCH
HODIN?

Z4ci jsou vétsinou motivovani zpiisobem prace, pii kterém jsou aktivni.

Z4ci zaziji to, Ze mohou konstruktivné ovliviiovat své okoli (t¥idu, $kolu).

Z4ci si zvykaji samostatné fesit problémy, které se jich tykaji, a p¥ijimat za né odpovédnost.
Z4ci si osvoji nékteré techniky &i jejich principy, které jsou efektivni napiiklad pti planovani
spole¢nych Cinnosti, feSeni konfliktd v rdmci skupiny (tfidy), feSeni problému, které se jich
tykaji ...

Zaci jsou ochotni samostatné fesit véci, které se jich tykaji. Méné se u nich potom setkdvame
s Castym jevem: ,,Jsem nespokojeny s ...., nelibi se mi ...., tak s tim vy (ucitelé) néco d¢lejte.*

Pokud maji zaci néjaky problém, maji vétsi snahu podniknout néco pro jeho feseni.

V ptipadé, ze se béhem téchto hodin vytvareji spolecné normy chovani (viz lekce OSV 7.1) ,
jsou Zaci vétsSinou ochotnéjsi se jimi fidit.
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NAROKY KLADENE NA UCITELE

Interaktivni zptsob prace klade zvySené naroky na praci s pravidly ve tridé. Domnivame se,
ze pro praci s pravidly (jejich stanovovani a feSeni jejich porusovani) poskytuji tfidnické
hodiny velmi dobry prostor. Tomuto tématu je veénovana samostatnd lekce OSV,
¢islo 7.1: ,,Poznédvame, uréujeme a dodrzujeme zakladni pravidla chovéni ve tfid¢ a ve Skole®.

Nize uvadime dvé zakladni pravidla, kterd se nam pii vedeni tfidnickych hodin
velmi osvédcila.

— Zékladnim pravidlem pfi tomto typu prace, je pravidlo: ,,STOP*.
Toto pravidlo umoziuje zaktim neucastnit se nékteré z aktivit.

— Nékterd témata (resp. aktivity) maji psychoterapeuticky potencial. V kontextu této
metodiky jsou pouzivany pouze k praci s jevy v ramci tiidy, tedy nikoliv s cilem
»zasahovat do osobnosti® zakti. Nékdy ale mtize dojit k tomu, Ze se nékterému ze
zaka z ,,0sobnich® divodi do néjaké aktivity nechce nebo se ho néco béhem
aktivity dotkne a on nechce pokracovat. V takovou chvili mize vyuzit pravidlo:
»STOP®, na zdklad¢ kterého muze z aktivity vystoupit bez udani divodu. Na
danou chvili se stava nezucastnénym pozorovatelem, ktery je fyzicky ptitomen, ale
neucastni se dané aktivity. Ob¢as se nam stalo, ze toto pravidlo nékdo vyuzil.
Nem¢li jsme ovSem dojem, Ze by ho n¢kdo ,,zneuzival®.

— Velmi uzitecnym se ukazalo pravidlo: ,,Dotazy az po kompletnim zadani“. Toto
pravidlo pfedchazi do jisté miry tomu, aby se Zaci v pribéhu zadavani jakékoliv
prace ptali na véci, které jim ucitel v zapéti chtél fici.

Ucitel by mél znat, nékteré techniky, které se daji pouzit naptiklad pii planovani spole¢nych
¢innosti, feSeni konfliktli a problémil v rdmci skupiny. Tyto techniky jsou popsany niZe, viz
Zasobnik aktivit. Prakticky potom nejde o doslovnou aplikaci téchto technik, spiSe o
pouzivani jejich principti.

Ucitel by mél vétSinou mit ,,provazejici® roli. Nem¢l by tedy ,,spéchat s nabizenim vlastnich
feSeni. Jinak hrozi efekt ,,nauc¢ené bezmoci®, ktery spociva v tom, Ze si zaci zvyknou na to, ze
ucitel vzdy vSechny jejich problémy vyiesi.



Metody osobnostni a socidlni vychovy pro tfidnické hodiny. www.odyssea.cz

TEMATA TRIDNICKYCH HODIN

Na zéklad¢ vlastnich zkuSenosti jsme se pokusili rozdélit jednotlivé typy Cinnosti, kterymi
je mozné se s zaky zabyvat béhem tfidnickych hodin. U kazdého z typt ¢innosti uvadime
seznam konkrétnich metod, které je zde mozné pouzit. Tyto metody v souladu s vyse
uvedenymi zdsadami (interaktivita; propojenost se zivotem zaki; provazejici ptistup ucitele)
cilen¢ vytvareji prostor pro zaky.

Pro nékteré typy Cinnosti v radmci tfidnickych hodin (naptiklad: Rozvoj vybranych dovednosti
zakd) jsou pouzitelné prakticky vSechny zde prezentované metody (viz Zasobnik aktivit
— Univerzaln¢ pouzitelné metody). U jinych typi ¢innosti v tfidnickych hodinach (naptiklad:
Prace se vztahy ve tfid€) se vSak daji pouzit pouze nekteré z téchto metod (viz. Zasobnik
aktivit — Aktivity spojené s tématy tfidnickych hodin).
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Typy €innosti, kterym se lze vénovat v ramci tfridnickych hodin

Pod kazdym z téchto typ( nasleduje fada pfiklad(
Ve spodnim fadku tabulky naleznete metody, které jsou pro dany typ (sloupec) ¢innosti nejvice pouzitelné

Reseni provoznich zilezitosti | Seznameni a | Prace s pravidly a fedeni Prace se vztahy ve Rozvoj Tvorbé vlastnich projektt Specificka | Diagnostika ve tridé
stmelovani | aktualnich problému tridy tride specifickych jednotlivych zaka v ramci prevence
dovednosti Skoly i mimo ni
» 3kolni akce a pfiprava na né | » v nové » Spolecné stanovovani »pravidelna sonda do | Napfiklad » Zaci jsou podporovani ve » Sikany » vztahu
vzniklém zakladnich pravidel chovani | "vztahl ve tfidé" dovednosti v formulaci vlastnich cilt a praci | - viz
kolektivu ve tfidé a Skole (viz kapitola | e intervence do vztah(l | oblastech : na vlastnich "projektech" metodika
10.3a10.4) ve tfidé, na zakladé e spoluprace kurzu:
konkrétni situace, ktera Prevence
probé&hla, &i na zakladé Sikany
vysledkd sondy do
"vztah("
» seznamovani zaku s novymi | » s novym » Spolecné feseni e tolerance » priprava riznych » zavislosti | > klimatu
opatfenimi ve Skole zakem porudovani pravidel tfidy a vystoupeni pro Skolu ... - viz
Skoly (viz kapitola10.3 a metodika
10.4) kurzu:
Prevence
Zavislosti
» informace ze $kolniho » s ostatnimi | > Reseni situaci, do kterych e studijni » plnéni zadani ze Skolniho » rozvoje specifické
parlamentu uciteli se tfida b&éhem roku dovednosti parlamentu dovednosti zakl
dostane, napfiklad: e vnimani vlastniho
e utekli jsme z odpoledniho pokroku v rozvoji
vyucovani néjaké dovednosti
e Pepa rozbil hodiny
e pan ucitel Vohrablo je
nespravedlivy
e seberegulace | » Skolni hra » stadia vyvoje tfidy
e mezilidské » volba povolani » stadia feSeni
vztahy specifického
problému tfidy
e odpovédnost | » Planovani spoleénych » stadia, ve kterém
¢innosti se nachazime na
e tfidni vylet cesté ke spoleénému
e spole¢na navstéva kina vysledku (projekt)
e spole¢na oslava
» vnimani Skoly
» vnimani prace
jednotlivych uditelll
@ NejCastéji Viz: Aktivity Viz: Aktivity pro jednotlivé Viz: Aktivity spojené Prakticky Prakticky kterakoli z nize Boalovské | Myslenkova mapa;
% e frontalni spojené kroky postupu feSeni s tématy tfidnickych kterakoli z nize | uvadénych metod dovadlo, Brainstorming; Reka;
N % vyklad s tématy aktualnich probléma ve hodin uvadénych Prani pradla | Myslim si Ze ano,
3 E tfidnickych tfidé. Dale: Boalovské metod myslim si Ze ne
ot hodin divadlo a Prani pradla
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STRUKTURA TRIDNICKE HODINY

Postup jednotlivych krokt, které provadime pii vedeni tfidnickych hodin, se hodné lisi
v zavislosti na tom, jestli se zabyvame pfedem piipravenym tématem, nebo nechdme dat zaky
dohromady témata, o nichz by chtéli hovofit, a s nimi potom pracujeme.

Nize stru¢né prezentujeme postup, ktery je pouZitelny v obou téchto piipadech. Jde pouze
o inspirativni schéma, u kterého se pocitd sjeho piizptisobeni konkrétnim podminkdm.

Vedle jednotlivych ¢asti tohoto postupu vzdy uvadime seznam pouzitelnych aktivit.

Cast hodiny

Smysl dané ¢asti hodiny

Pouzitelné aktivity /hry/
(Podrobny popis viz. Zasobnik aktivit —
Uvodni aktivity)

Uvodni aktivita (hra).

Smyslem téchto aktivit je zaky zklidnit,
nebo naopak probudit a naladit na dalsi
praci.

Zklidiiujici aktivity:
e Poslouchani zvuku ticha
e Hledani budiku
e Hadani zvuka
e Linie dechu v sobé

Aktivizujici hry:
e Dostihy
o Dést
¢ Dychani
e Potlesk

Zpiisoby zcitlivéni Zdkit na téma,
kterym se chceme zabyvat:
e Jaké s tim mam zkuSenosti
e Sbirka toho, co vime
Scénka
Provokace
Myslenkova mapa
o Kdybychom to neméli ...

AKktivita spojena s tématem Cilem  této  aktivity mlze byt | Aktivity pro jednotliva témata hodin
hodiny: zprostiedkovat  zakiim prozitky, které | uvedend v odrazkéach v levém sloupci.
o feSeni provoznich zalezitosti | umoziuji  ziskdni novych zkuSenosti. | (Podrobny popis viz Zasobnik aktivit —

seznameni se stmelovani
prace s pravidly a feseni
aktualnich problému tiidy
préce se vztahy ve tiide
rozvoj specifickych
dovednosti

tvorba vlastnich projektt
specificka prevence
diagnostika ve tfidé
zabava

Casto se piitom jedna o prozitky, které Zaci
jinde nemaji prilezitost ziskat.

Aktivity spojené s tématy tiidnickych
hodin)

Uzavieni hodiny.

Vyznam této ¢asti spociva v upevnéni
ziskanych zkusenosti a vyjadieni toho, co
zaktm dana hodina ,,dala®.

o Reflexe — viz Zasobnik aktivit —
Univerzalné pouzitelné metody.
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ZAKLADNI CINNOSTNI METODY POUZITELNE BEHEM
TRIDNICKYCH HODIN

V této kapitole naleznete soubor metod pouzitelnych jak pii vedeni tfidnickych hodin,
tak ve vyuce. Jedna se o ¢innostni postupy, pii kterych jsou Zaci aktivni. Casto se pouzivaji
(nejen) v osobnostni a socialni vychové. Zde je uveden pouze jejich piehled spolu se stru¢nou

charakteristikou. Kompletni popis jednotlivych metod naleznete v pfilohach této metodiky.

Zasobnik zakladnich metod

Jednotlivé metody

Strucna charakteristika metody

Reflexe (techniky reflexe)

str.

50

Zaci zpracuji svoji zkuSenost tim, Ze ji
pojmenuji, ptipadné z ni vyvodi zavery
pro svoji dalsi ¢innost /Zivot/.

Myslenkova mapa
1. Klasické provedeni
2. Listeckova

str.
str.

53
55

Z4ci si strukturované usporadaji své
myslenky podobnym zptisobem, jako
je maji uloZeny v hlave.

Brainstorming

str.

57

Z4ci daji dohromady co nejvice napadii
na feSeni néjakého problému a potom
z nich vyberou.

Reka

str.

61

Z4ci diskutuji o svych myslenkach

a postojich k vybranému tématu

a moderuji skupinovou diskusi, jejimz
cilem je shodnout se na spole¢nych
stanoviscich, ktera vyhovuji vSem.

Burza vzajemné pomoci

str.

64

Z4ci zformuluji, s ¢im by chtéli
ptfipadné pomoci. Déle si navzajem
pomohou, v ¢em potiebuji.

Boalovské divadlo forum

str.

66

Z4ci si v modelovych situacich
vyzkouseji feSeni problematickych
situaci, do kterych se dostavaji.

Volné psani

str.

70

Zéci si vybavi souvislosti mezi
probiranym tématem a svoji zkuSenosti,
nebo vyjadii svilij nazor na néjaké téma,
popf. shrnou svymi slovy, co se
dozvédéli nového.

Myslim si Ze ano, myslim, si Ze ne

str.

73

Zéci diskutuji o svych stanoviscich
k vybranym problémim bez popirani
toho, jak se na véci divaji druzi.

Hrani roli

str. 77

Zaci si zkouseji riizné zplsoby chovani
v fad¢ situaci.
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POSTUP PRI RESENI AKTUALNICH PROBLEMU TRIDY

Nechame-li Zaky pravidelné sdélovat, co se jim ve ¢tridé libi a co ne,
vede to k tomu, Ze se podari podchytit a ¢asto i vyreSit Fadu problémi, které jinak casto
prerostou do takika nereSitelnych rozméri.

Nize je uveden postup, ktery zachycuje feSeni néjakého problému ve tfide. Vedle jednotlivych
kroka tohoto postupu (A-D) uvadime vzdy metody, které jsou pro dany krok pouzitelné.
Toto schéma opét nepovazujeme za ,,dogma®. Pfedkladame ho jako mozny zdroj inspirace.
Ném slouzi jako ramec, ktery je mozné tvofivé meénit pii praci s konkrétni tfidou.

Jednotlivé kroky pribéhu hodiny Metody pouzitelné pri realizaci téchto kroku
vénované i‘eSeni aktualnich (Konkrétni popis zde uvedenych metod viz
problémi ve tiidé. Aktivity pro jednotlivé kroky postupu feSeni
aktualnich problémi ve tfid¢).

A. Definovani toho, co bychom a.l. Trh situaci
mohli spole¢né FeSit (navrhy a.2. Burza problémi
jednotlived, tridy i ucitele). a.3. Kouzelny proutek

a.4. VSiml jsem si, Ze ...
b.1. Brainstorming
B. Sbér napadu na FeSeni b.2. Casti

konkrétni véci /problémuy/. b.3. Koloto¢

c.1. Hlasovani

c.2. Stanoveni métitek vybéru

C. Vybér feseni. c.3. Galerie - vyvéSeni napadil a bodovani
c.4. Advokati

c.5. Lavina

Aktivita zataditelna ihned po vybéru feseni
daného problému:

d.1. Chceme, aby ndm to fungovalo

D. Podpora skute¢ného
fungovani dohodnutého
FeSeni /pravidla/.

U dale uvedenych aktivit probéhne pouze
sdéleni ucitele, kdy se trida opét setka. Na
tomto setkani potom dostanou vsichni
prilezitost vyjadrit se k tomu, jak vnimaji
fungovani daného reseni /pravidla/, které si
drive vybrali.

Aktivity zafaditelné po uplynuti 7-14 dni od
feSeni dan¢ho problému:

d.2. Jak nam to funguje

d.3. Oceiniuji a upozoriiuji

11
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MOZNE ROZVRZENI TEMAT PRI PLANOVANI
TRIDNICKYCH HODIN BEHEM ROKU

Rozvrzeni obsahu tfidnickych hodin je vzdy samoziejmé zavislé na konkrétni tfid¢ a uciteli.
Zde pro inspiraci uvadime harmonogram toho, jak je mozné dana témata ramcove tadit
vramci jednoho Skolniho roku. Redlné by mély mit piednost vzdy aktudlni potieby
a problémy tfidy pied planovanym harmonogramem. V pravém sloupci naleznete piiklady
aktivit, které je mozné v ramci daného tématu pouzit. Dalsi aktivity je potom mozné Cerpat
zpouzité a doporucené literatury. (Témata uvedena vtomto piechledu se caste¢né kryji
s n€kterymi tématy uvedenymi v piehledové tabulce typil Cinnosti, kterymi je mozné se
zabyvat na tfidnickych hodinach, uvedené na strané 8.)

Jednotliva témata Aktivity pro tato témata
(Podrobny popis viz. Zasobnik aktivit)

=  Vizitka

. . : & vim?
I. Seznamovaci hry — podpora vztahli mezi " Cootobé vim!

v . vr = Mijerb
Zéky a mezi pedagogem a ttidou " Hra na jména
I1. Aktivity na praci s pravidly skoly Viz lekce OSV 7.1
III. Aktivity na tvorbu pravidel tiidy - Viz lekce OSV 7.1

propojeni s profilaci tiidy!!!+ postupy
pfi jejich porusovani

IV. Aktivity na aktivni pfistup k zivotu ve tfidé | Viz lekce OSV 5.2

V. Aktivity na utvafeni ,,identity* téidy Tyto aktivity budou zvefejnény ve findlni
(profilace, nikoli izolace tfidy) verzi této metodiky — zafi 2007 .

V ¢em jsme stejni a v ¢em jini
Zrcadlo

Chlapci a dévcata

Listy na zaddech

Mista po pravici

=  Bodlék a rize

VI. Aktivity pro rozvoj vztaht ve tiidé

VII. Aktivity na feSeni zalezitosti ve téidé Viz Zasobnik aktivit — Aktivity pro jednotlive
kroky postupu feseni aktualnich problému
ve tHidé

=  Barevna $kala
Palec vzhuru
Ruce mluvi
Jednim slovem
M¢ misto
Horka zidle
Diagram
Vyraz obliceje
Uvodnik

Trh pociti
Nejvetsi zazitek
Povidani

VIII. Aktivity na uzavirani néjaké zkuSenosti

Klice

Hledani pokladu
Kresba jednou tuzkou
Narodni obrozeni

O zlatou rybku
Intuice, Sesty smysl

IX. Aktivity s cilem pobavit

12



Metody osobnostni a socidlni vychovy pro tfidnické hodiny. www.odyssea.cz

PROBLEMOVE SITUACE, NA KTERE MUZEME NARAZIT

Vedeme-li tfidnické hodiny zde prezentovanym zptisobem, mtizeme narazit na typicka uskali.
Zaznamenali jsme né&kterd znich a pokusili se u nich uvést to, co se nam v takovych
ptipadech osvédcilo délat.

ZACI NA SEBE NAVZAJEM NEGATIVNE REAGUJI

Ptiklad: ,,To vSechno déla Pavel, je totiz divnej. Pavlina by asi potfebovala Bohnice. Patrik
to d¢la, protoze vi, jak mi to vadi.*

Co se s tim da délat?

Viz kasuistika s ndzvem: ,,Valihrach® uvedena v zavéru této metodiky. Podstata reakce zde
spocivd vtom, Ze preruSime cinnost, ktera v danou chvili probihd. Dale vedeme zaky
otevienymi otazkami k popisu toho, co se déje a co by bylo mozné d¢lat jinak a jak.

ZAcCI ODMITAJE BYT AKTIVNI

Tento stav mize byt zplUsoben fadou pfi€in (Gnava, nezvyk pracovat timto zplsobem,
nezajem o danou véc, intenzivni zajem o néco jiného v danou chvili ...).

Co se s tim da d¢lat?

Osvédcilo se ndm v takovych chvilich celou véc nezastfené oteviit: ,,VS§iml jsem si, Ze dnes
prili$ nereagujete na to, o ¢em tu mluvime. Zajimalo by mé, ¢im to je?*, pfipadné jestli
muzeme udélat néco pro to, aby se to zmenilo?

ZADANA AKTIVITA SE ,,NEPOVEDE"

Zaci se napiiklad béhem aktivity zacnou hadat, nebo naopak vadzné minéna aktivita sklouzne
v jakousi ,,.komedii‘.

Co se s tim da délat?

Obcas se stane, ze zaci aktivitu proziji ,,jinak, nez m¢li* - sami svym reagovanim oteviou jiné
téma, nez ucitel planoval nebo ocekaval. Potom se nabizi moznost s nimi popiemyslet, o cem
to pro n¢ bylo a co se pro né na tom ptipadné ukazalo. Toho je mozné docilit pomoci
otevienych otazek, naptiklad:

— O ¢em pro vas tato aktivita byla?

— Napada vés néco, o ¢em byste ted’ v souvislosti s prozitou aktivitou chtéli hovoftit?
— Jak jste byli spokojeni s tim, jak probihala?

— Bylo néco, s ¢im jste byli nespokojeni?

— Co by se ptipadné muselo zménit, abyste spokojeni byli?

13
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ROZVLEKLA REFLEXE

Ucitel se necha ,,zlakat” tim, o ¢em se v dané aktivité hovofilo ¢i k ¢emu béhem ni doslo,
a usporada ,,velkou reflexi, béhem které postupné zacne zdjem zakl opadat.

Co se s tim da d¢lat?

Osvédcilo se ndm pouzivat kratké a rychlé typy reflexi zapojujici vSechny zaky (naptiklad:
Skaly; sdileni ve dvojicich; reflexe ve skupinach s formulaci jednoho zavéru a naslednou
prezentaci tohoto zavéru — vice o reflexi viz Zasobnik aktivit).

STANE SE NECO, NA CO JSME NEBYLI PRIPRAVENI

Priklad: Jeden zdk fekne néco, co se druhého dotkne, a druhy za¢ne natahovat do place.
Néktery z zakl uprostied néjaké aktivity razn€ odejde od skupiny a odmita komunikovat.

Co se s tim da délat?

V téchto ptipadech se nam nejvice osvédcilo za doty¢nym jit a nabidnout mu, jestli si chce
(nyni nebo nékdy jindy) o tom, co se stalo, promluvit. Podle toho, jak vyhodnotime zavaznost
situace, je mozné pozastavit celou ¢innost. Béhem pozastaveni mtze ucitel moderovat diskusi
s celou tfidou tom, jak zaci vnimali to, co se stalo, a co k tomu koho napada.

14
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ZASOBNIK AKTIVIT

Dale je uveden popis vSech aktivit, na které je v textu odkazovano. Aktivity jsou zde fazeny
ve stejném potadi jako odkazy.

UVODNI AKTIVITY

ZKLIDNUJICI AKTIVITY

POSLOUCHANI zvUKU TICHA

Ucitel vyzve zéky, aby se ztiSili a 1 minutu poslouchali zvuky, které jsou ve tiid¢ slySitelné.
Potom muze nechat zaky popsat, kolik zvuki se jim podafilo zaznamenat ...

HLEDANI BUDIKU

Ucitel vyzve zéky, aby se ztiSili a zavieli o¢i. Potom nékam ve tfid¢ schova budik. Po néjaké
dobé urcené poslouchani tikotu, maji Zaci /stdle se zavienyma ocima/ ukazat rukou, kde
si mysli, ze budik stoji?

HADANI zvuk0
Utitel vyzve zéky, aby zavieli o¢i, a vytvoii n&jaky zakim znamy zvuk. Ukolem zaki
je uhadnout, o jaky zvuk se jednalo.

LINIE DECHU V SOBE

Ucitel vyzve zaky, aby se zklidnili (zti$ili) a stoupli si na svych mistech. Dale je pozada,
aby zacali klidné¢ pomalu dychat. Potom si zaviou oci a ucitel je pozadd, aby si zkusili
predstavovat barevnou linii vlastniho dechu, jak se s nddechem dostava do jednotlivych ¢asti
téla a s vydechem ven.

POCITANI UCITELE

Ucitel zacne pii neklidu pomalu pocitat a ukazovat pfi tom viditelné prsty. Po ztiSeni
je mozné oznamit, jak dlouho to trvalo (kolik prstll) a zvefejnit své prani, aby to ptisté trvalo
krat$i dobu.
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HROMADNE TLESKANI

Utitel za¢ne vytleskavat zakim zndmy jednoduchy rytmus. Zaci pravidlo znaji a védi,
ze se k nému maji pridat. Postupné se ptidavaji a prehlusuji tak neklid ostatnich, az tleskaji
vSichni dohromady.

AKTIVIZUJICI AKTIVITY

DOSTIHY

Ucitel vyzve zéky k tomu, aby se rovné¢ posadili na zidlicky ve tfid€é. Trup se stehny by m¢l
svirat pravy uhel. Zaci si poloZi ruce na své stehna. Ugitel vyzve zaky k tomu, aby spole¢né
snim zacali rukama placat do svych stehen. Rytmus placani je podminén ucitelovym
vypravénim zachycujicim atmosféru koniskych dostihii: ,,Koné¢ se volné prochdzeji
v paddocku, pfichazeji Zokejové a berou kon¢ za uzdu, vSechny koné¢ jdou pravidelnym
krokem ke startovni care®.

Dale ucitel zahaji pomyslny zavod, béhem kterého opét rytmem placani se do stehen urcuje
rytmus klusu koni: ,,Koné vyrazeji na povel startéra a fiti se do prvni zatacky /v zatacce se
vSichni spole¢né sucitelem nakloni na danou stranu/ blizime se kprvni piekdzce
— nizké prouti /na této piekazce vSichni vstanou a vyskoci“. Timto zptisobem ucitel provede
zéky celym zadvodem, béhem kterého se vSichni placaji do stehen podle rytmu uréovaného
ucitelem.

7 v v

DEST

Utitel vyzve zaky k tomu, aby si stoupli. Dale jim vysvétli pravidla této aktivity. Ukolem celé
ttidy bude simulovat dést. Simulace dopadu kapek probihd klapanim nohama o zem.
Vse zacina tak, ze ucitel za¢ne velmi jemné a nepravidelné podupévat.

Postupné se knému v piredem dohodnutém sméru ptidavaji zaci. Kdyz timto zplisobem
»jemné poprchava v celé tridé”, prida ucitel intenzitu podupéavani a zrychli jeho rytmus.
Opét se k nému v pfedem stanoveném sméru pifidavaji dalsi Zaci. Ve chvili, kdy jsou vSichni
na této urovni, ucitel opét zrychli a zvysi intenzitu podupavani. Timto zptisobem je mozné
dojit az k boufce a poté se vratit opét k jemnému poprchavani.

PRIDAVEK

Ucitel vysvétli zakiim pravidla této aktivizacni aktivity. Ze zaki se stavaji divaci na koncertu
populérni hudby. Jeden znich se stane populdrnim zpévakem a stoupne si zady ke tfide.
Ukolem tiidy je docilit svym potleskem toho, aby se zpévak vratil na podium a dal jim
hudebni ptidavek. Zpévak dostane instrukci, aby se otocCil a udé¢lal n€kolik kroki k publiku
pouze v ptipadé nejvyssi intenzity potlesku. Pokud bude tato intenzita kolisat, zpévak
se za¢ne vracet zpct do zakulisi.
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NEMAM sLOV

Ucitel vyzve Zaky k tomu, aby si stoupli. Jejich ukolem bude co nejdéle souvisle mluvit
na jeden nadech. Neni rozhodujici, co budou fikat, jde jen o to, aby vydrzeli mluvit co
nejdéle. Na odpocitani se vSichni nejednou nedechnou a za¢inaji mluvit.

Radu dalSich moZnosti aktivizace zakii nabizi lekce 4.2 — U¢ime se uvolnit a obnovit své sily.

ZPUSOBY ZCITLIVENI ZAKU NA TEMATA, KTERYMI SE
CHCEME BEHEM TRIDNICKYCH HODIN ZABYVAT

Propojenost tiidnickych hodin se Zivotem zakiim uvnitf tiidy chapeme jako jednu ze zésad prace
vtéchto hodindch. Tato zisada se tykd predev§im vybirani témat tfidnickych hodin
na zadkladé pozorovéani zaku a jejich redlnych problémi a vyzyvani zakt k tomu, aby sami
sdélovali, ¢im by se chtéli zabyvat. Pokud téma pro konkrétni tfidnickou hodinu vybere ucitel, je
vhodné ho uvést v zZivot tak, ze si ho zaci nejprve propoji s vlastnimi dosavadnimi zkuSenostmi.
Nize uvadime pro inspiraci n¢které zptisoby, kterymi je mozné tohoto propojeni dosdhnout.

REALNA SITUACE

Téma se zde nastoli piimo praktickym jedndnim zakd. Zadani vypada tak, ze Zaky nechdme
napiiklad ve dvojicich ztvarnit situaci, ve které jeden ze zakl udé€la néco, co se druhému
nelibi, a ten na to n&jak reaguje. Zaci zde pouZivaji své b&zné styly chovani. Poté, co nechame
zaky ve dvojicich ztvarnit danou situaci, mize nasledovat prezentace nékolika dvojic. Ostatni
zaci zde maji roli pozorovatell. Po kazdé takové prezentaci je mozné provést kratkou reflexi,
jejimz cilem je nechat zaky popsat, jak danou situaci vnimali a co je k jejimu feSeni napada.
Béhem této reflexe miizeme polozit naptiklad nasledujici otazky:

Skala: Jak ¢asto se s podobnymi situacemi setkavate?

Skala: Jak jste byli spokojeni s tim, jak Pepa reagoval na to, kdyz mu Toma§ bez
dovoleni bral kruzitko?

Co se vam na jeho reakci libilo?

Co se vam na jeho reakci nelibilo?

Napada vas, jak jeste jinak by bylo mozné tuto situaci fesit?

- pokud ano, miize nositel ndpadu své feSeni piredvést ve scénce nebo popsat.

VVV VY

JAKE S TIM MAM ZKUSENOSTI?

Z4ktm je predstaveno téma, kterym se budeme spoledné zabyvat. Poté jsou jim pokladany
nckteré z nasledujicich otazek, jejichz cilem je umoznit zakiim propojit si téma s vlastnimi
zkuSenostmi nebo zajmy.

— Kde se ve svém zivoté s timto tématem setkavam?

— Co by mne o tomto tématu piipadné zajimalo védét?

— Kcemu by mi mohlo byt, kdybych se o tomto tématu dozvédél néco,
co jesté nevim?

— Pokud se s danym tématem ve svém zivoté nesetkdvam, existuje néco podobného
(ptibuzného), s ¢im mam zkuSenost? Pokud ano, co to je?
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SBIRKA TOHO, CO VIME

Praci snovym tématem je mozné zahgjit tak, Ze nejprve vyzveme zaky ktomu, aby dali
dohromady, co uz o tomto tématu védi. D4 se d& postupovat napiiklad tak, ze kazdy
ma ve vymezeném case (napiiklad v 1 minuté) napsat co nejvice véci, které ho k danému tématu
napadnou. Dale mize kazdy sdélit jeden ze svych napadd, ktery poklada
za nejzajimavéjsi. Tyto napady miiZe ucitel sepisovat na tabuli. Sbirku napadd je mozné dale
vyuzit jako prvni krok tvorby myslenkové mapy (podrobné viz Univerzalné pouzitelné metody).

SCENKA

Ucitel ptedehraje zakiim kratkou scénku, ktera ilustruje to, ¢im se budou spole¢né zabyvat.
Ukolem &kl je potom popsat, co vidéli, pfipadné sdélit, jaké zkuSenosti s tim maji. Pokud
se chce zabyvat naptiklad tim, co je dobré délat, kdyZ nékoho o néco zadam, muize obejit
n&kolik zakil a rliznymi zpiisoby je o néco pozadat. Ukolem zakil je potom popsat, ¢im
se jednotlivé zpiisoby liSily, ktery zplisob jim pfipadal nejucinnéjsi a proc, jaké zkuSenosti
maji s tim, kdyz nékoho o néco zadaji, nebo kdyz je né¢kdo o néco zada.

PROVOKACE

Ucitel zakliim oznami néco, o ¢em predpoklada, ze stim zaci nebudou souhlasit. Naptiklad:
»oetkal jsem se s nazorem, Ze Zaci naSich Skol o sobé v ramci tfidy navzajem viibec nic nevédi.
Nemaji ponéti o tom, kdy ma kdo narozeniny, co by k nim ptipadné rad dostal, jestli ma néjaké
sourozence, co rad déla ve svém volném case, .. . Co vy na to?“. Ddle je mozZné
si to prakticky vyzkouset. Napiiklad tak, e ugitel nahodné rozlosuje ziky do dvojic. Ukolem
kazdého z dvojice je sepsat co nejvice informaci, které zna o tom druhém. Nesmi se pii tom na nic
ptat.

MYSLENKOVA MAPA

Praci s tématem tiidnické hodiny (naptiklad: Co vSechno ma vliv na nase vztahy uvnitt tfidy)
je mozné zah4jit tak, Ze nechdme zéky na dané téma vytvofit myslenkovou mapu. Tuto mapu
muzeme zadat bud’to jako skupinovou, nebo jako individudlni préaci. Pfi tvorbé myslenkové
mapy muzeme zacit technikou: Sbirka toho, co uz vime (nipady k jednotlivym vétvim
myslenkové mapy potom vybirame z pfedem vytvotfeného seznamu).

Podrobnéjsi popis této metody viz Univerzalné pouzitelné metody

KDYBYCHOM TO NEMELI ...

Z4kiim je predstaveno téma, kterym se budeme spoleéné zabyvat (naptiklad fungovani
spole¢né stanovenych pravidel ve tfid¢). Poté jsou jim poloZzeny néckteré z nasledujicich
otazek, jejichz cilem je stimulovat pfemysleni zaki o daném tématu a o tom, jaky mtze mit
pro n€ smysl se jim zabyvat.

— Jaké by to pro nas mélo dusledky, kdybychom ve tfidé zadné pravidla neméli?

— Co by se v naSem zivot¢ zménilo, kdyby neexistovala ve tfidé zadna pravidla?

— Predstavme si, Ze nikdy Zadna pravidla na svété neexistovala. Co vSechno kolem
nas by nejspis neexistovalo, kdyby tomu skutecné tak bylo?
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AKTIVITY SPOJENE S TEMATY TRIDNICKYCH HODIN

SEZNAMOVACI AKTIVITY

o Vizitka

(S. Hermochova, 24)

Kazdy G&astnik lekce obdrZi papirovou kartu (vétsi, nez je rozmér sku-
teéné vizitky) a na ni se pokusi s pouzitim tuzky (prip. pastelek) jakou-
koliv vytvarnou & grafickou formou, ale bez pouziti pisma vyjadrit se-
be.

Hotové vizitky pak Ize shromazdit tak, aby nikdo neznal autora jiné
nez vlastni, a hadat, co vyjadfuiji prvky vizitky i jeji celek a komu vizit-
ka patfi.

Reflexe: Jak bylo snadné prenést sebe samého na vizitku, co se na
vizitku neves$lo, co chtéji hradi ke svym vizitkdm jesté fici, co je pre-
kvapilo, co pro né znamenaji symboly a obrdzky atd., které se objevuji
na vizitkach, jak bylo snadné uhadnout, & vizitka je, jakym zplisobem
se hadalo, co je to_»jd«...?

Zdroj: Valenta, J. (2000). Ucit se byt. Kladno, AISIS. str.48

Kazdy si predstav tho nejle » kamardda a predstavi si, ze
s nim ma udélat interview pro éasopis, MazZe si viymyslet libovol-
né otdzky — musi na né viak za svého pritele sam odpovédét, napf.:

Kterou barva mas nejradéi?
Kterou pisni¢ku més nejradéji?
Co délas o prazdninach?
i R | o Co té nejvic rozzlobi?
CiL: Zlepieni vzajemného poznani Cas na pipravu: — Co by sis koupil, kdybys mél hodné penéz?

a vztahii ve skupiné. Cas na hru: 30 minut Asi po 15 minutdch se vytvoFi dvojice (nejlépe ti, ktefi znaji nej-
. lep3iho kamarada svého partnera), seznamuji se vzdjemné se svy-
Pomiicky: pro kazdého papir a tuzka Yeki 10+ mi zdapisy a povidaji si o tom, jak by kamaradi asi odpovédéli.
formulsf ,.Co o toba vim?" Naroénost psychicka: 3 (10 minut)
Prostfedi: mistnost Narocnost fyzicla: |

Poget hragd: dvojice

e, nebo se v néfem myli? Proé si asi nékdo mysli, Ze zastavite ur-

city nazor?

[ POZNAMKA PRO VEDOUCT |
V bé#né skupiné je vhodnéjsi otdzky udrzet v hravé formé a do-
vést i¢astnikv k tomu. Ze ie tfeba se vice zaiimat o své pfatele

Zdroj: Hermochova, S.; Neuman, J. 2004. Hry do kapsy VI. Praha, Portal.
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Mj erb

ianza P! . Poznavéani ve skuping,
‘Ei tvorivost,
i 8-30 60 zabava

Pomiicky: obrysy erbu na papife velikosti nejméné A4, psaci pottfeby,

pastelky nebo barvy, lepidlo, tenk4 $iifira a kolitky na pradlo
Prostredi: dvar, hiigts

B Popis:

Béhem uré¢ité doby (15-30 min.) si kazdy ucéastnik navrhne svoje erbovni
znameni, ze kterého bude zfejmé jeho kiestni jméno a dalsf informace,
které ho charakterizuji, nap¥. misto, kde se narodil, oblibené &innosti,
barvy, pisné, zvifata, jidla apod. MiZe zde byt i #ivotni motto. Pro prehled-
nost lze vymezit, Ze na erbu sméji byt vedle jména nejvyse étyii dalsi
vybrané charakteristiky.

Kazdy si sviij erb vytvo¥i a vyvési ho na pFipravenou §fitiru. P¥i mensim
poc¢tu tcastniki se miiZeme u ka%dého erbu zastavit a nechat si ho
majitelem vyloZit. Jinak ztistanou erby vyvéseny na p¥istupném misté,
aby inspirovaly dal¥i domlouvadni mezi hra&.

Zdroj: Neuman, J. (1998). Dobrodruzné hry a cviceni v prirode. Praha, Portal. str. 67
Hra na jména
Poznavani a zapamatovani si
ﬂﬁii ﬁ kfestnich jmen Gdastnikd,
i 8-16 30 procvi¢ovani paméti i fantazie

Pomaitcky: zadné
Prostredi: kdekoli

B Popis:

Zakladnim ttvarem je ptlkruh nebo kruh. Pogetn&jsi skupinu (pfes 16
osob) rozdélime na poloviny. MtZeme stdat nebo pohodlné sedét. Jesté pred
zahdjenim hry lze podotknout, Ze bude velmi p¥ijemné, kdy% se uz pristi
den budeme oslovovat kiestnimi jmény. Kazdy si jisté vzpomind na tzv.
mnemotechnické pomticky pro zapamatovani si ndzv{, &isel, pravidel a
Jjinych informaci. Tohoto triku vyuZijeme i nyni.

Prvni téastnik (taktické je, kdyZ to bude sam vedouci) si vymysli p¥i-
davné jméno, které ho charakterizuje, 1ibf se mu nebo ho zrovna napadne,
a fekne ho se svym kiestnim jménem. Jeho soused po pravé strané opaku-
je piidavné jméno a kiestni jméno prvniho a pokraduje svoji wlastni
charakteristikou a k¥estnim jménem.

MtiZe to vypadat ndasledovné: ,J4 jsem silny Bivoj,“ #ikd prvni a druhy
opakuje: ,To je silny Bivoj a jd jsem vesely Jirka.” Takto pokraéujeme, az
dojde na posledniho.

Pokud se najde ¢lovek, ktery bude schopen si zapamatovat vice nez 16
jmen a charakteristik lidi, které vidi poprvé, pak to bude maly rekord.
Uréité bude ¢ast hraéh potfebovat malou ndpovédu, aby mohlo byt vitbec
dokonéeno prvni kolo. To nevadi, nenechame je viak dlouho ekat.

Po skonéeni pfedstavovdni mohou dobrovolnici, ktefi si cht&ji vyzkouset
svoji pamét, zkusit zopakovat viechna jména s charakteristikami nebo jen

Zdroj: Zdroj: Neuman, J. (1998). Dobrodruzné hry a cviceni v prirodé. Praha, Portal. str. 52
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v

AKTIVITY PRO ROZVO] VZTAHU VE TRIDE

V €em jsme stejni a v ¢em jini

Hraci chodi prostorem. Na tlesknuti chyti nejblizitho a vytvofi se dvojice. Kazdy
dostane papit, pfelozeny na polovinu, a tuzku. Do jedné ptlky pise, co maji oba ve
dvojici spolecného, a do druhé to, v éem se lisi. Ndsledné si o tom popovidaji.

Varianty:

* TotéZ v kruhu a dvojice vytvofi ti, co stoji pfimo naproti sobé.
* Totéz a dvojice vytvori ti, ktefi si jdou navzajem trochu ,na nervy*.

Zdroj: Simanovsky, Z.; Simanovska, B. (2005). Hry pro rozvoj zdravé osobnosti. Praha, Portal. str. 35

€ ZI"C&C"O (Podle Luisy Hay)

potvrzeni kladného sebepojeti,
otevi'enost,

podpora

Hraci si vytvori dvojice a kazd4 si najde klidné misto, kde si sedne. Na
chvili zaviou o¢i, soustfedi se na dech a uvolni se. Mensi bude ve hte ori-
gindl a vétsi ze dvojice zrcadlo. Origindl si vybavi nékolik vlastnosti, kte-
rych si sdm u sebe vazi a pokladd je za cenné. Rekne je druhému a pritom
se na néj zpfima divéa, nap¥.: ,Umim hrat na klavir.“ Partner-zrcadlo poté
klidné, souhlasné, s lehkym akcentem na sloveso zopakuje sdéleni origi-
nalu: ,Ano, umis hrat na klavir.“

Original: Mam dobré zndmky ve skole.

Zrcadlo: Ano, mas dobré znamky ve Skole.

Original: Myslim, Ze jsem... docela kamaradska.

Zrcadlo: Ano, jsi kamaradska.

Rozhovor mé volné tempo, hraéi se na sebe divaji zpfima a za vétami
ponechdvaji delsi pauzy. Pokracuji, dokud prvni nabizi nova sdéleni. Sd&-
leni musi byt jen kladn4d, zrcadlo nepotvrzuje zddné negativni! Role si pak
vyméni. Po skonéeni hry mluvi o pocitech, které p¥i hfe méli.

Zdroj: Simanovsky, Z. (2002). Hry pro zvlddani agresivity a neklidu. Praha, Portal. str. 95
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Chlapci a dévcata

LS

podobnosti a rozdily obou pohlavi,

&

jak chlapci vnimaji dévéata a naopak

Hradi s vedoucim hry nejprve mluvi o tom, jak dévcéata vidi chlapce, co jim
na nich imponuje a co ne. Chlapci pak rikaji, jak vnimaji dévcata, co u nich
obdivuji a co ne. Spole¢né si vzpominaji, jak jednaji chlapci a dévcata za
béznych a za vypjatych okolnosti, jaké jsou rozdily a shody v jejich prozi-
vani. Chlapci a divky potom vytvori skupinky, domluvi se a sehraji pri-
hodu, v niz ztélesni prislusniky opacného pohlavi v situaci, ktera se jim pro

W s

sledné se hovori o my§lenkdch a pocitech, jaké méli herci a divaci.

Varianta:

e Chlapec a dévce hraji prvni schiizku na laviéce v parku. Za kazdym
z nich stoji jeho druhé ja (viz hra Druhé j4, str. 124). Druhé ja chlapce
hraje divka a sdéluje nahlas mySlenky, které se chlapci honi hlavou.
Druhé ja dévéete ztélesniuje chlapec.

Zdroj: Simanovsky, Z. (2002). Hry pro zvlddani agresivity a neklidu. Praha, Portal. str. 96

Listy na zadech

zpétna vazba,
podpora jedince skupinou,
sebepoznani

Pomuicky: papiry a tuzky

Pfi hi'e jde o to, jak odlisné hodnotime sebe ve srovnani s tim, jak nds hod-
noti ostatni. Hru lze hrat se skupinou, ktera se uz zna. Kazdy si vezme dva
papiry, na jeden si napise v péti vétdch, jak by ho asi hodnotili pfitomni,
co by o ném psali, a papir si schovd. Druhy, ¢isty papir si pfipevni (necha
upevnit) na zdda. VSichni potom chodi s tuzkou a koho hrac potkd, tomu
napiSe do listu na zddech struéné néjakou jeho dobrou vlastnost.

Asi po étvrt hodiné hru zastavime. Papiry se sejmou ze zad a kazdy si
preéte zapisy na nich. Porovn4 tento list s prvnim a m4-li chuf, sdéli ostat-
nim, jak porovnani vyznélo. Kdo chce, ¢te zapisy nahlas.

Varianta:

e Ve skupinég, ktera se neznd, nebo pri vecirku déti s rodi¢i piSou hraci
pii setkdni dospélému do papiru na zddech profesi, ve které podle jejich
predstav pasobi nebo by v ni mohl pracovat (pilot, 1ékar, detektiv atd.).

Zdroj: Simanovsky, Z. (2002). Hry pro zvlddani agresivity a neklidu. Praha, Portal. str. 97
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Misto po pravici

sdéleni sympatii,
vzijemna podpora,

soudrznost skupiny

Obliben4 hra, kterd posiluje dobré vztahy ve skupiné. Hraéi sedi v kruhu
a jedna zidle je volna. Hra¢ nalevo od ni zaéind vétou: ,Misto po mé pravé
ruce je volné a chci, aby si sem sedl...“ a doplni jméno dotyéného a zda-
vodnéni, napfi.: ,...Jirka, protoZze je dobry kamarad.“ Jirka pod&kuje
a sedne si tam. Uvolni tak svou Zidli a hrdaé nalevo od ni se zase ujimé
slova: ,Misto po mé pravici je volné...“ atd. Mluvéi vidy odavoedni svou
volbu, uvede vlastnost, pro kterou si dotyéného ceni. Hru je tfeba ponechat
tak dlouho, dokud si kazdy asporti jednou nepiesedne. Vyskytne-li se hrac,
kterého nikdo nevyzve, pak ho pozve vedouci hry. Pfi sdileni dojmi ze hry
je nékdy vhodné téma neoblibenosti ur¢itého hrace oteviit a spoleéné hle-
dat cestu ke zméné.

Zdroj: Simanovsky, Z. (2002). Hry pro zvlddani agresivity a neklidu. Praha, Portal. str. 98

< Bodlak a riize (Podle E. Bosdkové a M. Fryby)
otevienost,
%g& zpétna vazba,

kultura projevu

Pomucky: bodlak a riZe (event. dva podobné piredméty)

Uprostied kruhu hraci lezi riize a bodldk (nebo podobné predméty). Prvni
hra¢ je vezme a po kratké tvaze se pied nékoho postavi. Rekne mu:
~Davam ti bodldk, protoZe...“ a p¥ipoji, co se mu na dotyéném nelibi.
Odmléi se a pokracuje: ,Ddavam ti taky riiZi, protoze...“ a p¥ipoji to, co se
mu na dotyéném naopak libi, éeho si u néj ceni. Obdarovany nic neko-
mentuje. Sdéleni bere na védomi, pod&kuje a rozhlédne se. S ob&ma vécmi
v ruce se postavi pfed jiného hrade. Poddva mu jednu po druhé se stejnym
tvodem. Tak si pfedmé&ty postupné pieddvaji viichni jednou, nebo i vice-
krit. Kdyz jsou viechna sdéleni vyderpana, hra konéi. Zaéne debata, pi
niZ mohou hraéi pozadat nékoho o podrobnégjsi vysvétleni, mluvi o tom, co
Jje prekvapilo, potésilo, mrzelo, od koho by co &ekali, ktera sdéleni je zaujala
a utkvéla jim v paméti.

Varianta: —

e Hra se také hraje s klubkem provdzku (vlny, tenké gumy). Jeho konec
drzi prvni hraé¢ a klubko s vy8e popsanym slovnim doprovodem (zdporné
i kladné sdéleni) putuje od hriage k hrad. Vlna se odviji a vznik4 ,sif
vztahQ“. Ta se posléze zase zaplétd zpatky a hra¢, ktery se provazku
pousti, si pfipomind, co mu bylo sdé&leno.

Zdroj: Simanovsky, Z. (2002). Hry pro zvlddani agresivity a neklidu. Praha, Portal. str. 106
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AKTIVITY NA UZAVIRANI NEJAKE ZKUSENOSTI

Zde se vyskytuji aktivity se dvéma druhy cili. Cilem prvni skupiny je nechat ucastniky dat
najevo predevSim své pocity. Druhd skupina aktivit se snazi postihnout rovnéz néco
z vécného obsahu ¢innosti — vede zaky k vyjadiovani toho, co se béhem aktivit(y) délo a jak
to vnimali.

AKTIVITY ZAMERENE PREDEVSIM NA VYJADRENI POCITU:

Barevna skala

Kazdému ddme pred hrou nebo akci barevné karti¢ky, napf. zelenou, ¢er-
venou a zlutou. Po skonéeni vyzveme hrade, aby zvednutim karty zhod-
notili hru. Zelend znamend, Ze hra se velmi libila. Zlutd vypovidd o tom,
%e hra se libila tak naptl. Cervend znamend, e se hra nelibila vitbec. Aby
se vyloudilo vzajemné ovliviiovani, zvedaji uéastnici karty zady do kruhu.

Barevnou gkdlu mtZeme rozdifit a zorganizovat barevné hodnoceni
odevzddvdnim napt. barevnych kulicek do odmérnych nddob. Tak si
vytvorime zajimavy ,pfistroj“ na méfeni ndlady i dspéchu jednotlivych
bodf programi a her.

Palec vzhuru @

Zvolime si §kdlu, kterd vyjadfuje stupen spokojenosti s vysledkem hry.
Palec vzhtiru znamensd, Ze vie probéhlo vyborné&, podatila se prdace v tymu.
Palec dolt znamen4d, Ze se témér nic nepodatilo. Palec vodorovné vypovida
o uspokojivé praci skupiny.

Timto zpusobem muUzZeme rychle zjistit Groven spokojenosti celé
skupiny a zaha3jit na toto téma diskusi.

Ruce mluvi

Sedime v kruhu. Kazdy m4a k hodnoceni 10 prsta.
Na vyzvu vedouciho se hradi vyjadiuji k tomu, co
pravé ve hie prozili, ukazanim pocétu prsti pri
zavienych oc¢ich. Deset prstfi znamend absolutni
spokojenost a tispéch, zadny prst znamend napros-
tou nespokojenost & nezdjem.

Jednim slovem

Kazdy zkusi vyjadiit své pocity po skonéené hie jednim slovem nebo holou
vétou. Nékdy jedno priléhavé slovo vyda za dlouhé komentare.

Zdroj: Neuman, J., ilustr. Doubalik, P. (1998). Dobrodruzné hry a cviceni v piirodé. Praha, Portal. str. 318
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Vyraz obliceje

Ptipravime pro kazdého hrdce pét karet s oblideji vyjadiujicimi svym
vyrazem ruzné stupné spokojenosti. Hrddi se vyjadiuji k jednotlivym
momentim hry ukazovinim odpovidajicich karet.

Uvodnik

Hra¢ nebo skupinky po dvou az tiech dostanou ¢&isty papir, ktery pied-
stavuje uvodni stranku novin. Kazdy se ji snazi vyplnit kratkymi ¢lanky
a zpravami, které vyjadiuji jeho pocity a zkuSenosti po absolvované hie
nebo akci.

Trh pocita

Kazdy si zvoli partnera a diskutuje s nim o tom, co se mu na h¥e nebo na
akci zddlo dileZité nebo co ho nejvice oslovilo. Po uréitém, piedem
stanoveném Case se dvojice zméni.

Zdroj: Zdroj: Neuman, J., ilustr. Doubalik, P. (1998). Dobrodruzné hry a cviceni v piirodé.
Praha, Portal. str. 319

AKTIVITY ZAMERENE NA VYJADRENI SE K OBSAHU CINNOSTI:
rd »
Meé misto

Vyznaéime symbolicky prostor, ktery nazveme skupinové centrum. Kazdy
ze skupiny se do tohoto prostoru postavi podle toho, jak se ve vztahu ke
skupiné citil, jak4 byla v pfedchézejici hi‘e jeho role & zapojeni.

Podobné hodnocenti je mozné provést i pomoci pfedtisténého vzoru zna-
zornujiciho jadro a blizké &i ‘vzddlené okoli spolupracujici skupiny (posad-
ka lodé, drzeni podpérného sloupu, soustiedné kruhy, koruna stromu
atp.). Kazdy hraé oznaéi graficky svoji pfedpokladanou pozici.
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Horka zidle

Urceno pro skupiny, které spolupracuji delsi dobu.

Vedouci ptipravi ¢isté papiry a na kazdy napiSe jméno jednoho tcéast-
nika. Listy poloZi na zem jménem dolii. Nyn{ si kazdy bere postupné jeden
papir za druhym a struéné na ném komentuje ¢innost jmenovaného
v piedchazejici hie nebo na celé akci. Po skond&eni obdr#i kazdy list

s komentaiem od vSech ¢lent skupiny. Je na kazdém, zda se pod sviij
koment4ar podepise.

S
<

Diagram

Na velkém papiru

nebo na tabuli bude na

ose y vyznacena $kdla

obliby ¢ prospésnosti

od 0 do 10. Na ose x

budou jednotlivé hry

nebo ¢dsti programu. 1A
Kazdy hrad vyjadii

ki¥izkem své hodno- Qz:f/;[
ceni. Potom spoji jed- |
notlivé body a vytvori _O/KS}
diagram svych nazort.

Skupinovy diagram mtiZe byt podkladem k zdvéreénému hodnoceni
retézce her, hodnoceni dne nebo celého kursu. '

Zdroj: Neuman, J., ilustr. Doubalik, P. (1998). Dobrodruzné hry a cviceni v piirodé. Praha,
Portal. str. 320
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Nejveétsi zazitek

Rozdélime se do mensich skupin (po 5-10 élenech) a p¥ipravime si pan-
tomimické vystoupeni predstavujici nejdtlezit&jsi zazitky. Po vybéru a
herecké pt¥iprave si je vzdjemné prehravame.

Povidani

Vedouci vyzve kazdého téastnika, aby v kratkém vypravéni popsal, co se
mu na predchazejici aktivité libilo, s ¢im nebyl spokojen, jak se citil apod.
Jakmile se kazdy vyjddii, miiZeme zahajit dalsi diskusi.
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Zdroj: Zdroj: Neuman, J. (1998). Dobrodruzné hry a cviceni v prirode. Praha, Portal. str. 319

AKTIVITY PRO POBAVENI

Domnivame se, ze hodnotnym cilem nékterych tfidnickych hodin je si na nich pfedevsim
odpocinout. Z tohoto diivodu zde uvadime vybér aktivit, které se ndm v takovém piipade
osveédcily. Dalsi naleznete v doporucené literature.

KLICE

Zaci daji zidle do kruhu tak, Ze se navzajem boky dotykaji a sednou si na n&. Jedna Zidle
je uprostied kruhu. Na ni si v prvnim kole miize sednout ucitel nebo rovnou néktery z zakua.
Pod zidli uprostied lezi svazek kli¢. Ten, kdo sedi na Zidli uprostied, zavie o¢i. Ukolem
okolo sedicich zakd je pokusit se kligti zmocnit. Clovék sedici uprostied miize kli¢e branit.
Obrana probiha tak, Ze poslepu jen podle zvukl ukazuje rukou na mista, kdy si mysli,
ze se pohybuje nc¢kdo, kdo mu chce kli¢e vzit. Pokud ukaze spravné, tedy smérem,
kde se skutecné né€kdo pohybuje, musi si doty¢ny sednout zpét na misto, ze kterého vstal,
a v daném kole uz se nemuze pokusit klice ziskat.

DuleZita pravidla této aktivity.
—  Chce-li se nekdo pokusit vzit klice, musi se zvednout ze své zidle, dojit k zidli uprostred
a ptfimo do ruky vzit svazek klici. Ve chvili, kdy dosedne zpét na své miso, aniz by
na n¢j ten kdo sedi poslepu uprostied ukazal, podafilo se mu klice ziskat. V tu chvili
dané kolo konc¢i.

— Pocet lidi, kteti v jednu chvili smétuji ke klicim pod zidli uprostfed je vhodné omezit
napiiklad na 3.

— Jakmile je tim, kdo sedi na zidli uprostied, na n¢koho ukézdno, mélo by se ozvat
,»zasah®. Doty¢ny si sedd zpét na své misto a daného kola se uz netcastni.
Zdroj: tuto aktivitu nés naucil Michal Vybiral

Hledani pokladu (Podle E. Vyskocilové a S. Hermochouvé)

ity 0,
fsse} ﬂ : cit pro jemné neverbélni projevy,
| °e® schopnost neprozradit se

Jeden z hracu, sedich v kruhu, odejde za dvefe. Jinému pak d4 vedouci hry
do ruky minci, kterou dotyény miZe a nemusi dét jesté nékomu dal$imu.
Viichni potom polozi ruce seviené v pést na kolena. Vraci se hraé¢, ktery
byl za dvefmi. RozhliZi se a pozoruje projevy hrdac¢t. MiZe s nimi mluvit
a své soudy muze prondSet nahlas. MlZe posléze t¥ikrat hadat, kdo m4d
minci (poklad) v dlani. Kazdy svlij odhad v8ak musi nahlas, v nékolika v&-
tach zdtavodnit. Pokud se splete i potfeti, jde znovu za dvefe. Vedouci hry
dd minci do dlané jinému a ptivolany hrdé had4 znovu. Uhodne-li, jde
hédat jiny hrag.

V debaté b&hem hry hovorime o tom, Ze je tfeba si v§imat nejenom
rukou, ale také dalsich mimoslovnich signdlt: drZeni téla, vyrazu tviie,
oéi, jemnych pohybi atd.
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Zdroj: Simanovsky, Z. (2002). Hry pro zvladani agresivity a neklidu. Praha, Portal. str. 114
 Kresba jednou tuzkou (Podle E. Bosdkové a M. Fryby)

spoluprace,
mimoverbalni domluva,

snasenlivost

Pomucky: papir a tuzka pro kazdou dvojici

Dvojice dostanou jeden papir a jednu tuzku. Dohodnou se, jak bude papir
mezi nimi poloZen, a pak uz nesmi hovofit. BEhem zhruba deseti minut
maji nakreslit jednou tuzkou, kterou drzi oba — kazdy jednou rukou — ja-
koukoli nebo zadanou véc, objekt, uréité téma; napr. je to ryba, hrad,
obytna lod, spole¢ny dim, krajina, nase ndlada, my dva a zbytek skupiny.
Po dokonéeni kresby mohou jeté dilo néjak nazvat a ndzev napsat (stéle
beze slova) spoleénou tuzkou do dolniho rohu vykresu.

Béhem hry si hrdé& uvédomuji a v nasledném rozhovoru proberou
sklony podfizovat se nebo druhého naopak ovlddat, jak se kdo se svym
partnerem citil atd. Partnery lze pfi jednoduchém zadani nékolikrat vy-
stridat. Hradi tak mohou porovnat, jak se jim s kym ze skupiny pracuje.

o
Narodni obrozeni

vztah k jazyku,
slovni zasoba,

komunikace

Vedouci hry tivodem sdéli hraéam, Ze jsou v zemi, kde se smi mluvit jen
malo. Kazdy m4 povoleno jen pét slov, ktera si sdm zvoli. Musi je vSak nosit
na listku stdle u sebe kvuli kontrole. Kazdy hra¢ si tedy napise na listek
pét slov, kterd poklada za dulezitd. Vsichni se prochézeji, a kdyz se dva
potkaji, hovoii kazdy jen svymi péti slovy. Jind slova (ani slova druhého
hraée) nepouzivd. Kontroluje to uréeny hrac.

Po chvili vedouci navaze: ,Diktatura padla a ptisla svoboda. Kazdy mél
najednou pravo mluvit, jak chce, tieba vSemi slovy. Jenomze lidé uz slova
neznali, za ta léta je zapomnéli. Zkuste tedy dat dohromady, co kdo zn4,
a jeden od druhého se nauéte jeho slovam!“ Hraci se opét prochézeji. Kdyz
se dva potkaji, sednou si a navzdjem se uéi a pripiSou si své slova. S kaz-
bava. Kazdy v ni vyuziva slov ze své rostouci slovni zasoby a osvojuje si
nova. V nasledné debaté si hr4éi sdéluji své dojmy, zazitky ze hry a napady.

Zdroj: Simanovsky, Z. (2002). Hry pro zvladani agresivity a neklidu. Praha, Portal. str. 112
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" O zlatou rybku

- e®%e
1 1+ §'3'§ ° : kultura komunikace, porozuméni,
il °e® zlepgeni vztaht ve skuping

Pomiucky: tuzky, papiry

Kdyz chytime zlatou rybku, splni ndm t¥i pfani. Mohli bychom vsak na ni
¢ekat dlouho a marné, proto zkusime byt takovou zlatou rybkou sami a po-
moci si vlastnimi silami. Vedouci hry vyzve hrace, aby se zamysleli nad tim,
co by se dalo ve skupiné zlepsit. Co by napomohlo tomu, aby se v ni vSichni
citili 1épe a prijemnéji. Kazdy hraé to sdm za sebe zformuluje jako sva tii
prani, kterd se tykaji vidy nékoho ze skupiny. (Napi.: Karle, ptal bych si,
abys mi uZ nikdy neiikal ,prté“!) Kazdy si sva tii pfdni zapiSe a hradi je pak
postupné pronéseji nahlas, vZdy piimo k tomu, koho se pfani tyka. Osloveny
nemusi odpovidat. Zvazi sdm, jestli vyslechnutému ptani vyhovi. Vedouci
hry zde miiZe mimodék pfipomenout, jakou silu md také slovo promin. Kdo
byl osloven, ma pravo zase svym pidnim oslovit jiného ve skuping. Pokud
jsou pfani splnitelnd, je dobré jim vyhovét. Na zdvér mohou d&ti posoudit,
¢ otdzka nebo odpovéd se jim nejvic libila a kdo si zaslouZi putovni ,Rad
zlaté rybky®.

Zdroj: Simanovsky, Z. (2002). Hry pro zviddani agresivity a neklidu. Praha, Portal. str. 115

Intuice, Sesty smysl (Podle E. Bakaldre)

intuice,
vnimani skupiny jedincem,
soudrznost

Pomucky: tuzky, papiry

Kazdy hrdaé m4 tuzku a papir. Vedouci hry vidy nahlési ¢islo a téma:

1. barva 6. sport

2. ¢islo 7. strom

3. hudebni skladba 8. telefonni ¢islo
4. jméno 9. viné

5. mésto 10. zvire

Kazdy hracé si vzdy zapiSe uvedené ¢islo a pfipoji k nému slovo, o némz si
mysli, Ze ho na dané téma napiSou spolu s nim také vSichni ostatni nebo
aspon vétsina hrad¢h ze skupiny. Pfi vyhodnocen{ ziskava kazdy tolik bodi,
kolikrdt se u daného éisla vyskytlo stejné slovo. KdyZ je hra¢tt mnoho, hra-
jeme hru po mens8ich skupinéch.

Zdroj: Zdroj: Simanovsky, Z. (2002). Hry pro zvladdni agresivity a neklidu. Praha, Portal. str. 158
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AKTIVITY PRO RESENI AKTUALNICH PROBLEMU
VE TRIDE

Nize jsou uvedeny jednotlivé kroky postupu feSeni aktudlnich problémi tiidy /A-D/
viz str. 11. U kazdého z téchto kroki naleznete nékolik pouzitelnych metod.

A. DEFINICE TOHO, CO BYCHOM MOHLI SPOLECNE RESIT

A.1 TRH SITUACI

Sdélime zaklim, Zze se budeme spole¢né zabyvat situacemi, ke kterym ve tifidé dochazi
a s jejichz feSenim nejsou spokojeni. Kazdy zék dostane dva lepici papirky (post-ity).

Ukolem zakl je napsat alespoii jednu situaci, kdy ve tF¥idé zaZivali néco z toho,
co jim nebylo prijemné. Smyslem je zviditelnit véci, které jsou nam ve tiidé nepiijemné.
Plati zde pravidlo ,,nevyjadfovani se za druhé“. Tedy piSeme jen to, co se stalo osobné¢ nam.
Aby obsah listecki byl co nejméné zranujici, dohodneme si s zaky zavaznou uvodni
formulaci téchto listeCkd. Tato formulace zni: ,,Bylo mi nepiijemné, kdyz ...“. Dale ucitel
na tabuli napiSe: ,,Véci, které jsou mi v nasi tfidé nepfijemné* a vyzve zaky k tomu, aby své
popsané post-ity vylepili na tabuli.

!ZAaKy upozornime na to, Ze vSe, co napisi, se bude nahlas ¢ist!

A.2 BURZzZA PROBLEMU

Vyzveme zaky k tomu, aby kazdy znich napsal na papirek véc, kterd mu ve tfidé¢ vadi.
Cilem neni vypatrat konkrétni viniky, ale pobavit se o tom, co by mohlo fungovat Iépe.
Ptipadné spole¢né naplanovat, jak to udé¢lat.

Zde je vhodné uvést n€kolik konkrétnich piikladi: Kdyz mi nékdo tika Tlustochu. Kdyz
si nékdo bere moje véci bez dovoleni. Kdyz mé né¢kdo pomlouva... .

Jedna se jen o véci uvnitf tfidy, na které maji vliv samotni Zaci. Tedy nikoliv naptiklad:
,,Kdyz piSeme s panem ucitelem Omackou test, ktery nebyl dopiedu ohlasen®.

Zaky ptfedem upozornime na to, ze véci, které budou psat, budou také zveiejnovat.

Kazdy zék dostane %4 papiru A4 a véc, kterd mu vadi na ni stru¢né napiSe. Déle zaky vyzveme
k tomu, aby se pokusili svlij problém zobecnit. Tedy vymyslet obecnou skupinu, do které
by bylo mozné zaradit jejich problém. Zde je vhodné zobecnovani ,natrénovat®“ tak,
ze vyzveme nékolik zakl k tomu, aby sd¢lili, co napsali. Obecné skupiny k tomu, co tito Zaci
feknou, se vzdy pokusi vymyslet cela tfida.
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Priklady:

Konkrétni véc, kterou napsal néktery Zak. | Obecna skupina, do které by bylo moZné
danou véc zahrnout:

Vadi mi, kdyZ mi nékdo tik4, ze mam hnusné | Posmivani se.

obleceni.

Vadi mi, Ze si nékdo ptijcuje mé véci bez Brani véci.
dovoleni.

Vadi mi, kdyZ mé¢ holky tahaji za vlasy. Fyzické ublizovani.

Kazdy zak dal tedy dohromady obecnou skupinu, do které by mohl patfit jeho problém.
Déle vyzveme zaky k tomu, aby vstali, prosli se po tfidé¢ a pokusili se najit spoluzaky
s podobnymi &i totoznymi obecnymi skupinami problémil. Zaci tedy chodi po tiidé
a navzdjem si predstavuji své obecné skupiny. Jakmile nékdo potka n€koho s podobnou
¢i stejnou skupinou, pokracuje déle s nim. Kazdy zak by se mél pokusit najit nejméné jednoho
spoluzéka, ke kterému by se takto piidruzil. Timto zpiisobem ndm vzniknou skupiny
problémi, na které se mizeme dale zaméfit.

A.3 KOUZELNY PROUTEK

Zacatek je stejny jako u Burzy problémi uvedené vyse. Vyzveme zaky k tomu, aby kazdy
z nich napsal na papirek véc, kterda mu ve tfidé vadi. Cilem neni vypéatrat konkrétni viniky,
ale pobavit se o tom, co by mohlo fungovat 1épe. Pfipadné spole¢n¢ naplanovat, jak to ud¢lat.

Zde je vhodné uvést nékolik konkrétnich piikladi: Kdyz mi nékdo tikéd Tlustochu,
kdyz si nékdo bere moje véci bez dovoleni, kdyz mé né¢kdo pomlouva ... .

Jedna se jen o véci uvnitf tfidy, na které maji vliv samotni Zaci. Tedy nikoliv naptiklad:
,Kdyz piSeme s panem ucitelem Omackou test, ktery nebyl dopiedu ohlasen®.

Zaky ptfedem upozornime na to, ze véci, které budou psat, budou také zveiejnovat.

Kazdy zak dostane dva papiry staci 2x Y4 papiru A4. Véc, kterd zakovi vadi, stru¢né napise
na jeden papir. Déle je ukolem kazdého zdka ptedstavit si, Ze problém, ktery napsal,
neexistuje. Na druhy papir kazdy zak napiSe, jak by on sam poznal, Ze problém uz neexistuje:
,Piedstavte si, Ze jste pfisli do Skoly a problém, ktery jste napsali, uZ neexistuje. Jak byste
to poznali? Co by bylo jinak? Co by se délo?. Je zde zakdzano psat, co by se nedélo:

Nikdo by minefka— Tlustochu*.
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Zde je opét vhodné uvést konkrétni priklad:

Konkrétni véc, kterou napsal néktery Zzak | Jak poznam, Ze tato véc neexistuje?

e Kazdy, kdo si chce néco pljcit, se

mne zepta.
Vadi mi, kdy? si nékdo pijcuje mé véci bez e Mohu si o piestavce s klidem nechat
dovoleni na lavici své véci.

e Po pfestavce najdu na své lavici
vSechny véci tak, jak jsem je pied
ptestavkou opustil.

Timto zpiisobem vzniknou podklady pro to, abychom se mohli spole¢né se zZaky pobavit
o tom, jak zatidime, aby véci fungovaly tak, jak popsali na svych listeccich.

A.4 VSIML JSEM SI, ZE ...

Ucitel oznami zakiim, ze se spolecné¢ budou zabyvat vécmi, které se d¢ji v jejich tridé.
Nejprve zakim predehraje kratkou scénku. V této scénce by se méla ukazat véc, které si ucitel
ve tfidé v§iml a ktera ho zngjakého diivodu znepokojuje. Napiiklad: Zaci se vysmivaji
nékterym spoluzakiim kvuli jejich neznackovému obleceni. Ucitel tedy ptijde k jednomu
ze 74kl (je vhodné se s nim predem dohodnout a vybrat takového zaka, ktery pravdépodobné
nebude mit problém situaci zvladnout) a za¢ne mu fikat: ,,To je ale hnusny triko. To je urcité
od Ciianti co? V tom bych nechodil ani doma®. Poté, co takto scénku piedehraje, nasleduje
kratka reflexe s cilem nechat zaky popsat, jak vnimali to, co se dé€lo a piipadné, jak jim tato
situace ptipadala realna.

Zde je mozné pouzit nasledujici otazky:

Otéazka na zaka, ktery byl partnerem ucitele ve scénce:
» Jak jsi se béhem probéhlé situace citil?

Otazky na celou tfidu:
» Jak jste vnimali to, co se tu délo? Co vas pii tom napadalo?
> Jak moc vam pfipadalo redlné to, co se tu délo? Skéla na prstech od jedné do deseti.
Deset prsti znamend, ze to bylo ,jako vystfizené* znasi tfidy. Zataté pésti (nula
prstll) naopak znamenaji, Ze to bylo zcela nerealné. Jakykoli jiny pocet prsti od 1-9
vyjadiuje miru toho, jak redlnd vam dana situace ptipadala.

Nasleduje dalsi aktivita, jejimz zdmérem je nechat zdky samotné v kratkych scénkach
predstavit situace ze tiidy, které jsou nepiijemné jim. Na zacatku této aktivity ucitel sdéli
zakim zasadu této aktivity: ,,Cilem neni vypatrat viniky téchto situaci. Zadmérem je zviditelnit
situace, které jsou zaktim ve tfid¢ neptijemné, a spolecné se dohodnout na tom, co mizeme
udélat pro to, aby jich ubylo®. (Z toho dale vyplyva konkrétni pokyn pro predvadéni situaci
ze tiidy, ktery zaktim sdélime pti zaddvani nésledujici aktivity).

Rozdélime 7aky do skupin (idedlnd 3-5 ZakG na skupinu). Ukolem kazdého z zaki

ve skupinach je nejprve dat dohromady jednu situaci ze tiidy, ve které se citi nepfijemné.
Jedna se o situace ,,uvnitt tfidy*, jejichz aktéfi jsou pouze zéci, nikoliv ucitelé ¢i dalsi lidé
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mimo zaky dané t¥idy. Zaktim zde pfipomeneme, Ze cilem neni vypatrat viniky (viz odstavec
vyse). Z tohoto divodu by se Zaci méli drzet toho, Ze pfi sdileni nepiijemnych situaci
se nepouzivaji konkrétni jména a po odprezentovani dané situace se pak nepatrd po tom,
kdo to d¢la.

Daéle zaci uvnitt kazdé z utvorenych skupin tyto situace sdili. V kazdé skupiné tedy postupné
kazdy zék jednu takovou situaci stru¢né ostatnim predstavi.

Poté, co jsou takto ve skupinach piedstaveny konkrétni situace, je tkolem kazdé skupiny
jednu ze situaci vybrat. Vybranou situaci kazdd skupina zdramatizuje — nacvi¢i kratkou
scénku.

Nasleduje predvadeéni scének jednotlivymi skupinami. Poté, co skupinka ptredvede svoji
scénku, pfichazi kratky rozbor. Zdmérem rozboru je nechat zdky popsat, jak danou situaci
vnimali, jak jim pfipadala realnd, a zda by chtéli, aby k podobnym situacim v jejich tfide¢
nedochézelo.

Béhem tohoto rozboru mizeme pouzit nékteré z nasledujicich otdzek:

» Jak jste vnimali to, co se tu délo? Co vas pti tom napadalo?

> Jak moc vam pfipadalo redlné to, co se tu délo? Skéla na prstech od jedné do deseti.
Deset prstii znamena, ze to bylo ,jako vystfizené* z na$i tfidy. Zataté pésti (nula
prstil) naopak znamenaji, Ze to bylo zcela nerealné. Jakykoli jiny pocet prstli od 1-9
vyjadfuje miru toho, jak realn¢ vam dana situace pripadala.

» Kdo znasi tfidy se uz nékdy do podobné situace dostal, zvedne prosim ruku.
Nasleduje skala, kterd nam ukaze, jak byla tato situace pfijemna tém, ktefi se v ni
ocitli. Komu byla hodné nepfijemnd, tak vzpazi. Kdo ji vnimal jako nepfijemnou,
tak predpazi. Ti, kdo pii ni neprozivali nic nepiijemného, nechaji ruku volné podél
téla.

» Jak moc byste chtéli, aby k podobnym situacim v nasi tfidé nedochazelo?

0 Zde je vhodné opét pouzit Skalu zapojujici najednou vSechny Zaky
(vice o skalach viz Univerzalné pouzitelné metody).

Timto zpisobem vzniknou podklady pro to, abychom se mohli spolecné se zaky pobavit
o tom, jak zatfidime, aby k podobnym situacim ve tfidé nedochézelo.
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B. SBER NAPADU NA RESENI VYTIPOVANYCH PROBLEMU

Jakmile ddme dohromady problémy, na které Zaci ve své tfid¢ narazi, je tfeba sesbirat napady,
jak by bylo mozné tyto problémy feSit. Tyto napady by mély opét pochazet
od zaki. U sbéru napadl je vhodné postupovat tak, ze nejprve zaky nechame dat dohromady
fadu tvofivych feseni a teprve potom z nich vybirdme (viz metody uvedené u dalSiho kroku).
Pro sbér napadli mizeme pouzit n€kterou z nasledujicich metod.

B.1 BRAINSTORMING

(Podrobné viz zasobnik metod)

Pouziti této metody vypadé v tomto piipadé tak, ze jeden z vybranych problému (napiiklad
ten, ktery tfida odhlasuje, ze by ho chtéla fesit nejvice) se vybere a prepise do formy oteviené
otazky, naptiklad:

» Co udélame v nasi tfidé pro to, abychom si navzajem nebrali véci bez dovoleni?

Poté nasleduje sbirdni napadd, jak danou véc vramci tiidy zatfidit. Sbér je mozné délat
najednou s celou tfidou (napady =zapisuje ucitel nebo kazdy, koho néco napadne,
dojde k tabuli a napiSe sviij napad sam), nebo zaky miizeme rozdélit do mensSich skupin.

B.2 CAsTI

Tato metoda je zalozend na tom, ze vybrany problém rozlozime na jednotlivé Casti. Napady
potom nesbirdme k problému jako celku, ale k t¢émto ¢astem. Nakonec se ndpady k t€émto
¢astem op¢t poskladaji do jednoho celku.

Tato metoda je vhodna pouze pro ty problémy, které je mozné nenésilné rozlozit na vice ¢asti,
které se daji fesit!

Dtivod rozkladu problému na vice ¢asti spociva v tom, Ze jednotlivé ¢asti se ndm mohou fesit
snadnéji. Kromé toho mtize tento rozklad téz prospét vétsi tvotivosti vysledného feseni.

Ptiklad:
NiZze jsou postupné uvedeny dva konkrétni problémy, na kterych je ukazan rozklad na jejich
jednotlivé ¢asti.

» Co udélame v nasi tfidé pro to, abychom si navzajem nebrali véci bez dovoleni?

Tento problém by bylo mozné rozlozit na:

Bereme si véci

Bez dovoleni

Déle tedy zadame zaktim ukol vymyslet, jak by tvofivé fesili tyto ¢asti problému. Ve tiidé
tedy napiiklad 3 skupiny po 3-5 Zacich dostanou za kol vymyslet co nejvice népadi:
»Jak zafidit, aby mi druzi nebrali véci®.

Jednotlivé néapady si kazdd skupiny zapisuje. Kazdy ndpad se zapiSe na dva papiry.
Po skonceni této ¢asti aktivity ma tedy kazda skupina dva soupisy svych napadi. Celkovy
pocet skupin musi byt pfi této aktivité sudy!!!
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Polovina tfidy rozdélend do skupin, dostane za kol vymyslet co nejvice napadii na téma:
,Co délat, abychom si ve tfidé nebrali véci.

O prestavce si vSechny véci dat do tasky.

Mit ve tfid¢ hlidku, ktera bude hlidat, jestli si nékdo nebere cizi véci.

Mit své véci vSechny oznaceny tak, aby bylo na prvni pohled vidét, komu patii.
Nediskutovat o tom, pro¢ nékomu nechci néco plij€it, jasné si trvat na svém.

Véci, na kterych mi velmi zalezi, nenechavat na lavici. Pokud si nékdo bez dovoleni
pUj¢i néco z téch ostatnich, trvat na tom, aby to ihned vratil.

Druhé polovina tfidy rozdélend do skupin dostane za kol vymySlet co nejvice napadi
na téma: ,,Jak si druhému o néco fict.”

Slibit mu, Ze mu také néco plj¢im.

Poprosit ho.

Rict mu, kdy mu to vratim.

Rict mu, na co to potiebuji.

Rict mu, Ze kdyZ mi to neptjéi, nikdy mu nic neptijéim.

Rict mu, Ze jsem mu taky néco pujéil, tak at’ mi to koukd pajéit.

Poté, co skupiny zaki daly dohromady své napady k jednotlivym ¢astem problému, rozdélime
vSechny skupiny na polovinu. V kazdé poloviné by mél byt jeden zapis toho, co dana skupina
dala pted rozdélenim dohromady. Z rozpulenych skupin utvofime skupiny nové. V téchto
skupinach je vzdy polovina zaku, kterd fesila jednu €ast problému a polovina zaku, ktera
fesila jeho druhou &ast. Ukolem takto nové vzniklych skupin je pokusit se napady obou &asti
nakombinovat. Kombinace vznikaji s ohledem na pivodni problém. Tento problém je ve tiidé
napsan tak, aby na n&j viechny skupiny vidély. Ukolem Z&kii v nové vzniklych skupinach
je nejprve sdilet to, co si prinesli napsané ze svych ptivodnich skupin. Déle se postupuje tak,
ze skupiny maji nakombinovat co nejvice napadl z obou pivodnich skupin, které fesily ¢asti
problému. V nasem piipadé to vypada naptiklad takto:

» O prestavce si nebudeme véci nenechavat na lavici, na kterych nam velmi zalezi.

Pokud si nékdo bez dovoleni plij¢i néco z téch ostatnich, budeme trvat na tom, aby
to ihned vratil. Pokud si budeme sami chtit néco piijcit, poprosime.

» Nebudeme diskutovat o tom, pro¢ nékomu nechceme néco pujcit. Budeme si jasné

trvat na svém. Pokud si budeme chtit sami néco pujcit, poprosime a fekneme,
kdy to vratime.

Budeme mit ve tfidé hlidku, ktera bude hlidat, jestli si nékdo nebere cizi véci. Pokud
si budeme chtit od ne¢koho néco pujcit, fekneme mu, Ze kdyZ ndm to nepijci,
nikdy mu nic neptij¢ime.

Jednotlivé kombinace napadi se zde nijak nehodnoti, vybér prichazi az v dalSim kroku.
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Podobn¢ je mozné rozlozit napiiklad problém:
Co bychom mohli délat o prestavkach, abychom se co nejvic odreagovali?

Tento problém by bylo mozné rozlozit na:
Co nam obecné pomaha se odreagovat?
Co z toho se da d¢lat ve Skole?

Zde by se postupovalo tak, ze bychom nechali zdky nejprve ve skupindch sbirat népady
na prvni otazku. Potom bychom je nechali oznacit ty véci, které si umi predstavit ve Skole.
Z téch bychom potom mohli dale vybirat, viz dalsi krok.

B.3 KoLoTtoc

Tato metoda je zaloZend na obohacovdni népadii. Koloto¢ funguje tak, Ze poté,
co vygenerujeme né¢jaké problémy (viz krok 1), rozdélime zdky do skupin, z nichz kazda
dostane jeden problém. Kazda skupina dostane velky papir (napt. format A4) a svlij problém
si na ngj zapise. Ukolem kazdé skupiny je dat dohromady co nejvic napadi na feseni tohoto
problému. Jednotlivé napady se zapisuji na papir. Po pfedem urcené dobé (napiiklad
10 minut) se papiry jednotlivych skupin vymeéni.

Kazda skupina tak ma pied sebou papir s novym problémem a s napady na jeho feSeni,
které¢ prinesla predchazejici skupina. Nejprve nékdo ze skupiny piecte nahlas problém
a jiz zapsané napady, a poté se skupina pusti do hleddni dalSich. Napady se opét zapisuji.
Nasleduji dalsi vymény popsanych papirit s jednotlivymi problémy mezi skupinami zakda,
az nakonec papiry skon¢i u ptivodnich skupin.

C. VYBER RESENI DANEHO PROBLEMU

Jakmile jsem definovali to, co bychom chtéli spolecné tesit, a dali dohromady napady,
je potieba z népadi vybrat.

C.1 HLASOVANI

Jedna se o nejjednodussi formu vybéru z napadi. Hlasovani vzdy rozd¢€li skupinu na ty zaky,
jejichz feSeni zvitézilo a ty, jejichz feSeni propadlo. Z tohoto ditvodu je nékdy vhodné
pouzivat jiné zpisoby vybéru feseni — viz dale.

v v s

C.2 STANOVENI MERITEK VYBERU:

Tento zplsob je patrné nejefektivnéjsi. Omezuje totiz riziko konflikti vzniklych mezi
skupinami prosazujicimi sva vlastni feSeni na zdkladé¢ argumentl, které Casto nejsou
racionalni.
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Priklad:

Resime-li se zaky naptiklad problém: Co udélame pro to, abychom nemuseli ¢ekat pied
odchodem ze tfidy, az se uklidi tfida? Pomoci kterékoliv z vySe uvedenych metod miizeme
ziskat nasledujici odpoveédi:

I. Do nasi tfidy nebude chodit Z4dna jina tfida.
II. VSechen nepotadek uklidi pani uklizecka.
III. Nepotadek uklidi jen ten, kdo ho udélal a ostatni mohou jit.
IV. Ve ttidach budou kamery, aby bylo vidét, kdo délé neporadek.
V. Kazdy, kdo udéla néjaky neporadek, dostane poznamku.
VI. Hodina skon¢i o 5 minut dfive a tento ¢as bude vénovan tklidu.
VII. VSechno uklidi Machal, ktery ma vzdycky nejvic neporadku.

Abychom dokazali ztéchto ndpadl vybrat néjaky, ktery bude uzite¢ny, neobejdeme
se bez kritérii, podle kterych bychom vybirali. Témito kritérii mohou byt naptiklad nase
potieby. Potfeby se daji dohromady tak, Ze ti, kterych se problém tyka, sdéli své naroky, které
by idedln¢ mélo zohlediovat feseni, které pozdéji vyberou. Aby byly potfeby zapsatelné,
nesmi Ukolovat dal§i lidi: (,,Chci aby nepotfddek uklidil n€kdo jiny nez ja%).
Jde o individudlni vyjadfeni toho, co chci, nebo nechci. Potteby, které maji néco spole¢ného,
je uziteéné seskupit - viz ukazka nize.

Prvni z nize uvedenych skupin potieb, je ucitelova. Dalsi dvé dali dohromady Zéci.

Obecné piani Co konkrétné bych chtél ¢i naopak nechtél, aby se délo:
A. Aby  fungovalo  zékladni e  Chtél bych vzdy odchazet z uklizené ttidy.
pravidlo Skoly, kter¢ zni: e  Nechtél bych zadat opakované zaky, aby uklidili.
~Kazda  tfida  je  pfed e  Nechtél bych upozoriiovat zaky na to, kde je jaky
opusténim zaky uklizend®. papirek.

V lavicich ani na zemi nejsou
zadné véci, okna jsou zaviena,
zidle jsou zvednuté a tabule je
smazana.

nemusel uklizet °

B. Abych

neporadek, ktery udélal nékdo
jiny.

Nechtél bych zvedat slupky od bananu, které tu
nechali sedmaci, kteti k ndm chodi na angli¢tinu.
Nechtél bych se hrabat vcizich papirovych
kapesnicich.

Nechtél bych brat do ruky oslintané ohryzky,
které nejsou moje.

. Abych nemusel ¢ekat, az bude

tfida uklizena a ztracet tak
cas.

Nechtel bych:

Poslouchat od wuditele, Ze dokud neuklidime
neporadek, nepiijdeme domd.

Pfijit na obéd vzdy jako posledni.

Jezdit domii autobusem o 45 minut pozdéji,
protoze piedchozi mi kvili tklidu ujel.

Reseni problému by tedy mélo byt takové, aby co nejvice naplitovalo 3 vyse uvedena kritéria
(potieby).
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Aby feSeni mohla co nejvice pokryvat potfeby, musime nyni vzit navrh po navrhu a zjistit,
kolik potieb dany navrh napliuje. Plati zde pravidlo, Ze se napady berou tak, jak jsou,

bez dalsich prav ¢&i zlepSeni. ' >
§ &
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1. Do nasi tfidy nabude chodit N N N
Zadna jina tfida
2. V8echen nepofadek uklidi N A A
pani uklizeCka
3. Neporadek uklidi jen ten, A A N
kdo ho udélal, ostatni mohou jit
4. Ve tfidach budou kamery, N N N
aby bylo vidét kdo déla
neporadek
5. Kazdy, kdo udéla N N N
neporadek, dostane poznamku
6. Hodina skonéi o 5 minut A N A
dfive a tento ¢as bude
vénovan uklidu
7. VSechno uklidi Machal, ktery N N N
ma vzdycky nevic nepofadku

Pokud fteseni klade naroky na dal$i lidi, musime zjistit, jestli pro né jsou tyto naroky
piijatelné.

Néavrh ¢islo 2 je pro pani uklizeCku neakceptovatelny. Do jeji pracovni néplné patii utieni
podlahy a setfeni prachu. Mazani tabule a uklizeni nepotfadku v lavicich neni povinna
ani ochotna d¢lat.

Navrh ¢islo 3 by pocital s tim, Ze se kazdy, kdo ud¢€lal n¢jaky nepotradek, ptizna. Toto zatim
nefungovalo. Navic, pokud nepotadek udélal n¢kdo z jiné tfidy, musel by n¢kdo vSechny tiidy
ob&hnout a zjistit, kdo to byl. Z téchto diivodu jde o népad, ktery je obtizné realizovatelny.

Navrh ¢islo 6 splituje 2 ze tii potieb. Pro ucitele je zkratit o 5 minut kaZzdou hodinu
nepfiijatelné. Zde je mozné dohodnout se na pro ucitele i zaky akceptovatelné varianté tohoto
navrhu:

,»Umél bych si predstavit ukonceni vétSiny hodin o n&jaky cas diive, kdyby potom uklid
probéhl rychle a bez vyjasnovani, ¢i je ktery papirek.” Nebo je mozné nechat tiidu vymyslet
dalsi feSeni. Ta se potom stejné jako predchozi ndpady otestuji z hlediska toho, jestli napliuji
nebo nenapliuji jednotlivé potieby.

V nasem ptipad¢ tfida nakonec vymyslela, Ze bude mit stiidajici se sluzbu sloZzenou ze 4 zak,
kteti o prestavce pied posledni hodinou rychle uklidi.
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Podobny postup se d& aplikovat napiiklad tehdy, kdyz hlasujeme o tom, kam pojedeme
na Skolni vylet. Zde je efektivni nejprve se pobavit o tom, co bychom tam chtéli zazit.
Dale mtizeme udélat to, ze si tiida oboduje tato sva chténi (kazdy ma jeden Ci dva hlasy, které
muze jednotlivym chténim udélit). Nasleduje sesbirani napadii toho, kam by bylo mozné jet.
Vybér znapadi potom probihd tak, ze vezmeme chténi, kterd dostala nejvice bodua,
a porovnavame s nimi jednotlivé nédpady. Napad, ktery jich pokryva nejvice, by potom mél
pokryvat potieby nejvétsiho poctu zak.

C.3 GALERIE - VYVESENI NAPADU A JEJICH OBODOVANI

Galerie je variantou hlasovani. Galerie funguje tak, Ze se vSechny napady na feSeni n&jakého
problému sepisi na papiry. Tyto papiry se vyvési ve tiid¢. Dale je stanovena doba, po kterou
mohou zaci chodit po tfidé a seznamovat se s jednotlivymi ndpady (napf. 7 minut).
Béhem této doby je dovoleno pfipisovat na nové papiry dal$i napady, které zaky napadnou
béhem prochdzeni se galerii. Po uplynuti této doby ma kazdy 74k dva hlasy, které muze

vvvvvv

jednomu napadu nebo dvéma.

C.4 ADVOKATI — DISKUSE O JEDNOTLIVYCH RESENICH

Tato metoda je urcend k diskusi o jednotlivych népadech. Pokud bereme napad po napadu,
Casto se stava, Ze na napady, které¢ jsou prodiskutovavany v zévéru diskuse, nezbude
dostate¢ny prostor. Tato metoda zkracuje dobu spole¢né diskuse celé tfidy o napadech
na nutné minimum.

Metoda advokati je pouzitelnd ve chvili, kdy mame nékolik malo variant feSeni néjakého
problému (2 - 5).

Zaci se rozdéli na pocet skupin, ktery odpovidd poétu variant. Skupinam dame vybrat
jednotlivé varianty feSeni. Kazda skupina by méla mit jednu variantu feSeni. Pokud se béhem
vybéru zjisti, Ze si nikdo nechce vybrat né€kterou z variant, miizeme ji rovnou vyfiadit.

Ukolem kazdé z téchto skupin je pfipravit kratkou (napiiklad 2 minutovou) prezentaci svého
feSeni daného problému. Prezentace by méla obsahovat tyto dvé casti: mozné vyhody
a mozné nevyhody, které pfinasi dané feSeni.

Poté probéhnou kratké prezentace vSech skupin. Po probehnuti kazdé jednotlivé prezentace
nasleduje kratkd diskuse. Maximalni délku této diskuse je vhodné predem Casové ohranicit
(naptiklad na 2 minuty). Béhem této diskuse mulze kdokoliv prezentujici skupiné polozit
dotaz.

Po kazdé prezentaci prob¢hne udéleni bodi. Body ud¢€luji pouze Zaci, ktefi nebyli Cleny
prezentujici skupiny. Udé€lenim poctu bodl zaci vyjadifuji miru toho, nakolik by chtéli dany
problém fesit praveé prezentovanym zpusobem (osveéd¢il se rozsah bodu 0-3). Kazdy napad tak
postupné dostane sviij pocet bodu.
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C.5 LAVINA

Tato metoda je pouzitelna v pfipad€, ze mame nékolik podobnych feseni n¢jakého problému
a chceme, aby se Zaci mezi nimi rozhodli bez efektu, ktery ¢asto ptindsi hlasovani — rozdéleni
ttidy na dvé ¢i vice skupin, z nichz jedna ,,vyhrala“ a ostatni ,,maji smalu“. Tato metoda
funguje tak, Ze postupné zvétSujeme skupiny, které se vzdy maji shodnout na jednom feseni.

Nejprve sepiSeme vSechny varianty na feSeni né¢jakého problému piehledné na misto, odkud
je vsichni zaci uvidi. Déle rozdélime zaky nejprve do trojic. Ukolem kazd¢ trojice je béhem
pfedem urcéeného Casu (napiiklad 5 minut) vybrat jedno feSeni, na kterém se vSichni shodnou.

Déle jsou slouceny vzdy dvé trojice do Sestice, pficemz ukol je stile stejny — shodnout se na
jedné varianté. Poté, co se zaci shodnou v Sesticich, pokracuje dalsi slu¢ovani do skupin
s vétsim poctem zakl. Timto zplsobem pokradujeme az do vytvofeni jedné velké skupiny
ze viech piitomnych zaki. Ukolem celé této velké skupiny je opét se shodnout na jednom
fesSeni, které bude pro vSechny pfijatelné.

ZAVER VYBERU RESENI PROBLEMU TRIDY:

Na konci vybéru feseni problému tridy by mélo (vZdy) probéhnout shrnuti toho, na ¢em
jsme se dohodli. Toto shrnuti miiZze probihat tak, Ze nechame zaky sdélit, jak rozumi tomu, co
ttida vybrala. Zde bychom vzdy méli dojit az k jednoznac¢né formulaci, kterd, pokud mozno,
popisuje konkrétni chovani, naptiklad:

» Oslovujeme se kfestnim jménem nebo vyzadanou prezdivkou.

» Kdyz si od nékoho néco chceme pijcit, vzdy ho o to pozadame.
Tuto dohodu (nové pravidlo) bychom méli nékam ve tiid€ napsat tak, aby byla od této chvile
vSem zaklim na ocich.
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D. PODPORA SKUTECNEHO FUNGOVANI DOHODNUTEHO
RESENI /PRAVIDLA/

Poté, co jsme spole¢n¢ vybrali, jak budeme dany problém feSit, je dobré spolecné
zformulovat, co to prakticky znamena pro nase chovani. Pfipadné se spolecné¢ dohodnout, co
budeme d¢lat, kdyz to, na ¢em jsme se spolecné¢ dohodli, n€kdo porusi. Chceme-li, aby feSeni
skutecné fungovalo — odrazilo se n&jak na chovani zdki, je vhodné znéj naformulovat
pravidlo (vice o praci spravidly viz lekce Lekce OSV 7.1: Poznavame, urCujeme a
dodrzujeme zakladni pravidla chovani ve tfidé¢ a ve Skole).

D.1 CHCEME, ABY NAM TO FUNGOVALO

Cilem této aktivity je ukdazat si, jak se bude feSeni, na kterém jsme se spole¢né shodli,
promitat do chovani jednotlivych Cleni tiidy (zakd).

Tato aktivita je pouzitelnd od cca 10 let véku zakid. Pro pouziti u mladsich zaka je nutné
upravit nekteré instrukce.

Tuto aktivitu je mozné realizovat ve 45 minutach.

Tuto aktivitu je mozné zatradit hned po vybéru feSeni daného problému.

Postup

1. Sdélime Zakim, Ze se budeme zabyvat nové dohodnutym pravidlem a tim,
co muzeme spoleén¢ udélat pro to, aby skuteéné¢ fungovalo. Naptiklad:
»Oslovujeme se kfestnim jménem nebo vyzddanou piezdivkou®. Smyslem
aktivity, kterou budeme d¢lat, je vyzkouset si, co je mozné délat ve chvilich,
kdy né€kdo ve tfidé toto pravidlo porusi.

2. Zadame zdkim do skupin tukol, kterym je pfipravit kratkou scénku, ve které
toto pravidlo nefunguje. Délka scénky by neméla ptesdhnout 1 minutu.

3. Dalsim tkolem skupin je vymyslet, co by bylo uzite¢né délat v situaci, kdy n¢kdo
spoleén¢ dohodnuté pravidlo porusuje. Kazdd skupinka poté secvici druhou
kratkou scénku. Zacatek této scénky je stejny jako v prvnim ptipadé. Nekdo porusi
dohodnuté pravidlo a zpocatku s tim nikdo nic ned¢la. Rozdil je v tom, Ze béhem
této situace se nektery ze zaka dané skupiny pokusi zareagovat tak, aby pravidlo
fungovalo. Délka scénky by neméla ptesahnout 1 minutu.

Poznamka: zadani této aktivity se osvédc¢ilo vysvétlit zakim na konkrétnim
prikladé.
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Fotografie zachycuji pribéh popisované aktivity se zaky Sesté tfidy (primy):

4. Skupiny poté postupné predvadéji své situace. Nejprve vzdy skupina piedvede
situaci, ve které pravidlo nefunguje a nikdo s tim nic ned€la. Vzapéti predvede
tutéz situaci s tim, Ze v ni uplatni to, co spolecné vymysleli.

5. Dale divaci popisuji, co udélali zaci pii predvadéni druhé scénky pro to,
aby pravidlo opét fungovalo.

6. Postupné takto své scénky predvedou vSechny skupiny. Pokud skupina ptipravila
feSeni, které uz né€kdo pouzil, nevadi kdyz ho predvede znovu.

7. Béhem aktivity ucitel knovému pravidlu zapisuje jednotlivd doporuceni
(ukazka foto vpravo). Tato doporuceni je mozné pouzivat ve chvili, kdyz ve tiidé
noveé dohodnuté pravidlo né¢kdo porusi. Vyhodou je, Ze si veSkera tato doporuceni
zéci vyzkouseli.

8. Zavér aktivity miZe vypadat tak, Ze nechame zéky, aby si kazdy ze sepsanych
doporuceni jednu véc vybral. Tuto véc by potom mél v takové situaci pouzit.

D.2 JAK NAM TO FUNGUJE?

Jinym zpisob, ktery vede k podpofe spole¢né¢ dohodnutého pravidla, je urceni doby,
kdy se spole¢n¢ pobavime o tom, jak ndm funguje.

Cilem této aktivity je zamé&fit po pfedem ur¢enou dobu pozornost zakl na fungovani nového
pravidla ve tfid¢.

Poté, co jsme spoleéné vybrali jeden zplsob, ktery budeme pouzivat, je vhodné stanovit,
kdy se sejdeme, abychom se pobavili o tom, jak nam to funguje.

Postup:

Po spole¢ném vybéru toho, jak budeme danou situaci fesit (zformulovani nového spole¢ného
pravidla), je mozné zadat zdkim ,,domaci tkol*“. Timto tkolem je soustiedit se po predem
stanovenou dobu /osvédcilo se ndm 7 - 14 dni/ na jednu situaci, kdy ndm toto pravidlo ve tfid¢
fungovalo.
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Po uplynuti této doby dojde (naptiklad na tfidnické hodin€) k tomu, ze tiida zhodnoti,
jak ji nové pravidlo funguje:

Nejprve je mozné vyzvat zaky k tomu, aby ukdzali Skalou (rizné typy skal viz Zasobnik
metod pouzivanych v OSV), jak si mysli, Ze jim toto pravidlo funguje.

Pokud skala ukéze, ze pravidlo ,,spiSe funguje®, je mozné zaky vyzvat k tomu, aby sdélili
konkrétni situaci, kdy jim toto pravidlo ,,zafungovalo* — viz zaddni doméciho tikolu v prvnim
odstavci postupu této aktivity.

Pokud Skala ukaze, ze pravidlo spiSe nefunguje je mozné pouzit aktivitu D.1 Chceme,
aby nam to fungovalo.

D.3 OCENUJI A UPOZORNUJI

Cilem této aktivity je nechat zdky zformulovat, jak vnimaji fungovani nové dohodnutého
pravidla ve svoji tfidé.

Postup:

Po spole¢ném vybéru feseni situace (naformulovani pravidla) - viz pfedchozi krok, sdélime
zakiim, ze se po pfedem stanovené dobé (osvédc¢ilo se ndm 7-14 dni) sejdeme a pobavime
se o tom, jak ndm dana dohoda (pravidlo) ve tfid¢ funguje.

Po uplynuti této doby se s zaky sejdeme. Nejprve je mizeme vyzvat k tomu, aby ukazali
Skéalou (rtzné typy Skal viz Zasobnik zakladnich metod pouzivanych v OSV), jak si mysli
Ze jim toto pravidlo funguje.

Déle rozdame zadktim papiry, na které kazdy muze napsat soukromé ocenéni ¢i naopak
upozornéni, které se vaze k dodrzovani ¢i poruSovani tohoto pravidla. Ocenéni ¢i upozornéni
se vzdy pisi konkrétnim spoluzakiim.

Ptedem zakiim sd€lime, ze aktivita slouzi pfedani vzkazl ohledné fungovani daného pravidla.
Na listcich by se tedy nemély objevit vzkazy tipu: ,,Pljdeme dnes do kina.* nebo utoky typu:
»Jsi divnej.” Jejim smyslem je ocenit ty, ktefi dodrzuji pravidlo, které si zaci sami vymysleli,
a upozornit ty, kteti ho nedodrzuji.

1) Smyslem ocenéni je pod€kovat spoluzdkovi za dodrZzovani spoleéného pravidla.
2) Smyslem upozornéni je sd€lit spoluzédkovi(zacce), ze je nam nepiijemné, kdyz porusuje

spole¢nou dohodu (pravidlo).

Pti zadavani této aktivity se osveédcilo uvadét konkrétni priklady.
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Ptriklady:

Nov¢ pravidlo ttidy — Kdyz si chci néco od nékoho piijcit, vzdy se zeptam.
Ocenéni — Jardo, potesilo mé, Ze se ptas, kdyz si ode mé chces$ néco pijcit.
Upozornéni — Viktore, vadi mi, ze ses mne nezeptal, kdyz jsi si v€era ptij¢oval kruzitko.

Nové pravidlo ttidy — Oslovujeme se kirestnimi jmény nebo vyzadanou prezdivkou

Ocenéni — Zaneto, mam radost, ze mé oslovujes: ,,Petro®.

Upozornéni — Radko, vadilo mi, kdyZz jsi mé& v pondéli o pfestavce oslovila: ,,Tucko®.

Zaci tedy timto zplisobem piSi ocenéni a upozornéni na rozdané papiry. Papir se vzdy prelozi
a na jeho hibet se napiSe jméno toho, komu je urcen.

Pokud nékteré zaky vzhledem k danému pravidlu nenapadd nic, co by napsali, je mozné
aktivitu roz$ifit na psani ocenéni a upozornéni na vSechna pravidla ve tfide.

Cely tento postup (kroky A-D) kopiruje nasledujici aktivita: ,,Prani pradla®“. Realizace této
aktivity predpoklada alespont minimalni pfedchozi zkuSenost s timto typem aktivit.
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PRANI PRADLA

Metoda zviditelnéni toho, jak zaci vnimaji vztahy ve své tfid¢.

Strucna charakteristika této metody:

Z4ci vyjadiuji, jak vnimaji véci, které se dgji ve tiids.

Zaci formuluji, co konkrétné ma dopad na vztahy ve tiidé, ve které Ziji.
Zéci kultivované sdéluji spoluzakiim, co jim vadi a co se jim libi na jejich chovani.
Z4ci hovoii za sebe, bez interpretaci a hodnoceni druhych.

Zéci spoleéné naplanuji, co budou délat, aby omezili jeden z typt chovani, které se
jim ve tfidé nelibi.

VVVYVYY

Pocet Zaku:

> Cela tfida

K jakému ucelu je moZné tuto metodu pouZit:

» Chceme zajistit, aby se kazdy zak mohl vyjadfit k tomu, jak vnima vztahy ve své tiide.

» Chceme zakiim umoznit nezranujicim zptisobem hovofit o tom, co se jim ve tfidée libi
a co nikoliv.

» Chceme zakiim pomoci pii feSeni néjakého problému, ktery ve tiidé existuje jiz delsi
dobu.

» Chceme zakim nabidnout moznost fesit n¢jaky problém, ktery uz dlouho ve tiidé

existuje nebo ktery pravé ,,vybublal®.

Casovy rozsah metody:

&

Q. e Kroky 2-8 se daji stihnout za dvé vyucovaci hodiny (90 minut).
@ e Celd metoda (kroky 1- 14) mliZe trvat aZ 4 vyucovaci hodiny.

Pomiicky nutné k realizaci této metody:

Y e Lepiky (Post-ity), nejlépe velkého formatu (napt. 13x8 cm) v poctu
o Ctyfnasobku poctu zaka ve tiidé
=7 . y
% e Papiry A4 v poctu cca 20 ks

e V¢tsi balici Ci flipovy papir 1 ks

Literatura k této metode:

7/

// /

e Tuto metodu vyvinul lektorsky tym o.s. Projekt Odyssea

= (www.odyssea.cz)
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Postup

1. Osvédcilo se =zacCit néjakou drobnou problémovou nesoutézni aktivitou,
ve které vSichni Zaci spolupracuji (v mensich skupinéch ¢i jako jedna velka skupina)

Cilem je navodit u Zakii zazitek z toho, Ze spolecné néco zvladli

Daji se pouzit naptiklad tyto aktivity:

— Kooperativni mi¢ek (Skupina se ma dotknout mic¢ku za co nejkratsi ¢as)

— Kftizovka (Sklddani rozhazenych pismenek do kiizovek ve skupinach)

—  Zraloci (Doprava pies tfidu pomoci Zidli, po skupinach)

— Kostkostroje (stavéni vézi z dievénych kostek pomoci gumicek a provazki)

Poznamka:
Tento krok se da u tfidy, ktera se déle zné vypustit.

2. Zaramovani toho, co se dnes bude dit. Ucitel sd¢li, ¢im se bude spolené se zaky
zabyvat. ,,Budeme se zabyvat mezilidskymi vztahy v nasi tfidé. Vse, co budeme d¢lat,
je dobrovolné. Nebudu vas nutit mluvit o né¢em, o ¢em byste mluvit nechtéli.*

3. Vyzveme zaky k tomu, aby dali ve skupinach (3-5 zakd) béhem vyhrazeného Casu
(napt.5 minut) dohromady vSe, co je napadne jako odpovéd’ na otazku: ,,Co vSechno
ma vliv na vztahy v nasi tridé?“

Poznamky:

Pokud tiida jesté nikdy nepracovala metodou sbéru ndpadi k néjakému tématu,
je vhodné usporadat kolo nanecisto, ve kterém si celd tfida vyzkous$i tuto metodu
na jiném tématu.

Tento krok je mozné pteskocit a pracovat rovnou s lepiky — bod ¢islo 5.

4. Vyzveme skupiny, aby se pokusily kazdou véc, zvéci které sepsaly, oznacit
znaménky: +; -; e. Plus aby napsaly u véci, které si mysli, Ze maji na déni ve tiide
kladny dopad. Minus, by napsaly u véci, u kterych si mysli, ze maji na déni ve tfide
zaporny dopad. Tecku, aby udélaly u véci, u kterych nedokazou rozhodnout, jaky maji
na déni ve tfidé dopad.

Cilem je nechat jednotlivé véci ze sbéru napadu jesté jednou , projit* myslenkami
Zaku.

Poznamka: Pokud jsme vypustili krok ¢islo 3, vypustime i tento krok, pro ktery je
realizace kroku ¢.3 podminkou.

5. Pokud jsme se rozhodli pfeskocit sbér napada (krok 3), je mozné zacit na tomto miste.
Rozdame kazdému Zakovi 2 lepici papirky (post-ity), nejlépe vétsiho formatu. Ukolem
kazdého Zaka je napsat alespon jednu konkrétni situaci ze tfidy, kdy zazZivali néco
z toho, co by oznacili kladnym znaménkem. Jde o naprosto konkrétni situaci typu:
,Jarmila mi dala kousnout ze své svaciny®. Jedna takto konkrétni situace se piSe vzdy
na jeden lepik. Na druhy je mozné napsat druhou takovou konkrétni situaci. Situace se
popisuji vzdy jen za sebe. Prestoze si v§imnu, Ze Jarmila dala kousnout do svaciny
vice lidem, napiSu tam jenom to, co se stalo mné. Nevyjadiuji to, co mohlo byt
pfijemné ostatnim, pisi jen to, co bylo pfijemné mné.

!Z4aKy upozornime na to, Ze vSe, co napisi, se bude nahlas ¢ist!
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Poznamka:

Konkrétni situace je vhodné ilustrovat nékolika piipravenymi konkrétnimi ptiklady,
ptfipadné protiptiklady — ,,Nebudeme psat, Ze jsme k sob¢é kamaradsti, ale napiSeme,
jak se projevilo to, ze se mnou nékdo kamaradi. Napiiklad: Petr mé Sel doprovodit
ze Skoly, prestoze bydli jinde.

Cilem je zamérit pozornost Zakit na konkrétni prijemné véci, které se deji ve tride.

Ucitel na tabuli napiSe: ,,Véci, které mi v nasi tfidé délaji radost: a vyzve zaky
k tomu, aby své popsané lepiky vylepili na tabuli. Poté, co jsou vSechny post-ity
vylepeny, ucitel vysvétli, jak se snimi bude pracovat. Postupné bude obsah
jednotlivych lepikli ¢ist. Pokud bude n€kdo, chtit néjak obsah lepiku komentovat,
zvedne ruku a ucitel ho vyvola. Jediny pfipustny zplsob reakce na to, co je napsano na
lepicich, je vyjadfovani se za sebe (J& vé&ty), bez popirdni vidéni druhych. Tedy
napftiklad: ,,J4 nesouhlasim s tim, co tam n¢kdo napsal.”, nikoliv: ,, To je blbost. Tak to
neni. Kdo to napsal, je trouba®. V této casti aktivity, kdy se mluvi o pfijemnych
vécech, vétSinou zaci obsahy lepikti nekomentuji. Zde jde jen o to, aby si zvykli na
zpisob vyjadfovani svych nazord, ktery se potom vyuzije v dalsi ¢asti aktivity. Pokud
se n¢kdo k nékterému z lepikil vyjadri, je vhodné, aby mu ucitel podékoval. Osvédcila
se nam forma: ,,Dékuji za nézor*.

Poznamka:

Smysl mluveni za: ,,Ja*“ a smysl nepopirani vidéni svéta druhych je dobré zakiim
ilustrovat na piikladé. Lze uvést naptiklad piihodu typu: ,.Sel jsem domii v nové
oranzové mikiné, kterda se mi libila. Potkal jsem zndmého a on mi fekl: To je ale
hroznd mikina. Kdo znas mél pravdu? Byla mikina hezka, nebo hrozna? Pravdu
nemél nikdo. Oba jsme to vnimali rizné. Znamy nema rad oranzovou barvu, kterou ja
rad mam. Kterd z vét by vam byla v takové situaci ptijemnéj$i: 1. Ta mikina je hrozna.
2. Mn¢ se ta mikina nelibi? A pro¢? Vétsing lidi je pfijemnéjsi ta druha. Proto se
pfimlouvam za to, abychom b&hem této aktivity mluvili vyhradné za sebe. Rikali, jak
co vnimame a s ¢im piipadné nesouhlasime.

Cilem je nechat Zaky tyto véci, o kterych se vétsinou nemluvi, zverejnit.

Rozdame zakiim dal§i dva post-ity. Ukolem kazdého Zaka je napsat alespoii jednu
situaci, kdy ve tridé zazivali néco z toho, co by oznacili zapornym znaménkem.
Smyslem je zviditelnit véci, které ve své tfidé vnimame negativné. Nejde tedy o to
n¢koho udat, ale popsat, jak vnimame nékteré véci, které se ve ttidé déji. Stale plati
pravidlo nevyjadfovani se za druhé. Tedy piSeme jen to, co se stalo osobné nam.
Aby obsah listeckti byl co nejmén¢ zranujici, dohodneme si s zaky zavaznou tivodni
formulaci téchto listeckii. Tato formulace zni: ,,Je mi nepiijemné, kdyz ...““. Déle ucitel
na tabuli napiSe: ,,Vé&ci, které jsou mi v nasi tiidé nepiijemné* a vyzve zaky k tomu,
aby své popsané post-ity vylepili na tabuli. Poté, co jsou vSechny lepiky vylepeny,
ucitel ptfipomene pravidlo: Pokud bude nékdo chtit néjak obsah post-itu komentovat,
zvedne ruku a ucitel ho vyvola. Jediny piipustny zplsob reakce na to, co je napsano
na lepicich, je vyjadfovani se za sebe (J& véty), bez popirani vidéni druhych.

1Zaky upozornime na to, Ze vie, co napisi, se bude nahlas &ist!

Cilem je nechat zaky kultivovanou formou vyjadrit, co se je jim neprijemné.
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Uditel cte jednotlivé listeCky a nechava vzdy prostor k tomu, aby se zaci, pokud
chtéji, k obsahu listeCku vyjadfili. Zde je nutné davat zvySeny pozor na mluveni
za sebe (viz. dulezitd upozornéni pro praci s touto metodou).

Poznamky:

(Pokud se vyskytne vice negativnich vyrokl na jednu adresu, napft.: ,,Je mi nepfijemné
ze: mi Valihrach nadava; ze mi Valihrach bere véci, Ze do m¢é Valihrach strka®
je mozné znich, béhem vylepovani, utvofit skupinu. Pfi prezentaci ucitel piecte,
co se v této skupiné objevuje. Zde je mozné podle situace vyzvat zdka, jemuz byly
sméfovany tyto listecky, aby on sdm sdélil véci, které jsou nepiijemné jemu.
(Nekdy se stava, ze jde o ,.kruh®. V tomto ptipad¢ bylo postavou silnéjSimu zakovi
nepiijemné oslovovani Valihrach a kdyz mu tak n€kdo fikal, projevoval se vySe
popsanymi zptisoby).

Zde je mozné aktivitu ukoncit. Dosazenym efektem je potom pojmenovani véci, které
se nam ve tfid¢ libi a kultivované vyjadieni toho, co se nam nelibi. Pokud chceme dal
pracovat s tim, co se zakiim nelibi, je mozné postupovat podle dal$ich bodii.

Cilem je dat zZdkiim moZnost kultivovanou formou reagovat na véci, které jsou
nekterym lidem ve tridé neprijemné.

Pokud je tfida naladénd pracovat dale, je mozné vyzvat zaky k tomu, aby se pokusili
k listeckiim vymyslet obecnéjsi kategorie, podle podobnosti. Jde o to vytvorit
skupiny ve kterych budou listecky s podobnymi problémy, naptiklad: Brani si véci;
Oslovovani se tak, jak nechceme; Strkani se. Nékteré véci mohou ziistat mimo tyto
obecné kategorie, je mozné se s Zaky dohodnout a zaloZit pro né kategorii: ,,Jiné*.
Cilem je zamérit pozornost zaku na nékolik typii probléemu ve tride, nikoliv na skalu
situaci reprezentujici tyto typy.

Ucitel vyzve zéky k tomu, aby vybrali jednu véc, kterou by se jim spoleéné mohlo
podarit odstranit. Zde je mozné postupovat tak, Ze kazdy zak ma jeden hlas, ktery
muze udélit kterékoliv z obecnéjSich kategorii na tabuli.

Poznamky:

Zde je vhodné vysvétlit, pro¢ se bude pracovat ,,pouze” s jednou véci. Pljde o to
spolecné¢ se zamyslet nad tim, jak dané véci predchazet a co dé¢lat, kdyz nastane.
Aby bylo mozné skuteéné s danou véci néco délat, je dobré zaméfit se skutecné jen
na jednu a po néjaké dobé¢ si fict, jestli se nam opravdu podafilo néco s tim délat?
K ostatnim vécem se, pokud to Zaci budou chtit, mizeme vratit.

U kategorie: ,,Jiné* se osvédcilo hlasovat nikoliv pro celou kategorii, jejiz obsah byva
velmi rozmanity, ale pro jednotlivé problémy (lepiky)

Cilem je soustredit pozornost Zakii,, pouze* na jeden vybrany typ problémii ve tride.
Na jeden problém je potom mozné efektivnéji se zamérit.

Kdyz je vybrana jedna véc (naptiklad: oslovovani se tak, jak nechceme), vyzve ucitel
zaky k tomu, aby popsali, jak by to ve tfidé vypadalo, kdyby tento problém
neexistoval?(Jaké véty by byly slySet? Jaké véty by slySet nebyly? Jak by to poznali
ucitelé? Jak by to poznali jednotlivi zaci? Jak bych to poznal ja, jako zak?; ...)

Cilem je nechat zaky premyslet nad efekty, kterych mohou dosdhnout, pokud skutecne
budou na vybraném problému, ktery je nejvice pali, pracovat.

Z4ci jsou rozdéleni do skupin (3 - 5 zakd) a kazda znich dostane za tikol vymyslet
konkrétni pravidlo, které by chtéli ve tfidé dodrZovat a které by predchazelo
danému problému.
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Pravidlo by mélo byt konkrétni (Budeme se oslovovat kiestnimi jmény
nebo vyzadanymi prezdivkami, a nijak jinak) a mélo by byt formulovano pro
vSechny.

13. Nechame skupiny Zakii prezentovat navrhy na pravidlo. Tyto navrhy zapisujeme.
Po sepsani vSech navrhi vedeme kratkou diskusi, jejimZ cilem je vybrat finalni znéni
pravidla, se kterym budou vSichni Zaci souhlasit. Toto pravidlo se potom napiSe
na papir, ktery zlistane vyvéSeny ve tiide.

Cilem je spolecné vybrat takovou formulaci pravidla, ktera bude viem srozumitelna.

14. Dal§im ,,nepovinnym* krokem miize byt dobrovelny podpis vSech Zakiu, ktefi
skutecné chtéji s dohodnutym pravidlem néjak pracovat, na papir, na kterém
je pravidlo uvedeno.

Cilem je napomoci individualni odpovédnosti kazdého Zaka za dodrzovani daného
pravidla.

15. Zaveéreénym krokem je dohoda terminu, kdy se spolecné se zaky sejdeme, abychom
si popovidali o tom, jak se dafi dodrzovat pravidlo, na kterém jsme se spolecné
dohodli.

Cilem je ,,posveétit* zavaznost dohodnutého pravidla konkrétnim terminem.

DuleZita upozornéni pro prdci s touto metodou:
e Pokud se neudrzi nehodnotici jazyk (mluveni za J4, bez hodnoceni), na kterém
A je aktivita postavena, mohlo by snadno dojit k psychickému zranéni zaka().

e Vpiipadé, ze dojde k tomu, Ze nékdo porusi pravidla nehodnoceni, je tieba
aktivitu zastavit a upozornit na to, ze pokud by padlo vice hodnoticich vyroki,
tak aktivita ihned skonci. Autora hodnoticiho vyroku je dobré vyzvat k jeho
preformulovani tak, aby byl formulovan ,,za Ja* a bez hodnoceni.
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UNIVERZALNE POUZITELNE METODY

TECHNIKY REFLEXE

Diky reflexi si Zaci zprozitych aktivit odnaseji obohacenou (védomé zpracovanou) zkusSenost
uplatnitelnou v dalsim uceni a v zivoté. Reflexe urychluje a prohlubuje socialni uceni, a proto je zakladni
metodou osobnostni a socidlni vychovy.

Dilezitym tkolem ucitele je zapojit do reflexe pokud mozno co nejvice zakli co nejintenzivnéjSim
zpusobem. Abychom b¢hem reflexe udrzeli pozornost a motivaci zaki, je vhodné kombinovat rizné
techniky reflexe. Nasledujici seznam technik miize uciteliim slouzit jako inspirace.

Ucitel ma béhem reflexe provazejici roli, tj. klade otazky a nehodnoti. Na zavér mohou Zéci spolu s nim
dojit k tomu, co si z fe¢eného mohou odnést do svého bézného, kazdodenniho Zivota.

Strucna charakteristika této metody:
(Nize uvedené odrazky se vazi k samotné metode, nikoli k jejimu pouZiti k dalsim ciliim)
> Zaci popisuji svoji zkusenost z toho, co proZili.
> Zaci formuluji, co by pfi§té v situaci podobné té, kterou pravé prozili, udélali stejng,
respektive jinak.
> Zaci formuluji, co si z prozité aktivity odnaseji do Zivota.

Pocet Zaku:
> 1-30

K jakému ucelu je moZné tuto metodu pouZit:
» Po jakékoliv aktivité, kterou jsme zafadili do vyuky.
» Vjakékoliv situaci, kdy se ve tfidé stane néco, co si zasluhuje pozornost
(konflikt, velky tspéch, velky neuspéch, ...)
» 'V jakékoliv chvili, kdy chceme, aby Zaci popsali svoji zkusenost z nééeho, co prozili

Casovy rozsah metody:

o Dé¢lka reflexe je zavisla na metodé, kterou pouzijeme, a cili, ke kterému
chceme reflexi dovést. Reflexe mize trvat od n€kolika desitek vtefin — rtizné
druhy 8kal, az po n€kolik desitek minut — nékteré typy mluvenych a psanych
reflexi.

Pomiicky nutné k realizaci této metody:
S e Pomicky jsou zavislé na typu reflexe, ktery si vyberete. U zde uvedenych typt

0@',1 > reflexe jsou pomicky nutné jen pro nékteré ze psanych reflexi a pro reflexe
=, r J 4 w7 13
@’?/ uvedené pod odrazkou: ,,dalsi typy reflexe®.
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Literatura k této metodeé:

e Diplomova prace Jakuba Svece piistupna na katedie Pedagogiky FF UK.

S Celetnd 8, Praha 1, pifipadn¢ na pozddéni autora na e-mailové adrese:
\\/ svec@interquality.cz
e Slavik, J. (1997). Od vyrazu k dialogu ve vychové — Artefiletika. Praha,
Karolinum.
e Valenta, J. (2006). Osobnostni a socialni vychova a jeji cesty k zZakovi. Kladno,
AISIS
Mluvena reflexe

» Jeden konkrétni zak odpovida na otazku.

> Zéci se nad otazkou pobavi ve dvojicich a formuluji zavér, ktery potom prezentuj.

» Skupina zakt formuluje odpoveéd’ na otazku, kterou potom prezentuje.

» Skupina zaka vybere jeden kli¢ovy okamzik, ve kterém jim napf. spoluprace nejlépe/nejméné
fungovala, a zkusi zformulovat, ¢im to bylo.

» Je usporadan ,banket”, na kterém Zaci chodi, potkavaji se a navzajem si sdéluji odpovédi na
reflektujici otazku (tuto variantu lze zpestrit napiiklad tim, Ze se chodi podle 5 rychlosti, nebo
podle stylu - banket novinaiti, vojaki, hasicl, balet’ak ...).

» Jednim slovem — zaci maji za kol shrmou své pocity a myslenky vazané k prozité aktivite
do jednoho slova /véty a tu potom fict. Kdo ma chut’, mize vysvétlit, pro¢ vybral zrovna toto
slovo (vétu) .

Psana reflexe

» Kazdy zak odpovi na reflektujici otazku pisemné.

» Nedokonc¢ena véta - ,,Kdyz se zamyslim nad spolupraci v nasi skuping, napada mne ...

» Volné psani — Nyni budeme jednu minutu vSichni psat cokoliv, co nas napadne jako odpovéd’
na otazku: Co z toho, co jsme nyni béhem nasi spoluprace ve skupiné délali, bychom doporucili
lidem, ktefi se snazi na néem spolupracovat? Tuzka se nesmi zvednout z papiru diive nez
za jednu minutu.

»  Vyplnéni kratkého dotazniku.

e Co nam b¢hem spoluprace fungovalo:
e (o bychom pristé délali jinak:
e Jedna véc, na kterou se piiste, az budu spolupracovat ve skupin€, zaméfim:

» Psani na post-ity, které se prilepi na urené misto.

Na tabuli /velkych papirech/ je napsano napiiklad: Co nam nyni béhem spoluprace fungovalo:
Co bychom pristé udélali jinak: Pro mne je pii spolupréci nejdilezitéjsi, aby ... .
Zci dostanou post-ity a kazdy miize ke kterékoliv z kategorii nalepit sviij vyplnény post-it.

» Interwiew — Zaci chodi po tfidé s papirem, na kterém je napsana reflektujici otazka/y a zpovidaji
ostatni (tuto variantu lze zpestiit napiiklad tim, Ze se chodi podle 5 rychlosti nebo podle stylu
- banket novinait, vojakd, hasict, balet’akd ...).

» Burza otazek — Zaci maji za tikol vymyslet sami reflektujici otazku. Cilem otazky je mapovat
dovednost, na kterou byla dand aktivita zaméfena. Poté, co kazdy néjakou otdzku vymysli,
vyrazi zjistit odpovedi od spoluzaka (tuto variantu lze zpesttit napiiklad tim, ze se chodi podle
5 rychlosti nebo podle stylu - banket novinarti, vojaki, hasicl, balet’akd ...).

» Vytvoreni reportaze — zaci sami (ve skupinach) vytvori reportaz, napiiklad o spolupraci v jejich

skupin€. Reportdz by méla byt kratka, svizna.

Vyhodou psanych reflexi mlize byt snazsi piekonani ptipadného ostychu a zapojeni vSech
zakl najednou.
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Skala pomoci polohy predpazené ruky.

Skala pomoci poétu zdvizenych prsti ruky.

Skala pomoci polohy téla - dfep, pokréené t&lo, stoj, stoj na $pickach.

Skala pomoci zabirani prostoru télem - od klubic¢ka po roztaZené ruce i nohy.

Skala pomoci Gismévil - usm&v az mradeni se.

Skala pomoci zaujeti mista ve tfidé — podle miry souhlasu/nesouhlasu s otazkou si Zaci
stoupnou do prostoru blize nebo déle, naptiklad od zdi.

Skala pomoci ticha/hluku — Z4ci se podle miry souhlasu/nesouhlasu s odpovédi
na otdzku snaZzi vytvofit co nejvetsi ticho/hluk.

Skala pomoci smajlikii (mracoun, neutralni a usmévavy) — ukolem zaki je se
po aktivité ptifadit k jednomu z nich.

Skala pomoci bodi — Zaci si maji dat podet bodti od 1 do 10 podle toho, jak se jim
naptiklad spolupracovalo, a ukézat je na prstech.

YV V ¥V VVVVVYVY

U nékterych typi $kal je nékdy dobré vyzvat Zéky, aby si rozmysleli odpovéd’ a Skalu potom
ukazali se zavienyma ocCima. D4 se tak predejit napodobovani odpovédi spoluzakti. Rovnéz
muze byt efektivni ptat se 1 téch zaki, ktefi ukazuji, Ze jim dand véc nedélala problémy.
Zde je mozné pouzit naptiklad otadzky: Co ti fungovalo? Co z toho, co jsi délal, bys doporucil
ostatnim? Co se mélo stat (co ti chybélo), abys misto 6 prstl zvedl vSech deset?

Dalsi typy reflexe

» Malovani obrazku, naptiklad na téma: ,,nase spoluprace®, ,,moje hodnoty* ...

> Zivé obrazy — Zaci vytvoii (sami nebo ve skupinich) sochy na téma - napiiklad:
“nase spoluprace*.

» Davani si ,,bodlaku® (napft. karticky s bodladkem) za véci, které mi vadily, a ,,rize*
(napt. karticky s razi) za véci, které mi udélaly radost, naptiklad béhem spoluprace.
Karticky se pfedavaji konkrétnim lidem spolu s ustnim komentatem — zpétnou vazbou.
Zde je nutné osetfit, aby vyroky mély skute¢né formu zpétnych vazeb (formulace za ja
»potésilo mne, Ze jsi se mne zeptal, jestli mam néjaky napad®), nikoliv hodnoceni
(Ty jsi se choval agresivng).

Projektivni techniky mohou usnadniovat vyjadfovani tém zadktm, kteti bézné pftiliS nemluvi.
Na druhé stran¢ mohou vyvolavat obavy u téch zaka, ktefi si o sobé mysli, ze napiiklad
nejsou prili§ vytvarné zdatni.

Nékolik poznamek k reflexi::
Jednotlivé typy reflexe je vhodné kombinovat. Lze zacit naptiklad n¢kterou ze $kal a potom
prejit na mluvenou reflexi, ve které se ucitel zeptd n¢kolika zakd.

Z hlediska casu se ukazuje jako vyhodné pouzivat ty metody reflexe, které najednou zapoji
vSechny zaky.

Pokud je zamérem reflexe rozvoj jedné urCité dovednosti (naptiklad pouzivani kolecka
napadu pfi skupinové praci), je mozné piedem v instrukci aktivity zaky na vnimani této véci
zcitlivét (tato aktivita bude zaméfena zejména na to, jak efektivné umime pfti skupinové praci
pracovat s napady. ,,Co vas napada, ze je dobré délat, aby se napady skuteéné efektivné
vyuzivaly?*). Pfi zah4jeni reflexe je potom mozné pfedem omezit mozné varianty odpovédi
na otazky tim, Ze se ucitel znovu odkaze na predem predstaveny cil (,,Nyni se budeme bavit
o tom, jak se béhem aktivity dafilo pracovat s napady.*)
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MYSLENKOVA MAPA

Strucénda charakteristika této metody:
» Zaci si strukturované zapisi (zakresli) vsechny své myslenky k né¢jakému tématu.

Pocet Zaki:
» 1-30
» Pii tvorbé skupinovych myslenkovych map se casto pracuje v malych skupinach
(3-6 zaku).
> Existuje rovnéZ varianta, kdy jednu myslenkovou mapu tvoii cela tiida. Zaci jsou
jednotlivé vyvolavani u€itelem k tabuli, na kterou se mySlenkova mapa tvofi.

K jakému ucelu je moZné tuto metodu pouZit:

Pti zjistovani toho, co uz zaci védi o n¢jakém tématu.

Pti zjiStovani toho, co si zaci zapamatovali o néjakém tématu.

Pti sebehodnoceni zakli — hodnoceni vlastnich pokroka v uceni

(na principu srovnavani myslenkovych map).

Pti tvorbé vlastniho zivotopisu.

Jako test, ve kterém je mySlenkova mapa s imysIné vynechanymi misty.
Pti planovani néjaké akce.

Jako forma zépisu pozndmek k néjakému tématu.

VVVV VVYV

Co tato metoda rozviji:
(Nize uvedené odrazky se vazi k samotné metode, nikoli k jejimu pouZiti k dalsim ciliim)
> Zaci uvazuji v logickych souvislostech, vytvofenych vlastnimi myslenkovymi
pochody.
Zaci popisuji postup vlastniho uvazovani o n&jakém tématu.
Z4ci si vyzkouseji jednu z metod efektivniho zapamatovani.
Zéci pracuji s informacemi takovou formou, ktera podporuje jejich obrazovou pamét’.

Y VYV VYV

Casovy rozsah metody:

e Tvorba individuélni ¢i skupinové myslenkové mapy k jednomu tématu se da
zvladnout béhem 45 minut.

Pomiicky nutné k realizaci této metody:

&L\) e Papir A4 pro kazdého zéka, ¢i skupinu zaki. V ptipad¢ tvorby skupinovych
(o@‘p J _ myslenkovych map se osvédCily papiry vétSiho formatu.
&

Literatura k této metodé:
e 74k, P.(2004). Kreativita a jeji rozvoj. Brno, Computer Press.

o Kasikova, H. (1997). Kooperativni uceni, kooperativni skola. Praha, Portal.

&

//// /

=

53



Metody osobnostni a socidlni vychovy pro tfidnické hodiny. www.odyssea.cz

Popis metody (jednotlivé kroky):

1. Sdélime Zakum cil (smysl), ktery sledujeme pouZitim této metody. Cilem je
zaznamenat si vlastni procesy mysleni k uréitému tématu a usporadat je tak, jak jsou
usporaddany v nasi paméti.

2. ZAci dostanou &isty papir, ktery bude zakladem jejich myslenkové mapy.
(Pti tvorbé individudlnich myslenkovych map dostane papir kazdy zak, pti tvorbé
skupinovych myslenkovych map dostane papir skupina).

3. Vybereme problém nebo téma, které se ma zpracovat.

4. Pfipravime si n¢kolik barevnych tuzek (tento krok je mozné vypustit), kterymi
se mohou zapisovat (zakreslovat) podobné napady.

5. Zaci namaluji do stiedu papiru obrazek (piktogram), & napisi slovo vyjadiujici
dané téma.

6. Od sttedu papiru Zaci namaluji paprskovité (riiznymi barvami) nékolik silnych ¢ar
(vétvi).

7. Ke konctim (barevnych) Car (vétvi) Zaci mohou zacit psat napady, kreslit obrazky
¢i jednoduché piktogramy. (Napady podobného typu je dobré zaznamendvat
ke stejné barve. Napiiklad ¢im v§im se zivi kan).

8. Zaznameniavame vSechny napady, které nas napadnou (nebo je nc¢kdo tekne
pii tvorbé skupinové myslenkové mapy).

9. Jednotlivé vétve se mohou dale rozpadat.

10. Pokud mezi vécmi uvedenymi u jednotlivych vétvi citime néjaké dalsi souvislosti,
je mozné to znazornit napriklad Sipkami.

Poznamka:
Osvédcilo se zavést kategorii: ,,Ostatni®, ¢i ,,Jiné*, do kterych je mozné zaznamenavat
vSechny napady, které neumime zafradit do jinych kategorii.

DuileZita upozornéni pro prdci s touto metodou:
e Pii tvorbé¢ individualnich 1 skupinovych myslenkovych map plati absolutni
A zdkaz hodnoceni jednotlivych napadd (podobné jako v avodni fazi
brainstormingu). o
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MYSLENKOVA MAPA POMOCI LISTECKU

Piiklady pouZiti:
» Zmapovani toho, co jiz zaci védi o né¢jakém tématu.
» Zmapovani ocekavani (pfipadné obav) zaka souvisejicich naptiklad s vyu¢ovacim
predmétem na pocatku jeho vyuky nebo s vyjezdem mimo skolu.
» Zmapovani n¢jakého problému, ktery chtéji zaci fesit.

Popis metody:

Zacneme tim, Ze ur¢ime problém /téma/, kterym se budeme spolecné zabyvat. Ve chvili,
kdy si spole¢né se zaky ujasnime, ¢im se budeme zabyvat, 1. nechame kaZdého 7 nich
promyslet a sepsat, co ho vihledem k problému /tématu/ napadd. Kazda jednotliva
myslenka se zapiSe na novy listecek.

Poté 2. listeCky vybereme a vylepime tak, aby na n¢ vsichni vidéli.

Déle 3. nahlas cteme jednotlivé listecky. Pokud objevime vice listeckll s totoznym
obsahem, ponechame vylepeny vzdy pouze jeden.

Po precteni obsahu vSech listeck nechame zaky 4. vyjddrit se k jejich obsahu. Autoii zde
mohou sdélit, jak co mysleli. Ostatni mohou patrat po tom, co jim z obsahu jednotlivych
listecki neni jasné. Zde je nékdy mozné postupovat po koleCku. Tedy urcit potadi,
ve kterém se zaci mohou vyjadfit. Toto kolecko, ve kterém kazdy, kdo chce, mize
promluvit, se da nékolikrat opakovat. Dle naSi zkuSenosti se tak da zmenSit riziko popirani
vidéni svéta druhych, kterého se Casto dopoustime pii bezprostfednich reakcich na nézory
/myslenky/ druhych.

Dalsim krokem je 5. seskupovani listeCkii podle podobnosti. Ucitel se zakl pta, jestli
mezi nékterymi listecky vidi podobnost. Tyto listeCky prelepuje vedle sebe. Po projiti
vSech listeCkl vznikne fada skupin a Casto i oblast tézko zataditelnych listeckil.

Ucitel 6. vyzve Zaky k tomu, aby zacali vymyslet nazvy shrnujici obsah jednotlivych
skupin. Béhem vymysleni ndzvl mize ucitel otevienymi otazkami stimulovat pfemysleni
zékti o jednotlivych myslenkach na listeCcich a divodech jejich zatazeni do skupin.
Nastava prefazovani nékterych listeckli pod jiné nazvy /kategorie/, ptipadné¢ vymysleni
novych nazvi. Nakonec vznikne struktura mapujici jednotlivé skupiny daného tématu,
vcetné¢ konkrétnich ptikladd. Vyhodou této struktury mize byt to, Ze vznikla
na zaklad¢ myslenkové Cinnosti zakii a obsahuje pouze véci jim znamé. Dalsi zabyvani
se tématem je mozné propojovat s touto strukturou, ptipadné ji dale doplnovat.
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1.

Kazdy pise vSe, co ho
k danému tématu
/problému/ napada.
Kazdy napad se
napise na novy
listecek.

2.
VSechny listecky se
vylepi tak, aby je
mohli vSichni vidét.

Postupné se precte

3.

obsah vsech listecku.

Liste€ky se stejnym
obsahem nechame

4

)

)

vylepené pouze
jednou.

y

4,
VSichni zaci se mohou
vyjadfrit k obsahu
listecku.
Doporucujeme

postupovat po kolec¢ku,

vV némz je udélovano

slovo po radé vSem.

(Nikoliv tak, ze kazdy
muze reagovat ihned)7

5.

Zacéneme liste¢ky
seskupovat podle
podobnosti do mnozin
vedle sebe. Ucitel
znovu prochazi obsah
jednotlivych listeCka a
vyzyva zaky k tomu,

6.
Zacinaji vznikat
mnoziny. Ucitel vyzyva

zaky k tomu, aby jim
vymysleli kratky nadpis
shrnuijici jejich obsah.
Diky listeCkiim se da s

Vznikne struktura

mapujici dané

téma (problém)

obsahem mnozin

aby mu radili, jak je
davat vedle sebe. 7

ibovolné hybat a
prefazovat je. 7
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BRAINSTORMING A DALSI VARIACE NA BRAINSTORMING

Brainstorming je zakladni kreativni technikou uréenou pro feseni néjakého problému.

Existuje nékolik dalSich technik pracujicich na podobném principu jako brainstorming.
Tyto techniky jsou pouzitelné napiiklad v situacich, ve kterych nehledame feseni néjakého
problému, ale jde ndm kuptikladu o zmapovani toho, co uz zaci védi o né¢jakém tématu.

Nejdiive zde popisujeme jednodussi techniky, inspirované brainstormingem.

Sbér dosavadnich poznatkii:

Jedna se o techniku pouzitelnou pfi mapovani poznatkil, které uz zaci védi o néjakém tématu.
Cilem je nechat zaky zvefejnit jejich stdvajici védomosti. Na téch je potom mozné stavét
hlubsi poznavani dané¢ho tématu. Tato technika se da pouzit jako prvni krok pro tvorbu
myslenkové mapy.

Strucnd charakteristika Sbéru dosavadnich poznatkii:
(Nize uvedené odrazky se vazi k samotné metode, nikoli k jejimu pouZiti k dalsim ciliim)
> Zaci zvefejni své dosavadni poznatky o tématu, kterym se chceme zabyvat.
> ZAci si propoji probirané téma se svymi dosavadnimi poznatky.
> Zéaci si piedstavi moznou strukturu n&jakého tématu na zakladé toho, Ze popisi své
dosavadni poznatky o tomto tématu.

Sbér asociaci:

Jde o techniku pouzitelnou pfi mapovani vSech piedstav, které se zaklim vybavi v souvislosti
s n¢jakym tématem. Cilem je nechat zaky sdélit veSkeré asociace zalozené na tom, s ¢im v§im
se jim dané téma spojuje. Tato technika se da rovnéz pouzit jako prvni krok pro tvorbu
myslenkové mapy.

Struéna charakteristika Sbéru asociaci :

(Nize uvedené odrazky se vazi k samotné metode, nikoli k jejimu pouZiti k dalsim ciliim)
> Zaci pojmenuji veskeré predstavy, které maji spojeny s n&jakym tématem.
> ZAci si propoji probirané téma se svymi asociacemi k tomuto tématu.
> Zaci pfemysli o tématu ve spojenich, ve kterych jej maji ,,ulozené* v mozku.
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Brainstorming:
Je patrné nejzndméjsi kreativni technikou urenou pro feSeni néjakého problému. Na jeho
principech je postavena fada kreativnich technik. Cilem této techniky je nejprve zmapovat
veskeré napady na feSeni néjakého problému a potom znich vybrat jeden napad, ktery
se pozdéji realizuje.

Strucna charakteristika brainstormingu:
(Nize uvedené odrazky se vazi k samotné metode, nikoli k jejimu pouZiti k dalsim ciliim)
» Zaci uvazuji v logickych souvislostech, vytvorenych vlastnimi myslenkovymi
pochody.

» Zaci si vyzkouseji jednu z metod efektivniho feseni problém.
> Zaci sdéluji ve skupiné své napady na feseni n&jakého problému. Napady se nejprve
nehodnoti, takze se muze uplatnit kazdy.
> ZAci rozvijeji navzajem své napady.
> Zaci se cvi¢i v nehodnoceni napadti druhych, i kdyZ se jim nelibi.
Pocet Zaki:
» 1-30

K jakému ucelu je moZné tuto metodu pii prdci se Zaky pouZit:

Brainstorming je urcen ke sbéru informaci pouzitelnych pro feseni néjakého problému.
Pomoci brainstormingu je mozné oteviit fadu moznosti a pojmenovat razné moznosti
a aspekty jednotlivych feSeni.

» Pri feSeni problému tfidy
(Ptiklad: Jak zamezit tomu, Ze ndm ze Saten mizi obcas véci?)
» Prii probirani nové latky, ktera je zakim predstavena jako problém.

(Predstavme si, Ze mame zm¢éfit vySku domu, ktery stoji v ulici, kde bydlime. Jediné,
co nemame, je metr. Jakymi v§emi zptisoby by bylo mozné vysku domu zméfit?)

Casovy rozsah metody:
e Cas trvani jednotlivych technik je piimo zavisly na po&tu zakt ve skupiné a na

tom, kolik ¢asu jim pfedem vyhradime. Ve tiid€ se 30 zaky, mohou jednotlivé
techniky trvat od 15 - 45 minut.

Pomiicky nutné k realizaci této metody:

&:\E‘? e Papir A4 pro kazdého Zéka, ¢i skupinu zaki. V ptipadé¢ tvorby skupinovych
@ J _ myslenkovych map se osvédcily papiry vétsiho formatu.
=

Literatura k této metodé:
o 74k, P. (2004). Kreativita a jeji rozvoj. Brno, Computer Press.
o LokSova, I.; Loksa, J. (2003). Tvorivé vyucovani. Praha, Grada. s.114

I\
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Postup prdce s touto metodou v jednotlivych krocich:

1.

Prvnim krokem brainstormingu je obecné vysvétleni jeho pravidel. Jde o to, aby
si zaci uméli ramcové predstavit, co je ¢eka.

Priklad:

,Budeme davat spolecné dohromady své napady na feSeni tohoto ...... problému.
Technika, kterou k tomu pouzijeme, se jmenuje brainstorming (boufe mozki).
Mé dvé od sebe oddélené faze. Nejprve dame dohromady soubor napadi.
Dale zkusime z téchto napadi néjaky vybrat a ten potom zrealizovat.*

Druhym krokem brainstormingu je definice problému, ktery budeme fesit.
Osvédcilo se problém formulovat jako otevienou otazku. Problém by mél vzdy
obsahovat: 1. subjekt (kdo bude provadét akci) /naptiklad: nase tiida/; 2. sloveso,
které popisuje, co se bude dit /napiiklad: pojedeme/; 3. objekt (k ¢emu bude akce
smétovana /cil/) /naptiklad: na Skolni vylet/.

Problémy vhodné k feSeni pomoci této techniky mohou vypadat napiiklad takto:

- Kam pojedeme na skolni vylet?

- Jak zamezime tomu, Ze ndm ze Saten obc¢as mizeji véci?

Poznamka:

Problém by mél byt vzdy definovan dostatecné konkrétn€. Kritériem konkrétnosti
muze byt to, jestli je otdzka zaméfena pouze na jeden, nebo na vice problémd.
Doporucujeme brainstormingem feSit vzdy jen jeden problém. Tedy napiiklad:
»Jak zamezime tomu, ze nam ze Saten obcCas mizeji véci?. Otéazka: ,Jak to
udélame, aby se ve Skole nekradlo?* je ztohoto pohledu pfili§ Sirokd, protoze
v sob¢ zahrnuje fadu problémd.

DalSim krokem brainstormingu je ujasnit si, zda vSichni porozuméli otazce.
Jde o to, aby vSichni pfesné¢ védéli, k ¢emu se maji vztahovat jejich napady.
Tento krok je mozné naplnit naptiklad tak, ze nejprve dime zdkiim moznost se na
cokoliv vzhledem k otazce zeptat a potom si od nich nechdme tuto otdzku
parafrazovat.

Priklad:
,»Rad bych, aby nékdo svymi slovy popsal, jaky problém budeme fesit?,,

Otazku napiSeme na misto, na kterém ji vSichni uvidi.

Rozhodneme o tom, jestli brainstorming bude probihat v celé tfidé najednou, nebo
ve skupinach. Brainstorming ve skupinach ma vyhodu vétsi miry zapojeni kazdého
ucastnika. Pfi brainstormingu ve skupinach je pro efektivni sdileni napadi vhodna
velikost skupiny do cca 6 lidi. Takto vzniklé¢ skupiny by mély sedét kolem
jednoho stolu tak, aby jejich ¢lenové na sebe navzajem vidéli.

Kazda skupina dostane Cisty papir, na jehoz horni konec si opise
brainstormingovou otazku.

Dale si kazda skupina zvoli zapisovatele, ktery bude sepisovat veskeré napady,
které ve skupiné padnou.
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7. Vysvétlime pravidla prvni ¢asti techniky brainstorming. V této prvni ¢asti vSichni
fikaji své napady. Tyto napady se zapisuji. Je zde disledné zakazano:

» Jakkoliv napady hodnotit (To je dobry napad; to je Spatny népad).
> Doptavat se, jak to myslel neékdo, kdo pfinesl n€jaky napad.
» Rikat: ,,To je podobné nebo stejné jako néco, co uz tam mame*.

Spolecnym divodem vySe uvedenych zdkazi je to, ze brzdi dal$i pfemysleni.
Jakmile zazni véta: ,,To je blbost, tak vétSina lidi prestane konstruktivné
pfemyslet a zacne obhajovat, nebo naopak podporovat tento nazor. Proto jsou vyse
uvedené reakce disledné zakdzany.

8. Zaci (ve skupinach) ,chrli“ své napady. Pokud se jednd o brainstorming
ve skupinach zaki, osvédcilo se tyto skupiny obchézet a vést je k dodrzovani vyse
popsanych zakazli. Na fazi ,,chrleni napadi* je dobré pfedem stanovit ¢as. Béhem
prace je potom vhodné prubézné€ sdélovat, kolik ¢asu jesté zbyva do konce.

9. Po sesbirani nadpadl pfichazi jejich prozkoumani. Cilem je vyskrtat napady, které
s objevily dvakrat a objasnit ostatnim napady, kterym ptipadné neporozuméli.
Prochazi se tedy napad po napadu a pokud nékdo danému nipadu nerozumi, ma
moznost se autora zeptat. Napady je vtéto fazi mozné rovnéz strukturovat.
To znamena naptiklad je piepsat do skupin podle logickych souvislosti.

10. Zavérecnym krokem je vybér napadu(li). Smyslem je zuzit Sirokou paletu napadi.
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REKA

Strucna charakteristika této metody:
(Nize uvedené odrazky se vazi k samotné metode, nikoli k jejimu pouZiti k dalsim ciliim)
> ZAci prezentuji své myslenky k vybranému tématu (problému).
> Zaci diskutuji o svych myslenkach a postojich k vybranému tématu (problému).
> Zaci moderuji skupinovou diskusi, jejimZ cilem je se shodnout na spoleénych
stanoviscich k n¢jakému tématu (problému).

Poéet Zaku:
> 10-30

K jakému ucelu je mozné tuto metodu pouZit:
» Chceme zajistit, aby kazdy zak mohl ptemyslet a hovofit o né¢jakém problému /tématu/.
» Chceme zajistit, aby skupina vymyslela riizné varianty feseni n¢jakého problému
a vybrala z nich.
» Chceme zajistit, aby se zaci seznamili s riznymi thly pohledu na jednu véc.
» Konkrétni ptiklady pouziti této metody:
— Rozhodovani o tom, na co pouzijeme penize z ttidniho fondu.
— Rozhodovani o tom. kterd ocekavani by mél naplnit Skolni vylet (soustfedéni).

Casovy rozsah metody:
Qs e (Cela metoda se da stihnout za 45 minut.

S

Pomiicky nutné k realizaci této metody:
Y e Papiry (polovina A4) pro kazdého zaka.
0@1 > e Papiry A4 pro kazdou skupinu jeden.
@’?

Literatura k této metodeé:

e Tato metoda byla upravena podle: Kol. autorti (2002). Zlaty fond her I.
—" Praha, Portal. s.115.

A

//// /
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Popis metody (jednotlivé kroky):

Nazev Reka je odvozen od skladani proudu feky z jednotlivych pramentl. Podobné zde jde
o slozeni myslenek (nazort) jednotlivych zakt az k jednomu (¢i omezenému) poctu myslenek
(nézorl) na kterych se vSichni shodnou.

10.

Sdélime zakim cil (smysl), ktery sledujeme pouzitim této metody. Cilem je zjistit,
co si kdo mysli o néjakém tématu (problému), a umoznit nasledn¢ o téchto
myslenkdch diskutovat ve skuping. Vysledkem by mél byt zavér, se kterym vSichni
¢lenové dané skupiny souhlasi.

Z4ci dostanou &isty papir.

Vybereme téma nebo problém, které¢ budeme touto metodou zpracovavat.

Kazdy zak pisemné zformuluje, co si 0 daném tématu mysli nebo jak by dany problém fesil.
Rozd¢lime zaky do skupin, idealni pocet je 3- 6 Zakti na jednu skupinu.

Kazda skupina dostane novy Cisty papir.

Ve skupinach postupné kazdy sdéli své nazory, myslenky k danému tématu (problému).
Postupuje se tak, ze kazdy zak sd€li, co si k danému tématu (problému) poznamenal. Plati zde
zakaz ihned reagovat na cokoli, co kdokoli pii prezentovani vlastnich myslenek (ndzort)
fekne.

Poznamka:
Tento krok postupu je mozné instruovat i tak, Zze skupiny vSechny myslenky (nazory)
k danému tématu pisemné zaznamenavaji.

Ve skupinach probehne diskuse s cilem vybrat ze sdélenych myslenek (ndzorti) vSechny ty, na
kterych se vSichni vdané skupiné¢ shodnou a které jim zaroven vzhledem k feSenému
shodnou, piepisi na novy Cisty papir. Kazda skupina vybere jednoho ze svych ¢lent, ktery
pozdgji tyto spolecné zaveéry odprezentuje.

Probéhne prezentace, ve které dostane slovo zvoleny zastupce kazdé skupiny, ktery sdéli,
na ¢em se vzhledem k danému problému (tématu) jejich skupina shodla. Ucitel zapisuje
sdeleng heslovité (v bodech) na tabuli.

Dale je mozné postupovat dvéma zptsoby: 10A a 10B.

10A. Zéci jsou vyzvéni k hlasovani (vybéru) mezi jednotlivymi odrazkami na tabuli. Kazdy
znich ma napiiklad dva hlasy, které mize pfidé€lit oba najednou, nebo zvlast kterékoliv

z odrazek na tabuli.

11A. Pro feSeni daného problému, /jako zavér(y) z diskuse k néjakému tématu/ je vybrana
ta varianta (ty varianty), ktera(¢) dostala(y) nejvice hlast.
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10B. Utvorime dalsi vétsi skupiny (nejlépe slouenim dvou piivodnich do jedné nové),
ve kterych se déle diskutuje o jednotlivych bodech na tabuli. Cilem této diskuse je opéct
se shodnout na jednom bodu (n¢kolika bodech), se kterym budou souhlasit vSichni ¢lenové
noveé vzniklé vétsi skupiny. Tento zaver (tyto zaveéry) skupina opét napiSe na novy papir.

11B. Skupiny se slouci do jedné velké skupiny, ve které probchne opét diskuse s cilem
shodnout se na feseni (jednom ¢i nékolika bodech), se kterym(i) budou souhlasit vSichni.

Zmapovani néjXého tématu ¢Gi
vybér feSeni néjakého problému s
formulaci jasnych zavéra s nimiz
souhlasi vétSina skupiny /v pripadé
konsenzu vsichnil.
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BURZA VZAJEMNE POMOCI

Metoda vzajemné pomoci v ramci tiidy.

Cile této metody:
» Zaci si vyzkouseji zformulovat, v ¢em by ocenili pomoc.

Specifikace pouZiti této metody:
» Tato metoda je pouzitelna i ve vétsich skupinach (celé tride).

Burza pomoci je pouZitelna zejména v ndasledujicich situacich:
» Chceme zakiim umoznit vzajemné si pomoci ve vécech, ve kterych pomoc chtéji.
» Chceme zajistit, aby si zaci sami mohli fict o pomoc.
» Chceme zakiim umoznit, aby mohli pomoci nékomu ze svych spoluzaki s né¢im,
s ¢im pomoci sam chce.

Co nam pouZiti této metody mitZe ,,prinést*:
» Rozvoj schopnosti sdélit, Ze potiebuji s néim pomoci.
» Rozvoj schopnosti nabidnout pomoc.
» Pravidelna prace s touto metodou miize fungovat jako diagnostika toho, s ¢im zaci
pottebuji nejvice pomoci.

DuleZita upozornéni pro prdci s touto metodou:
» Dobrovolnost

Priklady pouZiti této metody:
» Burzu pomoci je mozné pouzit naptiklad pti zpracovavani n&jakého projektu /ukolu/
v ramci tfidy ¢i Skoly.
Casovy rozsah metody:

Tato metoda se da zvladnout za 45 minut. Jeji délka zavisi na rozséhlosti véci,
na které je poskytovana pomoc.

Pomiicky nutné k realizaci této metody:
&\b‘ Ctvrtina papiru A4 pro kazdého Zéka.
=
I

G)U)///
&

Literatura k této metodé:
Tuto metody vyvinul lektorsky tym o.s. Projekt Odyssea (www.odyssea.cz)

I\

//// /

=
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Postup prdce s touto metodou v jednotlivych krocich:

1. Sdéleni cile, ktery sledujeme pouZitim této metody. Cilem je zjistit, kdo by
s ¢im ve tfidé potieboval pomoci. Pokud bude nékdo chtit pomoc poskytnout, bude
moci.

2. Kazdy zak dostane &tvrtinu Cistého papiru A4. Ukolem je na papir napsat
konkrétni véc, u které¢ bych ocenil, kdyby mi né¢kdo pomohl. Méla by to byt véc,
se kterou je mozné pomoci ve Skole v ¢ase 40 minut /nebo vice, podle ¢asu, ktery
na aktivitu mame/. VSichni maji moZznost, napsat jednu véc, ve které by ocenili

pomoc.

Poznamka:

Zde je dobré vyzvat zaky ke sdéleni konkrétnich ptikladd, dfive nez se pusti

do psani.

Naptiklad:

» Ocenil bych pomoc s vypracovanim ukolu z matiky.

» Ocenil bych pomoc v pfipraveé na pisemku z anglictiny.

» Ocenila bych pomoc vtom, jak mam fict mamé, Ze jsem dostala Spatnou
znamku, tak aby se nenastvala

» Ocenila bych pomoc v tom, jak na pocitaci ud¢lat graf do tiidniho ¢asopisu.

3. Osvédcilo se pouzivat zdvaznou formulaci: ,,Ocenil bych pomoc v /pti/ ...*

4. Vyberou se vSechny papiry od zaki.

5. Ucitel moderuje burzu pomoci. Burza probihd tak, Ze ucitel po jednom cte

odevzdané papiry a pta se, jestli je ve tfid¢ n¢kdo, kdo by byl schopen a ochoten
s danou véci pomoci. Pokud je s véci ochotno pomoci vice lidi, plati pravidlo
prvniho kola aukce. Toto pravidlo spoc¢iva v tom, ze si autor(ka) dané¢ho papiru,
vybere maximalné dva pomocniky.

6. Po prob&hnuti prvniho kola burzy probiha kolo druhé. Tohoto kola se aktivné
ucastnici pouze zaci, kteti nebyli vybrani jako pomocnici v prvnim kole,
ani nejsou témi, kterym bude pomoc poskytovana.

V tomto kole se Ctou zbylé problémy. Hlasit se maji ti zaci, které dana véc néjak
»oslovuje® (zajimalo by je, jak véc feSit). Sami si ale nejsou jisti tim, Ze by
nékomu umeéli s danou véci pomoci. Z téchto zakii se utvoii pracovni skupiny
(jednim z ¢lent téchto skupin by vzdy mél byt autor daného papiru).

Prace téchto skupin za¢ne tim, ze autor véci, kterou skupina tesi, sdéli skupiné
k dané véci co nejvic informaci. Skupina se potom muze autora zeptat, na cokoliv,
co ji jest¢ kdané véci neni jasné. Dadle skupina pracuje tak, Ze metodou
brainstormingu zachycuje vse, co je k dané véci napada. Autor véci, ktera se fesi,
se sam brainstormingu aktivné ucastni. Népady se zapisuji. Nakonec miiZze vybrat
ze vSech napadu ty, které mu ptipadaji nejvice inspirativni (pouzitelné).

Poznamky:

Pokud i po druhém kole aukce zbudou néjaci Zaci, je mozné nechat je si
individualné pracovat, na ¢em chtéji, nebo je vyzvat k pfipojeni se ke kterékoliv
skuping.

Skupiny je potom dobré béhem préace prochéazet a reagovat na pfipadné dotazy.
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VARIACE NA DIVADLO FORUM

Metoda zaméfend na trénink efektivnich zpiisobli chovéni v situacich, do kterych se Zaci
dostavaji.

Cile této metody:
» Zaci si v modelovych situacich vyzkouseji feseni problematickych situaci, do kterych
se dostavaji.

Specifikace pouZiti této metody:
» Tato metoda je pouzitelna i ve vétsich skupinach (celé tiid¢)

Boalovské divadlo je pouZitelné zejména v nasledujicich situacich:

» Chceme zakiim umoznit, aby popsali, do jakych situaci, které vnimaji jako obtizné
/konfliktni/, se ve tfid¢ dostavaji.

» Chceme zajistit, aby zaci mohli sdilet a obohacovat své zkuSenosti s feSenim
problematickych situaci, do kterych se ve tfidé dostavaji.

» Chceme zakim planované predstavit nékteré efektivni strategie feseni konfliktnich
situaci. (Zde se neobejdeme bez sdélovani vlastnich komentéiti a napada
k jednotlivym situacim).

Co nam pouliti této metody miiZe ,pirinést*:
» Rozvoj schopnosti fesit problémové situace ve tiide (efektivni chovani si zde Zaci
piimo zkouseji).
» ,Procisténi* vzduchu ve tfidé zalozené na pojmenovani toho, co se zde d¢je.
» Predstaveni moznych feSeni konkrétnich problémi, se kterymi se zaci ve tiidé
potykaji.

DuleZita upozornéni pro prdci s touto metodou:
» Béhem hrani nesmi dojit k proméné charakteru postavy (z bojacné divky se nesmi stat
pribojna divka).
» Je zakazano situace fesit pomoci ,,kouzel”“ — bojacna divka se tajn¢ uci karate.
» Situace je zakazano fesit pomoci fyzického nasili.
» Nikdo z divakti nesmi byt do prechodu do aktivni role herce nucen.

Priiklady poufiti této metody:
» Tato metoda se da pouzivat pravideln¢ (naptiklad jednou za pololeti) pfi tfidnické
praci s vlastni tfidou.
» Tuto metodu je mozné pouzit jako reakci na néjakou aktualni situaci, ktera se ve tiidé
stala.
» Tuto metodu je mozné pouzit pro nacvik feseni konfliktnich situaci, vzdorovani
manipulativni komunikaci, odmitani drog a navykovych latek, odmitani Sikany ... .

Casovy rozsah metody:
@ Ptedehrani jedné situace s rozborem toho, jaké jednani bylo efektivni, se d&

stihnout za 45 minut. Optimalni jsou dvé spojené vyucovaci hodiny.
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Pomiicky nutné k realizaci této metody:

l&\\b Pokud chceme zacit sbérem aktudlnich situaci od zakua /krok 2/, osvédcily
@J ¥ se Ctvercové papirky v poc¢tu dvojnasobku poctu zakt ve ttide.
77

Q

Literatura k této metodé:

Zde popsana metoda je upravena pro vyse uvedené cile. Nejde o Boalovo divadlo

forum v, Cisté* podobé.

= Pavlovskd, M., a kol. (2004): Komunikace a reseni problémovych situaci ve skole.
Brno, MSD

/4

v
)

Postup prdce s touto metodou v jednotlivych krocich:

1. Sdéleni cile, ktery sledujeme pouzitim této metody. Cilem je vyzkouSet si feSeni
problémovych situaci, do kterych se dostdvame. Smyslem je obohatit rejsttik toho,
co v takovych situacich délame.

Cilem je navodit u zaku predporozumeni tomu, co se bude dit dale.

2. Pokud nemame ptedem piipravené situace, je vhodné zalit tim, ze je ziskame
od 7akii. D4 se postupovat napiiklad tak, Ze kazdy zék dostane dva papirky. Ukolem
je potom alespon na jeden z papirkt napsat néjakou konkrétni situaci, kterou zak
ve tfid¢ zazil a u které by ho zajimalo, jak by ji bylo mozné fesit. Na papirek se pise
popis konkrétni situace, bez jejiho feSeni. V popisu by nemélo chybét, kdo se situace
ucastnil, o co Slo a jak jsem to ja prozival. (Konkrétné viz. poznamka)
1Zde je nutné Zakim sdélit, Ze ucitel bude situace Cist a Ze na jejich zakladé
se budou pripravovat scénky. V Zadném pripadé se ale nebude patrat po tom,
kdo napsal jakou situaci. Proto je psani listeckii anonymni!

Poznamka:

Je vhodné uvést zakim konkrétni piiklad toho, co se na listeCku mulze objevit:
(Ja a Martin, ktery mé¢ premlouval, abych dal MiSe do tasky kvétinac. Mné¢ se nechce,
ale Martin mi vyhrozuje, ze kdyz to neud¢lam, tak na mne fekne, Ze nemam ukol.
Byl jsem na Martina nastvane;j.)

Cilem je nechat zaky popsat situace, do kterych se dostavaji a které sami vnimaji jako
problémoveé.

3. Probéhne kratka improvizace inspirovand jednim zpapirkll. Nejprve vybereme
od zakt papirky a sdélime jim, jakym zptisobem budeme dale pracovat. Z papirkli vzdy
jeden vylosujeme a zimprovizujeme kratké predstaveni. Improvizaci predvadime
nejcastéji ve dvojici, bud’to s jednim se zaki, nebo s kolegou. Tato improvizace by vzdy
méla skoncit negativné, aby zaky stimulovala k vymysleni a zkouSeni jinych typl feSent,
nez bylo to predvedené. Celkem improvizace probiha vzdy nejméné dvakrat. Poprvé bude
predehrdana az do konce. Podruhé bude mozné jeji pribch /tedy i konec/ ovlivnit.
Ovliviiovani bude probihat tak, ze kdo dostane né&jaky ndpad a bude chtit, bude moci
nékterou (vybranou) postavu nahradit nebo sdélit, co by doporucoval. Nahrazujeme vidy
tu postavu, jejiz, prava jsou béhem této situace vice ohroZovana. Na to, kterou (piipadné
které) postavy bude moiné nahrazovat, je nutné upozornit jiz v tuto chvili. Pro tuto
improvizaci je mozné pouzit druhého ucitele, ktery ndm hraje partnera. Nebo mtizeme
jako partnera pouZit nékteré¢ho ze zakd.
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Poznamky:

Pokud jsme vybrali jako partnera zdka, mél by hrat roli, kterou budeme pozd¢ji ménit.
Je vhodné zminit, Ze predehrdvané situace jsou pouze inspirované jednotlivymi
listecky. Nejde o ,,doslovné* predehrani popsanych situaci.

Cilem je predvést zakum neefektivni strategii Feseni dané situace.

Po ptedvedeni této improvizace nasleduje kratka reflexe. Jejim cilem je nechat zaky
popsat, jak vnimali to, co vidéli.

Mohou zde padnout napiiklad tyto otazky: ,Jak moc vadm piedvedena situace
pripadala realna? Jak byste se citili v podobné situaci? Napadd vas néjaka podobna
situace, kterou jste zazili? Jak se vam libilo to, jak situace skoncila?* (Zde je mozné
pouzit Skalu — zaci ukazi rukou, jak moc byli s vyvojem situace spokojeni.) ,,Napada
vas, co by mohla jedna z postav udé¢lat, aby byla vase ruka vy§?*“ (Pokud poloZime
tuto otazku, neptame se dale na konkrétni navrhy, ty bude mozné uplatnit dale).

Cilem je mnechat zZaky vyjadrit, jak situaci vnimali, a stimulovat je ktomu, aby
vymysleli, jak by bylo mozné ovlivnit prubeh, respektive konec, této situace.

Nésleduje druhé hrani stejné situace, stejnymi herci. Herci by se vném meéli
co nejvice drzet prvniho provedeni. Divakiim je pfed timto druhym piehranim sdéleno
pravidlo stop. Kdokoliv fekne v kteroukoliv chvili: ,,stop*, zastavi situaci. Herci v tu
chvili pfestanou hrat. Divak, ktery fekl stop, miize nahradit vybraného herce a situace
dale pokracuje. Pfipadné mulze pouze sdélit své doporuceni pro zvolenou postavu
a pozadat, aby ho zkusila piehrat. Postava, které se davaji doporuceni, nesmi
vybocovat zrdmce dané¢ho pivodnim charakterem postavy - napiiklad energicky
skakat druhému do feci, prestoze to ptivodni postava ned¢lala.

Druhy z herct (ucitel) modeluje své jednani podle toho, jak tato postava reaguje.
Chova-li se napiiklad novy partner tak, ze nebrani uciteli v naruSovani vlastnich prav,
ucitel je dale védomé naruSuje. Naopak, jedna-li novy partner tak, Ze v naruSovani
vlastnich prav uciteli brani, mize to ucitel n¢kolikrat zkusit a potom toho nechat.
Cilem je vtahnout divaky do déje a nechat je zde uplatnit jednani, které by v takové
chvili pokladali za efektivni.

Po kazdém prfedvedeni by méla nasledovat kratka reflexe. Cilem reflexe je nechat zaky
popsat, co zjedndni herce, kterému byly narusovéna jeho préva, vnimali jako
efektivni. Pokud je to nasim cilem, mizeme zde sami nabidnout néco, co bychom
v dané situaci pokladali za efektivni.

Poznamka:

Efektivni styly jednani v jednotlivych situacich je mozné béhem reflexe zaznamenavat
na tabuli ¢i flipchart.

Pti zdznamu se osvédcCilo pod obecnéjsi princip, naptiklad: ,,Nechovat se, jako Ze je to
legrace, ale jasné fict, ze mi to vadi.“ napsat konkrétni vétu, kterou je mozné pii
komunikaci v takové situaci pouzit. Naptiklad: ,,Vrat mi mé kruzitko, vadi mi, ze jsi
mi ho vzal.
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VOLNE PSANI

Tato metoda byla pfevzata z metod, které pouziva Kritické mySleni — viz citace literatury.

Strucna charakteristika této metody:
(Uvedené odrazky se vazi k samotné metode, nikoli k jejimu pouziti k dalsim cilum.)
> Zaci si vybavi souvislosti mezi probiranym tématem a svoji zkusenosti nebo vyjadii
svllj nazor na probirané téma nebo shrnou svymi slovy, co se dozvédeli nového.
> Zaci pisi vie, co je napada k danému tématu.

Pocet Zdkii:
» Prii této metod¢ pise kazdy zak individualné své napady. Tato metoda je pouzitelna
v béznych ttidach — kolem 30 zakt 1 vice.

K jakému ucelu je moZné tuto metodu pouZit:
» Chceme aktivné zapojit vSechny zaky ve tfid¢ do premysleni o n¢jakém tématu.
» Chceme zajistit, aby kazdy zak mohl bez obavy z hodnoceni napsat vse, co ho napada
k né¢jakému tématu.
Pri probirani nové latky:
» Chceme, aby kazdy zak aktivné premyslel o tématu, kterym se chceme zabyvat.
» Chceme zajistit, aby si zaci propojili nové téma se svymi dosavadnimi zkusenostmi.
» Chceme zjistit, na co miizeme navazat pti probirani néjakého tématu.
Pri opakovani:
» Chceme zajistit, aby si zak shrnul to, co vi o n¢jakém tématu.
» Chceme, aby si zak probiranou latku lépe zapamatoval.

Konkrétni piiklady pouZiti této metody:
— probirani nové latky,
— shrnovani poznatkli o nécem,
— spolecné premysleni nad n¢jakym tématem.

Casovy rozsah metody:
v @ Q
@ e Realizace této metody mtize zabrat 5 minut Casu a vice, podle toho, jak
s metodou dale pracujeme.

Pomiicky nutné k realizaci této metody:

Y

@;,I > e Papir A4 pro kazdého zéka. Psaci potieba pro kazdého zaka.

%

Literatura k této metodé:

/ e Steelova, Jeannie, L.; Meredith, Kurtis, S.; Temple, Charles; Walter,

= Scott: Cteni, psani a diskuse ve vSech predmeétech. Ctenim a psanim ke
kritickému mysleni Prirucka II1. Praha: Reading and writing for critical
thinking. s. 20
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Postup prdce s touto metodou v jednotlivych krocich:

1. Sdéleni cile, ktery sledujeme pouzitim této metody.
Cilem mize byt:
e uvedeni nov¢ latky,
e spolecné pfemysleni o néjakém tématu,
e shrnuti néjaké latky.

2. Vysvétlime zaktim zékladni pravidla aktivity a ukdzeme jim jejich fungovani
na prikladé.

Pravidla:

— Po zadani tématu polozi vSichni Zaci tuzku na papir. Na pokyn za¢nou vSichni
psat.

— PiSe se po celo dobu pfedem vymezeného ¢asového limitu.

—  ZAci pisi v§,e co je v danou chvili napada.

— Je nutné, aby se tuzka potad pohybovala.

— Pokud Zékim dojde nit — nemaji najednou o ¢em psat, je povoleno napsat
naptiklad: ,,uz mne nic nenapadéd®, tuzka se ale po celou dobu nesmi zastavit!

— Je zakazéano vracet se k jiz napsanému a vylepSovat to.

— B¢hem psani se nehledi na pravopisné chyby, je mozné je opravit pozdéji.

— Kazdy piSe svym béznym tempem, nejde o zavody.

— Text kazdému ziistane, nebude ho muset nikomu ukazovat, a pokud nebude
chtit, ani zvefejiiovat co naspal.

3. Zadame zakim téma, na které¢ budou psat. Toto téma si kazdy z nich nadepise
na svuj papir.

Poznamka:
Téma byva formulovano jako oteviena otazka nebo nedokoncena véta.

Priklady:

Otevien¢ otazky: Co mne napada, kdyz se fekne: ,,molekula®“?; Co mi z toho,
co jsem dozvédél na dnesni hodin€ vlastivédy, pfipadalo nejzajimavejsi?
Nedokoncené vety: O krtkovi uz vim, ze ...; Nejzajimavéjsi informaci na dnesni
hodin¢ Vlastivédy pro mé bylo ... .

Odstartujeme psani a nechame zaky po dobu 2 - 5 minut psat podle vySe
uvedenych pravidel.
Je dobré po tuto dobu psat spolecné se zaky.

4. Po uplynuti této doby oznami ucitel zaklim konec psani, pfi kterém vSichni odlozi
své tuzky. Déle vyzve zdky ktomu, aby ve dvojicich sdileli své myslenky

k danému tématu /jen ty, které sdilet cht&;ji/.

5. Ucitel vyzve zadky, aby zajimavé mySlenky /ty které chtéji/ sdélili celé tride.
Pokud ucitel chce, mize na zavér sdélit néco z toho, co psal on.

6. Ucitel mize sdélené myslenky zaznamenavat - naptiklad na tabuli.
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Doporuceni pro zverejiiovani myslenek obsaZenych ve volném psani:

- zaci by méli védét, ze mohou sdé€lit jen to, co chtéji;
- zéci by méli byt ve sdélovani vlastnich myslenek podporovani;

- pokud zaznivaji stejné¢ myslenky, je mozné dotycného zaka prerusit a zeptat se ho,
zda by chtél sdélit néjakou myslenku, ktera jesté nezaznéla?

- pokud zak ¢te néco nesouvisejiciho s tématem, je mozné ho prerusit a zeptat se
ho, jestli chce zvetejnit néco, co s danym tématem souvisi?
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MYSLIM SI, ZE ANO; MYSLIM SI, ZE NE.

Strucna charakteristika této metody:
(Nize uvedené odrazky se vazi k samotné metode, nikoli k jejimu pouZiti k dalsim ciliim)
> Zaci prezentuji své myslenky, postoje, stanoviska k vybranému tématu (problému)
> Zaci spolu diskutuji o svych myslenkach a postojich k vybranému tématu (problému)

Pocet Zakn:
> 8-30

K jakému ucelu je moZné tuto metodu pouZit:

Chceme zajistit, aby kazdy Zak mohl premyslet a hovofit o n€jakém problému /tématu/.
Chceme zajistit, aby se zaci seznamili s riznymi uhly pohledu na jednu véc.
Chceme, aby si Zaci ujasnili své postoje k vybranym otazkdm, problémiim
Chceme, aby si zaci procvicili dovednost: ,,Reagovat nekonfliktné na ndzory

se kterymi nesouhlasim®.

YV VYV

Konkrétni piiklady pouZiti této metody:
— Pravidelna diskuse o ,.kontroverznich* tématech, kterd zaky zajimaji /naptiklad
v ramci tfidnickych hodin/
— Diskuse o ,,problému* tfidy

Casovy rozsah metody:
o Q

@ e Tuto metodu je mozné pouzit v 45 minutach

Q

Pomiicky nutné k realizaci této metody:

W
@‘1 > e Papir A4 s velkym napisem: ,,ANO*; papir A4 s velkym napisem:
%7

(13
% ,.Ne .
=

Literatura k této metodeé:

&

e Tato metoda byla upravena podle: Kol. autorti (2002). Zlaty fond her I.
/ Praha, Portal. s.120.

Y
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Postup prdce s touto metodou v jednotlivych krocich:

(Tato metoda je pievzata ze Zasobniku metod pouZivanych v OSV)

Postup prdce s touto metodou v jednotlivych krocich:

1. Sdéleni cile, ktery sledujeme pouzitim této metody. Cilem je sdilet své (Casto
rozdilné) nazory na né&jaké téma. Smyslem této aktivity je jednotlivé néazory
vyslechnout, pfipadné na n¢ kultivované zareagovat.

2. Vysvétlime zdkim zakladni pravidla aktivity a ukdZzeme jim jejich fungovani na
ptikladé¢.

Pravidla:

wa

Urcité ano

Ucitel vzdy vyslovi né&jakou otadzku, naptiklad: ,,Myslite si, ze pokrok ptispiva
k tomu, Ze jsou lidé $t'astng;s$i?*

Z4ci na poloZenou otazku maji odpovedeét.

Odpovida se tak, ze si zaci stoupnou na predem urcend mista, podle toho jestli
dopovidaji ano, ¢i ne. Je vhodné prostor tiidy rozdé€lit na dvé poloviny
(provazkem, ¢arou na zemi, ...). jedna polovina se urci pro odpovédi: ,,ano*, druha
polovina pro odpovédi: ,,ne. Kazdy zak ma po vysloveni otazky ¢as (naptiklad 30
vtefin) na to, aby se rozhodl, jestli by na otazku odpovédél ano, ¢i ne. Podle svého
rozhodnuti se potom zafadi na danou polovinu. Cim dale je od stfedové Gary
smérem k jednotlivym strandm, tim vice je si svou odpovédi, ano ¢i ne, jisty. Stoji-
li tedy uplné€ na kraji /jako na obrazku nize/, znamena to urcité ne ¢i ur€ité ano.

Ano Ne

Jasi
myslim ze
ano,
protoze ...

au 9H2IN

X\

/e
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e Odpovédi na jednotlivé otazky podléhaji pravidlu nucené volby. Toto pravidlo,
znamend, ze by se zaci méli pokusit na kazdou otdzko odpovédét: ,,ano; ne*
nikoliv: ,,nevim* Swviij ndzor miZe kaidy Zak béhem diskuse, nasledujici po
kaZdé otazce, zménit a prejit na druhou stranu.

e Po kazdé polozené otazce, po které se Zaci rozmisti podle miry svého souhlasu ¢i
nesouhlasu, nasleduje diskuse. V této diskusi se zaci, ktefi chtéji okomentovat, kde
stoji (pro¢ na danou otdzku odpovidaji ano, ¢i ne), hlasi o slovo. Ucitel bude
postupné jednotlivé Zaky vyvolavat tak, jak se hlasili za sebou.

Po prob¢hnuti kola nanecisto, ve kterém jsou zaci seznameni se zakladnimi pravidly
(viz vyse), zmini ucitel dileZitou zasadu celé aktivity. Na jednotlivé komentare zakt
je zakazano reagovat jinak, nez vétou, ktera je za ,,Ja“. Jednotlivé véty se nevyjadiuji
tomu, co fekli ostatni spoluzaci. Jde o to sd¢lit, co si o dané véci myslim ja. Tuto
zasadu: ,,Mluvime za ja* je vhodné né¢kam napsat tak, aby ji vSichni vid¢li.

Tedy naptiklad:
,»» Myslim si o tom..., »Domnivam se..., » Vnimam to... «.

Pravidla aktivity nepfipousti reakce ,,za Ty* typu:
,»»To, co fekl Honza, je blbost. P Nechédpu, jak si nékdo mize myslet takovou
blbost, jakou prave fekla Diana.* B Kazdy piece vi, ze to tak neni.”

Dale ucitel klade jednotlivé otazky (seznam doporucenych otazek viz ptiloha). Jedna
se pouze o uzaviené otdzky, ne které se da odpovédet: ,,ANO/ NE*“. Po kazdé
polozené otdzce, kdy se zaci rozestavi podle toho, jak by opovedéli, nasleduje diskuse.
Ucitel popotadé vyvolava hlasici se zaky, ktefi sd¢luji komentate svych postoji. Zde
je vhodné stfidavé vyvolavat zaky z obou polovin (ano, ne). Zde je dulezité, aby ucitel
nazory zakll nijak nehodnotil. Osvéd¢ilo se nam reagovat stale stejnou vétou,
naptiklad: ,, Dékuji za nadzor*.

Cilem téchto diskusi neni dospét k néjakému reSeni. Jde pouze o sdileni myslenek a
ndzori na dané téma.

Je mozné déle zavést tzv. pravidlo: Bomba. Toto pravidlo spociva v tom, Ze kazdy zak
ma pravo na jednu ,,Bombu*. Bomba znamena, Ze se pifihlasi obéma rukama najednou
a je vyvolan mimo potfadi hned poté, co domluvi 74k, ktery pravé hovoii. Bomba
slouzi tomu, kdyz si zak na zaklad¢ toho, o ¢em hovofil néktery ze spoluzakl, sam
néco uveédomi a chce to bezprosttedné zveiejnit.

Tuto aktivitu je vhodné uzavtit spoleCnou tivahou nad tim, jak ji zaci vnimali a co si

z ni odndsi. Zde je mozné pouzit n€kterou z nasledujicich otazek:

e Na co pro vas byla tato aktivita naro¢na?

e Jaké to pro vas bylo, kdyz si nékdo o dan¢ véci myslel néco opac¢ného nez vy?

e Napada vas, jak je mozné davat kultivované najevo svilj nesouhlas, kdyz n¢kdo
tfika néco, s ¢im nesouhlasite a nechcete s nim vyvolat konflikt?

- Jak by znéla takova véta, kterou davate kultivovan¢ najevo svlj nesouhlas
s nazorem nékoho jiného?

e Co byste si doporucili, kdybyste nékde chtéli nekonfliktnim zplisobem prezentovat
svoje nazory?
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Velmi se nam osvédcilo nechat zaky nad nékterymi z vySe uvedenych otdzek uvazovat
ve dvojicich. Kazd4 dvojice ma potom moznost cokoliv z toho, o ¢em mluvila, sdélit
nahlas.

Zajimavou mozZnosti je nechat Zaky po probéhnuti nékolika otazek, aby si dalSi
otazky vymysleli sami.

Nabidka otazek pro vék zaku 11 - 12 let

Vérite, ze ve vesmiru existuje jind nez lidska civilizace?

Je spravné, ze existuje povinna Skolni dochazka?

Myslite si, Ze nové védecké objevy a vynalezy dovedou lidstvo ke $tastnéjsi
budoucnosti?

Myslite si, Ze je dobré, kdyz ma ¢lovek néjaké nabozenstvi?

Myslite si, Ze ,,¢asopisy pro divky* maji na divky dobry vliv?

Myslite si, Ze televizni potad ,,Vyvoleni* ukazuje zivot takovy, jaky skutecné je?
Myslite si, Ze se soucasna mladdez chova hiife, nez tomu bylo v generaci vasi rodict a
prarodict?

Myslite si, Ze by bylo spravné zakazat nésili v televizi?

Myslite si, ze umyslné zabiti delfina je vrazda?

Obavate se ekologické katastrofy?

Myslite si, Ze dozivoti je horsi trest nez trest smrti?

Chodili byste radi na Cisté chlapecké/divei gymnazium?

Myslite si, Ze jednou nastane doba, kdy lidé navzdy piestanou mezi sebou val¢it?
Meéla by se zavést na Skoly povinné vyuka sebeobrany?

Meéla by se na gymnaziich zavést Skolni uniforma, aby se zamezilo srovnavani
obleceni studentii mezi sebou?

Myslite si, ze by mél byt zakonem zakazan rozvod manzelt?

Myslite si, Ze by se zabiti inteligentnich zvifat mélo trestat podobné ptisné jako zabiti
¢loveka?

Je dobré vZdy trestat podle zasady: oko za oko, zub za zub?

Povazujete okopirovani hudebniho CD nebo filmu za nemoralni?

Myslite si, Ze lidstvo jako celek je tak hloupé, Ze vyvola takovou valku, kterd zptsobi
vyhynuti lidského druhu?

Myslite si, Ze sledovani televize na vas doposud mélo spisSe pozitivni vliv?

Myslite si, Ze chudi lidé v nasem staté se vétSinou stavaji chudymi vlastni vinou?
Jste radi, Ze jste se narodili zrovna v Ceské republice?

Myslite si, Zze vétsina lidi ma v jadru ,,dobré srdce®?
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HRANI ROLI

Strucna charakteristika této metody:
(Nize uvedené odrazky se vazi k samotné metode, nikoli k jejimu pouziti k dalsim ciliim.)
> Zaci si vyzkouseji rizné zpiisoby jednani v fadé situaci.
> Zéaci si na zakladé prozitych modelovych situaci zformuluji prakticka doporudeni pro
feSeni téchto situaci v redlnych podminkéch.
> Zaci ,experimentuji“ se svym jednanim v modelovych situacich a jsou vedeni
k vlastni reflexi tohoto jedndni. Dale mohou ziskavat od ostatnich spoluzak ¢i ucitele

informace o tom, jak na né¢ dané jednani ptisobi.

Pocet Zaki:
» Pocet zakl pro pouziti této metody neni nijak omezen.

K jakému ucelu je moZné tuto metodu pouZit:

» Chceme zaky naucit efektivné fesit nékteré typy situaci (porusovani tridnich pravidel,
konflikty, odmitani drog, ... )

» Chceme zajistit, aby zaci mohli v bezpe¢ném prostiedi zkouset riizné zpUsoby feseni situaci,
do kterych se dostavaji.

» Chceme u zak cilené rozvijet vybrané dovednosti, naptiklad: rozpoznavani a reagovani na
manipulaci v komunikaci, odmitani, moderovani diskuse, konstruktivni feSeni konflikta,
atd.

» Chceme nechat zaky ,,odreagovat* vnitini napéti vzniklé z riznych situaci (napiiklad
konflikt), do kterych se dostali.

» Chceme zaky stimulovat k tomu, aby se zabyvali néjakym tématem.

Konkrétni piiklady pouZiti této metody:
Trénink chovani pouzitelného v jakékoli situaci, naptiklad:
— jase s n¢kym hadam, a pfitom chci véc konstruktivné vyfesit;
— j&jdu n€komu fici néco nepiijemného;
— ja chei nékomu sdé¢lit, ze mi vadi néco, co d¢la;
— nékdo porusuje spole¢né dohodnuta pravidla a j& na to chci reagovat;
— nékdo mi nabizi drogy;
— nékdo kritizuje néco, co mam rad.

Casovy rozsah metody:
G @ %
@ e Realizace této metody miize zabrat ¢as od cca 10 minut do nékolika
desitek minut. Zalezi na tom, jaky cil chceme touto metodou naplnit a
kterou z jejich forem si zvolime.

Pomiicky nutné k realizaci této metody:

-
@‘1/// e K realizaci této metody nejsou potieba zadné pomticky.
=2

Literatura k této metodé:
Disman, M. (1976). Receptar dramatické vychovy. Praha, SPN

/

W
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Machkova, E. (1993). Metodika dramatické vychovy. Praha, IPOS

Machkova, E. (1991). Drama v anglické skole. Praha, Artama

Valenta, J. (1999). Kapitoly z teorie vychovné dramatiky. Praha, ISV.

Valenta, J. (1999).Dramaticka vychova a socidlné psychologicky vycvik
(srovnani systemii). Praha, ISV.

Way, B. (1996). Rozvoj osobnosti dramatickou improvizaci. Praha, ISV.

Hovotime-li zde o hrani roli, nejde ndm o umélecké ztvarnéni. Role je zde pouZzivana
jako metoda, ktera zakim umoznuje prozit rizné situace a piipadné z nich vyvodit
zaveéry pouzitelné v bézném zivoté.

Hrani roli je mozné ve Skole vyuZivat n¢kolika zpisoby:

Utitel v roli

Tento zptsob hrani roli je pouzitelny naptiklad, kdyz chceme zaky ,,naladit™ na téma,
kterym se budeme spolecné zabyvat. Tématem, kterym se zabyvame, je tieba ,jak
nekonfliktné fikat druhym lidem, co se nam nelibi na jejich chovani“. U¢itel mize
nejprve v roli spoluzdka obejit né€kolik zakl a pouzit rtizné zplsoby tohoto sdé€leni.
Dale ptipadné vyzve zaky k tomu, aby sdélili, ktery zptsob se jim libil/nelibil a pro¢?

Dalsi moznosti je hrat zakiim partnera v kratkych scénkach. Ucitel méd moznost jemné
reagovat na jednotlivé ,,zpiisoby* jednani, které zdk (Zaci) béhem scénky pouzije
(pouziji). Opét se zde nabizi spolecny rozbor takto predvedenych situaci.

Zaci v roli

Chceme-li u Zzaka cilené rozvijet socidlni dovednosti, je hrani roli velmi G¢innou
metodou. Z4ci si diky ni mohou ,,naneéisto” vyzkouset riizné zptisoby jednani a ziskat
informace o tom, jak toto jednani pisobi na ostatni.

Velmi se nam osvédCily kratké scénky ve dvojicich, pfipadné trojicich Zakl. Takto
malé skupiny dostanou za kol sehrat rychlou scénku na jakékoliv téma (konkrétni
moznosti viz odrazka: ,,K jakému ucelu je mozné tuto metodu pouzit). Treti zak
mize rovnéz hrat, nebo mit roli pozorovatele, ktery si déla pozndmky pro nasledny
kratky rozbor. Béhem rozboru s cilem poukédzat na efektivni zplsoby feSeni dané
situace, mohou padnout naptiklad nasledujici otazky:

Jak jste spojeni s tim, jak jste danou situaci zvladli?

Co se vam na piedvedené scénce libilo a pro¢?

Co se vam na predvedené scénce nelibilo a pro¢?

Co byste pristé udélali jinak a jak?

Zmeénil néjak predvedeny zplsob feSeni situace vas ndhled na to, jak tyto
situace fesit? Pokud ano, jak?

Napada vas néjaké konkrétni doporuceni pro feSeni podobnych situaci?

Y VVVVYVY
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VALIHRACH

(Nasledujici situace je kasuistikou, ktera ukazuje, jak je moziné v ramci tiidnické hodiny
reagovat na aktudlni problém tiidy)

1.

Ucitel 4.B. si v§imne, jak o pfestdvce jeden zak na druhého vola: ,,Valihrachu®.
74k, ktery je takto osloven, odpovi: ,,Co je, demente?“. Pfi tfidnické /nebo jiné/
hodiné potom miize ucitel tento problém se zaky otevtit: ,,VSiml jsem si, Ze se
v nasi tfidé dva Zaci oslovovali zptisobem, ktery by mné byl asi hodné¢ neptijemny.
Réd bych se zeptal, jak to vnimate vy. Udélejme si bleskovy priizkum. Poprosim
kazdého z vas, aby rukou ukéazal miru pfijemnosti toho, jak je oslovovan v nasi
tiide.

Ruka podél téla znamend, ze je mu Casto hodné nepfijemné, jak je v nasi tridé
oslovovan. Vzpazend ruka znamena, Ze jsem spokojen s tim, jak jsem v nasi tidé
oslovovan.*

Pokud si ucitel vS§imne, Ze n€kolik rukou neni ve vzpazené poloze, muze klast
dalsi otazky, jejichZ cilem je popsat soucasny stav /oslovujeme se obcas ve tfide
tak, Ze to néktefi z nas vnimaji jako neptijemné/. Cilem zde neni vypatrat ,,viniky*.

Otazky na popis souc¢asného stavu mohou vypadat napiiklad takto:

Kdo znas zazil, ze byl béhem uplynulého tydne osloven tak, jak si nepieje, da
ruku nahoru.

Kdo znés si mysli, ze nékterd osloveni mohou byt nékterym lidem v nasi tfidé¢
nepiijemna?

Kdo z nés by chtél, aby byl v nékterych chvilich oslovovan jinak, nez je?

Poté, co zaci popisi souCasny stav, je uziteCné zacCit davat navrhy na jeho feSeni.
Zde ma ucitel opét roli toho, kdo klade otazky umoznujici zdkim navrhnout
reSent.

Ptiklad:

Ucitel: Jaky zptsob oslovovani by vam byl od spoluzakii nejptijemné;jsi?

Zdci: Kfestnim jménem.

Ucitel: M4 jesté nékdo né€jaky jiny navrh?

Zaci: Prezdivkou.

Ucitel: Co kdyz se ta prezdivka tomu, kdo ji ma, nelibi?

Zaci: Tak jenom pfezdivkami, které se nam 1ibi.

Ucitel: Jeste mame néjaky jiny navrh, ktery by se nékomu libil?
Zaci: Ne.

79



Metody osobnostni a socidlni vychovy pro tfidnické hodiny. www.odyssea.cz

3. Dalsim krokem je formulace pravidla. Ucitel zde opét vede zéky k tomu, aby si
pravidlo sami naformulovali.

— Priklad:
Ucitel: ,Napada vés, jakym zplisobem by bylo mozné zatidit, aby nam ve tiidé
fungovalo to, ze se oslovujeme kiestnim jménem nebo vyzadanou pirezdivkou?*

Zaci: ,,Kazdy, kdo to porusi, dostane trest.*
Ucitel: ,,Kazdy, kdo porusi co?
Zaci: ,,Rekne nékomu prezdivkou, kterou nema rad, nebo pfijmenim.*

Ucitel: ,,Pfimlouval bych se, abychom nejprve dali dohromady pravidlo, které
bude néjak pracovat s tim, jak chceme byt oslovovani. Potom bychom se ptfipadné
mohli pobavit o tom, co dé€lat ve chvili, kdy toto pravidlo né¢kdo porusi. Jak by
takové pravidlo mohlo znit?*

Zaci: ,,Oslovuje se pfezdivkami, které mame radi, nebo kiestnimi jmény.*
Ucitel: (ZapiSe navrh na tabuli.) ,,M4 jesté nékdo néjaky jiny navrh?
Zaci: Ne.*“

Ucitel: ,,Jak ale pozndme, jestli ten druhy tu ptezdivku ma rad, nebo ne?*
Zaci: ,,Tak se ho zeptame.*

Ucitel: ,,Pojdme si to vyzkousSet. J4 jsem ted jeden z vaSich spoluzdkli a mam
prezdivku ,kiecek‘. Vy nevite, jestli mi ta prezdivka vadi, nebo ne. Jak byste to
zjistili? Kdo ma néjaky napad, at’ to zkusi.*

Zaci: , Kiecku, vadi ti, kdyz ti ikame: ,kiedek*?

Ucitel: ,,Vadi mi to hodné.*

Zaci: ,,Jak bys chtél, abychom ti ¥ikali?*

Ucitel: ,,Petie.

Ucitel: ,,Toto pravidlo pfipiSeme k tfidnim pravidlim a za ¢trnéct dni si fekneme,

jak ndm funguje.*

Poznamka: Abychom posilili Sanci fungovani pravidla i v nepfitomnosti ucitele, vyplati se
nechat zaky dat dohromady, jak by chtéli reagovat v pfipadech, ze pravidlo né¢kdo porusi.
Toto chovani je dobré si vyzkouSet v praktické situaci (vice viz Lekce OSV 7.1)
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Jan Neuman, ilustr. Petr Doubalik

Dobrodruiné
HRY A CVICENI
V_PRIRODE 7}

od 9 do 99 let

J.Neuman
Dobrodruzné hry a cviceni v prirodé

Tradi¢ni zdsobu her ucitelt a vedoucich obohati soubor
s témér 200 naméty na nejrliznéjsi typy her nejen o namé-
ty na hry, ale prfedevsim o novy zplsob motivovani hracu
a hodnoceni her. Nejvétsim pfinosem uvedenych ¢innosti
je duraz na spolupraci, vzajemny kontakt, divéru a feseni
probléma. Uvodni &ast pojednéava o vyznamu hry a dobro-
druzstvi ve vychové a pfi rozvoji osobnosti a vzajemnych
vztah( ve skupiné. Seznamuje také s trendy, vysvétluje pra-
vidla pro pfipravu a vedeni her i zasady bezpecnosti. Hlavni
¢ast knihy tvofi hry, které predstavuji viestranny program
pro pobyt v pfirodé, mnohé z nich viak Ize hrat i v mistnos-
ti. Hry seznamovaci, kontaktni, soutézivé, rozvijejici vza-
jemnou duvéru, orientované na feseni problém, ekohry,
dramatizace zéazitk a zavérecné ceremonidly pomahaji

z pobytu v pfirodé vytézit pfinosné zazitky.
J J Y broz., 328s., 229 K¢

Zdenék Simanovsky

Z. Simanovsky
Hry pro zvladani agresivity a neklidu

Casto se hovoti o rostouci agresivité déti a jeji dasledcich:
0 napéti ve skupinach déti a mladeze, o stresu jednot-
lived, o nekontrolovanych vybusich emoci. Kniha nabizi
hlubsi pochopeni podstaty problému a jeho zpracovani
pomoci her. Potlatované emoce ¢asto vyvolavaji napéti,
nepratelstvi a nasili. Naopak ovladana agresivita pomaha
vitézit ve sportovnim nebo jiném klani v rdmci pravidel.
A pravé k ovladnuti agresivity pfispivaji hry a cinnosti,
které posiluji vhodné zplsoby reakce na psychofyzické
napéti, pomahaji mirnit, redukovat ¢i odstranit nadmérné
napéti. Naméty jsou rozdéleny podle jejich zaméfeni do
nékolika kapitol, v kazdé se zacina hrami, které Ize vyuzit
pfi praci s mensimi détmi, nasleduji ¢innosti vhodné pro

starsi déti. broz., 184s., 197 Ké

Portal, s.r. 0.
Klapkova 2, 182 00 Praha 8
tel. 283 028 203, e-mail: obchod@portal.cz

pro zvladani

agresivity

Hry snizujici nadmérné napéi

Vyjadieni emoci
Dotekove (takiilni) hry

. Relaxace a koncentrace

www.portal.cz
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