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Gardnerova teorie
mnoholetnych inteligenci

Inteligence je: ... soubor dovednosti, které
umoznufi jedinci vyresit skutecné problémy
nebo obtiZe, s nimiZ se setkdvd, a pokud je
to treba, dosdhnout dcinného vysledku,
inteligence také umozriyje problémy
nachdzet nebo vytvdret a tim klade zdklady
pro osvofeni si hovych védomosti'.
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Typy inteligence podle Gardnera.docx
Typy inteligence podle Gardnera.docx

Ceskeé" definice

+ Blatny a Plhdkova: , Inteligenci miZzeme
definovat jako individudlni kvalitu a
Uroverni myslenkovych operaci, kterd se
projevuje pri reseni riaznych problémd
Mezi tyto problémy spadaji kazdodenni
vkoly, reseni nezvyklych praktickych
situaci a dokonce i vysoce teoretické
abstraktni otdazky."
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Inteligence - nadani

+ Existuje mnoho pojeti a klasifikaci pojm
inteligence - tedy existuje mnoho ruznych
odpovedi na otazku, co je to inteligence

* ALE nelze ztotoznovat pojem inteligence
s pojmem naddni.
+ ALE - dle Laznibatové: ,Inteligence je

zdkladnim kamenem pro vysveétleni
nadani. *
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Definice hadani

+ opét mnoho ruznych definic;

» koncem 80. let minulého stoleti
existovalo vice nez sto ruznych
definic nadani - dnes urcite vice;

- zpUsobeno rozsdhlosti problematiky -
rizné (hly pohledy = rizné definice.

4@‘

\




Nadani dle Havighursta a
DeHaana

naddni |ze chdpat jako manifestované, komplexni,
spolecensky hodnotné a vzacné.

specifikuji Ssest zdkladnich oblasti, kde se vyssi schopnost
mUzZe projevit:

intelektovd schopnost

schopnost tvorivého mysleni

védeckd schopnost

schopnost socidlniho vidcovstvi

mechanické schopnosti

talent ve vytvarném umeni




Nadané défti
+ Deti schopné vysokého vykonu zahrnuji ty,
které demonstruji prospech anebo
potencidl v jakékoliv jedné Ci vice z téchto
oblasti.
vseobecné intelektové schopnosti
specifickd/jednotlivd akademickd
zplisobilost
Kreativni a produktivni mysileni
schopnosti viidcovstvi
L XN=> vtvarné uméni
@\ psychomotorické schopnosti.”
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Skrabdnkova : , Termin nadany Zdk oznacuje Zdka
s diagnostikovanym potencidlem viastnosti a
schopnosti v intelektové, socidlni, motorické nebo
estetické oblasti, v niz vykazuje opakované vykony
nad ramec bézné populace a je schopen tento
potencidl rozvijet a aplikovat."”

Vliadimir Dockal z Vyzkumného Ustavu détské
psychologie a patopsychologie v Bratislavé:
,Nadani je komplex vsech viastnosti, které se
ucastni realizace cinnosti, je tedy relativné
stabilni sloZkou osobnasﬁ, kterd reguluje
vykondvani cinnosti. '
DOCKAL Vladimir a kol. Psychologia nadania.
mtislawa: SPN, 1987.



Joan Freemanova, zakladatelka mezindrodni spole¢nosti ECHA (Evropsk
pro vysoké schopnosti, jejich vyzkum a rozvoj) a poradkyné britské vlady

wddi: , Vysoce nadani jsou ti, kteri vykazuji mimoradn
vysoKkou uroven své cinnosti, at’ uZ v celém spektru ne
v omezené oblasti, nebo ti, jejichz potencidl jesté nebyl

pomoci testy ani experty rozpozndn. FREEMAN, Joan. Educatin
the Very Able. Ofsted, London, 1998.

Paul Witty, spolupracovnik Center for Gifted Education, Williamsburg,
Virginia, se domnivd, ze: ,,Nadané nebo talentované je to dite,
které soustavné vykazuje vyznamné vykony v jakékoliv

hodnotné oblasti snaZeni. "

In KHATENA, Joe. Educational psychology of the gifted. John Wiley and
Sons, New York. 1982.




Nadrazeny pojem

intelekt

kreativita

motorika

komunikace

Oblasti nadani

Oblast nadani
intelektovd schopnost
védecka schopnost

schopnost tvorivého mysleni

mechanické schopnosti
talenty v krdsném umeni

schopnost socidlniho viidcovstvi

intellectual ability

scientic ability

creative thinking

mechanical skills

talents in fine arts

social leadership



IQ - inteligencni kvocien

- vyjadruje hodnotu vykonu urcitého jedince;

IQ

115-130
130-145
145-160
160-175

175-190

190 +

=

D

Oznaceni drovné kognitivnich schopnosti

jedince \
bystry jedinec 13,59 % clever /
nadprimérné nadany moderately gifted

2,14%

vysoce hadany higly gifted
mimorddné nadany 013 % exceptionally gifted >
velmi vysoce nadany profoundly gifted
.nevylécitelné" nadany .terminally” gifted |



IQ x EQ

» Hollingworthova urcila jako ,socidlné
optimalni inteligenci" IQ v rozmezi 122 -
155

» Pri IQ nad 160 - rozdily mezi vyjimecné
nadanymi détmi a jejich vrstevniky jsou
natolik veliké, Ze vedou ke specifickym
problémim ve vyvoji, ndsledné i k socidlni
izolaci

+ Tyto obtiZe se jevi jako obzvlasté naléhaveé ve
veku 4 - 9 let.
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Nadani hebo talent

* Francoys Gagné: rozlisuje mezi naddnim a talentem:
.Pojem nadani znamend vlastnictvi nebo pouZivdni netrénovanyc
a spontdnnich prirozenych schopnosti minimalné v jedné
dominantni oblasti, na drovni mezi 10 nejlepsimi procenty svych
vrstevnikd. Na druhou stranu talent poukazuje na vyssi zviadnuti
systematicky rozvijenych schopnosti, dovednosti a znalosti
alespori v jedné oblasti na drovni mezi 10 procenty tech
vrstevnikd, kteri se danou oblasti aktivné zabyvaji. Tento
model predstavyje pét oblasti naddni: intelektudlni, tvorive,
socidlné-afektivni, senzomotorické a ,ostatni" (tj. mimosmyslové
vnimani). Tyto prirozené dovednosti, které maji jednoznacny
geneticky zdklad, se projevyji pri pinéni vsech tkoll, se kterymi se
dité ve skole potykd."

GAGNE, Francoys. A Differentiated Model of Giftedness and Talent [online]. [cit.

2012-04-06]. Dostupné na :
h swagtc.org.au/info/definitions/gaghemodel.html




Silverman

e Charakteristiky Nadané déti "Prameérné”
déti

e Velka bdélost 67 % 42 %
e Dilouhy rozsah pameéti 31 % 3 %
e Vyborna pamet’ 67 % 27 %
e Rozvoj ¢teni 58 % 13 %
e RozsSirena slovni zasoba 87 % 34 %
e Pozorovaci schopnosti 64 % 34 %
e Velka zvédavost 58 % 40 %
e Vice nez 1 imaginativni kamarad 50 % 9 %
e Ziva predstavivost 46 % 22 %

e Vysoky stupen kreativity 66 % 8 %




Renzulliho model nadani




Mankstv model




Gagheho diferencialni mode

talentu a nadani

Schopnosti (aptitudes) maji plvod v genetické strukture organismu
- to umoznuje vysvétlit rozdily v talentovanych vykonech.
Schopnosti rozélenil do péti nasledujicich kategorit:

-intelektualnt,

‘kreativni,

-senzoricko-motorickeé,

»socio-emocionalni (socio-afektivni), a jiné.

Pro rozvinuti talentu je primo nutnd pritomnost téchto
schopnosti v pdsmu hadpriméru, pricemz jako vlivy tohoto vyvoje
zde funguji jak osobnostni, tak i vnéjsi faktory prostredi. Neni
Tedy mozne byt talentovanym jedincem bez toho, abychom drive

Byli jedincem nadanym - obrdcené tato kauzalita neplati.



Gagneho diferenciální model talentu a nadáni.docx

Sternberglv pentagondlni mode

Nejprve model triarchicky model - uvadi 3 elementy n
adani: vzorce analytické, tvorivé a praktickeé.

Po vysledcich vyzkumi stanovil 5 kriterii - musi se
vyskytovat u jedince, abychom jej mohli oznacit za
nadaného: vytecnost, vyjimecnost,
produktivita, prokazatelnost a hodnota.




Tannenbaumuv model

navrhl pét faktord, které uréuji a definuji naddni. Uspéch
zdvisi na kombinaci véech téchto faktord, aviak nedspéch
muUzZe zplsobit selhdni pouze jediného z nich. Jednd se o:

nadprdmeérnou obecnou inteligenci (superior general
inteligence)

vy fimecné specidlni schopnosti (exceptional special
aptitudes)

neintelektové facilitdatory (nonintellective facilitators)
viivy prostredi (environmental influences)

nahoda, stésti (chance or luck)




Podrobnéji predchozi kritéria:
1) vyteCnost (excellence criterion): jedinec musi vyni
v jedné nebo vice dimenzich nad svymi vrstevniky,

2) vyjimecnost (rarity criterion): dovednost jedince je
na vysoké urovni oproti jeho vrstevnikim,

3) produktivita (productivity criterion): oblast, ve které
jedinec vynikd, musi vést k produktivité, nebo potencidlni
produktivité,

4) prokazatelnost (demonstrable criterion): vytecnost,
kterd je jedinci vlastni, musi byt prokazatelnd v jednom
nebo vice validnich testech a mérenich,

5) hodnota (value criterion): vytecnost vlastni jedinci
musi byt ocefovana spole¢nosti, ve které jedinec Zije.




Bystré versus nadané di

+ Klade otdzky
- Je velmi zvédavé
+ Diskutuje o

* Znd odpoveédi

Zajima se

» Odpovida na otazky -
podle pozadavku U

* Ma dobré ndpady

Je viudcem skupiny

* Prijima dkoly a

detailech, mysli do
hloubky

* Ma neobvyklé ndpady
- Je samostatne,

¢asto pracuje samo

+ Ukoly pFijimd

kriticky, déla jen to,
co je bavi



Bystré versus

* Posloucha se zdajmem

+ Lehce se uci

» K nauceni potrebuje
6-8 zopakovani

» Chdpe vyznamy

; ruje vrstevniky
ni zadani

hadané di

* Vyjadruje vlastni

ndzory a pocity

» Vétsinu véci jiz znd
* K nauceni potrebuje

1-2 zopakovani

+ Samostatné vyvozuje

zavery

* Preferuje dospélé
» Tniciuje vlastni

projekty



Bystré versus nadané di

» Je vnimavé
* Presné reprodukuje

» Bavi ho skola

« Absorbuje informace
+ Je "technikem"

* Dobre si pama’ruje

- Je vytrvalé pi
sledovadni

. kojené se svym
enim a vysledky

Je vysoce vnimavé

PFichdzi s novym
zpusobem reseni

Bavi ho uceni

S informacemi pracuje
Je "védcem,

Kvalitné usuzuje
Sleduje velmi pozorné
Je velmi sebekritické



Pri¢iny nepopularity a problému s vrstewnky

* Ptani se na véci, které se netykaji tématu, jemuz se
vénuje skupina,

* mluveni o sobé a svych problémech,

- pritomnost pocitl, ndzord a zdjmu, které se neshoduji s
témi, jez sdileji ostatni,

» nesouhlas se skupinou,

» nastolovani novych témat,

» strhdvdni pozornosti na sebe,

» snaha o kontrolu aktivit skupiny,

»obecné narusovani prdce skupiny.

Putallaz, M & Gottman, J., M. (1981). Social Skills and Group Acceptance. In S.R.Asher &
J.M. Gottman (Eds.). The development of children”s friendship. New York. Cambridge
University Press, 116 - 149.
Lovecky, D.V. (1995). Highly Gifted Children and Peer Relationships. Counceling and
Guidance Newsletter, 5 (3),2,6 - 7.
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