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9. ORGANIZACNI FORMY VYUCOVANI

S vyvojem Skoly jako vzdélavaci instituce a jejiho vyucovani souvisi i vyvoj
organizacnich forem, v nichz se toto vyucovani realizuje. Kapitola objasnuje
Sfunkci organizacnich forem v souvislosti s pojetim vyucovaciho procesu,
Jjeho obsahem, s roli ucitele i pozici Zika. Vysvétluje, pro¢ si od dob J. A. Ko-
menského podrzely organizacni forma frontalniho vyucovani a vyucovaci
hodina svou funkcnost. Nelze je vSak chapat jako organizacni formu univer-
zalni. Seznameni s dal§imi formami usnadni vyucujicim ménit navyklé a ru-
tinni postoje, vnaset zmény do cinnosti vlastni i innosti Zdaki. Jde o utvareni
variabilnich, pruznych a otevienych organizacnich forem, které budou od-
povidat ménicim se ciliim a podminkam Skoly v historické etapé, ktera byva
nazyvana ucici se spolecnosti.

9.1 K VYVOJI ORGANIZACNICH FOREM VYUCOVANI

Organiza¢ni formy, v nichz se realizuji procesy vyucovani a uceni, maji
dlouhou historii. Zmény, k nimz pfi tom dochazelo, byly vyvolavany zménami ve
funkci $koly a novymi ukoly vyu€ovani, zménami v pojeti obsahu vzdélavani i v cha-
rakteru Cinnosti ucitele a zaki.

Ve starovekém a sttedovékém vyucovani prevladal individualni systém. S rozvojem obchodu, vy-
roby, védy vznikala potieba poskytovat elementarni vzdélani stale SirSimu okruhu populace. Témto
tendencim demokratizace vzdélavani odpovida systém vyucovani, ktery v 17. stoleti rozpracoval
J. A. Komensky ve Velké didaktice. Ve tiidach se spojovali zaci pfiblizné stejného véku a urovné
pfipravenosti. Latka byla roz¢lenéna do jednotlivych hodin, kazd4 hodina méla ur¢ity didakticky
cil. I kdyzZ tento postup predstavoval vyznamny pokrok, prosazoval se do praxe jen postupné a nerea-
lizoval se vzdy v idedlni podobé. Vlivem herbartizmu se systém frontalniho vyucovani ve vyuco-
vacich hodin4ch stal zformalizovanou $ablonou, mechanicky pouzivanou bez ohledu na charakter
latky ¢i potieby, zdjmy, samostatnost a kreativitu zaki. Naproti tomu fada vyznamnych pedagogt
19. stoleti, jako napt. némecky pedagog F. W. A. Diesterweg, rusky pedagog K. D. USinskij aj.,
zdtraziiovala vyznam samostatné prace zakid a rozvijejici vyznam vyucovacich hodin, potrebu
,»ucit déti ucit se‘.

Na pocatku 20. stoleti kritika znivelizovaného postupu frontélniho vyucovéani ve vyu€ovacich
hodinéch, kdy vsichni zaci byli nuceni pracovat stejnym tempem pfi probirani téhoz materiélu, vy-
volala aktivni usili o reformu organiza¢nich forem vyucovani. Vznikaly riizné pokusy o realizaci
skupinového a individualizovaného vyucovani. Ve Spojenych statech se uplatiovala tzv. winnet-
ska soustava (C. W. Washburn) a daltonsky plén (H. Parkhustova). Podrobné o nich ve 30. letech
u nas informovali S. Vrana a S. Velinsky. Z hnuti tzv. pracovnich $kol vzeslo skupinové vyucovani,
které se v Némecku vyrazné projevilo v jenském plénu P. Petersena a ve Francii u R. Cousineta.
Dobrou orientaci o skupinovém vyucovani této doby poskytuje A. Jakiel (1935). V druhé poloviné
20. stoleti se organizaéni formy vyucovani déle obohacovaly (oteviené vyucovani, waldorfske
$koly apod.). K zna&né organizaéni pruznosti prispivaji i mefody, ktere piedpokladaji riiznorodou
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teoretickou a praktickou ¢innost zakl (projektové vyucovéni, rizné druhy laboratornich praci a sa-
mostatnych praktickych i teoretickych ¢innosti zaki, vyuzivani her a dramatizace, exkurze aj.).

Ve velmi pestrych organizaénich formach vyugovani, které se vyvinuly aZ do sou-
asné doby, lze vy¢lenit jako zdkladni proudy:

m frontalni vyucovani v systému vyucovacich hodin,

® skupinové a kooperativni vyucovani,

m individualizované a diferencované vyucovani, P mURE

® systém ruznych organiza¢nich forem uplatiovany pfi realizaci projekti a integro-
vanych ucebnich celkd,

m doméci ucebni prace zaku.

Tyto organiza¢ni formy se v praxi oviem vzajemné prolinaji a podpor:up, ka%(.iﬁ
znich je pouzivana v mnoha konkrétnich variantach. Ugitel voli tvofivé nejvhodnéjsi
z nich v zavislosti na: R

m cili své prace,

m charakteru latky, S e o

m piipravenosti a specifickych potiebach zaki i jejich individualnich zvlastnostech,
m moznostech, které ma v dané Skole k dispozici.

V podminkéach vyvoje ucici se spf)lec‘:no’sti se pvfe,dp,olflédé Qostupné_zgru.iﬁovén_l,
piipadng stirani hranic mezi institucionalnim vzdelavvanllm ve svk'olre i s jejimi organi-
zaénimi formami a oblasti u¢eni v neformalnim prost'redl. quzwam rlvoyyf:hrtecl}mk
uceni (informacnich a komunika&nich) obohati organiza¢ni formy vzdé&lavani mlade-

7e a zvl4sté dospélych.

Otazky a ukoly:

= Pozorujte cely tyden vyucovani v nékteré z nizsich tfid (3.-5.)a v né'které'z vy'ééich trid
(7.-9.) zakladni Skoly nebo vyucéovani na nékteré stfedni Skole. Na zak|acie stch Qrotq-
kolti 0 pozorovani vypracujte pfehled o tom, jakych organizacnich foremvu'cne|e pouzivali.
Srovnejte organizacni formy pouzivané pfi praci s mladsimi a stars§imi zaky. Pokuste se

rozdily vysvétlit.
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9.2 [FRONTALNI VYUCOVANI V SYSTEMU
VYUCOVACICH HODIN

V systému rozmanitych organizacnich forem, jichZ se p¥i vyucovani v realné
Skolni praxi vyuzivé, ma stale vyznamné misto frontalni (hromadné) vyuéovani v sy-
stému vyucovacich hodin (J. Velikani¢, J. Manak aj.). Trvala didakticka funk&nost
této organizacni formy se zdiivodiiuje vyznamnymi aspekty pedagogickymi, didak-
tickymi, psychologickymi, sociologickymi i ekonomickymi. V ¢em spoéivé zékladni
charakteristika této organizac¢ni formy? -

-~

m Ucitel pracuje s vymezenou skupinou zéki (celou tfidou) planevité, soustavné
a v ureném ¢ase (v souladu s rozvrhem hodin).

m Kazda vyucovaci hodina mé sviij diléi didakticky cil, podminény pofadim v tema-
tickém celku. Miize navazovat i na jiné organiza¢ni formy vyuéovani a podle potie-
by se s nimi riizn¢ prolinat.

® Pfi vyuCovani ve vyu€ovacich hodinach jsou procesy vzajemného piisobeni a ko-
munikace zalozeny na osobnim kontaktu se t¥idou. Dochazi k riiznorodému, pii-
mému i nepiimému vzajemnému pusobeni ucitele a stalé skupiny zaki (tiid).

V pribéhu spolecné Cinnosti se ucitel snazi udrzovat kontakt nejenom se tfidou
jako celkem, ale i s kazdym jednotlivym zékem. Tak vytvafi pfiznivé podminky pro
produktivni poznavaci ¢innost zaki a pro to, aby vSichni zvladli zéklady probiraného
uc¢iva pfimo v pribéhu vyucovaciho procesu. Pomérna stalost pedagogického vedeni
umoziuje, Ze uCitel poznava zaky, uroven jejich vyvoje i jejich specifické zvlastnosti.
Ma mozZnost uplatiiovat individualni pFistup k jednotlivym Zakim. Zaroveni se
1 Zaci poznavaji navzdjem, rozvijeji se socialni vztahy mezi nimi. Vytvafeji se tak
pfedpoklady pro vznik kladné emocionalni atmosféry pfi vyucovani, pro vzajemnou
kooperaci a spolupraci zakl. Dilezité je oviem dodrZovat normy poltu Zaki ve
tiidé. Vyzkumy i1 zkuSenosti ukazuji, Ze jsou meze, kdy je uéitel jesté schopen
usmériiovat poznavaci ¢innost celé tiidy a piihlizet ke zvlastnostem kazdého Zaka.
Prekroceni této normy prakticky vylucuje efektivni pouzivani vyucovaci hodiny jako
organizacni formy vyuc€ovaciho procesu. Seskupeni vyucovacich hodin riznych
vyucovacich pfedmétu, které se po tydnu opakuje, vytvaii rozvrh hodin (viz po-
znamka 11).

9.2.1 FORMY ORGANIZACE PROCESU UCENI ZAKU VE VYUCOVACI
HODINE

Pro vyucovaci hodinu jako organiza¢ni formu vyucovani je vyznamnym momentem
délka trvani. Bézna, v nasi Skole obvykla, norma 45minutové hodiny neni vzdy
funkéni. Clenéni vyudovaciho &asu je nezfidka potfebné pruzné ménit, a to jak s pfi-
hlédnutim k véku zakd, tak ve vztahu k obsahu vyucovani. Napf. v nizSich tiidach
vedle standardni vyucovaci hodiny ucitel pracuje s zaky v kratSich sekvencich, napf.
20minutovych, kdy stiida riizné druhy ¢innosti (V. Spilkova). Ve vyssich tfidach uci-

telé vyuZivaji naopak i zdvojenych hodin (slohové kompozice, laboratorni prace .

apod.). Na problematiku ¢lenéni vyucovaciho ¢asu do standardniho systému a stfidani
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vyudovacich predméti upozornil jiz ve 30. letech O. Chlup. Kriticky hodnotil kalei-
doskopické a neorganické stfidani jednotlivych predméti na stiedni Skole, které
7vI4sté star§im zakam brani v soustfedéném sledovani uréitych obsahil, navozuje
spéch a neklid v praci. Navrhl a rozpracoval tzv. konsolidovany rozvrh hodin. Jeho
podstata spo¢ivala v tom, Ze v kazdém dnu bylo u¢ivo soustfedéno na dva vyu€ovaci
pfedméty, jimz se vénoval delsi vicehodinovy ¢asovy usek.

Jak potvrzuji i soucasné didaktické poznatky (Gudjons, 1991), Casové usporadani
je t&sné spjato s pojetim obsahu. Napf. vyuZivani proj ektového vyudovani vyzaduje
specialni ¢asové uspofadani, jez je z hlediska tradi¢niho chodu $koly zna¢né naro¢né.
Podobné v didaktické koncepci tzv. oteviceného vyu¢ovani neni stanovena délka vy-
utovaci jednotky. Ugitel organizuje ¢innosti zakt podle potfeb obsahu vyucovani,
piipadné podle zajmu, pozornosti ¢i inavy zéaki.

Vyzkum vztaht procesu uéeni zaki a jeho organizace ve vyucovacich hodinach vedl ke snaze podat
uréitou typologii vyu€ovacich hodin. V zévislosti na prevladajicim cili vyu€ovaci hodiny se ob-

vykle rozlisuji:

hodiny motivacni,

hodiny osvojovéani novych védomosti a dovednosti,

hodiny opakovaci a procvi¢ovaci,

hodiny pouzivani védomosti a dovednosti v praktickych ¢innostech,
hodiny zkouseni a hodnoceni osvojenych védomosti a dovednosti,
hodiny smiSené, v nichz se realizuji vSechny tyto cile.

Pokusy o klasifikaci vyu¢ovacich hodin nechtéji oviem posilovat $ablonovitost postupu ucitele.
Spise orientuji k promysleni celého jejich systému z hlediska tematického celku, projektu i z hlediska
konkrétnich potteb zaka.

Vyu&ovaci hodiny se vyzna¢uji ur¢itou vnitini strukturou. Ta respektuje prubéh
uéenti 74ki a charakterizuje uréity fad v postupu ucitele. V didaktice se hovofi o eta-

pach vyugovaci hodiny. Kazda z téchto etap ma specificke didakticke uréeni. V nej-

Zastéji pouzivané smisené vyucovaci hoding didaktikové vymezuji nasledujici etapy:

1. Zahajeni vyu&ovaci hodiny (organizaéni pfiprava, urCeni cile hodiny a jejiho tématu,
motivace zaki). :

2. Opakovéni diive probraného u¢iva, pfipomenuti zkuSenosti zaki aj. jako pfiprava
na probirani nové latky. Casto tato etapa byvé spojovana s kontrolou domaci prace,
jez byla ulozena v minulé vyugovaci hoding, s kontrolou a hodnocenim védomosti.

3. Probirani nového uéiva, objevovani novych poznatki, postupii a technik, zobeciio-
vani faktického materialu.

4. Opakovéni a procvi€ovani nového ugiva, samostatné pouzivani novych védomosti,
jejich systemizace, vytvateni dovednosti. :

5. Kontrola a diagnoza stavu rozvoje védomosti a dovednosti, poznévacich procesi.
UloZeni domacich tkold.

Informace o mozném strukturalnim ¢lenéni vyucovaci hodiny miiZze pomoci zvlasté zaginajicim
ucitelim. Neni to oviem navod k mechanické aplikaci za jakychkoliv podminek. :

S ———
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vJalf p’otvrzuji Cetné analyzy vyucovacich hodin, optimalni piisobeni na procesy
uceni i.akﬁ piedpoklada, Ze jejich struktura nebude jednotvarna, stereotypné se
o;v).akujici ze dne na den, z tydne na tyden, bez ohledu na vék Zaka a charakter
uciva. Produktiyni se ukazuji takové hodiny, které promyslené realizuji diléi cile
a obsah, ktery si ucitel (pfipadné spolu s Zzéky) stanovil v ramci §ir§iho tematického
celku, projektu. Pfi tom vyuZiva riznych metod a prostfedki, které:

=4 pmoznup.zal'(u.m vykonévat riiznorodou ¢innost v ramei celé tiidy, ve skupinach
i formou individualizované a individualni prace;

*m podporuji aktivitu zékid v ¢innostech teoretickych i praktickych;

] otev1re’1J1 prostor pro jejich samostatnou praci, iniciativu a tvotivost, pro sebehod-
noceni a odpovédnost za vlastni praci; :

® uplatiiuji nalezity zfetel k individudlnim zvla$tnostem zékd, k jejich zajmiim a potie-
bam;

] problhajrv pfiznivé motivaéné emocionalni atmosféte, ktera ve tiidé rozviji pozi-
tivni vztahy mezi uCitelem a zaky i mezi Zaky navzajem.

szomost je nutno vénovat i hygienické strance vyucovaci hodiny. Pouzivéni
rozli¢nych metod, stfidani riznych druht ¢innosti Zaki, vhodné pauzy na oddech
apod. pomahaji pfedchazet inavé zaki. Konkrétni organizaéni formy i struktura vy-
ucovacich hodin se méni i podle toho, kde vyucovani probiha. Lze je realizovat ve
tfidé, v odbornych ucebnéch, na exkurzich, v dilnach a na pozemcich, v riiznych for-

mach praxe (zv14st€ na odbornych skolach — Mojzisek, 1984).

Specificky probihd vyucovéni na malotfidnich Skolach, kdy uéitel rozdéluje nékteré Méovaci hodi-
ny v heterogenni tiidé na 2-3 homogenni oddéleni. Pfima u¢itelova prace s jednotlivymi odd€lenimi
se stiida s praci nepfimou. O téchto otazkach poucuje specialni literatura (M. Kofinek).

Nelze ovSem prehlizet ani meze organiza¢ni formy vyucovani v systému vyuco-
vacich hodin:

m Jeji absolutizace a mechanické pouzivani ¢asto navozuji jednotvarnost, ktera ubiji
zajem zaku ve vyuCovani a omezuje moznosti jejich vlastni aktivity.

m Ucitel se pti hromadném vyucovéni v systému vyucoyacich hodin neziidka orien-
tuje k priméru, takze Zaci nadprimérni a zaci podprimérni i Zici méné priibojni
a nenapadni se dostavaji na okraj jeho pozornosti.

® Mnozstvi zaku ve tfidé vede k omezeni Casu, ktery muze ucitel vénovat jednotlivei.

i To ov8em neznamena, Ze je zduvodnéné naprosto odmitat tuto formu vyucovani
jako pezitou. Spise jde o to, spojovat ji s dal§imi organiza¢nimi formami. Lze pied-
pokladat, Ze komplexni vyuzivani rozmanitych organiza¢nich forem, které se budou
vzajemné dopliiovat a podporovat, pfispéje ke zkvalithovani vyucovaciho procesu.

]
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Otazky a ukoly:

s Gim zdavodnite, ze hromadné vyudovani na zakladé/systemu vyucovacich hodin se
stale Siroce uplatiiuje ve $kolni praxi? Jak ucitel dosahne toho, aby toto frontalni vyuco-
vani nebylo pro zaky stereotypni a podporovalo jejich aktivni ¢innost? Zaprotokolujte
dvacet vyucovacich hodin. Které typy vyucovacich hodin byly nejcastéjsi? Jaka byla jejich
struktura?

= Zjistéte, jaké vyucovaci metody se uplatiiuji pfi pouziti riznych organizacnich forem vy-
ucovani.

9.3 SKUPINOVE A KOOPERATIVNI VYUCOVANI

Skupinové vyucovani

Pedagogicka teorie i praxe dokazaly, Zze frontalni vyucovani v systému vyucovacich hodin
ma své meze. Ty vyplyvaji mimo jiné z toho, Ze se osvojovani u¢iva chape jako akt individualniho
poznéavani, které probiha nejvyse v podminkéch interakce ucitele a zéka. I kdyz se ucitel obraci
k celé tiidg, konkrétni kontakty se mohou realizovat vzdy ve vztahu dvojice ucitel — zak. Zaklad-
nim modelem postaveni zaka ve vyuCovani je tedy postaveni ugiciho se jednotlivee. Ve skute¢nosti
se oviem mezi zaky vytvaieji slozité socidlni vztahy. Ugitel pracuje pti vyucovani nikoliv s izolo-
vanym zakem, ale se zakem zaclenénym do téchto vztaht. Ty jej riznym zpisobem ovliviiuji, at’

uz si to uvédomuje, ¢i nikoliv.

Sociélni vztahy mezi zéky jako nedilné aspekty realné vychovné vzdélavaci situace
vyuziva skupinové vyucovani. UmoZiiuje vytvaret interaktivni situace a tak pod-
porovat pFiznivou atmosféru pro uceni #4kii. To znamen4, Ze ucitel uz nemysli
pouze v kategorii dvojice ucitel — 7ak. Mysli socialnépsychologicky a socialnépeda-
gogicky, tj. uvédomuje si z téchto hledisek nové dimenze vyucovaciho procesu a vy-
vozuje z toho disledky i pro svou ¢innost. Skupinovym vyucovanim chapeme ta-
kovou organiza¢ni formu, kdy se vytvareji malé skupiny Zakii (3-5¢lenné), které
spolupracuji p¥i feSeni spole¢ného ukolu.

Tyto skupiny jsou socialnim ttvarem. Mezi jeho &leny se rozvijeji socialni interakce. Chovani jed-
notlivee je v ném Fizeno jak spoleénym cilem, tak i chovanim &lenti skupiny. Pedagogové, opirajici
se o dlouhodobé zkusenosti i experimentalni vyzkumy (Meyer, 1963; Svajcer, 1966; Skalkova,
1978), dospivaji v zasadé ke kladnym zavérim v otazce vlivu skupinového vyucovani na vysledky
uceni 7akil. Jejich vysledky jsou potvrzovany a dale rozvijeny i soudobymi pracemi (Kasikova,
1997).

Vztahy vytvéfejici se mezi zaky ve skupiné navzajem i mezi uditelem a zaky ovliv-
fiuji nejenom pribéh intelektudlnich procesil. Ovliviiuji i utvéareni nazort a postoji
74kt tykajicich se vztahti mezi lidmi, dovednosti kooperativniho chovani. Kladné
momenty skupinového vyucovani se vidi v tom, Ze si 74ci navzajem pomahaji, Ze se

rv——
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upla’tfx}gi i pasivni a mén¢ vykonni zici, Zaci nesméli, ktefi se ve vétsim kolektivu ne-
odvazi zaujmout vlastni stanovisko. Prace ve skuping pfispiva k rozvijeni takovych
VlaStl:IOStl, jako je qchota ke spolupraci, odpovédnost, kriti¢nost, tolerance k minéni
dmh)'fgh, vlastni iniciativa Zakii aj. Rozviji a upeviiuje se doved,nost spolupracovat
navzijem si poméhat, vest diskuze, vyménovat si nazory, organizovat spole¢nou préci’

Uplr}nost skuvpmf)vého vyucovani zavisi rovnéz na dosazeni optimalniho vztahu.
mezi nim a vyucovanim frontalnim za podminky, Ze se naleit& uplatni i individualni
a 1nc}1v1dugl129vané ¢innosti zak. Jak ukazuje vyzkum (Skalkova, 1978) i zobecnéné
zkuSenosti uciteli, uspésny pribeh skupinového vyucovani pfed,poklédé dodrzovat
ur¢ité podminky. Uvedeme nékteré z nich.

Dosvava,drlli architektura tfid je stale vétSinou ur€ovéna tradiénimi predstavami
o vyucovani a vytvaii pfedevSim optimélni podminky pro takové &innosti, kdy Z4ci
sevd1 a poslouchaji ucitele. Proto je tfeba nové uspofadat prostor pro skup,inové -
ucovani, a to tak, aby skupinky zak mohly spolu dobte kooperovat. o
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Schéma 13 Usporadani prostoru pro skupinové vyucovani

Q&
Q¥
Q
&

Vyzkumy potvrdily, ze skupinové vyucovani plni své poslani dobfe tam, kde nejde
o0 prosté nauceni faktim a jejich reprodukci, ale v téch situacich, kdy maji Zaci pred
sebou slozitéjsi ukol nebo problém, jehoz feseni vyzaduje jistou mySlenkovou na-
mahu. Napf. moZnosti aktivni vymény nazorl v jednotlivych fazich feSeni problémi
ve skupiné tvofi plodnou zékladnu pro odhalovani vécnych vztahti a zdivodiovéani
vlasEm’ch nazord, pro diskuzi. Didakticka ptiprava uciva pro problémové skupinove
quocovéni je pro ucitele naro¢na. Jde totiZ o to, stanovit ty partie, které jsou pro praci
zakh ve skupindch nejvhodné&jsi, formulovat dané u¢ivo ve formé ukold a problémi,
které¢ budou samostatné fesit.
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Ucinnost skupinového vyu€ovani neni automatickym dusledkem zaClenéni této
organizaéni formy do vyucovani, ale zdvisi na cilevédomém usmérfiovani prace
skupin ve v§ech jejich etapach. Zobecnéné vysledky praktické realizace skupinoveé-
ho vyu¢ovani umoziuji vy¢lenit tii zdkladni faze:

1. Vychodiskem, tj. prvni fazi, je formulace otdzky, ikolu nebo problému, at’ uz teoretické,
nebo praktické povahy, které jsou vhodné pro praci zaki ve skupin€. Tyto problémy mohou byt
vyvozeny za spoluprace celé tfidy ve frontélnim rozhovoru, ale Ize pouzit i jinych metodickych
prostredkii (mohou byt pfedem pfipraveny na listcich, které ugitel rozda jednotlivym skupinam,
mohou byt pfedem napsény na tabuli, 1ze je promitnout pii pouZiti moderni techniky). VSechny
skupiny fesi bud’ tikoly stejné, nebo je mozné ukladat jednotlivym skupinam tikoly rozdilné. Je-
jich feseni je pak uvedeno do celé tiidy pfi spolecné diskuzi.

2. Nasledujici faze se tyké €innosti Zaki pfimo ve skupiné. Uginné jsou zv1asté ty momenty, kdy
74ci shromazd'uji materidl, srovnavaji, vyclenuji podstatné vztahy z hlediska svého tikolu, dis-
kutuji, kdy probiha analyza problémové situace, utvareji si vlastni ndzory a hodnoceni. Skupina
se zde projevuje jako ¢initel, ktery podnécuje intelektudlni ¢innost jednotlivce pii hledani moz-
nych feseni, vytvaii zakladnu pro vysloveni a konfrontaci nazort, poskytuje podnéty k dalsimu
hledani a podporuje pokusy o logické zdiivodiiovani pfijatych feSeni.

3. Ve tieti etapé se vysledky prace skupin stavaji pfedmétem spoluprace celé tiidy. V této fazi
dochazi k myslenkovému prohloubeni, zhodnoceni vysledki i k syntéze, v niz se integruji dil¢i

poznatky.

Nedilnou souéasti uvedenych tii etap je hodnoceni ¢innosti Ziki. Velice ¢asto se
pouzivé predeviim slovni hodnoceni, nikoliv pouze klasifikace. Miize mit rizné for-
my: hodnoceni spoleénych zapisii celé skupiny, rozbor jejich kladi a nedostatkd, po-
rovnavani prace skupin a jejich vysledki, hodnoceni i¢asti skupin jako celku i jejich
jednotlivych &lenit na spoletné diskuzi. Pro pribéznou aktivaci viech ¢lent skupiny
se projevuje jako i¢inné metoda, kdy vysledky prace celé skupiny reprezentuje né-
ktery jeji ¢len, vyzvan ndhodné vyucujicim. Skupiny pak usiluji o to, aby skutecné
viichni jejich &lenové zvladli nalezit€ dany ukol a byli s to jej predstavit jako spolec-
ny vysledek celé t¥idé. Skupinové prace ovem nevylucuje ani individualni dil¢i hod-
noceni zakd.

Vyznamnym aspektem fungovani skupinovych vztahii a prace skupin je vybér ¢le-
ni skupiny a sestaveni skupin. Dosavadni poznatky ukazuji, Ze dilezitym ukolem
ucitele je usmériiovat seskupovéni zaki. Aviak zaroven jim je treba umoznit dostatek
prostoru pro vlastni volbu (kdo s kym chce). V pedagogické teoreticke literatufe se
Zasto diskutuje otazka, zda sestavovat skupiny podle vykonnosti vyrovnane, tedy re-
lativné homogenni, nebo nevyrovnané — heterogenni. Tuto otazku nelze fesit absolut-
né, ale v zavislosti na cili a ukolech skupinové prace. Pro ispéSny priibéh prace ve
skuping je vyznamny nejenom vybér ziki do skupiny, ale i jejich socialni projevy
pii vlastnim pracovnim procesu. Pfi tom jsou cenné poznatky socialni psychologie.
Potvrzuje se kupfikladu, Ze autokratické fizeni skupiny vyvoldva ve skupiné apatii,
pasivitu, povolnost, ze dochézi k ignorovani prace, kdyz se ji vedouci skupiny nezu-
¢astni. To doklada i nasledujici ptiklad ze Skolni praxe.
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Pfik!ad: V jedné ze skupin si jeji ¢lenové zvolili jako vedouciho vyborného zaka, ktery i pfi socio-
metrickém zjistovani mél vysoky volebni status ve viech vybérovych kritériicl'; tj. spoluzéci jej
k?adné'p.f.ijimali. OvSem pii praci ve skupiné odmital ke svym navrhiim jakékol’iv namitky neb(J)
diskuzi, jiné nazory nepfipoustél. Jestlize sim neumél na zadany tikol ¢i problém odpovédét, od-
mitl se skupinou pracovat. V téchto ptipadech skupina sedéla pasivné a nepfipravovala se k 0:1 0-
vedi. Zadny ze ¢lent skupiny vedle tohoto autoritativniho typu nedovedl ptevzit iniciativupdo
svych rukou. Po zménach ve sloZeni této skupiny se stav podstatné zlepsil.

Zatimceo socidlni psychologie zjistuje podobna fakta, pedagog je vidi v irich souvislostech
vychovnych. Odhaluji mu otazky, které ¢asto ziistavaji skryty a jez se tykaji pedagogického piiso-
beni na socidlni rozvoj zaki. 1

3 Je:stlii@ ucitel chee pFistoupit k realizaci skupinového vyu&ovani Jje dobré, ab
vede?l, deijé tfeba ur¢itého piipravného obdobi. Jde o dobu, kdy si uéitel,i zaci osv’o'u'};
nove net.rac'iléni formy Cinnosti. Z hlediska ugitele jde o nové pedagogické dovJe(i-
{19st1.spja,te s usmériiovanim préce celé skupiny, vedeni diskuze mezi jednotlivymi
zaky i gelym'l skupinami, pruzné za¢lefiovani této organizaéni formy do rozvijejiciho
se vyucv(?vac1h9 procesu. Proto prvni pokusy mohou byt pro ugitele i svizelné

Pr9 za,ky pfinasi skupinové vyucovani nové situace, kde aktivni innost a.samo-
statna prace se spojuji s dovednosti formulovat své nazory, u¢astnit se diskuze spolu
s ostatnimi ucastniky, dospivat k zobectiujicim zavéram. Jde o innosti, které se pfi
fronta}lmm vyuéqvéni neuplatiiuji, a Zici také Casto nemaiji v pfisluénér,n smeéru za-
kladni dovednosti. Teprve postupné si osvojuji dovednost kooperovat pfi feseni ukold
vyslovovat diivody i protidiivody, umét pomoci. Nestaéi tedy pouze dat zaky dohro-’
mady. Lze oCekévat, Ze pfeorientovéani z4kil z vyrazn& individualnich &innosti na
formy spoluprace vyzaduje ¢as i uréitou trpélivost. Pfi cilevédomém vedeni si viak
tyto dovednosti rychle osvojuji.

Kooperativni vyu¢ovani

Jak vyplyva z dosavadniho vykladu, socidlni vztahy jsou chipany jako nedilna
§0uéés§ celistvého vyu€ovaciho procesu. Socialni dimenze vyu¢ovani a uéeni zakt
je S}zecqic’ky' zdiraznéna v pojeti kooperativniho vyu¢ovani. Kooperativni pojeti
vyucovani ,,je zaloZeno na principu spoluprice p¥i dosahovani cili. Vysledky je-
dmc-e Jsou podporovany Cinnosti celé skupiny a cela skupina ma prospéch z ¢in-
nosti jednotlivce. Zakladnimi pojmy kooperativniho vyucovani jsou tedy sdileni,
spoluprice, podpora“ (Kasikova, 1998, s. 27). Pojem kooperativni vyuovani nelze
ztot(?i'ﬁovat se skupinovym vyucovanim. Avsak zavadéni skupinového vyucovani
otevira vetSi prostor pro spolupréci zaku, jejich vzajemnou pomoc. Podstatné pfispiva
tudiz k realizaci kooperativniho charakteru vyu¢ovani.

Vyrazné aspekty kooperativnich vztahli ve vyucovani se v didaktice uplatiiovaly i v minulosti.
Napf. Freinetova pedagogika zdiiraziiovala takové zakladni ideje, jako:

® privo ditéte na sebevyjadieni a komunikaci,
m kritickou analyzu reality,

® pievzeti odpovédnosti za sebe sama,

B pievzeti odpovédnosti za skupinu.
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V soucasnosti je pojem kooperativniho uéeni a vyu€ovani vymezovan Casto ve
vztahu k soutézivosti. Y. Bertrand cituje S. Kagana, ktery tvrdi, Ze naSe soutézivé ¢i
kooperativni chovani je ur€eno prozivanymi situacemi a uvadi, ze ,,déti z venkova
Jjsou daleko kooperativnéjsi nez déti z mést*. Pii vyzkumech provadénych se dvéma ti-
sici détmi v Kalifornii konstatoval, Ze ,,kooperativni u¢eni v etnicky rozmanité sloze-
nych skupinach vyrazné u déti snizovalo rasizmus* (Bertrand, 1998, s. 144-145).

Také pedagogové kladou kooperac¢ni strukturu vyucovani proti jednostranné sou-
tézivému pojeti tzv. kompetitivniho vyucovani. Tim se rozumi takové vztahy, kdy
Gspéch jednoho je spojen s netispéchem druhého. Pti kooperativnim vyu¢ovani nejde
o soutéZeni mezi ¢leny skupiny, o ziskani maximalniho zisku pro jedince na ukor ostat-
nich, ale o vzajemné porozumeéni, ochotu ke spolupraci a vzajemné pomoci i doved-
nosti si vzajemné pomahat. Kooperativni vyucovani zduraziuje, ze kognitivni aspekty
a osobnostné socialni dimenze se spojuji v tikolech a cilech skupinové prace, jak na-
znacuje schéma 14.

Poznavaci a socialni pozadavky na kooperativni tikol

!

Navrh tkolu pro kooperativni
skupinovou praci

poznavaci pozadavek socialni pozadavek
na ukol na ukol

v
[typy a objem kooperace)

( obsahukou

Schéma 14 Poznavaci a socialni poZadavky na kooperativni cinnost
(Podle: Kasikova, 1997, s. 45.)

Mezi zékladni principy kooperativniho vyucovani a uceni nalezi: vzajemna po-
moc, tolerance, ziskani dovednosti pfesné formulovat vlastni myslenky a chéapat
myslenky druhych, reagovat na nazory a pozadavky skupiny, dovednost hodnotit
sebe i druhé. Experimentalni vyzkum sledujici socialni uéeni v malych skupinach ¢i
ve dvojicich v pojeti kooperativniho vyucovani konstatoval pozitivni vysledky v ob-
lasti rozvoje socidlnich vztahi: pfijeti druhych lidi, pokles projevii rasizmu, segrega-
ce, lepsi sebepojeti a vétsi schopnost ke spolupraci s druhymi. Jednoznaénéji se vy-
sledky jevily u elementérnich typu uéeni a mladSich zak. Nazory na a¢innost
kooperativniho uceni se li8i, jde-li o feSeni obtizn&jSich ukoli nebo Zaky stiednich
Skol, ptipadné Skol vysokych. Kooperativni principy lze oviem realizovat ve viech
organizacnich forméch, i pfi frontdlnim zpisobu vyucovéani. Podnéty a naméty
k praktické realizaci kooperativniho vyu€ovani nalezne zajemce ve specidlni meto-
dické literatute.
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Otazky a ukoly:

= V ¢em vidite pozitivni mozZnosti skupinového vyucovani, v éem spodivaji jeho meze?

= Pfipravte vhodné téma z vaseho aprobacéniho pfedmétu pro skupinovou praci zakua. Jak
ji zaClenite do vyucovaciho procesu? Jak budete postupovat pfi utvareni skupin?

= VyuZijte diferencovanych u¢ebnich tloh. Navrhnéte uplatnéni téchto tloh pro homogenni
a heterogenni skupiny zaku.

= Naleznéte v literature pfiklad praktické realizace kooperativniho u¢eni formou hry a ro-
zeberte jej.

9.4 INDIVIDUALIZACE A DIFERENCIACE V PROCESU
VYUCOVANI

Snahy pfekonavat nedostatky vyuc¢ovani v preplnénych tridach, které ¢asto vedlo k niveli-
zaci, se rozvijely dlouhodobé. Poukazovalo se na vyznam individualni diference mezi jednotlivymi
zaky, a to i stejného veéku, na rozdily ve schopnostech, pracovnim tempu, na potiebu dat Siroké
moznosti pro rozvijeni vlastniho mysleni i vlastnich zajmt zak, jejich spontaneity i tvur¢i aktivity.
Oproti autoritativni kazni se kladl diraz na kdzen vnitfni.

Princip individualizace spofiva v tom, Ze prace je prizpiisobena kazdému
Zaku na zakladé poznani jeho moZnosti. Neznamend, ze v§ichni zpracovavaji indi-
vidualné tutéz Glohu. Je tak tésné spjata s problematikou diferenciace Zaki. Jejim
smyslem je vytvafeni takovych situaci, které kazdému zakovi umozni nalézt optimalni
moznosti pro vlastni uéeni a vzdélavani. Od kazdého zéka se zada zv1astni ndmaha,
jiZ je schopen a jez je mu pifiméfena.

9.4.1 INDIVIDUALIZOVANE VYUCOVANI

Od prvnich desetileti 20. stoleti se v didaktice hledaly cesty, jak realizovat princip
individualizace. Byly spjaty s reformnimi snahami této etapy. Vyznamnou roli
v getnych didaktickych snahach o individualizaci vyu€ovani ve 20.-30. letech hraly
daltonsky plan a winnetska soustava.

Zakladatelkou daltonského planu byla americkéa vychovatelka H. Parkhustové. Opirala se o teorii
J. Deweye. Daltonsky plén je pracovni metoda, pfi niz zak to penzum uciva, jez je uréeno ucebnim
planem, zvlada samostatné a svym zptisobem. Pro kazdy stupeii je zpracovéano deset tzv. kontrakti,
tj. Casti, které obsahuji latku, jez ma byt v deseti mésicich roku osvojena. Tato smlouva (kontrakt)
maé ugit Zika odpovédnosti za svou praci. Tiidy se zménily v laboratofe, které se specializuji podle
piedmétii. V kazdé je odborny ugitel, jenz ale nevyucuje. Je k dispozici zakiim riizného véku, ktefi
zde pracuji, jako poradce. Zak ma na zédkladg brozury predstavu o praci, kterou musi béhem urcité
doby vykonat. Pracuje viak svym tempem, podle svého zajmu, miiZe se tieba cely den vénovat his-
torii nebo matematice. Omezen je pouze tim, ze k dal§imu mésici u¢iva miize pfistoupit az tehdy,
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kdyz zpracuje vSechny predméty. Na kazdodennich spole¢nych setkanich (30—40minutovych konfe-
rencich) zaci hovori o vysledcich své prace, s u¢itelem odstranuji obtize apod. Pro systém daltonské-
ho planu byla vypracovana pfisna kontrola. Kontroluje se nejprve pomoci testti sam zak a nasledné
i ucitel. Vysledky se zaznamenavaji na zvlastni kartu. Nékterym predmeétim (nabozenstvi, télesné
vychoveé, zpévu, ruénim pracim) se nadale vyucovalo hromadné s pfimou ucasti ucitelovou. Do-
maci prace se neukladaly.

Myslenky J. Deweye, na nichz byl zalozen daltonsky plan i sama organizace daltonského planu,
zdiirazijici individualizaci vyucovani, ziskaly ve 20.-30. letech velkou popularitu. Sifily se
v mnoha zemich zapadni Evropy (napft. O. Decroly v Belgii, A. Ferriére ve Francii). Také v teh-
dejsim Sovétském svazu se Siroce uplatiovaly ve 20.-30. letech rizné modifikace daltonského
planu, predevsim ve formé tzv. brigdné laboratorni metody. Zaci se spojovali do tzv. brigad, které
zpracovavaly urcité ukoly v rozsahu 2—4 tydnt. Tato metoda zahrnovala kolektivni préci tfidy i in-
dividualizovanou praci jednotliveii. Hodnotila se prace celé brigady. V Ceskoslovenské republice
byl daltonsky plan ve 30. letech realizovan S. Vranou v pokusné Skole ve Zlin¢. Jak uvadi sam autor
pii jeho celkovém hodnocenti, jde spise o zhruba nadhozenou myslenku svobodné prace zaku, ktera
neni kriticky domyslena do vSech dusledku. Pro ucitele je tento zptisob prace naro¢ny. Proto pii-
pousti zavadét jej pouze u ucitelt, ktefi jiz s metodami individualizovaného vyucovani maji zkuse-
nosti (1934).

Za didakticky propracovangjsi formu individualizované¢ho vyucovani se poklada soustava
winnetska. [ tato soustava chtéla poskytnout moznosti k plnému rozvoji kapacity kazdého jedince
(S. Vrana, S. Velinsky, L. Zofkov4). Jeji zastanci provadéli dlouhd 1éta experimentalni prace a sna-
zili se ur¢it pro kazdy vékovy stupen prvky vzdélani, které je dité schopno si osvojit. Ve winnetské
soustavé byly vypracovany autodidaktické testy, jejichz obsah byl odstupfiovan experimentalné
a podan tak, ze Siroce umozioval sebekontrolu. Vyrazna individualizace pracovniho tempa umoz-
novala, aby si nadprameérni zaci osvojili u¢ivo osmi let za kratsi dobu, slabsi Zaci postupovali po-
maleji, ale méné se zdrzovali, nez kdyz museli propadat. Diagnostické testy, jimiz se zak mohl
zkouset i sam, zjistovaly, ovladaji-li zaci predpokladané ucivo.

Ovsem ukazalo se, ze asi v 50 % déti nemohou pracovat samy. Proto se vedle vlastniho indivi-
dualizovaného vyucovani ve winnetské soustavé vyuzivala i systematické organizace hromadného
vyucovani podle vyucovacich hodin. Vénovalo se ji 50 % veskerého ¢asu. Byly podporovény také
kolektivni ¢innosti s dirazem na vyznam socialnich dovednosti, spoluprace a solidarity, na rozvijeni
socialniho citéni, tvofivosti zaku (spolecné hry a zabavy, vylety, dramatizace, spole¢na shroméazdéni,
provadéni hromadnych projekti, spolecna prace v dilnach a na zahrad¢, cetba). Projektova sou-
stava je dal$i organizacni formou, kterou didakticka literatura 30. let uvadi jako jeden z pokust
o individualizované vyucovani (viz kapitola 9.5).

I kdyz star$i koncepce v ptivodni podobé nejsou realizovany, jejich podnétné mys-
lenky o individualizaci ve vyucovani ozivuji v soudobych didaktickych inovacich.
Predevsim problematika u¢eni a vyucovani na zaklade projektii je nove propracovana
jako vyznamna organiza¢ni forma vyucovani (viz kapitola 9.5). Jednim z umirné-
nych pokusil o individualizované vyucovani bylo vyuZivani specidlnich karti¢ek
s tikoly vétsi nebo mensi naro¢nosti, s cvicenimi pro opakovani apod. Zavadeél je od
50. let znamy Svycarsky pedagog R. Dottrens s tim, Ze je lze uplatiiovat i pti kolektiv-
nim vyu€ovani ve tfidach. Poskytovaly ucitelim vhodny prostfedek pro individuali-
zovanou praci v kterémkoliv pfedmétu. Pfedkladaly se zakam, ktefi méli potize, ¢i
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naopak zikim velmi schopnym, nebo t&m, ktefi pracovali rychleji nez ostatni. Takto
se pouzivaji do souéasnosti.

V poslednich desetiletich vznikaji zéroven nové koncepce. Pozornost vzbuzuji
napf. tzv. individualné ¥izené projekty vyutovani (IPI - Individually Prescribed
Instruction). Zvlaste¢ v USA se prosazuji do praxe v oblasti vyucovani ¢teni, mate-
mta,tlce, pﬁrodnim védam. Vyuzivaji principu operacionalizace cili vyucovani. Opi-
raji se o diagnozu stavu znalosti zéki. Sleduji proces jejich uceni. Na zdkladé této dia-
gnozy se ukladaji individualizované tkoly a poskytuje se v prib&hu udeni zakt
individudlné potfebni pomoc (Roth, 1993, s. 739).

Realizaci individualizovaného vyucovani otevira prostor i psychodidaktick4 teorie
»mastery learning*, kterou koncipoval B. S. Bloom (1968, 1976), profesor pedago-
giky na Chicagské univerzité. Odmité koncepce, které déli zéky podle tradi¢niho in-
teligencniho kvocientu na ,,zdky dobré“ a ,ziky $patné®. Predpoklada, ze existuji
zaci, ktefi se uci rychleji, a zéci, ktefi se ué¢i pomaleji. Dalezité jsou podminky,
\ mf:hi se zaci u¢i. Proto navrhuje takovy zpiisob vyudovént, kdy Zaci nejsou omezo-
vani v é_ase, ktery potiebuji pro osvojeni ur¢itého uéiva svym individudlnim tempem.
Pom:aleﬁi zaci dosahnou dobrych vysledki, jestlize ziskavaji Cast&ji zp&tnou vazbu
0 sveém postupu a zaroveii dodate¢nou pomoc, ktera je zaméfena na momenty jejich
obtizi. B. S. Bloom tedy vychazi z predpokladu, Ze ovladnuti ur&itého souboru poznat-
kit nebo dovednosti ve $kole je mozné za uréitych podminek u viech Zaki.

Vyznam této teorie je i v tom, Ze pFekonava jednostrannou orientaci ke kogni-
tivnim aspektiim pfi feSeni otazky individualizace. V§ima si jak kognitivnich, tak
i afektivnich vstupnich charakteristik pfi §kolnim uceni. Vyzkumy totiz dokazuji, ze
deficity v uCeni mnoha z4ki jsou spjaty s jejich z4jmy, motivaci, s jejich sebehodno-
cenim, s urovni rozvoje jejich socialnich vztahti, dovednostmi kooperace aj. Bloomova
teorie mastery learning podnitila k fadé typi didaktickych inovaci (adaptivni vzdél4-
vani, kompetencné zalozené vzdg€lavani aj., Priicha, 1997, s. 132-141).

Vyvoj pokusi o realizaci individualizovaného vyugovani ve 20. stoleti pfinesl cen-
né didaktické poznatky o jeho moZnostech i mezich. Potvrdilo se, Ze neni na misté
klast proti sobé individualizované a kolektivni formy vyu¢ovani, ale Ze je ucelné
uvaZzovat o jejich vzaijemném dopliiovani.

9.4.2 DIFERENCIACE V PROCESU VYUCOVANI

Problematika individualizace vyu€ovani t&sné souvisi s jeho diferenciaci.

JiZ v obdobi reformizmu byly realizovany pokusy vytvofit tzv. ,soustavu stejnorodych tifd*. Spoci-
valy v tom, Ze zaci byli podle tzv. inteligenéniho kvocientu a nékterych dal$ich ukazatelii rozt¥idéni
obvykle do tii skupin (Zaci velmi dobfi, stiedni, slabi). Jak uvadi S. Velinsky (1931, 1933), tato
soustava se neosve€dcila a byla kritizovana v mnoha zemich, mimo jiné i pro nezddouci diisledky
prvki selektivnosti.

V soucasné dobé se hledaji riizné cesty vnitini diferenciace, které by byly ku po-
moci vSem zakim a nevedly k diskriminaci nékterych z nich (napf. z méné vyhodného
prostredi, méné¢ nadanych aj.). Jako jedna z moZnosti byla v druhé poloving 20. stoleti
ovéfovana, zvlasté ve Spojenych statech, organiza¢ni forma systému velkych
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a malych t¥id (Cipro, 1971). V ramci velkych skupin, do nichZ bylo sdruzeno i n€ko-
lik tiid, probiha hromadné vyucovani. Vyklad provadi tym vysoce odbornych ucitelt
(tymové vyucovani). V daldim vyucovani uitelé pracuji s mensimi skupinami dife-
rencované — opakuji, doplfiuji, procvi€uji a hodnoti v ndvaznosti na poznatky ziskané
v hromadném vyucovani.

Ph. Meirieu (1988) formuluje my3lenku dynamické diferenciace. Vychazi z obec-
né piijatého poznatku, Ze Zaci se neuci stejné ani tehdy, jestlize se zaméstnavaji stej-
nou latkou za stejného postupu ucitele. Pisobi zde faktory sociologické, hlediska
kognitivni i emocionalni. Jejich ueni ovliviuje fada ¢initeldl, z nichz mnohé ucitel
nemiiZe poznat. Proto nelze s jistotou volit jediné optimalni feSeni. Ucitel uziva apro-
ximativné ur&ité postupy a na zaklad¢ jejich vysledkli znovu promysli svou volbu.
Tim stabilizuje pozitivni momenty spolecné prace se Zakem a zbavuje se negativnich.

Diferencovany piistup v bézné didaktické praci proto pfedpoklada pestrost, dyna-
miénost a otevienost prace ucitele. Neabsolutizuje Zadnou metodu nebo prostiedek
vyugovani, nebot nejen hromadné vyucovani, ale i jednostranné pouzivana samostatna
prace nebo skupinové &innosti mohou plisobit negativné na nékteré zaky (napf. na
7aky ze znevyhodnéného prostfedni). Dynamicka diferenciace vytvafi rizné situace
pro tvofivou a samostatnou ¢innost zakt. Organizuje tuto ¢innost kolem ur¢itého cile,
kdy kazdy dé&la néco jiného. Tyto cile Zaci pfijimaji za své. Vytvaieji si individuélni
plén a odpovidaji za jeho plnéni. Vysledky jsou hodnoceny (i na zakladé sebehodno-
ceni zakl) vzhledem k cili.

Individualizace a vnitini diferenciace vyucovani se v praxi $koly v soucasnosti
realizuji i v ramci frontalniho vyucovani prostiednictvim nejriznéjsich metod, jako
jsou samostatné préace zéki, feSeni problémovych situaci riizné miry naro¢nosti, hry
i metody inscenacni, praktické Cinnosti (Cedrychova, Raudensky, 1993). Znaéné
moznosti individualizace a vnitini diferenciace poskytuji také riizné inovacni a alter-
nativni didaktické koncepce otevieného vyucovani.

Otazky a ukoly:

» Jaké formy individualizovaného vyucovani se rozvinuly v didaktickém mysleni prvnich de-
setileti 20. stoleti? Lze vysledovat jejich viiv na soudobé inovaéni a alternativni snahy?

= Co se chape pod pojmem ,vnitini diferenciace*? V ¢em spociva jadro teorie ,mastery
learning“? V &em je pfinos myslenky ,dynamické diferenciace"?

 Jaké konkrétni projevy individualizovaného a diferencovaného pfistupu k zakim mate
moznost pozorovat v soudobé realné skolni praxi? Jak jsou zaclefovany do celkového
prib&hu vyucovaciho procesu?
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9.5 ORGANIZACNi FORMY VYUCOVANI{
V ROZLICNYCH PROSTREDICH

' Spvolu, s vyvojem Skoly a jejiho vyuCovani se rozvijely i diferencované moz-
nosti prostfedi, v némz se toto vyucovani realizovalo. Miize probihat nejenom ve t¥i-
déch, odbornych ucebmfh prvacovnach, a laboratofich, ale také v dilnach, na §kolnim
pozemku, v muzeu, v pfirodé na vychazkach, v exkurzich do zavodu apod.

9.5.1 EXKURZE

Exkurze je jedna z organiza¢nich forem vyucovani, ktera se realizuje v mimo-
Skolnim prostiedi. Jeji vyznam v souvislosti s modernizaci vyucovani neustale
vzl:ﬁsté. Exkurze se pouziva s riznymi cili: podporuje ndzornost vyuéovani, prohlu-
buje spolecenskovédni, pfirodovédné, technické ¢i pracovni znalosti zaki ’ukazuje
praktlclfy vyznam osvojovanych poznatki a jejich vyuZiti, navozuje vztah v;fuc':ova’mi
k praktickému Zivotu, posiluje motivaci, zajem, pfedprofesionalni orientaci zaku
D'i(’iakticvké ucinnost exkurze do zna¢né miry zavisi na jeji diikladné a promy§lene’;
piipravé:

b Y pripravné fazi si ucitel pfedevsim ujasni cil a ukoly exkurze. To piedpoklada,
ze se pfedem seznami s mistem exkurze, pfecte si vhodnou literaturu, pohovoii
s odborniky, promysli si vlastni postup pii exkurzi. Exkurze mtize mit orientaéni
charakter (napf. navstéva knihovny, jejimz cilem je obecné zéky seznamit s jejim
chodem a motivovat je k dal§imu samostatnému ptjcovani knih). Exkurze s inten-
ziYnim charakterem si kladou za cil poskytnout hlubsi specializované poznéni
objektil (napi. na odbornych Skolach). V ptipravné fazi exkurze uditel seznamuje
zéky predbézné s jejim obsahem, upozorni pfedem na vyznamné jevy, s nimiz se
zaci setkaji. U¢i rovnéz zvladat nékteré techniky pozorovani (zapis, provadéni na-
¢rtkd, sbér rostlin, tiidéni dokumenta¢niho materialu).

2. Vlastni provedeni exkurze klade znacné naroky na metodicky postup ucitele. Po-
uziva pii tom fady metod, vedouci roli v§ak hraje demonstrace (viz kapitola 8.4.2).
Kladenim otazek, vysvétlovanim apod. ucitel orientuje pozornost zaku tak, aby si
v§imali podstatnych jevi a procest, vede k jejich analyze, chapani vztaht, spojo-
véani nazorného materidlu s dosavadnimi poznatky a zkuSenostmi.

3. Faze zhodnoceni a vyuziti exkurze byva obvykle realizovana jiz ve tiidé€. Za ak-
tivni soucinnosti ucitele a zaku jsou pripomenuty nové zkuSenosti a poznatky, které
74ci ziskali, jsou uvedeny do irsich souvislosti, hodnoceny. Z4ci zpracovavaji do-
kladovy material, pfipravi vystavku apod.

V souvislosti s cilem a tikoly exkurze byvaji exkurze jednooborové nebo komplex-
ni. Na nich se ¢asto u¢astni vyuéujici riznych oboru (historik a ucitel literatury, fyzik
a chemik). O metodickém postupu pfi exkurzich v jednotlivych pfedmétech informu-
ji podrobnéji oborové didaktiky.



