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Téma 1. Uvod do studia $kolni pedagogiky

Uvod
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Vyzkum vzdélavani
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Koncepce Zivé didaktiky
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V tomto modulu budeme usilovat o to, abychom porozuméli vécné podstaté, ciliim a pfinosiim skolni
pedagogiky jako védni discipliny. Po absolvovani modulu dokazZete:

a) definovat Skolni pedagogiku jako védni obor,
b) srovnat pedagogiku normativni a pedagogiku popisnou,
¢) zdGvodnit pfinosnost vyzkumu vzdélavani,

d) zhodnotit klady a zapory evidence-based pedagogiky.

Rozsitujici literatura k tématu
Janikova, M., et al. (2009). Zdklady skolni pedagogiky. Brno: Paido.

Mares, J. (2009). Edukace zaloZena na dikazech: Inspirace pro pedagogicky vyzkum i skolni praxi.
Pedagogika, 59(3), 232—258. Dostupné z
http://pages.pedf.cuni.cz/pedagogika/?p=1012&lang=cs

Didactica viva (Ziva didaktika) dostupné z: http://didacticaviva.ped.muni.cz/




Co je vlastné skolni pedagogika?

Déni odehravajici se ve Skolni vyuce neni mozné vysvétlit bez zietele k jejimu obsahu. A naopak,
obsahu vyuky neni mozné sprdvné porozumét bez jeho zaclenéni do procesu vyucovani a uceni a
predevsim bez zietele ke Skole jako vzdélavaci instituci. Abychom mohli procesu vyucovani spravné
porozumét, je treba vidét problémy, klast otazky, kriticky analyzovat a hodnotit vlastni i cizi
zkuSenosti s praktikovanim vyuky. K tomu nam pomaha skolni pedagogika.

Povaha udiva i charakteristiky $kol, 74k a ucitel( se ale mohou do zna¢né miry odlisovat. Skolni
pedagogika si presto klade za cil poskytovat soubor obecnych poznatkl, které uciteli mohou za
uréitych podminek pomoci dosdhnout Uspéchil v praktické vyukové &innosti. Skolni pedagogika jako
profesni véda pro ucitele také mizZe poskytnout oporu pfi feSeni kazdodennich problém( ve vyuce. S
prihlédnutim k vyse uvedenému vymezujeme Skolni pedagogiku jako pedagogickou disciplinu, ktera
usiluje o (a) védeckou reflexi Skoly jako instituce a organizace, (b) studium kurikula, a (c) objasnéni
procest vyucovani a uceni. Z uvedeného vyplyva, Ze skolni pedagogika zahrnuje poznatky z teorie a
praxe Skoly, teorie a praxe kurikula a teorie a praxe vyuky.

Pokud bychom se zeptali, kam Skolni pedagogika patti v SirSim disciplinarni ramci, mohli bychom fici,
Ze patfi mezi védy o vychové a vzdélavani, jak to vyjadfuje niZze uvedené schéma (Obrazek 1). Jak je
patrné, védy o vychové a vzdélavani zahrnuji vedle samotné pedagogiky zejména filosofii vychovy,
sociologii vychovy a pedagogickou psychologii. Pedagogika se ddle rozclefiuje pfedevsim na obecnou
pedagogiku, historiografickou pedagogiku a srovnavaci pedagogiku. Skolni pedagogika je pedagogika
zamérena na urcité vychovné a vzdélavaci prostredi, jimzZ je Skola. Vedle skolni pedagogiky existuje i
pedagogika mimogkolni. Skolni pedagogikou je do jisté miry i preddkolni pedagogika, a to v tom
ohledu, kdy se zamérfuje na institucionalizovanou vychovu napf. v materské Skole. Jestlize je Skolni
pedagogika pedagogikou vychovné-vzdélavacich prostfedi typu ,Skola”, lze rozliSit pedagogiku
preprimarni/materské (Skoly), pedagogiku primarni (Skoly), pedagogiku sekundarni (koly) apod.
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Obrdzek 1. Védy o vychové.



> Ukol, otdzka: Mezi studenty a uciteli jsou velmi oblibené nejriiznéjsi nadvody na didaktické
ztvarnéni vybraného udiva ve vyuce (tzv. kucharky). Rada odbornik(i se domniva, Ze Gkolem
Skolni pedagogiky neni poskytovat ucitelim prosté rady a navody, jak udspésné
zprostredkovat ucivo ve vyuce. Studium uditelstvi by dle jejich ndzoru mélo byt vysoce
narocné a zaroven organizovano tak, aby zadny jeho absolvent kucharky nepotfeboval. Jaky
je vas nazor na tzv. kucharky?

Pedagogika normativni nebo pedagogika popisna?

Dodnes nebyl vyfesen spor o to, ma-li byt pedagogika spiSe normativni disciplinou a urcovat, k jakym
cilim by mély vychova a vzdélavani smérovat, nebo védou vyzkumné popisnou.

Normativni pedagogika Casto predepisuje, jak by méla vyuka vypadat, pfipadné se soustfedi na
systematizovani pedagogickych kategorii a pojm(. Zplsob jejiho vykladu je spiSe doporucujici az
normativni, méné cCasto vysvétlujici a zdlvodnujici (ve vazbé na teorii). Klade si napf. otazky tykajici
se (idealnich) cilG a obsah( vzdélavani a prostiedk(i vedoucich k jejich dosaZeni. Je abstraktni —
pracuje se prevainé s pojmy Sirokého vyznamu (funkce Skoly, didaktické principy/zasady, vyukové
metody/formy apod.) s nespecifikovanou vazbou na ucitelovo didaktické mysleni a jednani. Toto
pojeti pedagogiky se poté jevi jako malo relevantni pro praxi.

Proti normativnimu pojeti pedagogiky se Casto stavi pojeti popisné a vysvétlujici pedagogiky. Ta je
zalozena prevainé na znalosti kazdodenni praxe a usiluje o vysvétlovani toho, pro¢ néco ve vyuce
funguje a néco nefunguje, a za jakych podminek. Je castéji zakotvend do konkrétnich obsahi
jednotlivych obor( a do konkrétnich vyukovych situaci. Toto pojeti ¢asto zachycuje problémy, se
kterymi se ucitel potyka a navrhuje jejich vyzkumné ovérené feseni. Pojeti didaktiky jako empirické
védy ma ovsem sva uskali. Je v ném napriklad patrny odklon od duchovédnych principl a otazek
smérujicich ke vzdélavacimu potencialu problematiky lidskych hodnot, kultury a Zivota.

Obé pojeti pedagogiky ve své vyhranéné podobé skolni pedagogice neprospivaji. Pokud se zrekneme
pokusu o zkoumani jev(l odehravajicich se ve skolni vyuce, pfipadné odhalovani jejich vzajemnych
souvislosti, nebylo by mozné hovofit o Skolni pedagogice jako o védecky zalozené discipliné. Existuji
ale otazky hodnoceni a norem, které véda se svymi prostfedky neni s to zodpovédét. Pfitom pravé
reseni téchto otdzek je pro lidstvo velmi naléhavé. Na druhou stranu Cisté védecko-vyzkumny pfistup
odmitajici cokoliv, co nebylo pfesné a objektivné zjisténo, pfipadné kvantifikovano, by Skolni
pedagogiku vedl k odklonu od hledani cild, k nimz by mélo vyucovani smérovat. Z uvedenych dlivodu
je Zadouci zdlraznit u popisné vysvétlujicich vyzkumi jejich informacni a kontrolni roli vici
vyzkumam normativné zamérenym.

> Ukol, otazka: Upfednostriujete pedagogiku normativni nebo pedagogiku popisnou? Nebo je
vam sympaticka zlatd stfedni cesta? Zdlvodnéte, které z uvedenych pojeti pedagogiky je vam
nejblizsi.

Skolni pedagogika a oborova didaktika

Zatimco cilem Skolni pedagogiky je objasfiovani obecné platnych pedagogickych termin, zakonitosti
a principl, které se klenou nad jednotlivymi obory Skolniho vzdélavani, cilem oborové didaktiky je
zabyvat se procesy vyucovani a u¢eni s ohledem na jejich oborovou pfislusnost a specificnost (napr.
didaktika matematiky). Vymezeni pojmu oborova didaktika neni doposud ustalené. Jeho vyklady se
pohybuji v rozmezi od pomérné Uzce pojimané metodiky (pravidla spravného vyucovani uréitym
oborovym obsahlim) aZ po komplexni pojeti oborové didaktiky jako aplikované védy zaloZzené na
vyzkumu.



» Ukol, otazka: Casto je mozné setkat se s ndzorem, e $kolni pedagogika je disciplinou, kterou
ucitel k nicemu nepotrebuje. Jde totiz o to, Ze ucitel zpravidla vyucuje urcity predmét své
aprobace, pricemzZ vyuzZiva predevsSim poznatky prislusné oborové didaktiky a obecnéjsi
aspekty své profese v kazdodenni praxi zpravidla neresi. Pokuste se zdlvodnit, v ¢em spociva
pfinos Skolni pedagogiky pro studenty ucitelstvi i ucitele plsobici v praxi.

Vyzkum vzdélavani: zaklad moderni pedagogiky

Zacinajici i zkuseny ucitel si mGze v praxi pokladat pomérné zavainé otazky: Jaké vyukové strategie
jsou nejlepsi? Pro¢ po nds béhem ucitelského studia vyzadovali znalost metod, které v mé vyuce
vibec nefunguji? Co délam Spatné? Co je lepsi? Aby Zaky uceni bavilo, nebo aby méli vysledky?
Odpovédi na vyse uvedené otazky je mozné hledat s vyuzitim rlznych zplsobl argumentace, které
jsou nejcastéji zaloZzeny na tradici, autorité a intuici.

e Pokud ucitelé argumentuji na zakladé tradice, opakované nééemu véfi proto, Ze se za pravdu
nékdy povaZuje to, co je Casto opakovano. Tato pravda mlzZe byt neustadle opakovana a
tvrzena nehledé na to, Ze jiz ddvno byla prokazana jeji neplatnost. Proto ucitelé casto
zaménuji béZnou praxi za nejlepsi praxi.

e Dalsi moznosti je argumentace na zakladé autority. Toto pojeti vychazi z odvolavani se na
pevné vymezené nazory odbornych pedagogl a dalsich lidi, povazovanych v dané oblasti za
autority. Také zde ovsem mohou vzniknout pochybnosti o pravdivosti tvrzeni autorit.

e Tretim pfistupem je argumentace na zdkladé intuice. Pfedpoklada se, Ze intuice je ve shodé s
rozumem, ale ¢asto jde pfimo proti nasi kazdodenni zkusenosti. Prostfednictvim intuice neni
ovsem mozné najit feseni urcitého problému, pripadné racionalné vysvétlit jeho pficinu.

Moderni pedagogika se proti vySe uvedenym zpUsoblm argumentace vymezuje a navrhuje
uprednostiovat argumentaci zaloZzenou na poznatcich védy a vyzkumu (tzv. evidence-based pfistup).
Nejnovéjsi poznatky pedagogické védy a vyzkumu jsou jednoduSe pfistupné napriklad na www
strankach odbornych ¢asopisl (napf. Komensky).

Webova prezentace casopisu Komensky je k dispozici zde: http://www.ped.muni.cz/komensky/

» Ukol, otazka: Jaké protiargumenty byste poufili, kdybyste byli konfrontovani s namitkou, Ze
ucitelstvi neni plnohodnotna a védecky zalozend profese, nebot je primarné zaloZeno na
tradici, autorité a intuici?

Evidence-based pristup

Pedagogika zaloZzena na diikazech (evidence-based pedagogika) vychazi z predpokladu, Ze je tfeba
nejprve znat vsechny dostupné dlkazy, abyste mohli v praxi Cinit jasna rozhodnuti. Toto
pojeti pedagogiky doporucuje, Ze je tfeba se stdle divat kriticky na své vlastni pedagogické Cinnosti ve
svétle vyzkumi. To umozni uciteldm ziskat informace nejen o tom, co funguje, ale také proc to
funguje. Casto jde o to, 7e je tfeba znat faktory, které hraji roli pravé v konkrétnim piipadé — s
ohledem na osobnostni charakteristiky ucitele a vlastnosti Zak( a prostredi, kde vyucujete.



Evidence-based pfistup umoznuje zodpovédét napriklad nasledujici otazky:

e Jak didakticky konstruovat obsah do uéebnich dloh pro zaky?

e Jak se utvafi obsah-vyznam prostrednictvim cinnosti a komunikace zak( v u¢ebnich ulohach?

e Jaké poznavaci prekazky zaci resi a jaké typické &i specifické chyby délaji?

e Jak u 7Zakd podporovat poznavaci a ucebni procesy?

e Jak konstruovat adaptivni ucebni prostredi?

» Ukol, otdzka: O pfinosech evidence-based pedagogiky jsme pojednali ve vykladovém textu.
Evidence-based pedagogika nicméné byva také tercem kritiky, ktera casto mifi z fad zastanct
normativniho pojeti pedagogiky. Pokuste se jmenovat nékteré nedostatky a problémy
evidence-based pedagogiky, na které zastanci normativni didaktiky mohou upozornovat.

Ziva didaktika

Didactica viva neboli Ziva didaktika je konkrétni didaktickou koncepci, kterd je rozvijena v zajmu
oziveni didaktiky. Reaguje na nové poznatky pedagogickych, psychologickych a didaktickych vyzkum
a pokousi se je zhodnotit pro skolni praxi.

Didactica viva je adresovana ucitellim — reflektivnim praktik(im, ktefi chtéji hluboce (tzn. na Urovni
teorie) porozumét praxi a na tomto zakladé ji zlepSovat. Je rozvijena pro ucitele a s uditeli
presvédcenymi o tom, Ze jakoZto profesionalové si nemohou vystalit s recepty a nezasvécenym
nadSeneckym pfistupem, a proto maji zapotfebi celoZivotné rozvijet své profesni dispozice (napf.
diagnostické a reflektivni kompetence, profesni vidéni).
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Projekt probiha v ramci
odbornych aktivit Institutu
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fakulty Masarykovy
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pracuje v Podzemi
DiViwebu.

Obrdzek 2. Nahled webu Didactica viva (http://didacticaviva.ped.muni.cz/).



Shrnuti

Skolni pedagogiku vymezujeme jako pedagogickou disciplinu, ktera zahrnuje poznatky: (a) z teorie a
praxe Skoly, (b) teorie a praxe kurikula a (c) teorie a praxe vyuky.

Dodnes nebyl vyfesen spor o to, ma-li byt pedagogika spiSe normativni disciplinou a urcovat, k jakym
cilim by vychovy a vzdélavani mély smérovat, nebo védou vyzkumné popisnou a vysvétlujici.

Moderni pedagogika se vymezuje proti pojeti praxe zaloZené na tradici, autorité a intuici. Navrhuje
resit problémy praxe s oporou o poznatky védy a vyzkumu (tzv. evidence-based pftistup).



Téma 2. Vzdélavaci a kurikularni politika, kurikularni
dokumenty

Uvod
Obsah uciva v kapitole:
Definice vzdélavaci politiky
Problémy, cile, institucionalni nastaveni vzdélavaci politiky
Praktické fungovani vzdélavaci politiky
Kurikularni politika

Kurikuldrni dokumenty

Klicova slova: vzdélavaci politika, kurikularni politika, kurikuldrni dokumenty

V tomto modulu budeme usilovat o to, abychom porozuméli vécné podstaté, cilim a pfinosim
didaktiky jako védni discipliny. Po absolvovani modulu dokazete:

a) srovnat vzdéldvaci politiku jako praktickou ¢innost a jako védni obor,

b) vysvétlit zakladni principy fungovani vzdélavaci politiky na zdkladé vymezeni roli jejich
jednotlivych aktérd a souvisejicich procest,

c¢) zdUvodnit daleZitost vzdélavaci politiky,
d) definovat kurikulum a popsat, které kurikularni dokumenty jsou klicové,
e) popsat cile kurikularni politiky,

f) na konkrétnich ptikladech demonstrovat, jak funguje vzdélavaci politika v realné praxi a jak
jeji (ne) funkénost ovliviiuje vykon ucitelské profese.

Rozsifujici literatura k tématu

Greger, D. (2006). Kurikularni politika. In J. Kalous & A. Vesely (Eds.), Teorie a ndstroje vzdéldavaci
politiky (s. 119-130). Praha: Karolinum.

Kalous, J. (2006). Aktéfi vzdélavaci politiky. In J. Kalous & A. Vesely (Eds.), Teorie a ndstroje vzdéldvaci
politiky (s. 33—45). Praha: Karolinum.

Pelikan, J. (2012). Statni vzdélavaci politika jako vyznamny problém ¢eského Skolstvi. Pedagogickad
orientace, 22(4), 581-595. Dostupny z https://journals.muni.cz/pedor/article/view/1176

Rdmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdélavani. (2007). Dostupny
z http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/ucebni-dokumenty

UZ - uplnd znéni pfedpisii - Skolstvi. (2013). Ostrava: Sagit.

Vesely, A. (2006). Vzdélavaci politika jako védni obor. In J. Kalous & A. Vesely (Eds.), Teorie a ndstroje
vzdéldvaci politiky (s. 7-21). Praha: Karolinum.




Vesely, A. (2011). Konceptudlni rdmec pro analyzu vztahu vzdélavaci politiky a vzdélavacich
vysledk(l. Orbis scholae, 5(1), 23-52. Dostupny
z http://www.orbisscholae.cz/archiv/2011/2011 1 02.pdf

Vzdélavaci politika (educational policy)

Vzdélavaci politiku je mozné vymezit jako principy, priority a metody vztahujici se k uplathovani
spolecenského vlivu na vzdélavani. Je treba rozliSovat mezi vzdélavaci politikou jako praktickou
¢innosti a vzdélavaci politikou jako védnim oborem (podrobnéji viz Vesely, 2006):

a) Vzdélavaci politika jako prakticka cinnost— rozhodovani ministerstva, vyjednavani o
zpUsobu financovani, tvorba kurikularnich dokument.

b) Vzdélavaci politika jako védni obor — védecké zkoumani, analyza a zdGvodrovani toho, jak
prakticka vzdélavaci politika probiha a jak by ji slo vylepsit.

» Ukol, otazka: Jaké jsou dle vaseho nazoru nejdlleZit&jsi otazky, které by méla vzdélavaci
politika resit?

Urovné vzdélavaci politiky

Vzdélavaci politika neni tvofena a realizovdna pouze na Urovni ndrodniho statu. Existuji globalni a
nadndrodni legislativni ramce a nafizeni, které jsou pro narodni staty zdvazné. Pfitom je tfeba mit na
paméti, ze vzdéldvaci politika funguje na principu subsidiarity, podle néhoZ se rozhodovani a

svvs

je nejblize ob¢anlim. Aby bylo moZné pochopit Sirsi rdmec prostiedi, ve kterém se ucitel kazdodenné
pohybuje, je tfeba rozlisit nasledujici Urovné vzdélavaci politiky:

e globalni — vzdélavaci dokumenty OECD, svétové banky, UNESCO;

e nadnarodni — vzdélavaci dokumenty EU (napf. Lisabonska strategie);

e narodni — vzdélavaci koncepce, institucionalni usporadani vzdélavaci soustavy;
e regionalni (krajska);

e lokalni (obecni);

e skolni a univerzitni.

Jak funguje vzdélavaci politika?
Aby byla vzdélavaci politika Uspésna, musi byt spinény tfi podminky:

1. zaméfuje se na dosazeni cili a FeSeni problémi, které jsou z hlediska potreb spolec¢nosti a
74kd/studentl relevantni,

2. voli pro naplnéni stanovenych cil(i/feseni problému( vhodné nastroje,

3. nastavuje efektivni institucionalni uspofaddni a vhodné nastavuje kompetence a
odpovédnosti téch, ktefi maji politiku zavadét.

Prvni podminka se tyka obsahu vzdéldvaci politiky (co a pro¢ je danou politikou sledovano). Druha
podminka se tyka toho, jak (jakymi nastroji a prostfedky) jsou dané cile naplfiovany. Treti podminka




se tyka toho, kdo je napliiuje a za jakych podminek. Tyto tfi podminky jsou analogické k hlavnim
fazim tvorby politiky.

Vsechny prvky vzdélavaci politiky, a jejich soucasti, jsou prehledné shrnuty v tabulce a obrazku.

Tabulka 1
Prvky vzdélavaci politiky
Zikladnityp |Subtypy Piiklady
Problémy Formulace cila Konzistence formulace cild
acile Relevance formulace cilil ve vztahu k realité
(co a prog) Formulace problémi |Konzistence formulace probléma
Relevance formulace problémd ve vztahu
krealité
Nastroje Regulacni nastroje Zakony, vyhlasky a dal3l pravni normy
(jak) Rozhodnuti
Kvazi-legislativa
Finanéni a materialni |Finan¢ni piispévky
nastroje (podrobné  |Granty
viz tabulka 2) Ucebni pomucky
Dané
Poplatky
Vouchers
Informacni, presvéd- |Informacni kampané
covaci a edukacni Zebficky Skoly (ranking)
nastroje Skoleni a seminare
Strateqgické a koncepéni dokumenty
Monitoring a evalu- | Testovani
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Politicky, socidlni, ekonomicky a kulturni kontext

Obrdzek 1. Prvky vzdélavaci politiky.



Efektivni ovliviiovani vzdélavacich procest je mozné jen za predpokladu dobré znalosti reality. Aby
tvlrce vzdélavaci politiky mohl navrhnout efektivni opatieni, musi védét nejen, jaka jsou fakta
(deskripce), ale také proc jsou praveé takova, a co by mohlo vést k jejich zméné (explanace).

Kdo ovliviiuje vzdélavaci politiku?

Neexistuje jednoznacna odpovéd na otazku, jaci aktéri skutec¢né rozhoduji o osudu vzdélavani.
Ukazuje se, Ze ve vzdélavaci politice jsou zajmy osob velmi Uzce svazané s roli, kterou zaujimaji ve
vztahu ke vzdélavacimu systému. Lidé v téchto rolich maji spolecny soubor zajmd, ktery je odlisuje od
lidi, ktefi zastavaji odlisné pozice (podrobnéji viz Kalous, 2006). Mezi nejdUlezitéjsi aktéry vzdélavaci
politiky patfi:

e zvoleni politici,

e pracovnici Skolské administrativy,
e ucitelé a jejich organizace,

e rodice a jejich asociace,

e studenti,

e cirkve,

e zaméstnavatelé,

e experti.

> Ukol, otazka: ZdGvodnéte, u kterych aktér( vzdélavaci politiky a jakym zptsobem je mozné
hledat podporu pfipadnym vzdélavacim reformam.

Kurikularni politika

Kurikulum byva zpravidla pojimano jako komplex problém0 vztahujicich se k feSeni otazek proc,
koho, v ¢em, jak, kdy, za jakych podminek a s jakymi ocekavanymi efekty vzdélavat. Z definice
kurikula je mozné odvodit také oblasti zajmu kurikularni politiky, které stanovuiji:

e strategie tvorby, implementace a evaluace kurikularnich dokumentd
e rozdéleni kompetenci subjektl, které se na tvorbé, implementaci a evaluaci kurikula podileji
e zavaznost kurikularnich dokument aj.

Jednim z hlavnich produktd kurikuldrni politiky jsou schvalené kurikularni dokumenty. Cilem kazdé
zmény kurikula (tedy kurikularni reformy) je, aby tyto zmény nezlstaly na papife, ale aby byly
uvedeny v Zivot (implementace) a pfinesly nejen poZadované zmény v realizaci vyuky, ale také aby
vedly ke zlepSeni vysledkl vzdélavani (podrobnéji viz Greger, 2006). Aktudlné probihajici kurikularni
reforma v¢. jednotlivych kurikularnich procest je schematicky znazornéna na obrazku 2.
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Obrdzek 2. Formy existence kurikula.

Kurikularni dokumenty

NARODNI PROGRAM VZDELAVANI
STATNI
UROVEN A
RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY
RVP GV ]
— OSTATNI
RWPPV |— | RVPZV RVP*
pfiloha
RVP ZV-LMP —_ RVP SOV
- . h 4 h 4 \ 4
SKOLNI ) ] - ]
UROVEN SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY

Obrdzek 3. Systém kurikularnich dokumentti v CR.



V souladu s principy kurikularni politiky, zformulovanymi v Narodnim programu rozvoje vzdélavani v
CR (tzv. Bilé knize) a zakotvenymi v zakoné ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon), se do vzdélavaci soustavy zavadi novy systém
kurikularnich dokumentt pro vzdélavani zakl od 3 do 19 let. Kurikularni dokumenty jsou vytvareny
na dvou Urovnich — statni a Skolni (viz obrazek).

Statni uroven v systému kurikuldrnich dokumentl predstavuji Narodni program vzdélavani a
ramcové vzdélavaci programy (dale jen RVP). Ndarodni program vzdélavani vymezuje pocatecni
vzdélavani jako celek. RVP vymezuji zavazné ramce vzdélavani pro jeho jednotlivé etapy — predskolni,
zakladni a stfedni vzdé&lavani. Skolni Groven predstavuji $kolni vzdélavaci programy (dale jen SVP),
podle nichZ se uskutecnuje vzdélavani na jednotlivych Skolach (podrobnéji viz RVP ZV, 2007).

Do systému kurikuldrnich dokumentl je nutné pocitat také Mezinarodni kurikuldrni dokumenty
(dokumenty EU, OECD, UNESCO apod.), obecné dokumenty Skolské legislativy (Listina zdkladnich
lidskych prav a svobod, Umluva o pravech ditéte, Zdkon o pedagogickych pracovnicich (563/2004
Shirky zakon() aj.

Za kurikularni dokumenty byvaji povaZzovany také ucebnice.

Pozn. RVP PV — Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani; RVP ZV — Ramcovy vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani a pfiloha Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim (RVP ZV-LMP) ; RVP GV —
Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazialni vzdélavani; RVP SOV — Ramcové vzdélavaci programy
pro stfedni odborné vzdélavani.

* Ostatni RVP — rdmcové vzdélavaci programy, které kromé vyse uvedenych vymezuje skolsky zakon
— Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani, RAmcovy vzdélavaci program pro
jazykové vzdélavani, pripadné dalsi.

Ramcové vzdélavaci programy predstavuji hlavni kurikularni dokumenty. Zde naleznete odkazy na
RVP pro vSechny urovné vzdélavani:

http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/skolskareforma/ramcove-vzdelavaci-programy

Shrnuti

Je treba rozlisovat mezi vzdélavaci politikou jako praktickou cinnosti a vzdélavaci politikou jako
védnim oborem.

Vzdélavaci politika neni tvofena a realizovdna pouze na Urovni ndrodniho statu, existuji globalni a
nadndrodni legislativni rdmce a naftizeni, které jsou pro narodni staty zavazné

Ve vzdélavaci politice jsou zajmy osob velmi Uzce svdzané s roli, kterou zaujimaji ve vztahu ke
vzdélavacimu systému.

Jednim z hlavnich produktl kurikularni politiky jsou schvalené kurikularni dokumenty.

Kurikuldrni dokumenty jsou v Ceské republice vytvareny na dvou Grovnich — statni a $kolni.
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Téma 3. Vzdélavaci a Skolsky systém

Uvod

Obsah uciva v kapitole:
Vzdélavaci a Skolsky systém
Klasifikace ISCED
Skola jako instituce a organizace
Funkce Skoly

Modely skolniho vzdélavani

Klicova slova: vzdélavaci systém, Skolsky systém, Skola, funkce Skoly, klasifikace ISCED, modely
Skolniho vzdélavani

V tomto modulu budeme usilovat o to, abychom se dokazali orientovat ve Skolském systému a
porozuméli dlivodim vzniku a funkcim Skoly. Po absolvovani modulu dokazete:

a) odlisit roviny ve vzdélavacim systému,
b) klasifikovat typy a stupné skol dle normy ISCED,
¢) vyjmenovat a objasnit funkce skoly,

d) posoudit roli jednotlivych faktorl v modelu Skolniho vzdélavani.

Rozsifujici literatura k tématu

Janik, T. et al. (2013). Kvalita ve vzdéldvdni: Obsahové zaméreny pristup ke zkoumdni a zlepsovani
vyuky. Brno: Masarykova univerzita. Dostupné
z https://munispace.muni.cz/index.php/munispace/catalog/book/818

Janikova, M. et al. (2009). Zdklady skolni pedagogiky. Brno: Paido.
Pitha, P. (1999). Ucitelé, spole¢nost a vychova. Praha: Karolinum.
Pricha, J. (2012). Srovndvaci pedagogika. Praha: Portal.

Walterova, E. et al. (2011). Dva svéty zdkladni $koly? Uskali pfechodu z 1. na 2. stupefi. Praha:
Karolinum.

Walterova, E. et al. (2004). Uloha skoly v rozvoji vzdélanosti. Brno: Paido.
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Vzdélavaci a Skolsky systém
Jeden pfibéh na Uvod této lekce:
Byl jeden muZ a ten muZ Sel k hodindri.

PoloZil na stil dvé hodinové rucicky a rika: ,,Mistre, tyto rucicky neukazuji na mych hodindch sprdavny
cas. Prosim, oprav je.”

Hodindr na to odpovi: , Ty rucicky, pane, nemohu opravit, musis prinést celé hodiny.”
Muz vsak netusil, co mél hodindr na mysli — ,,hodiny byly prece v porddku,
jen rucicky sly Spatné.” (Fend, 2008, s. 12 citujici nezndmého autora)

Neni obtizné dovodit, na co chtél autor pfibéhem poukazat. Chceme-li kompetentné zlepsovat, Ci
napravovat dil¢i ¢asti systému, neobejdeme se bez porozuméni systému jako celku.

,Kdo nerozumi systému, ma sklon vidét problémy v povrchovych fenoménech a hledat feSeni v
operaci s témito povrchovymi fenomény. Teprve porozumime-li systému, miZeme napravit jeho
chybné fungovani.” (Fend, 2008, s. 12).

> Ukol, otdzka: Nize uvedené schéma zahrnuje tii roviny. Jaké daldi roviny by bylo mozné
vymezit?

" Makrouroven: uroven
“TVI/QI: vzdelavaci politiky

ke DA
W ﬁilfwi
ST

] R W\

Vzdélavaci systém jako celek.
Jak funguje vzdélavaci systém?

vzdélavaci
sprava

Mezouroven: uroven skoly

Vztahuje se na institucia
organizaci $koly.

Jak funguje skola?

Mikrouroven: uroven vyuky
Vztahuje se na vyuku.
Jak funguje uc€eni a vyucovani?

Obrdzek 1. Urovné vzdélavaci politiky.
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Rovina jednani: vzdélavaci politika

Kontext jednani 1 Formy jednani Vysledky jednani
* spolecenské kontexty a * diskursy ohledné * politicka rozhodnuti
kulturni tradice vymezovani cili a * zakony a narizeni
Kontext jednani 2 piiméfenosti prostiedki « personalni a vécné
= politické mocenské sily * [ROMtE mzhidiovacl zajisténi

roces Sz g
P y * narizeni ohledne

vzdélavani personalu

* zaklady pro rozhodovani

Rovina jednani: vzdelavaci sprava

Kontext jednani 1 Formy jednani Vysledky jednani
* zakonné predpisy Aplikace politickych + zakony a nafizeni
Kontext jednani 2 rozhodnuti * zajisténi uditell
« pozadavky ohledné * pfifazeni ucitela * zdroje ziivzo‘vatelﬂ
zajisténi kol * pfifazeni zdrojl = organizacni modely
* opravnéni rozhodovat * dohled a kontrola
* filozofie administrativy: * rt?guiace vykonu
spravovat nebo utvaret * vyvoj programu

‘ .

Rovina jednani: Skola

Kontext jednani 1 Formy jednani Vysledky jednani

Nafizeni ohledné regulace a * realizaéni formy vedeni * plany hodin

zdrojl spravy * makroorganizace vyuky * rozdéleni Gvazku

Kontext jednani 2 v prostoru a ¢ase = Skolné interni regulace

Skolni kontext jednani * formy kolegiélniho * grémia pro feseni
utvareni Skoly problému

* kontext ucitelstva

- * zajistovani kvality * Kultura Skoly
* kontext zactva

Obrazek 2. Roviny vzdélavaci politiky.

Rovina jednani: vyucovani a vyuka

Kontext jednani 1 Formy jednani Vysledky jednani

= pravni predpisy * pfiprava na vyuku = realizované vyucovaci

= Kkurikularni dokumenty = vyucéovani hodiny

= pozadavky na zkouseni * Fizeni tridy = ohodnocené prace

= dohody na drovni Skoly = vychova * stupen discipliny ve tfidé
Kontext jedna’ﬂi 2 * fFeseni konflikti

* charakteristiky Skolni * hodnoceni a posuzovani

tridy

= ocekavani rodici
= vlastni odolnost vuci
zatézi

| ‘

Rovina jednani: zaci

Kontext jednani 1 Formy jednani Vysledky jednani
= ocekavani Skoly * uceni a prace = vykony a kompetence
* jednani ucitell * socialni chovani ve Skole = osobnostni
* nabizené obsahy (nap¥. nasili, agresivita, charakteristiky
* zkousSky prosocialnost) (socialni kompetence, ja-
« spoluzaci a oGekavani kompetence, metodicka
ve tiidé kompetence)
= ocekavani rodiéu * postoje vidi Skole

Kontext jednani 2
* vnitini prostredi
* schopnosti
* zajmy a motivace

Obrazek 3. Roviny Skolského systému.
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Vzdélavaci systém a/nebo skolsky systém

Termin systém v uvedeném souslovi vyjadfuje tad, systemati¢nost, provazanost, odkazuje ke
strukturovanému celku, v némz jsou jednotlivé ¢asti ve vzajemnych vazbach.

Termin vzdélavaci systém (soustava) se uZiva: (a) v uzsim vyznamu (Skolskad soustava), (b) v SirSim
vyznamu (viz nize).

Vzdélavaci systém zahrnuje soubor vSech skol, Skolskych zafizeni a jinych vzdélavacich instituci.
Predstavuje systém, protoZze ma ustalenou strukturu, regulované fungovani a vztah s jinymi systémy
spolecnosti.

Strukturu vzdélavaciho systému tvofri:

e Skolska soustava

e mimoskolni vzdélavaci instituce (kurzy, Skoleni)
e kulturni a osvétové instituce (knihovny, muzea)
e (nékdy téZ plsobeni masovych médii).

Klasifikace ISCED

Aby se zlepsila srovnatelnost Udajl v oblasti vzdélavani, vytvorilo UNESCO Mezinarodni standardni
klasifikaci vzdélavani ISCED (1996).

ISCED 0: preprimdrni vzdélavani

ISCED 1: primarni vzdélavani

ISCED 2: nizsi sekundarni vzdélavani

ISCED 3: vyssi sekundarni vzdélavani

ISCED 4: postsekundarni (neterciarni) vzdélavani
ISCED 5: prvni stupen terciarniho vzdélavani

ISCED 6: druhy stupen terciarniho vzdélavani
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Obrdzek 4. Klasifikace ISCED.

Skola jako souéast $kolského systému

Slovo Skola (scholé) oznacuje prazden, tj. volnost, pfileZitost ¢i moZnost vénovat se vlastnimu
vzdélavani.
,V intervalu ,nedélnim’ se setkavaji svobodni pfislusnici obce se skute¢nym poznavanim sebe, svéta, s

prileZitosti vénovat se zdleZitostem vyssiho radu, které jsou cestou k emancipaci z ,aischolia’,
povrchniho zaujeti a zaneprazdnénosti vSednostmi a dennim shonem* (Walterova et al., 2004, s. 19).

Ma-li Skola plnit svou Ulohu, musi tu nutné byt vztahy dva. Jednim je vztah kamarddstvi, ten
propojuje zaky navzajem. Druhym je vztah uclitele a Zaka. Je to jiny vztah, protoZze v ném jde o dvé
odlisné role. Kdyby se ucitel zménil v pouhého kamardda, nebyl by uz ucitel a Skola by nebyla Skolou.
Zaci potfebuji jak kamarady, tak predevéim ucitele. Nékoho, koho se mohou ptét, s kym se radi, ke
komu maji svlj osobni vztah Ucty a davéry. A zaroven nékoho, vici komu se mohou také vymezit.
(podrobnéji viz Pitha, 1999, s. 197-198).

Vznik skoly, resp. vyuky organizované ve $kolnich tfidach spadd do obdobi pred 5 tisici lety na uzemi
Mezopotamie a Egypta. Klicovy byl objev pisma — psani je slozZitd dovednost, kterou neni snadné se
bézné naucit, zacalo se ji proto cilené vyucovat. Vyuka pisma se ukazala jako ucinna a efektivni —
zacaly se zprostfedkovéavat i daldi dovednosti a znalosti. Skola se diky tomu stala jednou z
nejuspésnéjsich instituci kulturnich déjin.

Skola je spoleéenska instituce, jejiz tradi¢ni funkci je poskytovat vzdélani zakam pFislu§nych vékovych

skupin v organizovanych formach podle urcitych vzdélavacich program(. Pojeti a funkce Skoly se
méni se zménami spolecenskych potreb.

Skola je mistem socializace a enkulturace zakd, podporujicim jejich osobnostni a socidlni rozvoj a
pfipravujici je na Zivot osobni, pracovni a obcansky (srov. Pricha, Walterova, & Mares, 2003, s.
238; Janikova et al., 2009 — kap. 1).
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» Ukol, otazka: Porovnejte, do jaké miry se dnesni pfedstava o tom, co je to $kola, proménila
vzhledem k plvodnimu vyznamu tohoto slova.

Funkce skoly

Je mozné rozlisit tyto t¥i zakladni funkce Skoly:

Funkce skoly

personalizacni socializacni

I enkulturacn/\_

PRIKLAD: Clovék se udi
urcitym hlaskam svého
matefského jazyka. UL se
kombinacim hlasek do
slov, WA se kombinovat
slova do spravnych’ vét.
Implicitng se udi pravidim
obybani slov a vétng
stavby, udi se morfologii a
syrtaxi jazyka Ve Sole

PRIKLAD: Clovék se ud pouzivat jazyk v souladu
se socidnimi, zejména s mordinimi narmami.
Poznava, Ze urdita slova jsou nesludna a nesméji
se fikat. Dité nema nadavat. LS s2 miuvit

v urditych stuadch urétou hlasitost, Ma vefejnych
mistech nema kfitet. Osoby s respektern ma dité
asovovat urditym jazy ke s uditelem musi hovofit
jinak ne? se spollZakem. WV krubu pratel se ma
hovofit jinak neZ pi slavnostnich pfileZitostech na
vefejnogi. Existuje tedy urdity moralni |, kad' pro

musi navic néktera uzivani jazyka
duleita pravidla uZivat
vEdomé. Casem se ma
naudit rozliSovat, coje
dobra a co je Spatna
Eedtina

Obradzek 5. Funkce skoly.

Enkulturace jako jedine¢na funkce sSkoly

Hranici mezi socializaci a enkulturaci Ize stanovit pouze na zakladé rlznosti obsah(, kterym se v
daném procesu ucime. Zatimco pojem enkulturace odkazuje k uceni se veSkerym kulturnim
obsahim, pojem socializace odkazuje k uceni se specifické tfidé kulturnich obsahli — k uceni se
moralnimu rfadu spole¢nosti (podle Fend, 2006, s. 47 n.).

Jedine¢nému poslani vzdélavacich instituci je u¢inéno zadost teprve tehdy, kdyz se do stfedu jejich
zajmu postavi kulturni obsahy a kompetence vcetné jejich transformaci do obsahi vzdélavani ¢lovéka
a kdyz se jejich aktivity pochopi jako prace na ¢lovéku, na jeho védéni, dovednostech a jedndni (Fend
2006, s. 179).

Skola zajidtuje spravu a zprosttedkovani kulturniho dédictvi. Je jedinou relativné systematizovanou
formou seznamovani clenl spolecnosti s kulturnimi obsahy. Obsahy jsou usporadany a
systematizovany do obor( (podle Janikova et al., 2009 — kap. 1; dale viz kapitola o kurikulu).
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Obecny model (Skolniho) vzdélavani

Ve snaze vyjadrfit, jaké faktory hraji ve Skole a ve Skolnim vzdélavani roli, jsou vytvareny rdzné
modely. Obecny model uvadime s odkazem na Prlichu (2002, s. 84) zde:

geografické, socialni, ekonomické, politické prostiedi

edukaéni prostredi
o vystupy
determinanty X edukacni proces X e SNg
vstupd *| (prubeh, obsah, i vysledky efekty
vlastnosti) (bezprostiedni) (dlouhodobé)

Obrdzek 6. Model skolniho vzdélavani.

» Ukol, otazka: Pokuste se Prichlv obecny model konkretizovat — co byste do schématu
doplnili a proc¢?

Rozsireny model Skoly a skolniho vzdélavani

Model mizZe ve své rozsifené podobé vypadat napfr. takto (srov. Ditton, 2009, s. 84):

Predpoklady Primarni charakteristiky a procesy Vysledky
1. Podminky T et
trukturaing . Kvalita . Kvalita
ot jednotlivych situaci - -
finanéni vzdélivacich| vyudovani 5. Uginky 6. Dlouhodobé
materiaini instituci a udeni (outputs) GEinky
personalni Mvutubled
uéujic
socialng-regionaln| kultura yucu]
kontext a elos
adekvatnost vzddldvaci cile profesni dspéch
systemy podpory wiyukenvyeh
Ty obsahd a
matenald
kooperace a
2. Intence koordinace wykony spoletensko-
) kvalita postaje socialni
. i . chovani utast
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Obrdzek 7. Model skoly dle Dittona.
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Shrnuti

V této lekci jsme poukdzali na pottebu systémového ndhledu na sSkolsky systém a skolu. Vymezili jsme
nékolik rovin skolského systému — mezi zakladni patfi: makrorovina, mezorovina, mikrorovina. Mezi
rovinami puUsobi rizné faktory a odehravaji se rlzné interakce. Jejich analyza je ukolem pro vyzkum
(Skolniho) vzdélavani.

Déale jsme rozebirali chapani pojmu Skola. V historickém exkursu jsme ukazali, jak se soucasné
chapéni tohoto pojmu postupné vzdaluje plvodnimu pojeti skoly jako ¢asu ne-délniho.

Zvlastni pozornost jsme vénovali funkcim Skoly — za zadkladni a nezastupitelné lze povazovat funkci
personalizacni, socializa¢ni a enkulturacni. Objasnili jsme rozdil mezi socializa¢ni a enkulturacni funkci
Skoly, kdy pro enkulturacni funkci je klicova konfrontace se vzdélavacimi obsahy.

V zavéru lekce jsme se pokusili modelovat proces skolniho vzdélavani. PredloZili jsme obecny model
Skolniho vzdélavani a nasledné konkretizovany model. Za zakladni slozky téchto modelll lze
povaZovat: vstupy, procesy, vystupy — ty jsou situovany do urcitého edukacniho prostredi, které je
zase soucasti sirsiho prostredi socidlniho, ekonomického, politického apod.
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Téma 4. Vzdélavani, vzdélani, vzdélanost: pojeti, cile a
obsahy

Uvod
Obsah uciva v kapitole:
Vzdélavani, vzdélani, vzdélanost
Vzdélanost — tradi¢né a nové pojeti vzdélanosti
Pojeti vzdélavani
Cile vzdélavani
Cile vzdélavani v RAmcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani (2005)
Obsahy vzdélavani
Kurikularni dokumenty

Roviny existence obsahu a obsahové transformace

Klicova slova: vzdélavani, vzdélani, vzdélanost, pojeti vzdélavani, cile vzdélavani, obsahy vzdélavani

Po absolvovani modulu dokazete:
a) odlisit vzdélani a vzdélavani,
b) srovnat rlizna pojeti vzdélanosti,
c) vysvétlit rozdil mezi rlznymi pojetimi vzdélavani,
d) popsat proces tvorby cilt a obsah( skolniho vzdélavani,

f) zhodnotit, jaké pojeti, cile a obsahy vzdélavani by mély byt zarukou vzdélanosti.
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Vzdélavani vs. vzdélani

Vzdélavani je cilevédomy proces kultivace clovéka, fizeny, vedeny a podporovany spolec¢nosti
prostfednictvim osob, na néZ je delegovana role vzdélavateli, zpravidla realizovany ve
specializovanych institucich.

Vzdélani je vysledkem procesu vzdélavani.

Vzdélanost

,Vzdélanost je schopnost celé spolecnosti nejen se ucit z kulturni a socidlni zkuSenosti, ale také
produkovat nové poznatky a vyuZivat je ke svému rozvoji... Vzdélanost se nebude posuzovat jen podle
stupné dosaZeného vzdéldni... Podstatné pro posuzovdnikvality vzdélanosti budou dikazy
kultivovanosti a schopnosti zviddat spolu s ostatnimi zmény, které pfindsi souc¢asny svét, odoldvat
nejistotam, tvorivé pfispivat k zachovadni a rozvoji lidstvi.” Projevuje v hodnotach, postojich, jednani a
chovani spoleénosti jako celku, i jednotlivcll (Walterova, 2004, s. 26).

Fenomén vzdélanost/narodni vzdélanost je komplikovany pojem, ktery ma multidisciplinarni povahu
a je zakladan souborem diléich sloZek. Jeho objasfiovani vyZaduje takové pfistupy, které stavi na
vétsim poctu indikatord, tzn. nejen z pohledl Cisté pedagogickych, ale ve spojeni s interpretacemi
sociologickymi, kulturologickymi, historiografickymi a jinymi.

Vzdélanost populace je obecné definovana jako podil osob s urcitou dosazenou trovni vzdélani.

Pojem vzdélanost je uzivan v rlznych vyznamech a teoretickych kontextech.

Vzdélanost jako vysledky skolniho vzdélavani

V soucasné dobé jsou provadéna rlizna srovnavaci méreni vzdélavacich vysledkd zaka a student(, a
to v mezinarodnich komparacich. Pokud jsou tato méreni vztaZena k vzdélavacim vysledkiim
reprezentativnich soubortd zak( v jednotlivych zemich, jsou zjistované nalezy chapany jako ukazatele
urovné vzdélanosti mladych lidi danych zemi. Za relativné nejspolehlivéjsi se povaZzuji méreni
vzdélavacich vysledk( PISA a dalsi mezinarodni evaluace v projektech OECD.
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Vzdélanost jako funkcni gramotnost obyvatelstva

,

Funkéni gramotnost je vymezovana jako schopnost osob, které absolvovaly urcitou Uroven
formalniho vzdélavani, vyuzivat informace z rliznych zdroj( v profesni sféfe a jinych oblastech Zivota.
Méreni funkcni gramotnosti se nejcastéji opiraji o schopnost rozumét informacim prezentovanym v
pisemnych materidlech a umét je pouzivat (Rabusicova, 2002; DolezZalova, 2005).

Ndrodni vzdélanost jako kulturni fenomén

Narodni vzdélanost je chdpana casto jako soucast SirSsiho fenoménu narodni kultura. Narodni
kulturou se v teorii etnologie a interkulturni psychologie rozumi vSechny vytvory materidlni a
duchovni, které jsou charakteristické pro pfislusniky urcitého spolecenstvi (naroda, etnika, zemé). Do
narodni kultury patfi také vzdélavaci systémy a k nim se vaZici postoje a hodnoty prislusnik( urcité
kultury (Hofstede 2006). Srovnavani narodnich kultur se provadi v oblastech, napt. vychovnych styll
v rodinach a ve Skolach, hodnot pfisuzovanych Skolnimu vzdélavani, navazovani na kulturu vlastniho
naroda prostrednictvim Skolniho vzdélavani aj. (Priicha 2007).

Ndarodni vzdélanost v sociologickém pojetise vztahuje k nékterym sociodemografickym a
socioekonomickym parametrtim, jako jsou délka vzdélavani v rliznych druzich Skol, finan¢ni dotace
statu na Skolstvi aj. — tedy charakteristiky béZzné uvazované v pedagogickych deskripcich.

Ndrodni vzdélanost v historiografickém pojeti vyvoj skoly resp. celého Skolstvi v kontextu celkového
socidlniho vyvoje. Fenomén vzdélanost ma historické kofeny, jez mohou byt velmi dlouhé (sahajici az
do stfedovéku) a ovliviiuji stav soucasné vzdélanosti naroda ¢i populace zemé. Podrobnéjsi informace
viz Priicha (2008).

Vzdélanost neni ucenost. Neni to veliké mnoZstvi rlznych védomosti, které jsou podle néjakého
systému uloZeny v hlavé. Vzdélanost ve svém novém pojeti je pojimana jako schopnost celé
spolecnosti nejen se ucit z kulturni a socidlni zkusSenosti, ale také produkovat nové poznatky a
vyuzivat je ke svému rozvoji. V takovém pojeti se vzdélanost neposuzuje podle stupné dosazeného
formalniho vzdélani. Vzdélany clovék by mél byt schopen hledat rovnovdahu mezi ekonomickou
prosperitou a zachovanim Zivotniho prostifedi, mezi osobnim profitem a respektovanim potreb celé
komunity (podrobnéji viz Pitha, 1999, s. 187).

Pojeti vzdélavani
Pojem pojeti je vysvétlovan jako koncepce (souhrnné uspofadani néceho, ucelena predstava o néjaké

véci, ¢innosti), jako pristup k nécemu (k realizaci néc¢eho), pfipadné jako zorny thel (zplsob nazirani
na néco).

Pojeti zakladniho vzdélavanilze tedy chapat jako komplexni predstavu o zplsobu napliiovani
aktualnich a perspektivnich vzdélavacich potreb zakl ve véku 6 aZz 15 let. Vychazi z cild zakladniho
vzdélavani a soucasné z redlnych moZnosti zajistit vzdéldvani v danych spolecenskych a
ekonomickych podminkach. Pojetim vzdéldvani rozumime souhrn zakladnich potifeb, prav,
povinnosti, vztahd, didaktickych zasad, podminek, vyucovacich metod, forem, prostiedk( apod.,
které vedou k ocekavanym ciliim a vysledkdim vzdélavani.

Pojeti vzdélavani je historicky podminéné. Zdrojem vzdélavacich obsahl jsou rozlicné sféry
spoleCenského Zivota: oblast védy a jeji metody, technika, filozofie, naboZenstvi, uméni, péce o
télesnou kulturu a zdravi, pracovni ¢innosti a praktické zkusenosti. V rliznych historickych etapach
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kulturniho vyvoje vystupuji rznou miru do popredi nékteré z vySe zminénych sfér spolecenského
Zivota a rozli¢né se utvari i jejich vzajemny vztah.

Skalkova (2007, s. 40-43) rozlisuje dvé navzdjem protikladna pojeti vzdélavani — materialni a formalni:

Teorie materidlniho vzdélavani kladla ddraz predevS§im na ucivo a obsahy vzdélavani.
Predpokladala, Ze nejdllezitéjsim cilem a funkci vzdélani je poskytnout Zakiim co nejvétsi
mnozstvi uciva. Teorie formalniho vzdélani tvrdi, Ze neni mozno cile a funkci vzdélavani
omezit na pouhé ziskavani poznatkl. Poznatky rychle zastaravaji a rychle se zapominaji. Také

nelze védét, které poznatky Zaci budou pottebovat ve svém budoucim Zivoté.

Teorie formalniho vzdélavani usiluje predevsim v rozvijeni rGznych stranek osobnosti Zaka,
jeho rozumové schopnosti, pamét, schopnost pozorovani, pozornost, estetické citéni, mravni
vlastnosti, potfeby, zajmy, motivaci. Sdm obsah ptitom ustupuje do pozadi — obsah neni
cilem, ale prostfedkem vyse uvedeného.

s

Pasch a kol. (1998, s. 34-40) rozlisuji tfi pojeti vzdélavani: progresivismus, esencialismus a
rekonstrukcionismus:

Progresivismus ddva prednost experimentovani pruznosti v kurikulu pred pevnym,
predepsanym programem preddvani ucdiva daného predmétu. Proto hlavni ddraz
progresivismu spociva ve vedeni k samostatnému mysleni, nikoli na uceni se konkrétnimu
predmétu. Kurikulum chépe jako soubor védomosti, dovednosti a postojd, které mladym
lidem umozni s Uspéchem se zhostit Ukold, se kterymi se setkaji v dospélosti.

Esencialismus vychazi z presvédceni, Ze Skola ma predat zak({im znalosti, dovednosti a postoje
nezbytné k tomu, aby mohli existovat jako plné rozvinuté, zralé lidské bytosti. Néktefi
esencialisté se soustiedi na takzvané zakladni dovednosti — komunikaci v materském a cizim
jazyce a matematiku, jini maji bohatsi seznam zdakladnich prvkl. Esencialismus obhajuje
tradiéni systém Skolnich vyucovacich pfedmétd usporadanych podle védnich disciplin, nebot
znalosti vychazejici z obsahu jednotlivych védnich obor(i obstély ve zkousce casu.

Rekonstrukcionismus obhajuje nazor, Ze Skoly by mély ptipravovat budouci dospélé cleny
spole¢nosti na to, aby dokazali iniciovat spolecenské zmény a spolupracovat na jejich
realizaci. Rekonstrukcionisté tvrdi, Ze v soucasné spolecnosti existuje fada negativnich jevl a
Ze je tfeba ji dikladné reformovat. Na rozdil od progresivistl a esencialistl hledi zastanci
tohoto sméru do budoucnosti, popisuji svou vizi spravedlivéjsi (nebo ekologictéjsi)
spole¢nosti a snaZi se Zaky presvédcit, aby tento model pfijali za svdj.

Ukol, otdzka: V predchazejicim vykladu jsme predstavili riizna pojeti vzdélavani. Zdiivodnéte,
kterd pojeti vzdélavani patrné stala v pozadi tvorby ramcovych vzdélavacich programu.

Cile vzdélavani

Cil stanovuje sméfovani k né¢emu, ¢eho chceme dosahnout, predpokladany vysledek, k némuz se
vztahuje nase cinnost.

Cile vzdélavani lze chdpat jako statem vymezené zaméreni vzdéldvani, jez povede k Zadoucim
zménam a efektivité ve vzdélavani.

Ujasnovani a konkretizovani cild vzdélavani vidy probihd na zdkladé a v souladu s vyvojem a
potifebami spolecnosti, obsahu vyucovaciho predmétu a s prihlédnutim k osobnostnim potifebam a
zajmUm Zaku (viz obrazek 1). Cile vzdélavani jsou sice primarné zaméreny na vychovavaného jedince,
ktery ma dosahnout pozadované urovné rozvoje, ale jsou mu zpravidla socidlné zprostredkovavany
rodicem nebo ucitelem apod., ktefi cile transformuji do konkrétnich Ukol(, obsaht a aktivit.
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Obrdzek 1. Faktory ovliviujici cile vzdélavani.

Obecnymi cili vzdélavani jsou zejména:

1. rozvoj osobnosti Clovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socidalnimi zpUsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v pribéhu celého Zivota,

77

2. ziskani vSeobecného vzdélani nebo vSseobecného a odborného vzdélani,

3. pochopeni a uplatnovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrZnost,

4. pochopeni a uplatiovani rovnosti Zen a muzi ve spolecnosti,

5. utvareni védomi ndrodni a statni prislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a ndbozenské identité kazdého, pozndni svétovych a evropskych kulturnich hodnot
a tradic, pochopeni a osvojeni zdsad a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako
zakladu pro souziti v ndrodnim i mezinarodnim méritku,

6. ziskani a uplatfiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zdsad trvale
udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.

Zakladni vzdélavani vede k tomu, aby si Zaci osvojili potfebné strategie uceni a na jejich zakladé byli
motivovani k celoZivotnimu uceni, aby se ucili tvofivé myslet a Ffesit pfiméfené problémy, ucinné
komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické i dusSevni zdravi, vytvofené hodnoty a Zivotni
prostiedi, byt ohleduplni a tolerantni k jinym lidem, k odlisnym kulturnim a duchovnim hodnotam,
pozndvat své schopnosti a redlné moznosti a uplatiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a
dovednostmi pfi rozhodovani o své dalsi Zivotni draze a svém profesnim uplatnéni.

Stfedni vzdélavani rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zakladnim
vzdélavani dualezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje Zakim obsahové Sirsi vSeobecné vzdélani
nebo odborné vzdélani spojené se vseobecnym vzdélanim a upevnuje jejich hodnotovou orientaci.
Stfedni vzdélavani dale vytvari predpoklady pro plnopravny osobni a obdansky Zivot, samostatné
ziskavani informaci a celoZivotni uceni, pokracovani v navazujicim vzdélavani a pripravu pro vykon
povolani nebo pracovni ¢innosti (Skolsky zakon ve znéni G¢inném od 1. 9. 2017 do 31. 8.
2018.561/2004 Sb.).
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Cile vzdélavani v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani
(2017)

V Rdmcovém vzdéldvacim programu pro zdkladni vzdéldvdni (2017) je uvedeno, Zze zakladni
vzdélavani ,ma Zaklm pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence a poskytnout
spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani“ (s. 8). V deviti vyznacenych cilech (RVP ZV, 2017, s. 8-9) se
mimo jiné vyzveddava schopnost spolupracovat, vytvaret pozitivni city, rozvijet citlivé vztahy k
lidem, prostredi i pfirodé, rozvijet a chranit zdravi, projevovat toleranci aj. Nejde tedy jen o ryze
kognitivni cile, ale téZ o cile z oblasti afektivni a motivacni. Otdzkou je, zda uvedené cile pokryvaji
vSechny stranky osobnosti i potfeby soucasné spolecnosti a jak je realizace afektivnich cild
zabezpecena v ucebnim planu, v u€ebnich osnovach a v organizacnich opattenich. Jednou z cest k
dosazZeni vytycenych cild ma byt formovani klicovych kompetenci, které se nemaji chapat izolované,
ale maji prolinat celkovy proces vzdélavani. Ve vycétu cild opravnéné prevazuji pozadavky na
budouciho vzdélaného, uvédomélého a zodpovédného obcana, ale nejsou uvedeny cile ze sféry
duchovni, umélecké a mravni. Esteticka stranka osobnosti se oviem ma rozvijet v prislusnych
vzdélavacich oblastech, ale naroky na duchovni a mravni profil osobnosti nejsou bliZze konkretizovany.

> Ukol, otdzka: Do jaké miry jsou podle vas vy$e uvedené cile vzdélavani dosaZitelné?
Reflektujte je z pozice vlastniho predmétu.

Obsahy vzdélavani

Obsahy vzdélavani se zpravidla odvozuji z cilG vzdélavani. Vzdélavaci obsahy jsou proto relativné
proménlivé.

Obsah vzdélavani Ize vymezit na dvou Urovnich. Vroviné obecnéjsi je chapan jako prostredek
kultivace CElovéka zajistujici celistvost a kontinuitu vyvoje spoleénosti. Vymezuje hodnoty, ideje a
socidlni vzorce chovani vcéetné kulturni tradice ¢i védeckého a uméleckého poznani. Z historického
hlediska byl chapan jako nastroj pro zachovani kulturniho dédictvi, které bylo prenaseno dalSim
generacim. V dnesni dobé je ovliviiovan globalizaci, pokrokem védy a techniky ¢i obménou Zivotnich
priorit a zplUsobll Zivota. Je tzv. prostfedkem pro vyrovnani se stémito zménami. Obsah
vzdélavani vede k osvojovani dovednosti jako je zpracovani informaci, kritické mysleni, efektivni
komunikace, chdpani prostfedi, chapani ¢lovéka a spolecnosti nebo osobni kompetence. Neklade se
dlraz na pouhé osvojovani védomosti.

V uzSim pojeti obsah skolniho vzdélavani predstavuje strukturovany a funkéné usporadany vybér
obsahu vzdélavani, ktery zohlednuje cile ptislusného typu ¢i stupné skoly respektujici prostiedi, vék,
predpoklady i zkusenosti zZakl. Obsah skolniho vzdélavani v podobé instituciondiniho pojeti zahrnuje
tzv. kurikulum. Pravé pojem kurikulum je chdpan jako moderni pojeti obsahu vzdélavani.
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Obrdzek 2. Pojeti obsahu vzdélavani.

Roviny existence obsahu a obsahové transformace
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Obrdzek 3. Triada transformaci obsahu.

V navaznosti na rozliseni ¢tyf podob existence obsahl (obsahy oborové, obsahy kurikularni, obsahy
vyuky a obsahy mysli) uvaZujeme o triddé transformaci obsahl (viz obrazek 1).
Termin transformace vyjadiuje prevod obsah(l z podoby, v niZ jsou pro Zaky nedostupné, do podoby,
V niz si je zaci mohou osvojit. Na prechodu mezi oborovymi a kurikuldrnimi obsahy se
realizuje ontodidakticka transformace, prechod mezi kurikuldrnimi obsahy a obsahy vyuky se
nazyva psychodidakticka transformace, na prechodu mezi rovinou obsahd vyuky a obsahl mysli
probiha kognitivni transformace.

K jednotlivym transformacim lze  pfifadit jejich  klicové aktéry. Aktérem ontodidaktické
transformace je tvirce kurikula, aktérem psychodidaktické transformace je vyucujici (ucitel),
aktérem kognitivni transformace je ucici se subjekt (zZak). Uvedené pfirazeni si necini narok na
vyhradni platnost. Lze si napf. predstavit situace, v nichz je aktérem ontodidaktické
transformace ucitel nebo dokonce sam Zak. V dvouuroviiovém systému kurikularnich dokumentd,
resp. pri tvorbé Skolnich vzdélavacich programi se role ucitele jako tvirce prevodu oborovych
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obsahl do kurikularnich zd(razruje. Uvedené schéma tak predstavuje urcitou typizaci, kterd
umoziuje rozkryt zdakladni principy transformace obsahu a rozliSit typickou zodpovédnost
jednotlivych aktéra. Déle viz Janik, Mandk, & Knecht (2009), téma 5.

Cile a obsahy Skolniho vzdélavani jsou vymezeny v kurikuldrnich dokumentech. Kurikularni
dokumenty by mély byt pro ucitele klicovym zdrojem pfi rozhodovani o obsahové naplni uciva —
byvaji totiz zpravidla zavazné.

Shrnuti

77

Vzdélani je vysledkem procesu vzdélavani.

Vzdélanost je mozné hodnotit z rlGznych ekonomickych hledisek, ale ve svém novém pojeti je
vzdélanost pojimana jako schopnost celé spole¢nosti nejen se ucit z kulturni a socialni zkusenosti, ale
také produkovat nové poznatky a vyuzivat je ke svému rozvoiji.

Pojeti vzdélavani je historicky podminéné. Skola vidy bude v rizném napéti se spole¢nosti, protoze
mnohdy usiluje o jiné smérovani spolecnosti nez to, které je dano spole¢enskym samopohybem. Je
nutné prijmout fakt, Ze spolecnost, kterd programové nechce byt vzdéland, rozloZi Skolstvi pres
veskerou snahu uciteld.

Teorie materidlniho vzdélavani klade dliraz predevsim na uclivo a obsahy vzdélavani. Teorie
formalniho vzdélavani klade dliraz predevsim na rozvijeni rGznych stranek osobnosti Zaka, obsah
pfitom ustupuje do pozadi.

Ujasnovani a konkretizovani cill vzdélavani vidy probihd na zdkladé a v souladu s rozvojem a
potifebami spolecnosti, obsahu vyucovaciho predmétu a s prihlédnutim k osobnostnim potifebam a
zajmam Z4aka. Cile a obsahy skolniho vzdélavani jsou vymezeny v kurikularnich dokumentech.

Obsahy vzdélavani vymezujeme jako néco, ¢eho se zak v pribéhu uceni zmocriuje. Na prechodu mezi
oborovymi a kurikuldrnimi obsahy se realizuje ontodidakticka transformace, prechod mezi
kurikuldrnimi obsahy a obsahy vyuky se nazyva psychodidakticka transformace, na prechodu mezi
rovinou obsah(l vyuky a obsahl mysli probiha kognitivni transformace.

» Ukol, otazka: Dopliite, prosim, s oporou o znalosti ziskané studiem této kapitoly nasledujici
véty:
Vzdélani maze byt zarukou vzdélanosti pouze tehdy, pokud:

e pojetivzdélavani bude...
e cile vzdélavani budou...

e obsahy vzdélavani budou...

Odpovéd k zamysleni:

Neni mozné jednoznacné urcit, které pojeti, cile a obsahy vzdélavani jsou spravné, nebot
vzdélavaci proces by mél co nejvice Cerpat z jejich komplexnosti a rozmanitosti. Je ovsem
nezpochybnitelné, Ze nejlepsi zarukou vzdélanosti je predevsim vzdélany ucitel.
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Téma 5. Cile a obsahy vzdélavani a jejich transformace

Uvod

Obsah uciva v kapitole:
Cile jako kategorie didaktiky a teorie kurikula
Obsahy jako kategorie didaktiky a teorie kurikula
Ontodidakticka transformace
Psychodidakticka transformace

Kognitivni transformace

Klicovd slova: cile, obsahy, ucivo, kurikulum, didaktika, ontodidaktickd transformace,
psychodidakticka transformace, kognitivni transformace

V tomto modulu rozebirdme kategorie cile a obsahy skolniho vzdélavani jakoZzto zékladni kategorie
kurikularni teorie a didaktiky. Po absolvovani modulu dokazete:

a) vysvétlit, jakou roli sehravaji v kurikulu a ve vyuce cile a obsahy,
b) vysvétlit proces premény oborovych obsah do kurikularnich obsah,

c) vysvétlit proces premény kurikuldrnich obsah( do Zakovskych znalosti, dovednosti,
kompetenci a jinych dispozic.

Rozsifujici literatura k tématu

Janik, T. (2009). Obsah vzdélavani. In Prlcha, J. (Ed.), Pedagogickd encyklopedie (s. 138—142). Praha:
Portal.

Janik, T., Mandk, J., & Knecht, P. (2009). Cile a obsahy skolniho vzdéldvani a metodologie jejich
utvdreni. Brno: Paido.

Pricha, J. (2013). Moderni pedagogika. Praha: Portal.
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Jakymi proménami prochazeji cile a obsahy
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Obrdzek 1. Transformace obsahu.

Pozadavky na skolni vzdéldvani jsou kodifikovany v kurikuldrnich dokumentech. Jedna se o ucebni
plany, ucebni osnovy, vzdéldvaci programy, standardy vzdélavani, ucebnice, metodické prirucky
apod. Tvorba kurikularnich dokument( predstavuje ,prvni rovinu didaktické transformace” a je
zakazkou pro tvlrce kurikula, ktefi jsou ,prvnimi konstruktéry obsahu vzdélavani“. Tato prvni rovina
didaktické transformace je oznacovana terminem ontodidaktickd transformacea spocivda v
prevedeni oborovych obsahl do obsahl kurikularnich. Vysledek ontodidaktické transformace je
relativné dobfe uchopitelny, nebot je materializovan v kurikuldrnich dokumentech. V téchto
dokumentech se setkdvame jak s koncepéni formou obsahu vzdélavani (koncepce, vize, plany toho,
co ma byt ve skolach obsahem vzdélavani), tak s projektovou formou obsahu vzdélavani (konkrétné
planované projekty obsahu vzdélavani) — srov. (Prlicha, 2002, s. 246).

Kurikularni dokumenty reguluji vzdélavani a vymezuji ramec pro aktivity uciteld a zaka ve vyuce. V
téchto aktivitdich prochazi obsah vzdélavani ,druhou rovinou didaktické transformace”, jez je
zakazkou pro ucitele, ktefi jsou ,druhymi konstruktéry obsahu vzdélavani“. Tato druha rovina
didaktické transformace je oznacovana terminem psychodidakticka transformacea spocivda v
prevedeni kurikularnich obsah(l do uciva (obsahy vyuky). Vysledek psychodidaktické transformace je
obtiznéji uchopitelny. Mlze mit podobu ucitelovy pripravy na vyuku, ktera zachycuje obsah
vzdélavaniv jeho projektové formé. Popfipadé podobu zaznamu vyucovaci hodiny, ktery
dokumentuje obsah vzdélavaniv jeho realizacni formé (to, co se skutecné prezentuje v interakci
ucitel-zaci).

Dalsi formy existence obsahu vzdélavani se tykaji toho, jak si Zaci obsah osvojili a jak jej pouZivaji. J.
Pricha (2002, s. 246) se v téchto souvislostech zmifiuje o rezultatové formé obsahu vzdélavani
(obsah zpracovany/osvojeny ziakem) a o efektové formy obsahu vzdélavani (osvojeny obsah
dlouhodobé fungujici v Zivoté jedince a spolecnosti). Osvojené obsahy jsou vysledkem kognitivni
transformace, jejimz aktérem je zak (ucici se). Zestru¢néno podle Janik (2009, s. 139-140).
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Ontodidakticka transformace: od oborovych obsahi k obsahiim kurikularnim

TVURCE
KURIKULA

rovina procest
tvorba kurikula

ontodidakticka
transformace

oborové kurikularni
obsahy obsahy

Obrazek 2. Ontodidakticka transformace.

Na stanoveni obsahu vzdélavani se podili vyvoj védeckého poznani, spolecenska praxe, ekonomicka a
kulturni Uroven spoleénosti, zfetele k osobnosti vzdélavanych jedinc(, tradice aj. Nemaly vliv maji
také napf. mimoskolni zdroje, rlzné instituce a masové komunikaéni prostredky. Hlavnim a
zastresSujicim zdrojem obsahu vzdélavani je kultura, resp. jednotlivé oblasti kulturni tvorby (véda,
uméni, politika, technika, ndboZenstvi a dalsi). Pro specifikaci rznych oblasti kulturni tvorby se ujalo
oznaceni discipliny ¢i obory. Termin obor oznacuje nejen urcitou formu usporadani lidského védéni a
pozndvani, ale také odbornou oblast, v jejimZ ramci jsou FeSeny specifické ukoly a problémy.

Jak se vsak urcity oborovy (kulturni) obsah stane obsahem vzdélavani? Tato otazka Uzce souvisi s
problematikou vybéru a legitimizace vzdélavaciho obsahu. Vybér obsahu vzdélavani je odpovédi na
otazku, ¢emu vyucovat ve Skole, legitimizace vzdélavaciho obsahu je odpovédi na otazku, pro¢ tomu
ve Skole vyucovat. Obsah vzdélavani vymezeny v kurikulu se proménoval spolu s tim, jak se stfidaly
historické epochy. Privodnim jevem téchto promén je nepretriity zapas, ktery jednotlivé obory
vedou se zdmérem vydobyt pro sebe misto v kurikulu a zajistit tak svoji reprodukci.

Pti vybéru vzdélavaciho obsahu je tfeba zohlednovat kategorii cil( vzdélavani a musi se uplatriovat
urcita kritéria ¢i principy — napf. kritérium uZitecnosti, kulturni dileZitosti, historického vyznamu,
vyznamu pro budoucnost, védeckosti a dalsi. W. Klafki (1991) poukazuje na zvlastni vyznam kritéria
kulturni daleZitosti obsahu. Uvadi, Ze pouze to, co se stalo rozhodujicim pro urcitou kulturni epochu a
pro kulturu vibec, ma byt zahrnuto do vybéru vzdélavaciho obsahu. Ten ma reflektovat ...klicové
epochalni problémy nasi soucasnosti a tusené budoucnosti” (Klafki, 1991, s. 19) a ma se koncentrovat
na problémy, jako jsou valka a mir, ekologické otdzky, hospodarské a socidlni, politické nerovnosti
mezi lidmi zde a ve svété, moznosti a nebezpeci techniky.

Z oborovych obsahd, které jsou kvalifikované vybrany a legitimovany napt. s oporou o vyse zminéna
kritéria, se utvareji kurikularni obsahy. Tyto kurikuldrni obsahy jsou v kurikuldrnich dokumentech
usporadany zpravidla do vzdélavacich oblasti, které se dale cleni do vyucovacich predmétd.
Vyucovaci predméty ,,....vymezuji rdmec uciva a zaroven poskytuji predpoklady pro odbornost vyuky
tim, Ze jsou zakotveny v jednotlivych specializovanych oborech” (Slavik, 1999, s. 220). Lze je chapat
jako zpUsoby setkavani se svétem, jako zplUsoby mysleni o urcitych jevech, kladeni urcitych otazek a
hledani urcitych odpovédi.

Vedle oborovych zietell se pfti utvareni vyucCovacich pfedmétl uplatiuji zietele antropologické,
psychologické a pedagogické. Vyucovaci predméty tedy nejsou ,védami v kapesnim (Skolnim)
vydani“. Vyucovaci predméty jsou sice zakotveny v jednotlivych védeckych, uméleckych a jinych
oborech, ale transformuji je s ohledem na vzdélavaci moznosti a potfeby Zakd. Na drovni zakladniho
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vzdélavani spise reprezentuji urcité oblasti Zivota a pfipravuji na né zaky, ¢imz naplnuji svoji funkci
propedeutickou. Kurikulem vymezend soustava predmétd je oznacovana terminem kanon
vyucovacich pfedmétu.

Historicko-srovnavaci analyzy ukazuji, Ze kdnon vyucovacich predmétli byl v pribéhu 20. stoleti
pomérné stabilni a Ze celosvétové dochazi k urcité harmonizaci kurikula. Co se vyvojovych trendu
tyCe, v pribéhu 20. stoleti do pozadi ustoupila klasickd, encyklopedicky pojimana kurikula a pribylo
komprehensivnich kurikul. Byl oslaben vyznam rtectiny a latiny ve prospéch Zivych jazyk(. V méné
rozvinutych zemich byl vice zdlraznovan vyznam matematiky a pfirodnich véd neZ v bohatsich
zemich (zestru¢néno podle Janik, 2009, s. 139-140).

» Ukol, otazka: Myslite si, 7e se v budoucnosti budou ménit vyu€ovaci pfedméty ve $kole?
Pokud (spisSe) ne, proc? Pokud (spiSe) ano, proc a jaké vzniknou a jaké zmizi?

Psychodidakticka transformace: od kurikularnich obsaht k ucivu

UCITEL
rovina procesil
vyucovani
psychodidakticka
transformace
kurikularni obsahy rovina obsaht
obsahy vyuky

Obrazek 3. Psychodidakticka transformace.

Pfi vyuce jde mimo jiné o vytvoreni vzdjemného vztahu mezi Zakem a urcitou skutecnosti
reprezentovanou vzdéldvacim obsahem. Utvarenivztahu ,zZak-obsah“ ma dimenzi objektivni a
dimenzi subjektivni. V objektivni dimenzi je pozadovana vécna (oborovd) legitimita a spravnost
obsahu, v subjektivni dimenzi jde o zohlednéni zajmu, zkusenosti a ucebnich potencialit Zakl. Tento
postfeh neni novy, v hrubych rysech je vyjadien jiZ prostfednictvim didaktického trojahelnika, ktery
zachycuje dynamiku vztahll mezi uitelem, Zdkem a obsahem vzdélavani.

Uloha utitele tedy spoéiva v realizaci ,,...plodného setkani uréitych déti s uréitymi vzdélavacimi
obsahy” (Klafki 1967, s. 121). V této tezi je vyjadifeno, Ze ucitel ma hledat vzdélavaci hodnotu
urcitého vzdélavaciho obsahu a ztvarnit ji pro ucely vyuky tak, aby pfispéla k napliovani vymezeného
vzdélavaciho zdméru. V didaktické terminologii je tato aktivita ucitele oznacovdna jako didakticka
analyza uciva a je chdpana jak zaklad pro psychodidaktickou tranformaci vzdélavaciho obsahu.

Termin psychodidakticka transformace byvd pouZzivdan ve volné navaznosti na koncept
psychologizovani uciva — jde o to, Ze uditel pro vyuku vybird ,,...ty nejucinnéjsi analogie, ilustrace,
priklady, vysvétleni, slovni demonstrace, zplsoby znazorfiovani a formulovani tématu, které jej ucini
srozumitelnym pro jiné“ (Shulmana, 1986, s. 9). Psychodidaktickd transformace je zaloZena na
uplatnéni Sirokého spektra rlznych zplsob( ztvarnéni vzdélavaciho obsahu které souhrnné
oznacujeme jako formy reprezentace obsahu/udiva.

32



Ucitel jich vyuZiva s cilem podnécovat u Zak( procesy utvareni a rozvijeni jejich znalosti (které jsou
vysledkem procesu poznavani urcitych skutecnosti, jejich vlastnosti a vztaht k jinym skute¢nostem);
dovednosti (dispozice k provadéni urcitych ¢innosti motorickych, socidlnich, myslenkovych a jinych);
postojli (které vyjadruji vnitini vztah Zaka k rdznym skutecnostem spojeny s hodnotovou orientaci) a
kompetence (komplexni struktury znalosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dulezitych pro
osobni rozvoj a uplatnéni se ve spolecnosti). Zestru¢néno podle Janik (2009, s. 140-141).

» Ukol, otazka: Co viechno je tfeba brat do tGvahy, kdyz uéitel pfemysli nad tim, jak co nejlépe a
nejucinnéji zprostredkovat zakim?

Kognitivni transformace: od uciva ke znalostem a dalSim dispozicim

ZAK
rovina procesu
uéeni
kognitivni
transformace
obsahy znalosti jako rovina obsaht
vyuky obsahy mysli

Obrdzek 4. Kognitivni transformace.

Vyucovani je vytvarenim pfileZitosti k uceni. Jadrem vyucovani jsou konfrontace zaka s ucivem, pfi
nichz se realizuje Siroké spektrum ucebnich procesd. Pfi uceni prochazi obsah vyuky (ucivo)
tzv. kognitivni transformaci, jez je zakdzkou pro samotné ucici se subjekty (zaky). Kognitivni
transformace oznacuje proces zpracovani informaci, které v procesu vyuky nabyvaji formou (vnéjsich)
reprezentaci uciva.

Manipulace s reprezentacemi uciva je ve vyuce vedena cilem podnécovat u 7zakd procesy utvareni a
rozvijeni jejich vnitfnich (mentdlnich) reprezentaci a v dusledku téz jejich znalosti (které jsou
vysledkem procesu poznavani urcitych skutecnosti, jejich vlastnosti a vztaht k jinym skute¢nostem);
dovednosti (dispozice k provadéni urcitych ¢innosti motorickych, socidlnich, myslenkovych a jinych);
postojli (které vyjadruji vnitini vztah Zaka k rdznym skutecnostem spojeny s hodnotovou orientaci) a
kompetenci (komplexni struktury znalosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dilezitych pro
osobni rozvoj a uplatnéni se ve spole¢nosti).

Vysledek kognitivni transformace je obtiznéji uchopitelny. Mlze mit podobu pojmové mapy, ktera
zachycuje obsah vzdélavani v rezultatové formé (obsah zpracovany/osvojeny zakem), popf. efektové
formé (osvojeny obsah dlouhodobé fungujici v Zivoté jedince a spolecnosti). Utvorené znalosti €i jiné
dispozice jsou ve vyuce ale i mimo ni vystavovany rdznému provérovani. Zak vstupuje do situaci, kdy
ma své znalosti komunikovat, aplikovat pfi feSeni problémovych uloh apod. Tim mlzZe dochazet k
rznym korekcim, nékdy aZ k prehodnoceni téchto dispozic (zestruénéno podle Janik, 2009, s. 140—
141).
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> Ukol, otazka: Déti/zaci maji mnohdy velmi zajimavé predstavy o svété kolem nas — setkali jste
se nékdy s jejich originalnimi predstavami? Jak byste je charakterizovali?

Shrnuti

Ma-li vzdélavani naplfiovat své funkce personalizacni, socializacni, enkulturacni a jiné, je tfeba
vzdélavaci promyslené zvolit vzdélavaci cile vybrat vzdélavaci obsahy (vytvofit kurikulum) a s
ohledem na Zaky je didakticky ztvarnit.

Poté lIze ovérovat, jak Uspésna byla cesta, po niz se Zak ve skole za doprovodu ucitel vydal, aby se to,
co se mu zde predkladalo k nauceni, proménilo v jeho znalost, dovednost, kompetenci ¢i jinou
dispozici.

V této lekci byly rozliSeny Ctyfi roviny, které jsou dulezité pro vymezovani cili a obsah( Skolniho
vzdélavani: obory — kurikulum — vyuka — ucici se jedinec (zak).

V navaznosti na to byly rozebirany tfi typy obsahové transformace (ontodidaktickd -
psychodidaktickd — kognitivni) a rozebirany ulohy jednotlivych aktér( téchto transformaci (tvlrce
kurikula — ucitele — Zaka).
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Téma 6. Ucebnice a dalsi didakticka média

Uvod

Obsah uciva v kapitole:
Teorie ucebnice a zakladni pojmy
Struktura uéebnice
Didaktické funkce ucebnice
Vydavani a schvalovani uéebnic
Vyzkum ucebnic

Pouzivani ucebnic

Klicova slova: didakticka média, Skolni ucebnice, struktura ucebnice, didaktické funkce ucebnice,
vyzkum ucebnic, pouzivani ucebnic

V tomto modulu se zaméfujeme na predstaveni ucebnice jako didaktického prostfedku a principt
jejiho fungovani. Po absolvovani modulu dokazete:

a) vysvétlit vyznam ucebnice v systému didaktickych prostfedkd a médii;
b) objasnit zakladni pojmy umoznujici vysvétlovani problematiky ucebnic a jejich pouzivani;

¢) popsat strukturalni komponenty a didaktické funkce ucebnice ve vzajemnych
souvislostech;

d) uvést priklady vyzkum( ucebnic a reflektovat poznatky vyzkumu ve vazbé na praxi.

Rozsifujici literatura k tématu

Greger, D. (2005). Proces schvalovani u¢ebnic v historickosrovnavaci perspektivé. Pedagogickd
orientace, 15(3), 112-117.

Hrozova, M. (2015). Vychova ke zdravi v u€ebnicich 1. stupné ZS: vysledky analyzy didaktického
aparatu ucebnic prvouky/pfirodovédy. Pedagogickd orientace, 25(2), 249-270.

Janik, T., Najvarova, V., Najvar, P., & Pisova, J. (2007). Uplatnéni didaktickych prostfedkl a médii ve
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Teorie ucebnice

Impulsem pro védeckou teorii ucebnic, jeZ je rozpracovavana od 60. let 20. stoleti, byly predevsim
negativni zkusSenosti s klesajici kvalitou didaktickych prostfedk(l. Cilem teorie se stalo rozvijeni
poznatkll, které by podporovaly exaktni hodnoceni Skolnich ucebnic a napomahaly tak zlepSovani
jejich tvorby na jedné strané a praktickému vyuZivani ve vyuce na strané druhé. Jednim z dalezZitych
pfinosll teorie bylo také poukdazani na r(izna pojeti Skolni ucebnice. Ucebnici Ize proto chapat v
nasledujicich dimenzich:

1. prvek kurikularnich program — ucebnice napomaha vyjasfiovani cild a obsaht vzdélavani;

2. didakticky prostiedek — ucebnice se podili na pribéhu vzdélavaciho procesu, slouzi ke
vzdélavacim ucellim (jako prostfedek vyucovani a uceni).

Jeji vyznam spociva v transformaci obsahd vzdélavani. Méla by zohledriovat poZzadavky vymezované
kurikuldarnimi dokumenty. Lze ji povaZovat za soucast projektovaného kurikula. Mimo to, Ze vymezuje
zakladni ucivo, ¢asto v tomto pojeti funguje i jako opora pro realizovani kurikula. U¢ebnice se vsak
mUze uplatiiovat i jako tzv. kanonicky text; tj. text zachycujici vzdélavaci obsahy a presvédceni
povaZované spolecnosti za dilezité v urcité dobé.

V soucasné dobé se objevuje fada novych elektronickych ucebnic, které v porovnani s tisténymi
ucebnicemi nabizeji riznorody multimedialni obsah (audio, video, simulace apod.).

> Ukol, otazka: Jaké jsou dle vadeho nazoru vyhody a nevyhody klasické $kolni uéebnice ve
srovnani s elektronickymi uc¢ebnicemi? (Uvedte min. 3).

Struktura ucebnice

Struktura ucebnice predstavuje vzdjemné propojeny celek, jehoZ jednotlivé ¢asti — tzv. strukturni
komponenty — poji vzajemny funkcni vztah a spolecné vyrazové prostiedky. SloZeni strukturnich
komponent v uéebnici obvykle odrazi jeji pojeti jako edukacniho konstruktu (kap. Teorie ucebnice).
Jednotlivé strukturni komponenty maji zasadni vliv na to, jaké didaktické funkce dokaze konkrétni
ucebnice plnit v ramci vzdélavaciho procesu.

V odborné literature se lze setkat s rlizné podrobnymi modely vysvétlujicimi strukturu ucebnice.
Obecny model podle Priichy (1998) vymezuje dvé zakladni komponenty uéebnice:

e textova slozka — hlavni a zpravidla nejrozsahlejsi komponenta ucebnice (napf. vykladovy text)
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e mimotextova (vizualni) slozka — rozsifuje, dopliiuje, nahrazuje textovou sloZzku, napomaha
nazornosti uciva (napf. fotografie, kresba, diagram).

Textova a mimotextova slozka by se mély ve strukture ucebnice navzdjem doplriovat. Jejich
promyslend propojenost pfispiva podle odbornik(l k efektivnosti uceni se z ucebnice. V kone¢ném
disledku tak totiz muze byt podporeno Zakovské porozuméni vzdélavacim obsahlm (viz Mares,
2013, kap. 3).

Posuzovani strukturnich komponent je dllezitym predpokladem pro zjisténi didaktické vybavenosti
ucebnic. ZlepSovani didaktické vybavenosti u¢ebnic potom vyznamné pfispiva k jejich fungovani jako
didaktického prostiedku (viz Pricha, 1998).

» Ukol, otdzka: Zamyslete se nad konkrétnim uryvkem z vybrané uéebnice. V jakém vztahu zde
spolu stoji textova a vizudlni slozka?

Didaktické funkce ucebnice

Od skolni ucebnice se ocekava, Ze bude v souvislosti se vzdélavanim plnit fadu didaktickych funkci.
Funkci ucebnice lze definovat jako predpokladany ucel, ktery ma ucebnice plnit v rdmci edukacniho
procesu. Mezi ty nejdlleZitéjsi patfi napf. specifikovani cild a obsahl vzdélavani anebo fizeni
vzdélavaciho procesu (srov. Mandk, 2007, s. 24). Jednotlivé didaktické funkce jsou ucebnici
napliiovany v rlzné intenzité a rozsahu. Zavisi to napf. na vyucovacim predmétu, pro ktery je
ucebnice vytvarena, Ci stupni Skoly, na kterém ma byt uc¢ebnice vyuZivana.

Napfiklad Pricha (2009, s. 266) vymezuje didaktické funkce ucebnice podle subjektd, jez uebnice
vyuzivaji. RozliSovany tak jsou:
e funkce ucebnice pro Zzaky — ucebnice predstavuje pramen, z néhoZ se Zaci uc¢i a jehoZ
prostfednictvim si osvojuji poznatky a dalsi slozky vzdélani;

e funkce ucebnice pro ucitele — ucebnice slouZi jako zdroj pro planovani vyuky, volbu
vzdélavacich obsah, ¢i hodnoceni vzdélavacich vysledkd zaka.

Podrobnégjsi klasifikace vymezuje funkce Skolni ucebnice v souvislosti s ucenim, tj. osvojovanim
obsah( vzdélavani. UvaZovany jsou tak funkce ucebnice viz Pricha (1998, s. 19-20):

e informacni — ucebnice vymezuje obsahy vzdélavani v uritém vzdéladvacim predmétu a
stanovuje tak mnozstvi informaci, které si maji Zaci osvojit;

e transformacni — ucebnice pfeménuje poznatky z urcitého védniho oboru ¢i oblasti lidské
¢innosti do podoby, ktera je zZaklim vice pfistupna; dochazi tak k tzv. didaktické transformaci;

e systematizacni — ucebnice napomahaji pfi rozcleriovani uciva do ro¢nikl a stupil skolni
dochazky; vymezuji také posloupnost mezi jednotlivymi celky uciva;

e upevinovaci a kontrolni — u¢ebnice umoziiuje, aby si Zaci (pod vedenim ucitele) osvojovali
poznatky a dovednosti, mimo to dovoluje, aby prostfednictvim procvi¢ovani dochazelo k
upevnovani a kontrole osvojeni;

e sebevzdéldvaci — ucebnice prostfednictvim nabidky samostatné prace pfispiva k ucebni
motivaci ZakU a stimuluje jejich potfebu poznavani;

e integracni — ucebnice diky své didaktické vybavenosti podporuje propojovani poznatkd, které
Zaci ziskavaji z jinych zdroju;

e koordinacni funkce — prostfednictvim prace s ucebnici je moZné fidit vyuZivani dalSich
didaktickych prostredkd;

e rozvojové vychovna — ucebnice miZe napomahat harmonickému rozvoji osobnostnich rysi
zakl (napf. postojll, hodnot, ¢i estetického citéni).
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RozliSovani mezi funkcemi ucebnice je dllezité nejen pro pedagogickou teorii, ale ma také prakticky
vyznam. Uplatnéni nachazi jak pfi tvorbé a hodnoceni (evaluaci) ucebnic, tak pfi jejich redlném
pouzivani.

> Ukol, otazka: Uvedte alespon tfi faktory, které maji vliv na to, jaké didaktické funkce dokaze

ucebnice plnit. Jakou roli, podle Vas, v tomto ohledu hraje napf. shoda mezi autory (tvlrci)
ucebnice a vyuzivanim ucebnice uciteli a Zaky ve vyuce?

Vydavani, schvalovani a vybér ucebnic
V nejobecnéjsim pojeti lze rozliSovat mezi dvéma modely vydavani ucebnic:

e komercni vydavani ucebnic— je realizovdno soukromymi nakladatelstvimi vydavajicimi
navzajem si konkurujici ucebnice pro rGzné vyucovaci predméty a rocniky Skoly;
nakladatelstvi zpravidla realizuji cely proces tvorby od publikovani az po distribuci u¢ebnic;

e statem fizené—- jednd se o zplsob vydavani ucebnic charakteristicky spiSe pro
nedemokratické spolecnosti; v demokratickych spole¢nostech se mize tykat specialnich fad
ucebnic; napf. pro zaky se specifickymi poruchami uceni, nebo ucebnic pro narodnostni
mensiny apod.

Schvalovani uéebnic pak predstavuje jeden ze zpUsobd, jak regulovat tvorbu ucebnic a kontrolovat
objektivnost jejich obsahl. Proces schvalovani uéebnic miZe v jednotlivych zemich vykazovat urdité
odlidnosti. Ministerstvo $kolstvi mladeze a t&lovychovy CR udéluje a odnimd ucebnicim a uéebnim
textim pro zakladni a stfedni vzdélavani schvalovaci dolozku na zakladé posouzeni, zda jsou v
souladu s cili vzdélavadni stanovenymi Skolskym zdkonem, vzdélavacimi programy a pravnimi
predpisy. Seznam ucebnic a ucebnich text(i, které maji platnou schvalovaci dolozku, zverejiiuje
ministerstvo na svych internetovych strankach (www.msmt.cz). Schvalovaci dolozka se obvykle
vydava na dobu 6 let. Uplynuti doby platnosti dolozky vSak v Zadném pfipadé neznamen3, Ze ucebnici
nelze jiz déle pouzivat. Rozhodnuti o pouZivani ¢i nepouzivani jakékoliv ucebnice je zcela na lvaze
reditele skoly, pouze s podminkou, Ze ucebnice, které nemaji dolozku ministerstva, neni mozné
hradit z rozpoctu skoly (dale viz Greger, 2005).

Vzajemna odli$nost ucebnic ale ukazuje, 7e prfitomnost Schvalovaci dolozky MSMT nemusi byt vidy
spolehlivou zarukou odborné, psychologické, pedagogické, didaktické a technické kvality ucebnic.
Ucitelé mohou vybirat ze Siroké nabidky rlznych titulli, nicméné rozhodnuti o vyuZiti konkrétni
ucebnice v praxi je ponechano pouze na jejich vlastnim uvazeni.

Dalsim voditkem pro vybér ucebnic mohou byt zavéry pedagogického vyzkumu. Ucitelé maji k
dispozici nékolik publikaci, ve kterych jsou prezentovdny metody a zavéry dil¢ich analyz ucebnic,
posuzujici jejich kvalitu — viz napf. Knecht a Janik, et al. (2008) a dalsi kapitoly.

Vyznam ucebnic

Primarnim cilem vyzkumu ucebnic je pfispét novymi poznatky ke zvySovani kvality ucebnic. V ¢eském
vyzkumu ucebnic Ize rozlisit dva hlavni vyzkumné pfristupy:

e kurikuldrni pfistup — zaméruje se na souvislosti mezi u¢ebnicemi a kurikulem, ucebnice jsou
zkoumdny jako kurikuldrni dokumenty, pozornost je zamérena napf. na soulad uciva v
ucebnicich s ofekavanymi vystupy v kurikuldrnich dokumentech (viz Janko, 2012; Hrozov3,
2015; Manak & Knecht, 2007; Peskova, 2012);
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e psychodidakticky pristup — vyzdvihuje praci s ucebnicemi ve vyuce, zabyva se vztahy mezi
ucebnici a u¢enim, pfip. zkouma vlivy uc¢ebnic na ucitele, Zaky, rodi¢e apod.; dliraz je kladen
na transformaci a reprezentaci uciva v ucebnicich (Sikorova, 2010; Stara & Krémarova, 2014).

Zminované pfistupy se odrazeji i v konkrétnich tématech, na néz se vyzkum ucebnic zaméruje. Podle
Prichy (1998, s. 43) by predmétem vyzkumu mély byt zejména (1) samotné ucebnice a jejich
vlastnosti, (2) fungovani ucebnic v procesech uceni a vyucovani, (3) pfipadné souvislosti mezi
ucebnicemi a vzdélavacimi vysledky. Z hlediska skolni praxe je vsSak Zadouci uvedené pfistupy
kombinovat, aby bylo moZzné (4) navrhovat modifikace a korekce vedouci k zlepSovani didaktickych
parametrd ucebnic anebo (5) vytvaret odhady ohledné fungovani nové vytvarenych ucebnic. V rdmci
¢eského vyzkumu ucebnic jsou zmifiovand témata rozvijena spiSe nerovhnomérné.

» Ukol, otazka: Vyhledejte jednu studii, kterd se zabyva vyzkumem uéebnic. Shrrite jeji kli¢ové
poznatky a popiste jeji pfinos pro vzdélavaci praxi.

Pouzivani ucebnic

Nékteré vyzkumy naznacuji, Ze ucitelé chapou ucebnice pouze jako podporu své vlastni prace a
vyuzivaji je pouze jako zdroj informaci béhem pfipravy na vyuku. Néktefi z nich se také domnivaji, Ze
jejich hlavni a prednostni Uloha spociva v prezentaci urcitého obsahu (tématu) v uéebnici zakim.
Béhem pfipravy na vyucovaci hodinu ¢esti ucitelé obsah ucebnic vyrazné neupravuiji. Zkracuji nicméné
rozsah uciva, vybiraji z ucebnic to, co je dle jejich nazoru zakladni, zpfehlednuji ucivo (napf. shrnujicimi
zapisy na tabuli), udivo se snazi Zaklim prezentovat srozumitelnéjsi a zabavnéjsi formou a vynechavaji
prilis slozité otdzky a ukoly (viz napf. Sikorova, 2010).

Ve vyzkumu Najvara et al. (2011) bylo prostfednictvim videostudie zjistovano, jaké didaktické
prostfedky a média jsou pouZivany ve vyuce napfi¢ rGznymi Skolnimi pfedméty na 2. stupni
Z5.Vysledky studie potvrdily, Ze redlné vyuZivani uc¢ebnic ve $kolni vyuce je pomérné rdznorodé a v
jednotlivych predmétech se mlze vyznamné odlisovat; napf. v navaznosti na vzdélavaci cile anebo
obsahy. Zatimco v predmétech humanitniho zaméreni (napr. anglicky jazyk) je role ucebnice
evidentni, v pfedmétech pfirodovédného zaméreni (napfr. zemépis) je vyuZiti minimalni.

Vyzkumy naznacuiji, Ze Z4aci v ucebnicich hledaji materidly, které vzbudi jejich pozornost a usnadni jim
proces uceni. Zejména se jednd o jasny a srozumitelny text, fotografie, grafy, obrazky, slovnicky,
rejstrik, stru¢na shrnuti uciva na koncich kapitol, velka pismena, kratké odstavce, priklady usnadnujici
porozuméni ucivu, ukazky praktické aplikace uciva v kazdodennim Zivoté, otazky na koncich kapitol
slouzici nejen k opakovani uciva, ale také k hlubSimu pfemysleni a zvyraznéné klicové pojmy. Co se
uzivani ucebnic tyce, Zaci preferuji, kdyZ ucitel pouziva ucebnici jako zdroj a material k diskusi, ¢teni
dlleZitych c¢asti vykladového textu, k dokresleni nazoru nebo ujasnéni myslenky, podpore vyuky,
popfipadé pokud praci sucebnici dopliuje dalSimi metodami a prostfedky — videem, besedami,
terénni vyukou aj. Zaci kriticky hodnoti ucitele, ktefi jsou absolutné zavisli na u¢ebnicich a ty ktefi
pouZzivaji ucebnici zplsobem, aby studenty zaméstnali (napf. ¢asto poZaduji, aby si Zaci precetli text a
zodpovédéli souvisejici otazky v ucebnici).

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze ucitelé i Zaci pristupuji k u¢ebnicim z naprosto odliSnych pozic. Zatimco
ucitelé v nich spatfuji materidl k pFipravé na vyuku, Zaci po ucebnicich poZaduji, aby jim co
nejvice usnadnily proces uceni nejen béhem Skolni vyuky za asistence ucitele, ale také béhem
samostatné domaci pfipravy na skolni vyuku.

> Ukol, otazka: K jakym tGcelim vyuziva uéebnici vas cviény ucitel na praxi?
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Shrnuti

Ucebnice je didaktickym médiem plnicim fadu didaktickych funkci. Je to prvek kurikuldrnich
programU a duleZity didakticky prostiedek. Z hlediska struktury ucebnice rozliSujeme jeji textovou a
vizualni slozku, které by mély byt ve vzajemném vztahu a plnit zminéné didaktické funkce. Ucebnice v
CR podléhaji procesu schvalovani MSMT, které na zékladé posouzeni kvality udé&luje uéebnicim
Schvalovaci dolozku. Vybér ucebnice ucitelem pak zavisi na dalsich kritériich v zavislosti na cilové
skupiné Z7akd. Posuzovanim kvality ucebnic se zabyva téZz vyzkum ucebnic, ktery resi otazky
kurikularni nebo psychodidaktické povahy.
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Téma 7. Vyuka: vyucovani a uceni

Uvod
Obsah uciva v kapitole:
Vyucovani jako ¢innost ucitele
Uceni jako Cinnost Zaka
Vyuka jako interakce mezi vyucovanim a ucenim

Autoregulované uceni — kompetence k uceni

Klicova slova: vyuc€ovani, uceni, vyuka, autoregulované uceni, kompetence k uceni, metakognice.

V tomto modulu budeme usilovat o to, abychom pftispéli k vytvoteni adekvatni (odborné) predstavy o
tom, co obnaseji procesy vyucovani a uceni. Po absolvovani modulu dokazete:

a) odborné adekvatné operovat s probiranymi pojmy,
b) rozumét vztahu vzajemné podminénosti vyucovani a uceni,

¢) docenit vyznam kompetence k uceni v kontextu uc¢eni autoregulovaného a celozZivotniho.
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Vyucovani

Pojmem vyu€ovani oznacujeme specificky druh pedagogického jednani, které sméfuje k podpore
uceni zaka. Je zdmérnou a planovanou aktivitou, pfi niz ucitel poskytuje Zakim podnéty (napf.
informace, ptiklady, ulohy) s cilem rozvijet jejich znalosti, dovednosti a jiné dispozice ¢i potenciality.
Vyucovani je soucasné moralni aktivitou, nebot se pfi ném rozviji postoje zakd a jejich hodnotové
orientace k uceni, ke Skole a ke svétu.

Vyucovani vidy predpoklada urcité rozdéleni roli ucitele a zakd. Existuje mnoho metafor, které tyto
role priléhavé vystihuji: ucitel jako femeslnik, umélec, vyzkumnik; Zak jako tabula rasa, prazdna
nadoba, konstruktér svych znalosti atp. Tyto metafory naznacuji, Ze pojeti vyucovani a uceni, stejné
jako pojeti role ucitele a Zaka, mohou byt rlizna.

Ackoli pojeti pojmu vyucovani zavisi na teoretické koncepci, ktera stoji v pozadi, v urcitych obecnych
rysech je mozné ho vymezit. Vyucovani — podobné jako dalsi edukacni aktivity (vychova, vycvik atp.) —
vyrlsta ze starostlivosti starSi generace o generaci mladsi. Priléhavé to vyjadfuje obraz v Komenského
dile Orbis sensualium pictus, kde se dospély ujima role prlivodce ditéte se slovy: ,Pojd sem, dité, uc
se moudrym byti.“ VyucCovani tradicné provozuje starSi generace ve snaze napomdhat mladsi
generaci osvojit si kulturu spolecnosti, v niz vyrista. A toto tvrzeni plati také obracené — mladsi
generace se stara o generaci starsi (srov. vzdélavani seniord, univerzita tretiho véku atp.).

V modernim pohledu je vyucovani nazirdno jako celistvy proces, ktery sestdva z fady komponent. Je
nasmérovano k podpofe uceni a vedeno urcitymi cili. Odviji se od konfrontace s uréitym vécnym
obsahem (ucivo). Je pro néj charakteristicka interakce mezi uciteli a Zaky. Odehrava se v urcitych
podminkach (mistnich, ¢asovych a jinych), uplatiuji se pfi ném urcité vyukové metody, organizacni
formy, didaktické prostfedky a média.

Pfestoze wvyucovani je zpravidla spojovano se Skolou, pojem Ize chapat v nékolika
rovinach (Steindorf, 2000, cit. podle Janik, 2009, s. 179):

eV nejsirsim smyslu jde o kazdé plsobeni (i nezamyslené ¢i nahodné), jehoz disledkem se
nékdo néco (na)uci — “vyucuje i zZivot”, “dava nam lekce”.

Ve v/

eV Sirsim smyslu jde o vice ¢i méné umysiné pusobeni, které si nenarokuje skolni charakter —
plUsobeni autorit (napf. naboZenskych), prorok, kazatell — ¢asto se vztahuje k mimoskolnim
aktivitam (model mistr-ucen).

eV uzSim smyslu jde o zamérné, reflektované a metodické ovliviovani ucebniho procesu
(zpravidla skolni vyuCovani — odehrava se ve specifické formé — pfi vyuce).

eV nejuzsim smyslu jde o slovné-nazorné prezentovani jistych poznatkd — prednaseni (docere
— udit).

» Ukol, otazka: Pokuste se vybavit si rdzné Zivotni situace a popsat, zda mély charakter
vyucovani (v SirSim ¢i uzsim slova smyslu) — co podle vds v téchto situacich zaklddalo jejich
edukativni charakter?

Vyucovani nebo vyuka?

sy

Siroké vymezeni pojmu vyuovani s sebou pfinasi jisté problémy. Hlavnim z nich je pFesah pojmd
vyucovani a vyuka. V poslednich letech se zacalo pouZivat terminu vyuka a vyucovani ve dvou jemné
odliSenych vyznamech. Pojmu vyucovani se pfipisuje vyznam ,cCinnosti ucitele”. Naproti tomu
pojmem vyuka se oznacuje spoluprace ucitele a zaku.
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Vyucovani je vytvarenim prileZitosti k uceni, je nabidkou a soucasné pobidkou k uceni. Pfi vyucovani
jde o profesionalni podporu a fizeni Zakova ucebniho procesu.

Procesy vyucovani a uceni se realizuji ve vyuce. Podle J. Mandaka (2003, cit. podle Janik, 2009, s. 179)
je vyuka hlavni formou vzdélavaci ¢innosti, pfi niz ucitel a Zaci vstupuji do urcitych vztah( a jejimz
cilem je dosahnout stanovenych cil(i. Vyuku lze tedy chapat jako prostor pro vyucovani a uceni, v
némz ucitel a Z4aci sleduji urcité cile a napliuji tim urcita o¢ekavani spolecnosti. Cile se konkretizuji ve
vzdélavacim obsahu (ucivo). Vzdélavaci pusobeni nevychazi bezprostiedné z uditele, ale z
konfrontace s vécnym obsahem, tedy s tim, co by se mélo podle ucebnich plan( (kurikula) stat
znalosti, dovednosti, kompetenci ¢i jinou dispozici Zaka.

» Ukol, otdzka: K ¢emu je v didaktické teorii a v ucitelské praxi potfebné rozlideni vyu€ovani a
vyuky? Domnivate-li se, Ze k nééemu prece jen ano, zdlvodnéte svij nazor: uvedte proc.

Vyukoveé situace jako uchopitelné casti vyuky

Co vlastné ucitel déla, kdy? vyucuje? Skolni vyucovéni je specifickym typem jeho jednani, které se
realizuje v pedagogickych (vyukovych) situacich. Ty predstavuji urcity Casové ohraniceny uUsek, v
némz se odehravd interakce mezi uditelem, zakem a ucivem. Pedagogické (vyukové) situace jsou
charakteristické svou komplexnosti, dynamicnosti, simultannosti, nepfedvidatelnosti a fadou dalSich
rysU, které utvareji souhrn podminek, v nichz uditel vyucuje.

Povaha pedagogické (vyukové) situace ovliviiuje povahu vyucéovani. Situace, do nichz ucitel vstupuje,
se nachazeji na pomysiném kontinuu od bezproblémovych aZ po situace takika nefesitelné. Prvni z
nich je ucitel schopen zvladat na zdkladé rutinnich postupl &i ,receptd” — potud je vyucovani
femeslem. Naopak v problematickych situacich rutinni postupy selhavaji a ucitel musi ,tvofivé
improvizovat” — vyucovani je pak umem a uménim. Takové vyucovani si mizeme predstavit jako
racionalni, cilevédomou a planovanou cinnost ucitele, ktera se opirda o rozhodovani (zvazovani
alternativ), co v dané pedagogické situaci délat.

Pedagogické (vyukové) situace ucitel nejen zvlada, ale také je utvafi. V tom se projevuje jeho
pedagogicka tvofivost. Z tohoto pohledu je vyucovani tvofivym, dynamickym procesem, v némz lze
identifikovat tfi gradujici faze (viz obrazek nize).

Obrazek 1. Faze vyukové situace.
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Faze pripravy/planovani vyuky — zahrnuje ucitelovu pfipravu na vyuku, jejimz jadrem je
didakticka analyza uciva.

Realizace vyuky — zahrnuje vlastni aktivity ucitele a Zak(l ve vyuce a uplatiuji se pfi ni r(izné:

— wvyucovaci styly (prikazovy, Ukolovy, styl se vzdjemnym hodnocenim, se
sebehodnocenim, s nabidkou, s fizenym objevovanim, se samostatnym objevovanim),

— vyukové metody (slovni, nazorné-demonstracni, dovednostné-praktické, aktivizujici,
komplexni),

— organizacni formy vyuky (hromadnd vyuka, samostatna prace, prace ve dvojicich,
skupinova prace),

— didaktické prostfedky a média (napt. ucebnice, skolni obrazy a modely, informacni
technologie).

Reflexe vyuky — zahrnuje myslenkové aktivity ucitele, jejichz cilem je zhodnotit vyuku, ktera
probéhla, a ziskat tak vychodisko pro planovani dalsi vyuky.

(zkraceno podle Janik, 2009, s. 180-181)

> Ukol, otdzka: Provedte reflexi vlastni vyucovaci hodiny, z ni vzejdou ponauéeni, co a jak

pristé délat jinak.

Vyucovani jako didakticka transformace

Hlubsi pohled na vyse naznaceny problém nabizi L. S. Shulman (1987, s. 12—17; cit. podle Janik, 2009,
s. 181), ktery chape vyucovani jako cyklus pedagogického uvazovani a jednani (viz Shulmantv Model
pedagogického uvazovani a jednani v Tabulce 1).

Tabulka 1
Model pedagogického uvaZovdni a jedndni.

Porozuméni — vyucovani v prvni fadé predpoklada, Ze ucitel do hloubky rozumi ucivu, jemuz ma
vyucovat, Ze tedy rozumi cilim, k nimz m0Ze prace s urcitym udivem smérovat, strukturam uciva a
tomu, v jakych vztazich vici sobé stoji jednotlivé ideje uvnitr discipliny i mimo ni.

Transformace — ucitel musi své porozuméni ucivu transformovat tak, aby se stalo srozumitelnym i
pro Zaky. Tato transformace zahrnuje nékolik krok:

Priprava — kritickd analyza a interpretace uciva, strukturovani a rozfazovani uciva s ohledem
na cile vyuky.

Reprezentace — Uvahy o tom, jaké reprezentace uciva (analogie, metafory, pfiklady,
demonstrace, vysvétleni atd.) ve vyuce poufzit.

Vybér — zpracovani reprezentaci uéiva do forem a metod vyuky; uditel ze svého repertoaru
vyukovych pfistupl a strategii vybira vhodné postupy organizovani a fizeni vyuky.
Prizplisobeni uciva Zakim — zohlednéni ucebnich obtizZi a predstav Zakl o ucivu
(prekoncepce, miskoncepce), zohlednéni jazyka, kultury a motivace, pohlavi, véku,
schopnosti, zajmu, sebepojeti Zakl atp.; ucivo je pak upraveno a diferencovano s ohledem na
jednotlivce.
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Vlastni vyu€ovani — zahrnuje fadu vyucovacich aktivit véetné zvladani tfidniho managementu — fizeni
vyuky, prezentovani a vysvétlovani uciva, kontroly domacich ukol(, rozvoje interakce se zaky pomoci
otazek, dotazovani a poskytovani odpovédi, fizeni diskuzi, udélovani pochval a trestd, organizovani
skupinové prace, kazenskd opatreni, vyuzivani humoru, experimentovani atp.

Hodnoceni— v pribéhu vyucovani se prabéiné zjistuje, jak Zaci ucivu rozuméji. Spada sem i
ovérovani zakova porozuméni na konci vyuc€ovaci hodiny. Hodnoceni je zaméreno také na ucitele, na
jeho jednani v hodiné a na to, jak pracoval s ucivem.

Reflexe — je ohlédnutim se zpét za vyucovanim a ucenim, zaloZzeném na rekonstrukci a kritické
analyze ucitelova jedndni a chovani tfidy. UmoZiuje uciteli poucit se na zakladé ziskanych zkuSenosti.

Nové porozuméni — diky oduéené hodiné ziskava ucitel nové porozuméni ciliim, k nimz mudzZe prace s
uréitym ucivem sméfovat, rozumi strukturdm uciva, Zakim i sobé samému. Prostfednictvim
experimentalniho uceni sebe sama a na zakladé ,aha-zazitk(“ se u ucitele vytvari nové porozuméni, s
nimz vstupuje do dalsiho vyucovani.

Podle Shulmana je ucitelova prace s ucivem klicovou soucasti vyuCovani. Podle autora ucitel
disponuje didaktickymi znalostmi obsahu, které mu umozni ve vyuce brat v vahu schopnosti Zaka pfi
didaktickém ztvarnéni obsahu daného oboru (zkraceno podle Janik, 2009, s. 180-181).

Jsme vyucovani a/nebo uéime?

Existuji situace, kdy je Clovék sdm sobé ucitelem, tj. situace autoedukace (sebevzdélavani). Jeho
podstatu vystihuje termin autoregulované uceni — viz obrazek nize.

uceni regulované nékym jinym
(nékdo fidi nase uceni,
nékdo pro nas vytvari uéebni ulohy)

regulace

auto-
Telfym regulace
J( 'V”:ggn (vnit¥ni)

autoregulované uéeni
(Fidime sami sebe,
vytvarime pro sebe ucebni dlohy)

Obrdzek 2. Autoregulované uceni.
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Podle Kulice (1992, s. 59) pfi ném jde o to, aby ,vnéjsi fizeni postupné prechdzelo ve vnitini proces
autoregulace ucéeni, aby vnéjsi fizeni a dalsi intervence postupné likvidovaly samy sebe”.

Podobné Pricha, Walterova a Mares (2009, s. 24) vysvétluji, Ze autoregulované uceni predstavuje
takovou uroven uceni, pri které se ucici se stava ,aktivnim aktérem vlastniho procesu uceni po
strance ¢innostni, motivacni a metakognitivni“.

Autoregulované uceni je ,aktivnim, konstruktivnim procesem, pfi némz zak stanovuje cile svého
uceni a pokousi se monitorovat, regulovat a kontrolovat svoji kognici, motivaci a chovani, veden a
podnécovan svymi cili a kontextualnim faktory prostfedi“ (Pintrich, 2000, s. 453; cit. podle Janik,
2006 — kap. 1).

Podobné na problém autoregulovaného uceni nahlizi Boekartsova (1999) — viz obrazek nize.

Regulace modu zpracovéni informaci

Autoregulované uéeni

Vybér kognitivnich strat egii

Volba ciliia =droji

Obrdzek 3. Model autoregulovaného uceni.

Kompetence k uceni
Termin kompetence k uceni (zkracené dle Lokajickové, 2012) vyjadfuje:

e Schopnost ucit se, v procesu uceni vytrvavat, zorganizovat si uCeni a efektivné hospodafrit se
svym Casem a s informacemi, a to jak samostatné, tak i v rdmci skupin.

e Povédomi o vlastnich postupech uceni a vlastnich potfebdch, schopnost rozpoznavat
dostupné moznosti a prekondvat prekazky za Gcelem Uspésnosti procesu uceni.

e Ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat rady a vyuzivat je.

Pro detailnéjsi predstavu, co konkrétné kompetence k ucéeni zahrnuje, viz model vytvoreny V.
Lokajickovou (2013) s oporou v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani — viz
tabulka nize.
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Tabulka 2.
Kompetence k uceni

Nabyvini « vyhledivi a téidi informace a na zdkladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné

znalosti vyudivi v procesu uéeni

« ziskané informace chipe véetné souvislosti a vysvétll je (formuluje hlavni myflenku, vyjad#i viast-
nimi slovy obsah ziskanych informaci i jejich v¥znam)

« aktivné Zidd objasnéni souvislost] s nééim, co je mu jiZ povédomeé

Konceptualizace « operyje s obecné uiivanymi terminy, znaky a symboly, uvddi véci do souvislostl, propojuje do
girdich celki poznatky z riznych vedéldvacich oblast

Zikovské « samostatné pozoruje, interpretuje a experimentuje fakticky nebo v pfedstavich, zvafuje souvis-

zkoumidni losti, ziskané vysledky porovndvd, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zdvéry pro vyuditi v bu-
doucnosti

Metakognice, « pozndvad smysl a cil uéeni, kriticky zhodnoti vsledky svého ufeni a diskutuje o nich

Fizeni uéeni « vysvétl] smysl toho, pro¢ si osvojuje a zpracovivd rizné druhy poznatki a dovednosti a jak by se

a motivace daly vyuzit v jeho daliim studiu

« rozpoznd prekdzky a problémy v uéeni, diskutuje o nich a takové rozhovory sim iniciuje

« identifikuje vlastni chybu a zjistl jeji pfi€inu, nevnimd ji jako selhdni a ostudu, nenechd se ji odra-
dit, ale rozpoznd v ni pilleZitost k uéeni a pfijimd podporw, rady, zpétnou vazbu i kritiku a vytvoii
plin dalifho zlepéovini

« vybird a vyuzivd pro efektivnl uéeni vhodné zphsoby, metody a strategie, plinuje, organizuje a #d{
vlastni uéeni

« poznd, kde je pro udeni vhodné spolupracovat a komunikovat, a kdy se naopak izolovat

« prokazuje zdjem o ufeni

Pokud si jako ucitelé poloZime otazku, jak u Zakd rozvijet kompetenci k uceni ¢i v Sirsim smyslu
schopnost autoregulace uceni, zavede nas hledani odpovédi opét k u¢ebnim tloham.

uceni regulovane nékym jinym
(nékdo ridi nase uceni,
nékdo pro nas vytvari uéebni dlohy)

regulace

auto-
ﬂelfym regulace
J(:*:ggn (vnitrni)

autoregulované uceni
(Fidime sami sebe,
vytvarime pro sebe ucebni ulohy)

Obrdzek 4. Ucebni Ulohy jako zaklad didaktickych fidicich styld.
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Slo by o to, aby se ucebni Glohy vytvérely na spektru didaktickych fidicich styld (Sliacky, 2013).

1T
§ __:_b___ Prikazovy
é __93___ ukolovy
§-< __O___ se vzajemnym hodnocenim
;‘ O | sesebehodnocenim
Z | | m/| snabidkou
----------- >"11 s Fizenym objevovanim
-_E)_" s primocarym objevovanim

T| s tvorivym objevovanim

— | sesamostatnym rozhodovanim zZaka o ucivu

— | sesamostatnym rozhodovanim zaka o stylu
-_—W_“ se samostudiem
e AN

A

ATA3s TuANNPOI]

Obrdzek 5. Didaktické Fidici styly.

» Ukol, otazka: Vyhledejte v u€ebnicich (nebo vytvorte) uéebni tlohy podporujici kompetenci k
uceni.

Kvalita vyuky: kvalita vyu€ovani a uceni

Kvalita vyuky je zdvazkem kazdého ucitele — profesionala. Nelze ji zcela popsat vyétem charakteristik,
tj. prostfednictvim tvrzeni typu: ,aby byla vyuka kvalitni, ma byt jasna, strukturovana, aktivizujici
apod”. Pro Uplnost popisu je tfeba specifikovat, ceho se vySe uvadéné charakteristiky maji tykat, tj. je
tfeba predlozit tvrzeni typu: ,jasné a strukturované ma byt zprostiedkovani vzdélavacich obsah,
kognitivné aktivizujici maji byt u¢ebni tlohy a procesy jejich reseni apod.”

Vyzkumy (viz Janik et al., 2013 — kap. 1 a 4) poukazuji na ¢tyfi komponenty/charakteristiky zakladajici
kvalitu vyuky:

e Organizace a Fizeni tfidy: vyuZiti ¢asu, pfimérené tempo, strukturovanost,
e Zprostiedkovani cilti a obsahi: jasnost, strukturovanost, soudrznost,
e Ucebni ulohy: kognitivni aktivizace,

e Podpurné ucebni klima: konstruktivni prace s chybou, adaptivita vyukovych postupu.
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Shrnuti

V této lekci jsme rozebirali dva zakladni didaktické procesy: vyu€ovani a uceni. Vyucovani jsme
pritadili k uciteli, uéeni k zdkovi. Poté jsme objasnovali vyuku jako interakci mezi vyucovanim a
ucenim (mezi ucitelem a Zaky).

Ukazali jsme, Ze vyuku je tfeba analyzovat, planovat, realizovat i reflektovat prostrednictvim
vyukovych situaci.

Béhem vykladu jsme opakované poukazovali na vzajemnou podminénost procesl vyucovani a uceni.
Vyucovani jsme prezentovali jako vytvareni prilezitosti k uceni. Pokud jde o uceni, zvlastni pozornost
jsme vénovali autoregulovanému uceni. To jsme zasadili do SirSiho kontextu vnitfni regulace
subjektem a poukazali jsme na vyznam kompetence k uceni.

Na zavér jsme nastinili problematiku kvality vyuky, pricemz jsme rozliSili jeji komponenty a
charakteristiky.
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Téma 8. Organizace a fizeni tridy

Uvod

Obsah uciva v kapitole:
Organizace a fizeni tfidy jako jedna z klicovych komponent kvality vyuky
Interakce a komunikace ve vyuce
Autorita ve vychové

Kazen ve skole

Klicova slova: organizace tfidy, fizeni ttidy, interakce, komunikace, autorita, kazen

V tomto modulu budeme usilovat o to, abychom porozuméli faktorim ovliviiujicim organizaci a fizeni
tfidy. Po absolvovani modulu dokazete:

a) vysvétlit, jaké aktivity ucitele spadaji do organizace a fizeni tfidy,
b) zdGvodnit, jak organizace a fizeni tfidy souvisi s kvalitou vyuky,
¢) vymezit zasady spravné interakce a komunikace ve vyuce,

d) posoudit legitimitu pozadavku autority ve vychové,

e) na prikladech ilustrovat divody nekazné a navrhovat jejich mozné reseni.

Rozsifujici literatura k tématu
Cangelosi, J. S. (1994). Strategie rizeni tridy. Praha: Portal.
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souhrnné vysledky CPV videostudie zemépisu. Orbis scholae, 2(1), 53—72. Dostupné
z http://www.orbisscholae.cz/archiv/2008/2008 1 03.pdf

Janik, T., Lokajickova, V., & Janko, T. (2012). Komponenty a charakteristiky zakladajici kvalitu vyuky:
prehled vyzkumnych zjisténi. Orbis scholae, 6(3), 27-55. Dostupné
z http://www.orbisscholae.cz/archiv/2012 03.pdf#fpage=27

Janikova, M. (2011). Interakce a komunikace ucitelti télesné vychovy. Brno: Paido. (s. 14-30).
Dostupné z: http://www.ped.muni.cz/weduresearch/publikace/pvtp22.pdf
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Pasch, M., et al. (2005). Od vzdéldvaciho programu k vyucovaci hodiné. Praha: Portal. (s. 319—-385)
Strouhal, M. (2013). Teorie vychovy. Praha: Grada. (s. 92—-105)
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Organizace a Fizeni tridy

Organizace a fizeni tfidy (classroom management) byvaji mnohdy (tradiéné) spojovany s dirazem na
disciplinu Zak( a utvarenim atmosféry, v niz panuje klid a fad. Organizace a fizeni tfidy mimo jiné
zahrnuje nésledujici ¢innosti:

e planovani a organizovani vyuky,

e stanovovani jasnych vyukovych pravidel a postupd,

e propojovani mezi riznymi vyukovymi aktivitami,

e prlbézné sledovani a vyhodnocovani prace zaka,

e zvladani drobnych kazeriskych prohreskd,

e vyporadavani se s nevhodnym (resp. rusivym) chovanim zaku.

V kapitole 5 vénované vyuce jsme upozornovali, Ze organizace a fizeni tfidy je jednou z klicovych
charakteristik kvality vyuky.

Jak pomaha organizace tridy a Fizeni tridy kvalité vyuky?

Janik, Lokajickova a Janko (2013) uvadéji, Zze organizace a fizeni tfidy se do kvality vyuky promita v
podobé efektivniho vyuZivani ¢asu ve vyuce, tempa vyuky a strukturovanosti vyuky. Uvedenymi
charakteristikami se nyni budeme zabirat podrobnéji:

1. Vyuzivani ¢asu ve vyuce je klicovou charakteristikou kvality vyuky. Vyzkumy prokazuji, Ze
dostateCné mnozstvi ¢asu pro vyuku muiZe pozitivné ovliviiovat ucebni vykony zak(. Pokud
bychom méli posuzovat efektivitu vyuZivani ¢asu ve vyuce, je vhodné sledovat predevsim
mnozZstvi Casu, ktery Zaci stravi vykondvanim rlznych aktivit spojenych se Skolni vyukou,
napt. dobu, kdy Zaci plni instrukce ucitele napft. pfi feSeni uc¢ebnich dloh.

2. Tempo vyuky vyjadfuje frekvenci, béhem niz dochazi ke stfidani ucebnich cinnosti zZaka a
vyukovych aktivit ucitele. Pfimérené tempo vyuky souvisi s adekvatnim mnoZstvim
probraného uciva. Optimalni pro rozvijeni sloZitéjSich kognitivnich operaci je vyuka, ktera
probiha v rychlejSim tempu a je soustfedéna na obsah.

3. Strukturovanost souvisi zejména s organizaci u¢ebniho prostredi. Z pohledu ucitele se jedna
predevsim o poZzadavek jednoznacného oddéleni forem a fazi vyuky.

Kvalitni vyuka se vyznacuje plynulosti pfechodu od jedné Cinnosti k druhé bez pteruseni proudu
vyuky a ztraty pozornosti zakd. Plynulost vyuky narusuje predevsim, kdyz se uditel nepfimérené
soustredi na urcity prvek, napfiklad kdyz pftilis dlouho néco resi s jednotlivcem, obzvlasté pokud jde o
véc nesouvisejici s pravé probihajici vyukou.

Mares$ (2011, s. 20) upozornuje, Ze v jistych ucebnich situacich ¢as prestane c¢lovék na urcitou dobu
vhimat, nebot proZije tzv. flow-fenomén. Jednd se o situace, ,kdy je mlady ¢lovék nécéim naplno
zaujat, je ,ponofen’ do zajimavé Cinnosti, soustfedén na cCinnost, kterd ho bavi, ktera ho pohlcuje;
pracuje bez obtizi, lehce, ma pfijemny pocit z toho, Ze se mu prace dafi a Ze déla to, co sdm chce, a
ne to, co musi. Je $tastny.”
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Pro ilustraci prikladame odkaz

na vyzkum, ktery ilustruje, jak se s vyukovym ¢asem, tempem vyuky a

strukturovanosti vyuky pracuje v hodinach zemépisu.
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Obrdzek 1. Casové rozlozeni fazi vyuky
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Obrdzek 2. Casové rozlozeni organizaénich forem.

Podrobnéji viz: Hibelova, D., Janik, T., & Najvar, P. (2008). Pohledy na vyuku zemépisu na 2. stupni
zakladni Skoly: souhrnné vysledky CPV videostudie zemépisu. Orbis scholae, 2(1), 53-72. Dostupné
z http://www.orbisscholae.cz/archiv/2008/2008 1 03.pdf

» Ukol, otazka: Prostudujte grafy zndzorfiujici praci s vyukovym &asem a strukturovanosti vyuky
v hodinach zemépisu. Zdlvodnéte, které z forem a vyuky byste z hlediska jejich ¢asového
zastoupeni omezili, a které naopak posilili. Pro uptfesnéni informaci vyplyvajicich z grafli vas
odkazujeme na zdrojovy text.
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Interakce a komunikace ve vyuce

zpusoby reSeni
pedagogickych situaci

pedagogické védomosti,
dovednosti a zkuSenosti

Obrdzek 3. UcitelGv vyucovaci styl.

Proces vyuky a jeji vysledky jsou vyznamné ovliviiovany socidlnimi vztahy mezi zi¢astnénymi — jejich
interakci. Kazdy ucitel ma svou predstavu o idedlnim Zakovi, o problémovém Zakovi atd. Pro jednoho
mUze byt idedlnim Zakem Zak pasivni, ktery vykond vse, co mu ucitel fekne, reprodukuje ucivo na
zadkladé zapisu, ktery ucitel nadiktoval. Takovy ucitel pak mlze vnimat samostatného Zaka, ktery
klade uciteli otazky, argumentuje, pfi zkouseni nereprodukuje nadiktované definice, jako Zaka
problémového.

Na zakladé rysu osobnosti ucitele a ucitelova pojeti vyuky ma kazdy ucitel vytvoren svij osobity
interakcni styl. Interakéni styl je relativné trvala charakteristika ucitele, ktery se v jednani a chovani
ucitele vuci Zakovi i tfidé projevuje urcitou pravidelnosti — opakuje se. Vypovida o zvlastnostech
osobnosti utitele, reprezentuje ho. Zaci tak mohou predvidat reakce ucitele a pfipravit se na né,
pfipadné je svou cCinnosti (zdmérné) vyvolat. To pomaha Zakam orientovat se ve vyuce — predvidat,
co od nich ucitel o¢ekava. Védi, Ze napf. na konkrétni podnét od nich ucitel ocekava konkrétni reakci.
(podrobnéji viz Janikovd, 2011, s. 16-19). Obdobné jako interakéni styl funguje také uditellv
vyucovaci styl. Ten je sloZzen z nékolika vrstev (viz obrazek 3).

Nonverbalni techniky Fizeni tridy

Ucitel v kazdé tridé neustale komunikuje s Zaky prostfednictvim verbalnich i neverbalnich sdéleni.
Tato sdéleni, at jiz jsou védoma ¢i nevédomad, cilend ¢i ndhodnd, kazeriskym problémim brani,
napomahaji, fidi je nebo je vyvolavaji. Hlavni zdroje neverbalnich sdéleni jsou:

e Uprava zevnéjsku a odév

e zrakovy kontakt
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e mimika

e pohyb po ucebné
e gestikulace

e drienitéla

Podrobnéji viz Pasch et al. (2005, 378-381), Janikova (2011, s. 21-30).

> Ukol, otdzka: Ohodnotte své vykony v uvedenych Sesti neverbalnich komunikaénich
technikach. Které z nich dostatecné zvladate, které potrebujete zlepsit a kde si nejste jisti
urovni svych komunikacnich dovednosti? Vyjadrete se postupné ke svému obleceni, o¢nimu
kontaktu, ovladani vyrazu tvare, pohybldm po ucebné, gestikulaci rukou a télesnému postoji.

Autorita ve vychové

V soucasnosti se Casto setkdvame s nazorem, Ze autorita ucitele a vzdélavacich instituci je v krizi. V
subjektivnich Zebfticcich hodnot vétsiny obyvatelstva ztratily svij primat dosud prevladajici hodnoty
povinnosti a akceptability, jako je disciplina, poslusnost, ochota ke sluzbé a podfizeni se, a to ve
prospéch tzv. hodnot seberozvoje (rovnost, emancipace, autonomie, uspokojeni, seberealizace,
samostatnost, nevazanost...). Ty sestavaji z pozadavk({ a narok( na druhé — jsou tedy protikladem
ctnosti, které clovék pozaduje sdm od sebe. Ucitelé konaji téZzkou a vyznamnou praci. Nic na tom
neméni, ze ji néktefi konaji liknavé nebo Spatné. Kaidy Clovék si mimoradné dobfe pamatuje ty
ucitele, ktefi ve Skole vystupovali jako ubohé figurky. K dokresleni narocnosti prace ucitelll v
nékterych skolnich tfidach se odvolavdme na popis situace dle Jarkovské (2013, s. 53):

KdyZ jsem vsSak po jednom mésici stanula pfed tabuli v roli vyucujici, naskytla se mi zcela novd
perspektiva. Do té chvile jsem méla tendenci vnimat mnoho z toho, co vyucujici fikala nebo délala,
jako pedagogicky nevhodné, prilis opresivni a autoritdrské vici détem. Vinu za nedostatky jsem
pricitala vyucujici samotné. JakoZto suplujici ucitelka jsem vSak posléze méla moznost zaZit na vlastni
kzi, co obndsi postarat se o tfidu a pokusit se s détmi na nécem pracovat. Sama jsem méla tendenci
pouZivat vyroky, které mi predtim z ust vyucujici znély nevhodné a nepedagogicky. NeZ jsem se
postavila pred tabuli, méla jsem vyhrady k vyhroZovani kdzeriskymi postihy, které znélo z ust vyucujici
velmi casto. Zjistila jsem ale, Ze pokud se k nému sama nechci uchylit, jen obtizné hledam alternativu
k vysvétleni, proc¢ by se vsichni méli zapojit do prdce, nerusit a neubliZovat si. Pohr(izka trestem se
najednou jevila jako jedind logickd a socidlné srozumitelnd legitimizace. V nové roli jsem pochopila, Ze
zpusob, jakym vyucujici ve tridé vystupuje, zdaleka nezdvisi pouze na ni samotné, na jejich
schopnostech a ndzorech, ale je soucdsti sirsiho kontextu, v némZ jsou Zdci a Zdkyné ve vzdéldvacich a
vychovnych institucich vychovdvdni mnohem drfive, neZ se setkali s touto konkrétni vyucujici. Na
vlastni kiZi jsem pocitila, Ze interakce nelze jednoduse zamérné formovat podle viastnich predstav, Ze
se nestaci rozhodnout pro urcity zpusob jedndni zaloZeny na urcitych idedlech. Jedinec viddne
svobodnou vili a v kaZzdém momenté ma moZnost se rozhodovat, ale rozhodovdni vZdy probihd v
urcitém kontextu. Zakusila jsem, jakym zplisobem je jedndni Clovéka v dané roli podmiriovano situaci,
percepci a ocekdvdnimi druhych. Ze je vysledkem urcitych komplexnich procesd, které v daném poli
probihaji, a nelze ho proménit lusknutim prst. MUj rovnostdrsky pedagogicky zpisob prilis
nefungoval. Tim nechci fict, Ze neni mozZné, aby fungoval. Ale jeho realizace vyZaduje vic neZ jen
prestat hrozit a disciplinovat. Podobné zkusenosti maji i nékteré mé kolegyné, které plsobily v oblasti
zdkladniho Skolstvi a které se pokusily jednordzové zménit (zlepsit) autoritativni systém vyucovdni,
napf. béhem nékolika hodin, které mély k dispozici v ramci praxe. Jedna mi vyprdvéla, jak zrusila
zdkaz chodit na zdchod béhem vyucovani, protoZe ji pfipadal absurdni a nedtstojny. V momenté, kdy
tak ucinila, odesla témér celd trida na zdachod, a i béhem dalsich hodin déti odchdzely na toalety tak
casto, Ze bylo velmi obtizné pokracovat ve vyuce. Opét tento priklad neuvddim jako dikaz nutnosti
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autoritativniho a pfisného disciplinujiciho pristupu k détem, ale jako ukdzku donquijotskych snah
individua proménit systém (Jarkovska, 2013).

Je vychovna autorita legitimni?

Strouhal (2013, s. 93—-104) ve svém pojednani o autorité ve vychové upozoriuje, Ze otdzka autority
byla vidy vazana predevsim na prostfedi skolni formace, nebot podinaje kfestanstvim se stala
vychova véci zajisténou instituciondlné. To, Ze Skolni vychova a vzdélavani maji byt zastitény
autoritou, resp. jsou nuceny v sobé autoritu néjak reprezentovat, znamena, Ze musi existovat nékdo
¢i néco jako vzor k napodobé. Za vychovu by mél nékdo rudit a fidit ji a ten, kdo je k tomu ve Skole
povolan nejvice, je ucitel. Vychova se tedy da popsat jako asymetricky vertikdini vztah, kde ucitel je
nad zakem, je tim, kdo nese zodpovédnost za nezodpovédného, tim, kdo vi a kdo je tedy silou svého
védéni nad tim, kdo nevi. Takto mluvime o autorité ucitele.

Pouze mechanicky a silou uplatfiovana autorita je vychovnym zlem. Jinak je ale podminkou mozZnosti
nalezeni toho, co nem(Ze dospély jedinec najit v sobé samém, a zhodnoceni toho, co sdm od sebe
zhodnocovat neumi. Jinak fe¢eno — autorita je podminkou moZnosti nejen kultivace, ale téZ otevieni
se pro urcité zajmy. Interes neni pfirozené zakorenén v ditéti, pokud jde o interes vyZzadujici
schopnost sledovat, Cist, interpretovat urcité dilo ¢i hodnotu. Cilem plisobeni autority ve vychové
neni néjaky finalni stav (nauceného, vychovaného ¢lovéka): cilem je umoznit kazdému skrze ucitele
naucit se ucit sdm byt lepSim, prejit od podfizovdni se natlaku k autondtlaku.

»,Pokud je autorita legitimnim prvkem ¢i podminkou, stojime pred otdzkou, jak a v éem ji nové zalozZit.
Pokud je autorita ve vychové nelegitimni, méli bychom se ptat, ¢im nahradime vychovu.” (Reboul in
Strouhal, 2013, s. 94).

» Ukol, otazka: Zd@vodnéte sv(j souhlas & nesouhlas s tvrzenim, Ze je autorita legitimnim
prvkem ¢i podminkou vychovy a vzdélavani.

Kazen ve skole

Kazen je mozné definovat jako védomé dodriovani zadanych norem. Je to zpUsob jednani, ktery
umozZiuje dosahovat Zadoucich individudlnichi skupinovych cild. V prostfedi skoly nastavaji
problémy zejména v pfipadech, kdy se ucitelé setkavaji s projevy nekazné. Nekazen se ve skolnich
tfidach nejcastéji projevuje rusivym chovanim a vyrusovanim.

NeZ se rozhodnete, jak jednat s Zaky, ktefi Casto vyrusuji, potfebujete analyzovat zakladni pficinu
vyruSovani. Podle cile, kterého Zaci chtéji vyrusovanim dosahnout, rozlisujeme nasledujici ddvody
nekazné:

e upoutavani pozornosti,
e bojomoc,

e snahu pomstit se,

e usilovani o soucit.

Zak si véak téchto pficin svého chovani nemusi byt védom. Mimo jiné proto se nedoporucuje pojimat
kazen jako vychovny cil.

Problémdm s kazni neni mozné se vyhnout.
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» Ukol, otdzka: Na zakladé modelové situace stru¢né popiste, jak byste Celili Zakovi bojujicimu
0 moc.

Popis situace: Zak pokracuje v chovani, o némz mu ucitel fekl, Ze s nim ma prestat. Po chvili
Zak toto chovani jesté vystupnuje. Zda se, Ze ucitele ignoruje, prestoZe smyslu pfikazu si je
dobre védom. Ucitel citi hnév, vyzvu, provokaci a potfebu ukazat, kdo tady rozhoduje. Mysli
si: ,,Ja ti ukazu, kdo je tady panem.”

Odpovéd k zamysleni:

Musite védét, Ze jste legitimnim predstavitelem autority ve tfidé. JelikoZ jste jedinym
profesiondlem, neni tfeba se poustét do zapasu, v némz byste se postavili proti dotyénému
zakovi. Pokud to udélate, zfidka z takového souboje vyjdete jako vitéz. Proto se musite
védomeé rozhodnout, Ze na Zadny boj nepfistoupite. Pfipravte si nékolik jinych feseni, neZ je
oteviena slovni valka. Zvazte, jak by se dal konflikt zmirnit humorem, usilujte o dialog,
poskytnéte Zakovi Unikovou cestu, aby mohl ustoupit a zachovat si tvar, nebo odloZte reakci
na pozdéji. Dalsi moZna feSeni uvedené situace uvadi Pasch a kol. (2005, s. 360).

Shrnuti

Organizace a fizeni tfidy se do kvality vyuky promitd v podobé efektivniho vyuzivani ¢asu ve vyuce,
tempa vyuky a strukturovanosti vyuky.

Kazdy ucitel ma svou subjektivni pfedstavu o idealnim nebo problémovém Zzdkovi. Na zakladé rysu
osobnosti ucitele a ucitelova pojeti vyuky ma také kazdy ucitel vytvoren sviij osobity interakéni styl.

Ucitel v kazdé tfidé neustdle komunikuje s Zaky prostfednictvim verbalnich i neverbdlnich sdéleni.
Tato sdéleni, at jiz jsou védoma ¢i nevédoma, cilena ¢ nahodna, kazeriskym problémdm brani,
napomahaji, fidi je nebo je vyvolavaji.

Pouze mechanicky a silou uplatfiovana autorita je vychovnym zlem. Jinak je ale podminkou mozZnosti

nalezeni toho, co nemUZe dospély jedince najit v sobé samém, a zhodnoceni toho, co sdm od sebe
zhodnocovat neumi.

Podle cile, kterého Zaci chtéji vyrusovanim dosahnout, rozliSujeme nasledujici dlvody nekazné:
upoutdvani pozornosti, boj o moc, snahu pomstit se, usilovani o soucit. Zak si viak téchto pficin
svého chovani nemusi byt védom. Mimo jiné proto se nedoporucuje pojimat kazen jako vychovny cil.
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Téma 9. Ucebni ulohy

Uvod

Obsah uciva v kapitole:
Kultura vyucovani a uceni
Ucebni tlohy

Pohledy vyzkumu na uéebni tlohy — TIMSS Video Study a Svycarsko-némeckd videostudie
Pythagoras

Klicova slova: vyucovani, uceni, ucebni ulohy, kompetence k uceni, reprezentace (mentalni),
mezinarodné srovnavaci vyzkumy

Cilem tohoto modulu je vyloZit problematiku u¢ebnich dloh jakoZto jadro moderni didaktiky, kterd
stavi na hlubsSim porozuméni vztahu mezi vyucovani a u¢enim. Po absolvovani modulu dokazete:

a) zdGvodnit vyznam ucéebnich uloh ve vyuce (v SirSim kontextu kultury vyucovani a uceni),
b) analyzovat ucebni ulohy (napft. z hlediska kognitivni aktivizace),

¢) navrhovat a ucebni tlohy vzhledem k rznym ucebnim ciliim, obsahlim a mozZnostem zaka.
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Kultura vyucovani a uceni ve Skolnich tfidach

Nékteti autofi hovofi o tom, Ze vyu€ovani a u¢eni ma svoji kulturu. Pfi pohledu na obrazek nize si
mUzeme povsimnout a uvédomit, jak odlisna je napt. kultura frontalni vyuky od kultury ¢inné skoly Ci
od kultury individualizovaného nebo vrstevnického uéeni (zkraceno podle Janik, 2013).

edukacni realita

Obrdzek 1. Edukacni realita kultury vyucovani a uceni.

Termin kultura vyu€ovani a uceni oznacuje ,Casové ohrani¢eny souhrn urcitych forem uceni a
vyucovacich styll a s nimi souvisejicich antropologickych, psychologickych, spolecenskych a
pedagogickych orientaci” (Weinert, 1997, s. 12). Z definice je patrné, Ze zplsoby vyucovani a uceni
jsou Casové ohranicené, tzn. ,panuji“ po urcitou dobu — jinak fe¢eno, po urcitém case mlze urcitd
kultura ,,nova” stfidat kulturu ,starou”. Obrat ,,asové ohrani¢eny souhrn forem uceni a vyucovacich
styl“ odkazuje k tomu, Ze podminky, v nichZ se procesy vyucovani a uceni odehravaiji, jsou urcitym
zpUsobem casové a organizacné usporadany. Obrat” souvisejicich antropologickych orientaci”
nechava usuzovat na to, jaké teoretické pristupy (a jaké védni obory) stoji v pozadi.

Pro aktualné ,,novou“ kulturu vyucovani a uceni je charakteristické:

e aktivni, konstruktivni, samostatné, motivované a celostni uceni (individualizace ucebnich
procesu a kognitivni aktivizace)

e uceni bez tlaku na dosahované vysledky,

e spolecenstvi ucicich se jedincll v pfibyvajici mife nezavislych na vyucujicim
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e vzdélavani se pro situace kaZzdodenniho Zivota a jejich prostfednictvim (zavadéni
autentickych ucebnich uloh vyZadujicich transfer uciva do novych kontext()

e generativni feSeni problémd, verbalizace procesu feSeni Uloh, podpora metakognitivnich
procesll napf. prostfednictvim rekapitulace ucebniho procesu apod.,

Nabizi se otazka: Jak by mélo byt vedeno vyucovani, aby vySe uvedené nastalo? Opét se zde otevira
otazka po vztahu mezi vyucovani a u¢enim.

» Ukol, otdzka: Zamyslete se nad tim, &m byla charakteristicka kultura vyu€ovéni a uéeni ve
vybranych vyucovacich pfedmétech v zakladni Skole ve srovnani se Skolou stfedni a se Skolou
vysokou.

Pfipomeneme-li vyklad z prechozich lekci, miZeme konstatovat nasledujici: Vyucovani spociva ve
vytvareni pfileZitosti k uéeni, tj. podminek umoziujicich Zakam ziskavat znalosti, rozvijet dovednosti a
kompetence, utvaret postoje. Vyucovani je vedeno cili, odviji se od konfrontace s obsahem (ucivo),
odehrava se v urcitych podminkach, uplatiiuji se pfi ném urcité organiza¢ni formy, metody,
prostfedky, média.

Uvedli jsme dale, Ze jednou z hlavnich forem, v nichz se vyucovani a u¢eni odehrdvj, je vyuka. Vyuka
je serialem vyukovych situaci. Ucitel planuje a realizuje vyuku tak, aby nabizela prilezitosti k uceni.

Prilezitosti k uceni se konkretizuji v u¢ebnich ulohach.

Chceme-li napf. hledat inspiraci k u¢ebnim dloham ve vyuce u jinych ucitell, musime v prvnim kroku
vymezit u€ebni tlohu z celku vyuky, ktery je situovan do Sirsiho rdmce urcité kultury vyucovani a
uceni v edukacni realité, jak to znazornuje obrazek vlevo. Ucebni Uloha je promyslend struktura
pozadavk( na zdkovo uéeni. Prostfednictvim uéebni Ulohy ucitel zajistuje setkani zaka s obsahem. U
ucebni ulohy lze rozlisit faze: (a) zadani, (b) feSeni, (c) (vy)hodnoceni.

Ucebni ulohy jsou kli¢ovymi ,,stavebnimi kameny“ vyuky. Uplatriuji se ve vSech zakladnich fazi vyuky:
pfi uvedeni nového uciva (zpravidla méné casto), pfi procvi¢ovani a upevnovani znalosti, dovednosti,
kompetenci (pomérné casto), pfi hodnoceni nauceného (napf. hodnoceni: testové tlohy — jak kdy).

DuleZité jsou ulohy, které predpokladaji rzné postupy zpracovani Ci vice zplsobl feseni. Jako
Zadouci se jevi pouZivat rozmanité uUlohy, zavadéné v rdznych kontextech (zvySovani kognitivni
aktivizace, zvySovani pfritaZlivosti a vyznamu udiva v ocich Zak(). Obménovani Uloh pfispivd ke
kognitivnimu Usili Zaka (rozviji ,,pruznost” mysleni a praktického pouzivani znalosti, dovednosti, ...).

(zkraceno podle Janik et al., 2013 — rGzné kapitoly)
FeSeni ucebnich uloh
vyukova situace

prileZitosti k uceni ve vyuce

Obrdzek 2. Ucebni ulohy v souvislostech.
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Co se déje pri reSeni ucebnich uloh

Zemé jako zplostéla koule %

Zeme jako dutd koule @ @

Dvoji Zemé

Zemé ve tvaru disku

Zemé ve tvaru obdélnika

Obrdzek 3. Priklad reseni ucebni ulohy.

Vzhledem k tomu, Ze pfi vybéru Ci vytvareni ucebnich uloh hraji vyznamnou roli ucitelovy znalosti o
zakovskych predstavach (prekonceptech nebo mylnych predstavach — miskonceptech), zamérime se
zde jesté podrobnéji na problematiku kognitivnich konfliktd.

Dé&ti maji své predstavy o tom, jaké véci jsou a jak funguiji. Skola je garantem ,spravné®, tj. kulturné a
védecky akceptované verze toho, jaké véci jsou a jak funguiji.

Jak jsme zminili vySe, rozpor mezi Zakovou prekoncepci a védeckou koncepci je oznacovan jako
kognitivni konflikt. Kognitivni konflikt je motorem uceni (a konceptudlni zmény). Konceptualni zména
je chapdna jako ,prestavba“ Zakovska prekoncepce do podoby védecka koncepce.

Privodnim jevem feSeni ucebnich uloh proto maji byt kognitivni konflikty (tj. nesoulady mezi tim, co
zak jiz vi, a co se md dozvédét), které jsou motorem uceni.

Kognitivni konflikty jsou vyvolavany prostfednictvim manipulace s reprezentacemi. Na manipulaci s
reprezentacemi je zaloZzeno modelovani a feSeni ucebnich uloh a tedy i kognitivni operace.

V praxi to vypada tak, Ze Zaci jsou uvadéni do didakticky pfipravenych situaci (u¢ebnich uloh), jejichz
reSeni vyZzaduje: (a) interpretovat reprezentace, (b) tfidit reprezentace, (c) konfrontovat reprezentace
apod.

llustrujme to nize uvedenym piikladem z vyuky fyziky na druhém stupni ZS.

(zkraceno podle Janik, Manak, & Knecht, 2009 — rlizné kapitoly)
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Ucebnice: 142/11: Zméf, jak se méni proud prochazejici rezistorem, kdyz
meénis napeti na svorkach. Vysledky meéreni zapis do tabulky. Znazorni
grafem zavislost proudu prochazejiciho rezistorem na napéti mezi

svorkami.

L

0,054

0,040

0,030

(A) B8) CA“J 0,020
0,010 -

-~
v
=

3
v

U
U £ A
v A .l

A
1,5 0,015 100
3,0 0,030 100
4.5 0,045 100
6,0 0,060 100

Komplementarita vicecetnych reprezentaci - jejich kognitivni integrace
zaklada porozumeéni (zde: Ohmuav zakon: I = U/R).

Obrdzek 4. Ukazka z ucebnice.

Manipulace s reprezentacemi ve vyuce

Reprezentace (A)
konstruovana ucitelem
(schéma el. obvodu)

Reprezentace (B)
konstruovana zaky
(zapojeni el. obvodu)

Z4ci jsou uvedeni do didakticky pfipravené uéebni situace, kdy
konstruuji reprezentaci (B) analogickou k reprezentaci (A).

Obrdzek 5. Ukazka z ucebnice.
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volt (V) voltmetr

jedndtkou je méfi
el. napéti
ampérmetr —— ampeér (A
P DL velicina,
: : kterg’se nazyva
an jedngtkou je
je fyzikalni velicina, _
— el. proud ktera se nazyva =
R
je fyzikalni veli¢ina,
ktera Se nazyva
el. odpor
W &fi
ohm (Q) ohmmetr

Obrdzek 6. Ukazka z ucebnice.

> Ukol, otazka: Rozeberte vybranou ucebni Ulohu z hlediska jejiho potencidlu vyvolavat
kognitivni konflikty u Zakl. Zamyslete se pritom, jaké typické predstavy o daném ucivu
mohou déti urcitého véku mit.

Jak to vypada s ucebnimi tlohami v praxi aneb pohledy z vyzkumu
Rané mezikulturni komparace vyuky matematiky v americkych a asijskych skolach (Lee, 1998).
e Testovano cca 24 tisic 7akd (1., 5. a 11. roéniku) v Ciné, Japonsku, Taiwanu, USA.

e S vice nezZ 5 tisici rodici, 6,5 tisici Zaky a 400 uciteli byla vedena strukturovana interview,
systematické ¢asové kddovani a pozorovani v 800 tfidach ve vyuce matematiky.

e Vysledky: ve vyuce v asijskych Skolach je ve srovnani s americkymi vytvareno vice pfrileZitosti
pro vlastni aktivity zakd.

e Zaci jsou v asijskych $kolach intenzivnéji zapojovani do délani matematiky; je zde vy$3i mira
tzv. angaZzovaného zakovského chovani; ve vétsi mife se zde uplatriuji riizné zplsoby podpory
Zakovského uvaZovani a porozuméni (vice se pouzivaji rizné priklady, vice se elaboruji
odpovédi Zakl, ucivo se vice vztahuje k abstraktnim pojmim, vice se podporuje hlubsi
porozuméni ucivu); celkové vzato se vice pracuje nejen na proceduralni, ale zejména na
konceptualni Urovni.
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TIMSS Video Study 1995 — matematika (geometrie)

Videozaznamy 231 hodin vyuky matematiky v osmych tfidach v USA, Némecku,

Japonsku.

Japonsti ucitelé zdUraznuji mysleni; némecti a americti ucitelé zdlraznuji dovednosti.

Vétsina ucitell ve vsech zemich vytvarela explicitni ndvaznosti od jedné hodiny ke

druhé, ale pouze japonsti ucitelé rutinné propojovali také ¢asti v rdmci jedné hodiny.

V némeckych a v japonskych hodinach se pojmy a postupy zpravidla vyvozuji, v
americkych hodinach se vétsinou sdéluji.
V nékterych hodinach byly prezentovany problémy, které dovolovaly jen jednu

metodu feseni, a to ¢asto tu, kterou demonstroval ucitel. V 63 % japonskych, 30 %

némeckych a 14 % americkych hodin bylo reSeni uloh fizeno zaky (solver-controlled)

Némecky vzorec

Japonsky vzorec

Americky vzorec

Rekapitulace predchoziho
uciva, bud’ kontrolou
domaciho ukolu, nebo
pripomenutim toho, co se
k tématu jiz probiralo.
Prezentace uciva,
(problému), které se ma

v hodiné probirat.
Vyvozovani postupd, které
se budou uplathovat pfi
feseni problému (uditel
zaky starostlivé provazi
pres jednotlivé detaily).
Uplatfiovani probranych
postuptll na feseni
obdobnych problémi se
odehrava bud spolecné
(cela trida), nebo Zzaci
pracuji samostatné.

Rekapitulace predchozi
hodiny, obvykle strucné
shrnuti ucitelem.
Prezentovani problému
hodiny, ¢asto problém
navazuje na praci

z predchozi hodiny.

Zaci se pokouseji resit
problém samostatné nebo
v malych skupinach.

Zaci se vzajemné informuji
o postupech (metodach)
redeni, které vyzkouseli, a
sdileji je. Ucitel a ostatni
zaci k tomu pripojuji své
komentare a podnéty.
Shrnuti hlavnich bodu
hodiny, ¢asto formou kratké
prednasky ucitele.

Aktivity 2—4 se éasto opakuji

pro dalsi problem drive, ne;
hodina skonci shrnutim.

Rekapitulace
predchoziho uéiva, bud’
prostrednictvim warm-
up, nebo kontrolou
domaciho ukolu.
Demonstrace postupu,
jak resit problémy dané
hodiny. Ucitel relativné
rychle predvadi zakiim
zadouci postup reseni.
Zaci samostatné
uplatfuji postup na
feseni souboru
obdobnych problémi.
Oprava reseni zadanych
problém a zadani
dalsich podobnych
problém( za domaci
ulohu. Ve zbyvajicim
Case zaci obvykle zaénou
resit domaci ulohu.

Obrazek 7. Kulturni vzorce vyuky matematiky — videostudie TIMSS 1995 (Hiebert et al., 1999, s. 133—

138).
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TIMSS Video Study 1999 — matematika

Videozdznamy 638 hodin vyuky matematiky v Australii, CR, Hong Kongu, NL, USA, Svycarsku,
Japonsku.

Kromé Japonska je Casté zarazovani kratkych rutinnich uloh, v Japonsku se pracuje déle na

Casova dotace).

Japonské hodiny mély ve srovndni s hodinami v ostatnich zemich vyssi proceduraini
komplexitu, ¢astéji zahrnovaly dlkazy, byly |épe kontextudlné vztahovany k dal$im hodinam.

Nizozemsti zaci — vice ¢asu samostatnd praci a fesi Ulohy s pfiméjsim vztahem k Zivotu nez v
jinych zemich.

Ceské hodiny skérovaly relativné vysoko v indikatorech srozumitelnosti a plynulosti hodiny, a
relativné nizko v indikatorech prerusovani plynulého pribéhu hodiny (Nizozemské
vykazovaly opacné tendence).

TIMSS Video Study 1999 - prirodni védy

Videozaznamy 439 hodin vyuky p¥irodnich véd v Australii, CR, Japonsku, Nizozemi a USA.

Ve vsech zemich dliraz na kanonické znalosti, minimalné zastoupeny znalosti k povaze védy
(nature of science) a metakognici.

Ne vice nez v 10 % hodin ve vSech zemich méli Zaci mozZnost klast si své vlastni vyzkumné
otazky a navrhovat postupy jejich zkoumani.

V Japonsku kladen diraz na praci s novym uéivem, v CR na opakovani.

Praktické aktivity zastoupeny v mendi mife v CR a v Nizozemi, ve vét$i mife v Australii a v
Japonsku. V CR dominovala prace s celou tfidou.

V CR vyrazné zaméfeni na kanonické znalosti (z) pfirodnich véd.

Zakm umozfiovano sbirdni a zaznamendvani dat nejéastéji v Japonsku, nejméné ¢asto v CR,
interpretace dat 74kGm umoZfiovana nej¢asté&ji v Australii, nejméné ¢asto v CR.

Svycarsko-némecka videostudie Pythagoras

Videozaznamy vyuky matematiky (Pythagorova véta) v 20 tfidach v Némecku a v 19 tfidach
ve Svycarsku.

Identifikace tfi vyukovych vzorc(: vyklad, vyvozovani, objevovani.
U Zadného z nich nebyl zjistén vliv na vysledky zak.

Vzorec ,objevovani“ — nejvy$si mira kognitivni aktivizace, avSak spojen s negativnimi
emocemi (ztrata orientace v ucivu).

U vétsiny zkoumanych ucitel(l se ukazala vyssi mira interakce se zaky s lepsimi vysledky (nezZ s
zaky s horsimi vysledky).

Kognitivni aktivizace a zvladnuté fizeni tfidy pozitivné koreluje s vysledky zaka
Podplrné klima nemélo na vysledky zak( vliv.

Strukturace ucebniho prostredi vSak vedla k vyssi motivovanosti Zaku.
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(zkraceno podle Najvar et al., 2011 — rizné kapitoly)

> Ukol, otazka: Bylo pro véas néco prekvapujiciho, pokud jde o vysledky vy$e uvedenych
vyzkum? Pokud ano, co to bylo?

Shrnuti

V této lekci jsme rozebirali roli ucebnich uloh ve vyuce — uvedli jsme, Ze ucebni Ulohy predstavuji
jadro nové kultury vyucovani a uceni, ktera stavi na hlubsSim porozuméni vztahu mezi vyucovani (jako
¢innosti ucitele) a ucenim (jako ¢innosti zaka).

Nasledné jsme rozebirali ucebni ulohy z procesudlniho hlediska — rozlisili jsme fazi: (a) zadani, (b)
reseni, (c) (vy)hodnoceni.

Upozornili jsme, Ze pfi vybéru ¢i vytvareni ucebnich uloh je tfeba zvaZzovat Zakovské predstavy
(prekoncepty/miskoncepty) a koncipovat ulohy tak, aby podnécovaly kognitivni konflikty (jakoZzto
motory uceni).

Na nékolika pfikladech jsme ukazovali, Ze pfi feSeni ucebnich uloh dochdzi k manipulaci s
reprezentaci, pficemz mulzZe dochazet ke kognitivnim konfliktim a stimulovat uceni.

Na zavér jsme predstavili vybrané vysledky nékterych mezindrodné srovnavacich vyzkumu vyucovani
a uceni a pokusili jsme se na nich ilustrovat kulturu vyucovani a u€eni a potazmo kulturu ucebnich
uloh.
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Téma 10. Hodnoceni Zakul, diagnostika a zpétna vazba
k rozvoji kompetenci

Uvod
Obsah uciva v kapitole:
Definice a funkce Skolniho hodnoceni
Znamkovani a slovni hodnoceni
Hodnoceni formativni a sumativni, normativni a kriterialni, heteronomni a autonomni
Legislativa spojena s hodnocenim
Diagnostika zakU

Kritéria hodnoceni

Klicova slova: hodnoceni, formativni hodnoceni, sumativni hodnoceni, diagnostika, formativni a
sumativni hodnoceni, normativni a kriterialni hodnoceni, autonomni a heteronomni hodnoceni,
validita hodnoceni.

V tomto modulu budeme usilovat o to, abychom porozuméli vécné podstaté hodnoceni zakl a u
jednotlivych typd hodnoceni zhodnotili klady a zapory jejich praktického pouziti. Po absolvovani
modulu dokdaZete:

a) definovat, porovnat a vysvétlit nejdllezitéjsi terminy souvisejici s pedagogickym
hodnocenim (diagnostika, formativni a sumativni hodnoceni, normativni a kriterialni
hodnoceni, autonomni a heteronomni hodnoceni)

b) na prikladech charakterizovat funkce Skolniho hodnoceni,
¢) porovnat znamkovani a slovni hodnoceni,

d) navrhnout moznosti reseni odcizenosti hodnoceni,

e) vysvétlit vyznam zajisténi validity hodnoceni,

f) obhajit své hodnotici soudy o vykonech zaka.
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Steelovd, J. L., & Kurtis, S. M., et al. (1998). Vyucovaci hodiny a hodnoceni. Ctenim a psanim ke kritickému
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plnéni povinné skolni dochdzky.

Watkins, A. (2007). Assesment in Inklusive Settings: Key Issues for Policy and Practice. Odense, Denmark:
European Agency for Developement in Special Leeds Education.

Zdkon ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky
zdkon).

Co je vlastné skolni hodnoceni?

Hodnoceni je jedna z moZnosti zpétné vazby, v niZ porovndvame predmét nebo objekt hodnoceni s
jinym objektem nebo normou ¢i vzorem (srov. Slavik, 1999).

Skolni hodnoceni se vztahuje k vyuce, tzn. k procesu uéeni a vyuovéni, a jejim aktér@im, tzn. k
ucitellm a Zaklm. Je vyznamnou slozkou komunikace mezi aktéry vyucovaciho procesu a také mezi
ucitelem a rodici. Hodnoceni ve vyuce je vice nezZ testovani a zkouseni, je zpétnou vazbou pro ucitele
a zaky. Jeji kvalita ma vyznamny dopad na uceni Zaka a jejich vysledky i na vyucovaci ¢innost ucitele.
Z vysledkll metaanalyzy (Hattie & Timperley, 2007) vyplyva, Ze zpétna vazba je jeden z nejsilnéjsich
nastroj ovliviujicich uceni a vysledky Zakd, a to v pozitivnim i negativnhim slova smyslu. Soucasné
muzeme Fici, Ze bezpecéné klima ve tfidé a kvalita vztahl jsou vyznamné determinanty ovliviujici, jak
je zpétna vazba 7dky od utitele i spoluzak(l pfijimana. Skolni hodnoceni ovliviiuje nejen kvalitu
vychovné vzdélavaciho procesu a rozvoj osobnosti 7aka, ale i celkové klima Skoly, tfidy a vztahy mezi
ucitelem a zakem, rodinou a skolou.

Ma-li ucitel kvalitné hodnotit, je tfeba, aby:

e se orientoval v problematice hodnoceni, tzn., aby porozumél jeho podstaté, typtm, funkcim a
zptisoblim;

e znal platnou skolskou legislativu a skolni dokumentaci tykajici se hodnoceni;

e pochopil vlastni pojeti vyuky, uvédomoval si pfednosti a nedostatky typ( a forem hodnoceni a
dokazal zvolit zptsob hodnoceni odpovidajici sou¢asnému pojeti vychovy a vzdélavani;
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e jeho hodnoceni bylo kongruentni se strategiemi vyucovani a ucebnimi procesy Zakut, a tim
prispivalo k efektivité vyucovani a uceni;

e se hodnoceni zamérovalo nejen na ,méreni” vysledkl Zaka, ale poskytovalo také zpétnou
vazbu k dalSimu uceni a rozvoji Zaka;

e dokazal vysledky hodnoceni srozumitelné zpfistupnit vSiem aktérim vychovné vzdélavaciho
procesu.

,

Celkové se tedy ocekava se, Ze ucitel ziska urcité znalosti, dovednosti a postoje, které jsou soucasti
kompetenci psychodidaktické a diagnostické a intervenéni (srov. Vasutovd, 2004). Skolni hodnoceni je
vyrazem profesni kompetence ucitell majicich pravo a povinnost zodpovédné posuzovat ve
spolupraci s Zakem kvalitu Zakova Skolniho vykonu a jeho chovani.

Skolni hodnoceni 7aka probihd ve $kolnim prostfedi s cilem porovnat vysledky vyuky, tj. vyu€ovaci
&innosti ucitele a uéebni &innosti Zaka, ve vztahu k planovanému cili. Skolni hodnoceni se tyka nejméné
dvou osob, které by méli byt v dialogu, aby dokdazali spolecné nahliZzet na vyucovaci i uebni procesy i
jejich vysledky a dale je zkvalithovat.

Skolni hodnoceni je soudasti diagnostické &innosti ucitele, v niz ucitel ve spolupraci s zakem zjistuje
zakovy znalosti, dovednosti, postoje v urcité etapé jeho vzdéldvani, aby je porovnal s Zddoucim stavem
(cili) a formuloval takové hodnotici vyroky, které budou u zaka stimulovat k dosazeni tohoto stavu.

Vztah hodnoceni a koncepce vzdélavani

Hodnoceni se velmi Uzce vaZe na celkovou koncepci vzdélavani ve spole¢nosti a tim i na celkovou
koncepci Skoly a jeji filozofii. V tradi¢ni Skole zaloZené na transmisi poznatk( bylo hodnoceni zaméreno
zejména na hledani chyb a porovnavani zakli mezi sebou; realizovalo se zpravidla na konci urcité
etapy osvojeni uciva a v urcitém obdobi skolniho roku, kdy se sumarizovaly vysledky zaka.

Soucasna skola uprednostriuje zkuSenosti zaka, postupné konstruovani jeho poznatki a
utvareni dovednosti a postoji s hledanim smyslu uceni se spolecné a vyuzitim ziskanych kompetenci
v praxi. Je charakterizovana vétSinou rozmanitou Zakovskou populaci, jejiz specifika a individudlni
vzdélavaci potfeby ovliviiuji vyukové strategie i zplsoby hodnoceni. Pro spolecné vzdélavani je
hodnoceni chapano holisticky jako zpUsob, kterym ucitelé a dalSi osoby zapojené do hodnoceni
systematicky ziskavaji a vyuZzivaji informace o trovni vykonu Zaka nebo o Urovni vysledkd v rliznych
oblastech vzdélavani (akademickych, socialnich, dovednostech), kterych zak dosahl (Watkins, 2007).
Hodnoceni v rozmanitém spolecenstvi tfidy musivychazet z hodnot a principl inkluze. Méni-li se
Skola, musi se ménit i zpisob hodnoceni a pfistup k nému.

Vsimnéme si, Ze opoustime pohled na skolni hodnoceni, které je pouze vrukou uditele (heteronomni
hodnoceni) a sméruje k pouhému ohodnoceni vykonu Zaka vurcité etapé ucebniho procesu,
tzv. sumativnimu hodnoceni (findalnimu, zavérecnému, souhrnnému, certifikacnimu, vystupnimu
hodnoceni). V zahranici se tento typ hodnoceni oznacuje jako Assessment of Learning). Provadi se na
konci urcité etapy vyuky a v urcitém obdobi Skolniho roku (Ctvrtleti, pololeti, zavér skolniho roku), kdy je
treba ziskat konecny celkovy prehled o dosazeném vykonu Zadka, o mife a kvalité ucebnich vystupu.
Pouziva se také jako podklad pro pfijimaci fizeni na vyssi stupen vzdélani.

Naopak v osobnostné rozvojovém pojeti Skolniho vzdélavani probihaji hodnotici procesy ve spolupraci
s zakem, tedy stim, koho se ucebni proces tyka, kdo se uéi pod vedenim ucitele posoudit vysledek i
pribéh svého uceni a postupné ho Fidit. Uit se monitorovat svoji praci je zakladni dovednosti pro
samostatné, seberegulované celoZivotni uceni.
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Hodnoceni neni dnes jiz pouhym prostfedkem pro posouzeni vysledkd zdka — hodnoceni uceni
(sumativni hodnoceni, vzahrani¢i pouzivany pojem Assesment of Learning), ale méni se
na hodnoceni pro uceni(Assesment for Learning) (Butler, Mcmunn, 2006). Neni tedy
jen prostredkem, ale je soucasné i cilem, ktery pomaha uciteli i Zakovi identifikovat vysledky vykonu i
procesu uceni, aby byl Zdk schopen dalsiho rozvoje. Hodnoceni ulitele vyznamné

dopliiuje sebehodnoceni Zdka. Tento poZadavek vychazi z respektovani osobnosti zdka a ze snahy
spolec¢né hledat co nejlepsi vyukové i ucebni strategie pfispivajici k efektivité uceni.

Hodnoceni pro uceni (Assesment for Learning) byva ¢asto zamérnovano s formativnim hodnocenim. Oba
typy hodnoceni poji zajem o pozitivni rozvoj osobnosti zaka.

Formativni hodnoceni (priibézné, korektivni, zpétnovazebni, pracovni) poskytuje Zakovi informace
v pribéhu procesu uceni, kdy se jeho vykon da jesté zlepsit. Prlibézné reflektuje jeho uceni a pfispiva
k jeho seberozvoiji. Jak uvadi Stary a Laufkova et al. (2016, s. 12) je to hodnoceni, které prindsi uZiteCnou
informaci o aktudlnim stavu védomosti a dovednosti Zdka. UziteCnou znamena, Ze zak bude védét v ¢em
je jeho prace vyhovujici ¢i méné vyhovuijici (kvalitativni slozka — kritérium), do jaké miry je vyhovujici
(kvantitativni slozka) a jak svlij vykon zlepsit.

Hodnoceni pro uceni (Assesment for Learning)je SirSim konceptem hodnoceni, nez je hodnoceni
formativni. Pocita s Zdkem samotnym pfi hodnoceni (viz model komplexniho rozvijejiciho hodnoceni in
Kratochvilova, 2011). Je to proces, ktery zahrnuje:

a) zjistovani, co se jiz zak naucil a co je tfeba déle rozvijet ve vztahu ke stanovenému cili,

b) poskytnuti zpétné popisné vazby s vyuZitim kritérii hodnoceni s cilem zlepsit vysledky Zaka,
¢) zapojeni zaka do hodnoceni (autonomni hodnoceni),

d) vzdjemny dialog ulitele a Zaka.

Hodnoceni pro uceni (Assessment for Learning) poskytuje zakovi popisnou zpétnou vazbu béhem jeho
uceni, kterd vychazi z mnoha zdroji: od ucitele, samotnych studentl (autonomni hodnoceni),
spoluzakd s cilem porovnavat svoji praci s nastavenymi kritérii. Hodnoceni a sebehodnoceni ve
vzdjemné vazbé prispiva k rozvoji osobnosti Zaka; sméruje ke zlepseni jeho vykonu, nikoliv k pouhé
kontrole a sumarizaci vysledk(. Zaci ziskavaji dalsi informace, které jim umoZfiuji vice monitorovat
uceni, i zkuSenost s poskytovanim popisné zpétné vazby jinym. Spolecné sdileni pfispiva k hlubsimu
porozumeéni tomu, jak Zak napliiuje stanovené cile.

Jak uvadi Pollard et al. (2014, s. 352), Assessment for Learning je komplexni zplsob prace, ktery
zahrnuje zdka i ucitele a integruje hodnoceni, uc¢eni a vyucovani. Nepodporuje pouze uceni, a co ma
byt nauceno v urcité dobé, ale soustiedi se také na to, jak se ucit. Pfedstavuje ucebni kulturu ve tfidé,
ktera pomaha Zakovi rozvijet jeho metakognitivni dovednosti a smysl pro odpovédnost.

James at al. (2007, in Pollard et al., 2007, 353-354) pojmenoval tfi hlavni principy Assessment for
Learning, které jsou vysledkem vyzkumu projektu Learning How to Learn:

a) Zexplicitnéni uceni, to znamena objasnovat Zakim cile uceni, podobu kvalitniho vysledku,
zpUsob jeho hodnoceni, dosazené vysledky a mozZnosti zlepSeni v dialogu mezi uditelem a
Zakem.

b) Podporovdni autonomie pti uceni predpoklada, Ze 7Zaci prebiraji zodpovédnost za své uceni.
Klicovym znakem je schopnost posuzovat s porozuménim svoji préci a pokrok a rozhodovat o
dalsSim postupu pfi uceni. Tato dovednost se utvari postupné prostiednictvim ziskavané
zkusenosti a kvalitni zpétné vazby ucitele.

c) Koncentrace na uceniobraci pozornost k pfirozené potrebé se ucit, k hodnoté uceni, ke
koncentraci na proces uceni.
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Z vysledk( vyzkumu je evidentni, Ze zahrnuti studentl do hodnoceni, zvySeni zpétné popisné vazby a
soucasné omezeni sumativniho hodnoceni, zvySuje vyznamné Zakovo uceni. Z takové zpétné vazby
profituji vSichni studenti, nejvice vsak ti, ktefi potrebuji vice podpory pfi uceni (Black & William,
1998).

Legislativni pozadavky na hodnoceni v Ceské republice

Legislativni poZzadavky na hodnoceni v soucasnosti vymezuje zakon ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v aktudlnim znéni, vyhlaska €.
48/2005 o zdkladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné skolni dochazky v aktualnim
znéni (vyhlaska ¢. 243/2017) a Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélani (RVP ZV). Na
nejdllezitéjsi paragrafy k hodnoceni Zak( upozorriujeme nize vtextu, je vsak nezbytné stdle sledovat
aktualni znéni platné legislativy a znat sSkolni dokumentaci, zejména skolni fad a Skolni vzdélavaci
program, v nichZ jsou pozadavky na hodnoceni Zak( ve skole specifikovany. Nase legislativa nehovofi
v terminologii vySe uvedené, avsak za pozitivni lze povaZovat skutecnost, Ze sebehodnoceni 7aku je jiz
legislativnim poZadavkem, Ze zakon zrovnopraviuje vSechny tfi formy hodnoceni a hodnoceni Zaka je
realizovano ve vazbé na kritéria hodnoceni, jimiz je posuzovano dosazZeni vystupu jednotlivych predméta
RVP.

Zakon €. 561/2004 Sh., skolsky zakon:

e hodnoceni vysledkd vzdélavani vzhledem k dosahovani cill vzdélavani stanovenych timto
zdkonem a vzdélavacimi programy (§2, odst. 1)

o Skolni fad obsahuje pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka (§30, odst. 2)

e hodnoceni vysledkl vzdélavani Zaka na vysvédceni je vyjadreno klasifikacnim stupném, slovné
nebo kombinaci obou zpUsobt (§51, odst. 2)

Vyhlaska €. 243/2017 — 48/2005;
Hodnoceni zakd (§ 14):

1. Hodnoceni vysledk( vzdélavani zakd vychazi z posouzeni miry dosazeni vystupl pro jednotlivé
predméty skolniho vzdélavaciho programu. Hodnoceni je pedagogicky zdlivodnéné, odborné
spravné a doloZitelné a respektuje individudini vzdélavaci potreby zak( a doporuceni Skolského
poradenského zafizeni.

2. Pravidla hodnoceni Zaku jsou soucasti Skolniho fadu a obsahuji zejména:

a) zasady a zplsob hodnoceni a sebehodnoceni vysledkd vzdélavani a chovani zak(,véetné
ziskavani podkladl pro hodnoceni,

b) kritéria pro hodnoceni.

Informace o hodnoceni Zakl na vysvédceni (§ 15, 16).

1. Pfi poutziti klasifikace se chovani Zaka ve Skole a na akcich poradanych skolou hodnoti na
vysvédceni stupni:
a) 1-velmidobré,
b) 2 -uspokojivé,
¢) 3-neuspokojivé.

2. Pii poutziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani Zdka v jednotlivych povinnych a
nepovinnych predmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnoti tak, aby byla
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zrejma Uroven vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k ocekdvanym vystupim
jednotlivych predmétl skolniho vzdélavaciho programu, ke svym vzdélavacim a osobnostnim
predpokladiim a véku.

Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkll vzdélavani zdka v jejich vyvoji, ohodnoceni
pristupu Zaka ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dalSiho
rozvoje zaka; obsahuje také zdlvodnéni a doporuceni, jak predchazet pripadnym neuspéchiim
Zaka a jak je prekonavat.

Vysledky vzdélavani zaka na konci prvniho pololeti Ize hodnotit souhrnné za vSechny predméty.
Slovni hodnoceni Ize pouzit i pro hodnoceni chovani Zaka.

Pfi pouziti klasifikace se vysledky vzdéldvani Zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych
predmétech stanovenych $kolnim vzdéldvacim programem hodnoti na vysvédéeni stupni
prospéchu:

a) 1-vyborny,

b) 2 -chvalitebny,

c) 3-dobry,

d) 4 -dostatecny,

e) 5 -nedostatecny.

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélani:

Pravidla pro hodnoceni zak(:

Zplsoby hodnoceni — klasifikaci, slovné, kombinaci obou zpUsob

Kritéria hodnoceni

O zpusobech hodnoceni rozhoduje feditel Skoly a skolska rada po diskusi mezi uciteli a uciteli, rodici a
zaky. Nesetrnou klasifikaci mizeme Zakovi stejné ubliZit jako nevhodné formulovanym textem pfi slovnim
hodnoceni. Kazda z forem (klasifikace, slovni) ma sva pozitiva a negativa, ktera je tfeba si uvédomit a pfi
zvoleném zpUlsobu hodnoceni s nimi pracovat.

Pozitiva a negativa klasifikace

Tabulka 1
Pozitiva a negativa klasifikace

Hodnoceni

prostfednictvim

. + i,
znamek -
klasifikace
prehlednost strach, Uzkost, stres; psychicka zatéz pro

nékteré zaky

fadi a porovnava (pfijimaci fizeni; | uZivani nejriznéjsich podvodud k ziskani
minuly vykon a soucasny vykon) | dobré znamky — moralni deformace

rychlé z hlediska ¢asu strach z chyby, vyhledavani chyb

chybi informovanost, povrchnost

neni objektivni

zbytecna rivalita mezi zaky
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uceni se pouze pro znamky

pfedmétem hodnoceni jsou predevsim
fakta, védomosti

Negativa znamkovani, zejména strach ze znamek, ktery navozuje opakované Uzkost Zaka, mizeme
eliminovat kombinaci s hodnocenim slovnim ¢i ndhradou za slovni hodnoceni vibec.

Pozitiva a negativa slovniho hodnoceni

Tabulka 2
Pozitiva a negativa slovniho hodnoceni
Slovni
hodnoceni
+ -
informativnost, dikladnost neprehlednost — horsi orientace v textu
individualni vztahovd forma - | ¢asovéipracné narocné

Zaky nesrovnava

dialogicka forma-zak partner kultura vyjadrovani

hleda priciny, naznacuje teseni | horsi srovnatelnost vykont mezi zaky
strategie pro zlepseni

odstranfiuje strach, uzkost, stres,
strach z chyby

podporuje sebedlvéru

chyba jako pozitivni jev

Vedle vyse uvedenych zplsobl hodnoceni, existuji jesté dalsi formy (prostredky), které p¥i hodnoceni
uzivame. Jejich pouZiti souvisi s cilem naseho hodnoceni a vékem zaku:

a) prostredky numerické — Cislice: stupnice, procenta, body,
b) prostfedky verbalni —slova, véty,

c) prostredky grafické — symboly, obrazy, grafy,

d) prostredky nonverbalni,

e) prostredky nazorné — vyuziti riznych predmétu.

Pojeti hodnoceni v kazdé Skole vychdzi z platnych legislativnich norem a tomu odpovidajici Skolni
dokumentace, z formalniho kurikula a promita se do zpUsobu, jakym je hodnoceni realizovano.

Je tfeba si uvédomit, ze kazdy z uvedenych zplisobi, véetné jejich kombinace, je vhodny, plni-li nasledujici
funkce hodnoceni:

Funkce pozndvaci ¢i informativni — Zak ziskavd prehled o tom, jak vyhovél zadanym kritériim,
prostfednictvim hodnoceni dava ucitel zpétnou vazbu Zakovi o jeho védomostech, vykonu,
nedostatcich, chovani atd. Ma respektovat individualni moznosti Zdkova vykonu a zamérovat se
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predevsim na jeho silné stranky. Informace o vysledcich Zéka jsou urceny i rodiéim. Hodnoceni poskytuje
uciteli informaci o spravnosti zvolenych metod a postup(l vzhledem k stanovenym ciliim.

Hodnoceni lze chapat jako nositele informaci srozumitelnych a sdélitelnych pro Zaka, rodice, ale také
pro ucitele. Informace se tykaji jak procesu uceni, tak jeho obsahu a vysledku. Maji byt konkrétni a
vypovidat o védomostech, dovednostech a postojich Zaka, o pouzivanych ucebnich strategiich a
pfistupu Zaka k ukollim. Pomahaji uciteli promyslené planovat dalsi postup uceni a Zzakovi pomahaji
porozumét ciliim uceni.

Funkce korektivné — konativni — hodnoceni ukazuje zakovi, jak své vysledky zlepsit, jaké kroky zvolit pro
zlepseni svého vykonu a dosazZeni Zadouciho stavu (cile).

Funkce motivacni — hodnoceni pobizi zdka k dalSimu uceni, neodrazuje ho od svého zdokonalovani se.

Hodnoceni Zaka ma prispivat k optimalnimu pribéhu uéeni a byt vyznamnou pobidkou k dalsimu
vzdélavani. Z toho vyplyva jeho motivacéni funkce, kterd spociva v podpore uceni. V pfipadech, kdy se
Zak uci pouze pro dobré znamky, jde o vnéjsi motivaci. Pokud se Zak uéi pro ziskavani poznatkd spise
neZ pro dobré zndmky, mluvime o motivaci vnitini.

Funkce osobnostné-rozvojova (vychovnd) — hodnoceni se md pozitivné podilet na utvareni Zakovy
osobnosti, na rozvoji pozitivnich vlastnosti a postoja.

Z hlediska prace ucitele jsou popsany dalsi funkce — diagnostickd, prognostickd, selektivni anebo
diferenciacni. O jejich ptinosu si samostatné nastudujte.

» Ukol, otazka: Zamyslete se nad zplisobem, jakym jste byli hodnoceni na zakladni a stiedni
skole a pojmenujte, zda a jak byly jednotlivé funkce naplnény ¢i opomijeny.

Typy hodnoceni

Lze rozlisit rGzné typy hodnoceni.

Hodnoceni povsechné, spontdnni, citové je oznacovano jako bezdécné, zamérné. Hodnotici vyrok je
obvykle formulovan slovy , libi“, ,,nelibi“, opird se o pocity hodnotitele a byva doplfiovan mimikou a gesty.
Reprezentuje celkovy dojem z objektu nebo predmétu hodnoceni.

Formalizované, cilené hodnoceni se zaznamenavd, uchovava, zpracovava. Je analytické, neposuzuje
pouze celek, ale i dil¢i viastnosti a opira se o kritéria hodnoceni.

Normativni hodnoceni (hodnoceni relativniho vykonu) se zakldda na tom, Ze méfitkem hodnoceni je
socidlni vztahova norma stanovend vzhledem k urcité skupiné zakd. Vykon je porovnavan s vykonem
ostatnich zakU bez respektovani riznych schopnosti a dispozic.

Kriteridlni hodnoceni (hodnoceni absolutniho vykonu) spociva v tom, Ze je hodnocen vykon Zaka ve
vztahu k zvolenému kritériu nebo sadé kritérii. Kritéria mohou byt stanovena ucitelem, Zaky, spolecné
ucitelem a zaky ¢i formulovana autoritativné (Skolou, zavaznymi dokumenty). Neporovnava zaky mezi
sebou, ale skutecny — absolutni vykon Zaka.

Hodnoceni podle individualni vztahové normy posuzuje praci zaka vzhledem k jeho predesiému vykonu.
Pojmenovava, zda doslo k zlepseni Zaka ¢i nikoliv vzhledem ke stanovenému cili. Podporuje uplatriovani

vz

individualizace vyuky a vyuZiva teorie zvladaciho uceni (mastery learning).

Hodnoceni priibéhu se zaméruje na hodnoceni probihajici ¢innosti (jak se Zak udi, jak fesi urcity priklad,
jak postupuje po zadani prace, jak postupuje pfi zhotoveni vyrobku, jak spolupracuje ve skupiné, jak resi
problém...).

Hodnoceni vysledku se zaméfuje na vysledek Cinnosti (vyrobek, prezentaci, domaci ukol, zavérecny
produkt projektu...).
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Vsechny uvedené typy hodnoceni se v praxi neustale kombinuji s ohledem na cile vyuky.

K pretrvavajicim chybam v hodnoceni nalezi:
e dlraz na srovnavani s ostatnimi
e dlraz na sumativni hodnoceni
e dlraz na hodnoceni znalosti
e absence zakl pfi hodnoceni

¢ mala konkretizace hodnoceni — neni jasné, co vlastné zak umi

Ke zlepSeni kvality hodnoceni se doporucuje ve skole posilit:
e hodnoceni pro uceni (Assessment for Learning)
¢ hodnoceni komplexni— prabéhu i vysledk
e hodnoceni kriteridlni
¢ hodnoceni dle individualni vztahové normy
¢ hodnoceni kombinujici klasifikaci se slovnim hodnocenim nebo jen hodnoceni slovniho
¢ hodnoceni systematické

¢ hodnoceni doplnéné o sebehodnoceni zaka

Hodnotici jazyk

Zakladem formativniho hodnoceni a hodnoceni pro uceni je takové hodnoceni, které Zakovi poskytuje
podstatné informace pro posouzeni jeho vykonu (funkce poznavaci-informativni). Pro naplnéni této
funkce nestaci véty typu: , Ty jsi Sikovny.”, ,To jsi udélal vyborné.”, ,Ty jsi vynikajici ¢tenarka.”; ,Ty jsi ale
popleta.” , To je pékny obrazek.”... Jde o sdéleni, kterd vyuZivaji posuzujici jazyk, jimz hodnotime Zaka jako
osobu, jeho vlastnosti (Casto se jedna o pfidavna jména). Vtomto pfipadé hovofime o nalepkujicim
hodnoceni, které zcela popirda poznavaci-informacni funkci a funkci korektivné-konativni. Takovéto
hodnoceni je povrchni, obecné a funguje jako prostfedek vnéjsi motivace v pozitivnim nebo negativnim
slova smyslu. Plsobi nezdravé na sebepojeti zaka. Je-li Zak chvélen, vytvéri si o sobé pozitivni obraz
zalozeny na obecnych frazich, nepodlozeny konkrétnimi vysledky; je-li hodnocen negativné, postupné se
s timto negativnim obrazem zacinad ztotoZnovat a prestava véfit ve své schopnosti, v dobré vysledky

v moZnou zménu. ,,Vse je stejné k nicemu, ja to nedokazi.” (sebenapliiujici predpovéd).

Ztohoto dlvodu uprednostiiujeme pfi hodnoceni jazyk popisny, jimz popisujeme konkrétni cinnost,
vysledek, chovani 7aka, ¢imZ Zakovi poskytujeme dostatecné informace. Zaméfime-li se predevsim na
pozitiva Zdkova vykonu, posilujeme také motivacni funkci hodnoceni. K tomu uZivame casto pfislovce a
slovesa (viz priklad):

Umis &ist s porozuménim, umis v textu najit dileZité informace. Cti stdle vice, v knihdch najde$ spoustu
zajimavych véci, diky kterym se leccos naucis (Ukdzka popisného jazyka ze slovniho hodnoceni psaného
pro Zakyni 4. rocniku).
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Kritéria hodnoceni

v

Ve vyhlasce €. 48/2005 ve znéni pozdéjsich predpisli (viz vyse) jsou pojmenovany pozadavky na
hodnoceni, které (kromé jiného) ma byt jednoznaéné, srozumitelné a srovnatelné s predem
stanovenymi kritérii. O povinnosti formulovat kritéria hodnoceni hovori také RVP ZV.

Kritérium je popis jisté slozky prace ¢i toho znaku (vlastnosti), jejichZz kvalitu sledujeme. Kritérium je
,nazev pro vlastnost, kterd se vyskytuje u nékolika rozmanitych objekt(, ale pripad od pfipadu nabyva
razné miry hodnoty“ (Slavik, 1999).

Kritéria mUZeme seskupovat do skupin a vytvaret tim sadu kritérii pro urcitou ¢innost, dovednost,
kompetenci. Kritéria pomohou konkretizovat vykon Zaka, jeho vysledky.

Kritéria Ize definovat pro klicové kompetence; ocekavané vystupy predmétl skolniho vzdélavaciho
programu; produkt — vysledek cinnosti; proces, v némz dochdzi k tvorbé produktu; metody a postupy
uceni.

Vidy to zavisi na véku Zak{, jejich vyspélosti, zkusenostech a zkusenosti uditele. VZdy by vsak méla platit
zasada, Ze kritéria jsou Zakiim zndma pred jejich hodnocenim.

Priklad sady kritérii pro produkt — plakat projektu ,,Co kdyZz mame doma zvire?":
1. Podstatné informace

a) Jakto zvife vypada?

b) Cim se Zivi?

c) Kde bydli?

d) Co potrebuje k Zivotu — jaké podminky?
e) Jak o néj pecovat?

2. Prehlednost — dobre se na ném orientujeme

3. Citelnost textu
a) pismo je uhledné
b) pismo je dostatecné velké — aspon tii centimetry

4. Nazornost — text je doplnén obrazky z tisku, vlastnimi ilustracemi, pfihodami ze skutecného
Zivota.

Pokud 7ak splni vsechna uvedena kritéria v dané sadé, dosahl nejvyssi miry kvality (mlze byt hodnocen
maximem poctu bod(, znamkou 1, symbolem, slovy apod.). Ne vsichni Zaci vSak této kvality dosahnou.
V tomto okamziku kritéria slouZi k postihnuti toho, co jiz Zak zvladl a pojmenovani toho, co by zak mohl
zlepsit — propojeni vSech funkci hodnoceni.

Pro rGznou miru kvality — dosaZeny stupen kvality v naplnéni kritéria pouzivame indikatory. Indikator tedy
vyjadfuje riznou hodnotu kvality daného kritéria.

Ptiklad kritérii s indikatory pro plakat projektu ,,Co kdyZ mame doma zvire?”

75



Tabulka 3

Priklad kritérii s indikatory

popis, strava,
bydleni, podminky,
péce

informace

informace — chybi
maximalné dvé; nebo
obsahuje ¢astec¢né detaily

Kritéria Indikator kvality Uroven Indikator kvality Uroven Indikator kvality Uroven
nejvyssi (1) stredni (2) nejnizsi (3)

Podstatné Plakat obsahuje vSechny Plakat neobsahuje Chybi vice jak dvé

informace: uvedené podstatné vSechny podstatné podstatné informace,

popfipadé jsou popsany
spiSe detaily

Pfehlednost

Na plakaté se snadno a
rychle orientujeme

Mdame problém s najitim
nékterych informaci

Na plakaté se obtizné
orientujeme

Citelnost: Uhlednost
a velikost pisma

Text je Citelny a dobre
viditelny pro vSechny

Text je misty necitelny
(Skrtani, prepisy,
nespravny tvar pismen)

Text je hodné poskrtany,
neupraveny, pismo je malé
— neviditelné pro vSechny

Nazornost: obrazky,
ilustrace, pribéhy ze
Zivota

Text doplfuji vhodné
obrazky, ilustrace a
pribéhy, plakat plsobi
vyvazené

Plakat plsobi ¢astecné
nevyvazené, obrazky,
ilustrace a pribéhy
nedopliuji vhodné texty

Text doplfuje pfilis mnoho
nebo malo obrazkl a
pribéhd, plakat ptsobi
zcela nevyvazené

Proc¢ formulovat kritéria?

Pomahaji uciteli i Zakiim poznat celek a jeho dil¢i elementy a vztahy mezi nimi, ¢imz si uvédomu;ji
obsah Ci proces, ktery maiji Zaci zvlddnout.

Pomahaji uciteli i zakim zhodnotit vykon (s vyuzitim r(znych prostfedkl — Cislice, stupné, body,
slova i riznych zpGsob( hodnoceni...).

Pomahaiji hledat pozitiva v Zadkové vykonu a zcela nendsilné upozormiuji na zlepseni vykonu.
Podporuji vsechny funkce hodnoceni.

Vtahuji osobnost Zaka do procesu hodnoceni, sméruji ho k autoregulaci uceni a vedou ho
k odpovédnosti za své vysledky.

Poskytuji Zakovi oporu pro sebehodnoceni.

Jak postupovat, aby se ucitel vyhnul rizikim spjatym se zvolenym zptsobem hodnoceni?

Doporucuje se:

Formativni vyuZiti znamkovani — zndmku pouZzivejte ve vétsiné pripadl pro vyjadieni dosazeného
vysledku Zaka jako informaci pro Zdka (nikoliv zaznam do svého ,notesu” nebo ,Zakovské
knizky“).

Slovni hodnoceni pouZivejte pribéiné v procesu uceni jako formativni, opirejte se pfitom o
popisny jazyk; budte vzorem v pouziti vhodného jazyka pro Zaky.

Znamkovani i slovni hodnoceni provedte podle kritérii (zndmky vztahujeme ke kritériim a
nezdlraznujeme srovnavani zaki mezi sebou) — toto hodnoceni je informativnéjsi, umoznuje
vyzdvihnout polozky, ve kterych Zak dosahl Uspéchu, prestoze v jinych polozkdch se mu dafilo
méné.
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e Zamérte se vZdy nejprve na to, co Zak umi; posudte motivacni funkci nasledujicich vét: a) ,Dnes
jsi zvladl napsat spravné vy jiz v patnacti vyjmenovanych slovech a v péti jsi zatim udélal chybu.” b)
, Ve vyjmenovanych slovech mas pét chyb.”

e \lyuZivejte pfi znamkovani individualni vztahové normy; pfihlizejte vzdy k aktudlnim podminkam,
ve kterych se hodnoceni znamkou ma uplatnit, zejména vzhledem k osobni situaci Zaka.

e Spojte hodnoceni se sebehodnocenim Zaka.

e Vedte si prabéiné zaznamy o vysledcich zak( (zaznamnik, kartotéka, listeCky se zaznamy...);
zaznamenané texty vam pomohou pfi konkretizovani vysledku Zaka.

Sebehodnoceni

Sebehodnoceni je hodnoceni svéfené zakovi, jehoZ prostiednictvim zak porovnava svij vykon vzhledem
ke stanovenému cili. Porovnava svoje znalosti, dovednosti a postoje v urcité etapé jeho vzdélavani
s zadoucim stavem, aby mohl Gc¢inné ovlivriovat a fidit své dalsi uceni a rozvoj.

Sebehodnoceni (stejné jako ucitelovo hodnoceni) je prostfedkem, ale i cilem vyuky. Spolec¢né
s hodnocenim ucitele tvofi nedilny celek, ktery plsobi na sebeobraz Zéka, na utvareni jeho sebepojeti a
zdravého sebevédomi. Je to dovednost, kterou je tfeba postupné u Zaka vypéstovat. Nelze predpokladat,
Ze kvalitni sebehodnoceni zvlddne zak sdm. Nasi povinnosti je vytvofit pro sebehodnoceni:

¢ vhodné podminky — klima tfidy, partnersky vztah, bezpeci, soundleZitost
e  prostor — Casovy

e vhodné nastroje — kritéria, indikatory — ukazatele Uspéchu, kvality, kombinovani prostfedk( a
forem hodnoceni.

To vse predpoklada, Ze ucitel musi byt o vyznamu sebehodnoceni presvédéen a svlj pozitivni postoj
k nému prenaset i na své okoli — zZaky a rodice. Ne vsichni rodice vnimaji jako pozitivni, Ze Zak se sam

v vz v

hodnoti. Ne vsichni rodice pfijimaji, kdyZ zakovo sebehodnoceni ,,opravuje” ¢i doplriuje uditel.

Sebehodnoceni Zidka je dokonce i legislativné ,ukotveno” vtextu vyhlaska ¢. 454/2006, jimi je
pozadovano, aby Skola stanovila ve svém Skolnim Fadu zasady a pravidla pro sebehodnoceni 7aka.
Znamena to, Ze sebehodnoceni Zaka jiz nemUze byt nahodila ¢innost, které se ucitelé vénuji povrchné a
pouze tehdy, maiji-li ¢as, ale musi jit o zcela planovanou a systematickou cinnost, ktera je béZnou soucasti
vyuky. Ktakovému sebehodnoceni je tfeba vytvofit vhodné podminky a vychazet ze znalosti svého
prostredi, coZ znamena:

e postupné utvareni atmosféry spoluprace obecné (mezi zaky a ucitelem, ale i mezi ucitelem a
rodici)

e ucitelovo dusledné sdélovani cil( spolecnych Cinnosti a aktivit, a to jednoduchou a srozumitelnou
formou

e kvalitni hodnoceni pouzivané ucitelem, opirajici se o popisny jazyk, ktery slouZi jako model Zzakiim
i rodi¢m

e nazakladé pfedchoziho se spole¢né pokouset formulovat kritéria (podle vékové kategorie)

e vést zaky k pokusiim o sebehodnoceni v souladu se spoleéné vytvorenymi kritérii

e postupné dovadéni zaka k individualizaci sebehodnoceni, k precizaci a vétsi vystiznosti formulaci,
a to za stdlé péce popf. i pomoci ucitele

e vedeni zaka k chapani, Ze hodnoceni druhého i sebe sama vede ke snazSimu pochopeni chyb a
omyll a k usnadnéni opravy ¢i napravy
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e prubéiné vedeni zaka k tomu, Ze hodnoceni je pozitivni proces, nikoli kritika za kazdou cenu

e vedeni déti ke kritickému mysleni, k vychové a prohlubovani svébytnosti osobnosti — sebedlvéry
a zdravého sebevédomi.

Naucit déti ,,objektivnimu“ sebehodnoceni tedy vyZzaduje mnoho ¢asu a posloupnost ¢innosti, jimiz se Zaci
této dovednosti uci. Provadi se nejen Ustné, ale i v pisemné podobé. Je na uciteli, jaké pisemné nastroje
zvoli, napf. sebehodnotici listy pro urcité ¢innosti, které se zakladaji do portfolia, sebehodnotici knizky.

Ukazka sebehodnoceni zakyné 5. ro¢niku, které si psala sama.
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Obrdzek 1. Ukdzka sebehodnoceni Zakyné.
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Z vySe uvedenych ukazek je zfejmé, Ze do procesu sebehodnoceni neni zapojen jen zZak, ale i ucitel a

rodice:

Zak:

Ucitel:

Rodice:

popisnym jazykem vyjadruje ,jak se vidim ja“
ma pfileZitost si uvédomit, ,,co mohu délat pro zkvalitnéni své prace”
mUZe vést s ucitelem i rodici diskusi o tom, jaké postupy zvolit pro svij dalsi rozvoj.

posuzuje schopnost Zaka posoudit sém sebe
ziskava zpétnou vazbu z pohledu zZaka (kde Z3ak citi nejistotu, nedostatky)
voli postupy pro rozvoj osobnosti Zaka i rozvoj jeho sebehodnoceni.

posuzuji schopnost Zaka posoudit sdm sebe
ziskavaji prilezitost k rozhovoru s ditétem o jeho Uspésich ve skole
mohou ditéti pomoci s motivaci i planovanim jeho uceni a podporovat tak jeho zdravé sebepoijeti.

Vyznam sebehodnoceni narista, chceme-li prenést na Zaka ¢asteéné zodpovédnost za jeho uceni.
Sebehodnotici procesy vsak musi byt kompatibilni s hodnocenim ucitele a dohromady musi vytvaret celek
smérujici k hodnoceni pro uceni.

Shrnuti — aneb co mizeme délat pro zkvalitnéni hodnoceni?

Hodnotit pouze to, co jsme Zaky ucili.
Posilit formativni hodnoceni.
Zahrnout do hodnoceni Sirsi okruh vykond.

Ocekavané vykony zakl vymezit jako vyukové cile — jasné a srozumitelné formulované,
seznamovat s nimi zaky.

Vice prizplsobovat postup vyuky potfebam jednotlivcd.
Zapojit Zaka jako partnera do procesu hodnoceni.
Pouzivat rlizné zpUsoby a prostredky hodnoticich ¢innosti.
Hodnotit efektivné — kvantita neznamend kvalitu.

Hodnotit vyvazené, ve struktufe odpovidajici strukture cill a obsahu vyuky.

Soucasné by mélo platit:

Z4k vi, co se ma naucit a pro¢ se to u&i — smysluplnost uéeni.
Vi, co bude délat proto, aby se néco naucil.

Vi, jak bude prokazovat, co se naucil.

Vi, podle kterych kritérii bude hodnocen.

MizZe hodnotit vlastni pokrok a vysledek své prace.
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Téma 11. Analyza, reflexe a hodnoceni kvality vyuky

Uvod

Obsah uciva v kapitole:
Ucitelska intuice jako hlavni problém profese
Analyza vyuky
Hospitace jako nastroj profesniho rozvoje

Hospitacni metodika AAA

Klicova slova: analyza vyuky, reflexe vyuky, hodnoceni vyuky, hospitace

V tomto modulu budeme usilovat o to, abychom porozuméli vécné podstaté, cilim a pfinosim
didaktiky jako védni discipliny. Po absolvovani modulu dokazZete:

a) zdlvodnit, pro¢ by mél ucitel védomé analyzovat vyuku,

b) posoudit, pro¢ byva ucitelska intuice pojimana jako hlavni problém profese,
¢) vymezit a charakterizovat jednotlivé faze hospitace,

d) aplikovat hospitacni metodiku AAA pro analyzu vybranych vyukovych situaci,

e) navrhovat alterace vybranych vyukovych situaci.

Rozsifujici literatura k tématu

Janik, T., et al. (2013). Kvalita (ve) vzdéldvani: obsahové zaméreny pfistup ke zkoumdni a zlepsovani
vyuky. Brno: Masarykova univerzita. (s. 179-216). Dostupné
z https://munispace.muni.cz/index.php/munispace/catalog/book/818

Pasch, M. et al. (1998). Od vzdéldavaciho programu k vyucovaci hodiné. Praha: Portal. (s. 389-396)

Slavik, J., Janik, T., Najvar, P., & Knecht, P. (2017). Transdisciplindrni didaktika o ucitelském sdileni
znalosti a zvysovani kvality vyuky napfic obory. Brno: Masarykova univerzita.

Slavik, J., Stard, J., Uli¢n3, K., & Najvar, P. et al. (2017). Didaktické kazuistiky v oborech skolniho
vzdéldvani. Brno: MUNI Press.
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Ucitelska intuice: hlavni problém profese?

Zatimco tvorba a strukturovani obsahu vyuky je v centru uvédomélé pozornosti ucitele, analyza
(interpretace) vyuky casto probiha neuvédoméle a pfimo v akci. Ackoliv je analyza vyuky kli¢ovou
soucasti profesnich ¢innosti ucitel(, je zpravidla zaleZitosti ucitelské intuice. PotiZe se objevuji, pokud
maji zdGvodnit — pred rodici a stale Castéji také pred zaky — pro¢ pouZili pravé urcity postup, pfip.
proc v urcité situaci reagovali tak ¢i onak. UCitelska intuice, Casto spravna, se tak stava zdrojem
pozndvaci nejistoty.

Dasledky:

e Ucitelé mnohdy nedisponuji znalostmi (pojmy), prostfednictvim kterych by byli schopni sva
rozhodnuti zdGvodnit.

e Stridma komunikace mezi uciteli o problémech spojenych s vyukou.

e Oslabend profesionalni komunikace ve vztahu k praxi vyuky podvazuje tvorbu pedagogické
teorie.

Z vyse uvedeného prameni pomérné vysoky sklon ucitelll k rutinizaci aktivit — tendenci k
opakovanému, navyklému a ddvérné znamému jednani, které se v minulosti ukazalo nebo jevilo jako
Uspésné.

V seminafich se studenty Casto feSime didaktické situace spocivajici v tom, Ze a) udélali chybu, b)
nevédéli, jak néjakou didaktickou situaci bezprostfedné fesit, c) zdk je vykolejil a museli ihned
reagovat, d) méli vécnou neznalost a potrfebovali to ustat. Doporucujeme v této souvislosti studium
kapitoly 7.2 v knize Kvalita (ve) vzdéldvani (Janik et al., 2013). Nazvy podkapitol hovofi za vse.
Vyucovani jako komplexni praktickd ¢innost. Ucitelska intuice a improvizace. Role teorie v ucitelové
jednani.

> Ukol, otazka: Patrné kazdy se nékdy setkal s ucitelem, jeho? vyuka vétSinou byla vysoce
rutinni aZz stereotypni. Na konkrétnim pfikladu popiste, v ¢em muZe spocivat rutinizace
vyukovych aktivit.

Proc analyzovat vyuku? Je to potreba?

Analyza vyuky vétSinou probihd neuvédomeéle. Ucitelé v praxi zpravidla nevnimaji prinosnost
uvédomélého a zacileného analyzovani vyuky, nevénuji pozornost zdlvodrnovani svych profesnich
rozhodnuti, nebot ze strany zakd (a ¢asto ani rodi¢l) neni poptavka po zdlvodriovani uréitého
jednani ve vyuce. Nevytvafii se tedy ani poptavka po analyze. Problém vsak nastava v situaci, dojde-li
k tlaku na zmény. Tlak na zmény muze u ucitel( vyvolat kurikularni reforma, navstéva inspekce,
feditel, pripadné rodice. Prostfedkem poskytujicim pfrileZitost k analyze vyuky jsou zejména
hospitace.

Hospitace jako nastroj profesniho rozvoje

Hospitaci je mozné definovat jako navstévu ve tfidé spojenou s naslednym rozborem. Jeji funkce je
zpétnovazebni a kontrolni. Z toho vyplyva, Ze ne kazda hospitace nutné musi probihat v pratelském
duchu a ne kazda hospitace musi byt nutné ,rozvijejici“? V této kapitole se budeme zabyvat pouze
hospitacemi, které probihaji v pratelském duchu a zaroven jsou ,rozvijejici“. Rozvijejici hospitace
probiha pouze za splnéni urcitych podminek:
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e dochazi k odborné komunikaci o kvalitach vyuky,
e dochazi k pouceni ze zpétné vazby (reflexe),

e dochazi ke zprostfedkovani plodného kontaktu mezi pedagogickou teorii a praxi.

Jednotlivé faze hospitace jsou znazornény na obrazku. Podrobnéji je mizZeme rozepsat do téchto
bodu:

a) konkrétni zkusenost prostfednictvim akce,

b) reflexe v akci a jeji propojeni s reflexi po akci,

c) abstrahovani a konceptualizace pfi reflexi po akci,

d) navrh alterace ve snaze o zlepseni — diskuse k alteracim,

e) opétovny vstup do prace spojeny s inovaci dosavadni rutiny na podkladé pouceni z reflexe po

akci.
alterace
predhospitaéni
faze
po- inovace do praxe
poudent hospita¢ni
faze akce v praxi
hospitaéni
faze

reflexe

Obrdzek 1. Faze hospitace.

> Ukol, otdzka: Struéné popiste atmosféru, ve které by se mél dle vaeho nazoru odehravat
rozhovor po hospitaci.

Jak privadét k reci intuici?

V centru pozornosti hospitaci stoji otazka kvality vyuky. To odkazuje k pozadavku, aby ucitel sledoval
a zpétné vyhodnocoval pribéh a vysledky vlastni ¢innosti s cilem co nejlépe ji porozumét, aby ji
vyhledové mohl zlepSovat. Pfi hospitaci i v pribéhu pohospitac¢niho rozboru je hodnocena ucitelova
tvoriva prace s obsahem. Vse by mélo byt pod zornym Uhlem pozadavk(l na cile, kterych ma zak pfi
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svém uceni ve vyuce dosdhnout. Idedlem je dosahnout stavu, kdy je moZné ve vyuce pozorovat
vzajemny vztah (kongruenci) mezi cili, vzdélavacim obsahem a hodnocenim Zaka (viz obrazek).

cimmost

Metoda

hodnoceni

Frincip Kongruence

Obrdzek 2. Kongruence mezi cilem, obsahem a hodnocenim (Pasch et al., 1998).
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Hospitacni metodika AAA

Tabulka 1

Uryvek z hospitaéniho zéznamu s ndvrhem alternaci (zaloZeno na spoluprdci s tymem Z5)

Cas

10:23

Priibéh wuky - Gvod

Hodnoceni pravdivosti

tvrzeni

= Zdci maji poloZené
hlavy na lavicich, udi-
telka fikd véty, které
Jjsou bud’ pravdivé,

nebo nepravdive. Zad

v pfipadé nepravdi-

vého tvrzeni zvednou

hlavu.

U: |a tvrdim, Ze ...
» duben je zimni mésic
{ozyvd se - neni);

+ (nor je nejdel3i mésic

v roce (Zdci se sméji);
* nejvetsi vtipalek ve

tfidé je Simon (Zdci

nezvedaji hiavy

a pritakdvaji - U: Je to

tak, shodli jsme se.);
» Karel Capek je spiso-
vatel (Zdci nereaguiji,
nebo fikaji dobie);
« |ifi Zatek je basnik
(Zdci opét nereaguji,
tzn. souhlasi).

Poznamky
hospitujiciho
Ziejmé jde o zazitou,
castéji opakovanou
metodu.

Odhadovany pfinos
metody:
* Podpora pozornosti -

Zaci se udi naslouchat.

« Vycvik v porozuméni
slySenemu.

+ Zaméfeni pozornos-
ti zaku na logicky
problém: rozhodovani
o pravdivosti tvrzeni.

Pripominka:

+ Davové odpovidani
nepfinasi dostatet-
nou zpétnou vazbu
pro utitele, neni dost
dobfe znat kdo odpo-
vi §patné a prot.

Hodnoceni, alterace

Podnétna tast hodiny

Alterace:

» Misto zvedani hlav
hlasovat pfes inter-
aktivni tabuli - tim je
moZne ziskat rychly
prehled o sprav-
nych a nespravnych
reakcich a dale s nimi
pracovat.

+ Ptat se na Spatné
odpovédi a pracovat
s pripadnymi chybami

Dle Janika a kol. (2013, s. 184) se pedagogické hospitace vénuji sloZitym situacim, které se pomérné
rychle méni. Pfesto se v nich ucitel musi vyznat a do potfebné miry smérovat k zamyslenym ciliim.

Vyukové situace se zpravidla vyznacuji vysokou mirou nepravidelnosti a nepfehlednosti.

Jako nastroj k reflexi vyukovych situaci slouzi hospitacni metodika AAA:

e Anotace dané situace zahrnuje jeji kontext v ramci vyucovaci hodiny

e Nasledna analyza je zamérena na urcity aspekt situace (jeji strukturu, pribéh, didaktické
provedeni apod.), ktera v sobé zahrnuje potencial ke zméné.

e V zavéru je navriena a nasledné prezkoumadna alterace. Alteraci rozumime hypotetickou
zménu k lepsimu. Jedna se o nalezeni pfistupu, ktery bude spise lepsi nez horsi, bude spise
racionalni nez iracionalni, spiSe inteligentni nez hloupy.

Priklad aplikace metodiky AAA uvadime v tabulce.

Dalsi zdafrilé priklady aplikace metodiky AAA jsou k dispozici na webovych strankach casopisu
Komensky: http://www.ped.muni.cz/komensky/index.php/didactica-viva

> Ukol, otdzka: Vyberte si nékterou z modelovych analyz vyukovych situaci publikovanych v
¢asopisu Komensky a navrhnéte vlastni alteraci.
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Analyzu vyukovych situaci s vyuzitim hospitacni metodiky AAA mizete procviCovat s vyuZitim
videozaznam Skolni vyuky dostupnych zde:

http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=1645

Shrnuti

Zatimco tvorba a strukturovani obsahu vyuky je v centru uvédomélé pozornosti ucitele, analyza
(interpretace) vyuky casto probiha neuvédoméle a primo v akci. Mnozi uclitelé prokazuji vyborné

v v v

schopnosti improvizovat, intuitivné realizovat vyuku a operativné resit souvisejici problémy.

PotiZe se objevuji, pokud maji ucitelé zdivodnit, pro¢ pouzili pravé urcity postup, prip. proc¢ v urcité
situaci reagovali tak ¢i onak.

Hospitaci je moZné definovat jako navstévu ve tfidé spojenou s naslednym rozborem. Rozvijejici
hospitace probihd pouze za splnéni urcitych podminek: dochazi k odborné komunikaci o kvalitach
vyuky, dochazi k pouceni ze zpétné vazby (reflexe), dochazi ke zprostredkovani plodného kontaktu
mezi pedagogickou teorii a praxi. Jako nastroj k uchopeni vyukovych situaci slouzi hospitacni
metodika AAA (anotace, analyza, alterace).

Idedlem je dosahnout stavu, kdy je moZné ve vyuce pozorovat vzajemny vztah (kongruenci) mezi cili,
vzdélavacim obsahem a hodnocenim zaku.
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