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Stavani se uclitelem

Kompetence k rUstu (reflexe,
sebereflexe)



1. Charakteristika profese

Jadrem profesionality je védecké fundovani Cinnosti,
které ,je odborniky v dané oblasti sdileno a rozvijeno a
dovoluje provadét nad témito cinnostmi reflexi, coz
znamena podrobovat je kritickému zkoumani a
vyvozovat zaveéry pro vyssi kvality jednani.*

Helus, 2008



Charakteristické znaky:

» Vysokd mira profesni autonomie v rozhodovani
spojend s odpovednosti za vykon profese.

» Smysl pro sluzbu verejnosti, celozivotni angazovanost
spojenad s potrebou celozivotninho profesnino rozvoje a
systematického vzdeélavani.

» Soubor profesnich, expertnich znalosti a dovednosti,
které se vyrazné odlisuji od laika (kompetence).

» UCitel — profesiondl je schopen systematicke reflexe,
sebereflexe a zdokonalovani vilastni Cinnosti.
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Cinnosti pripravné [l Cinnosti realizacni

Pfimd pedagogickd Cinnost
podle predem pripraveného
programu

Profesiondini péce o dité

Dohlizeni

Zajistovani bezpecnosti a
ochrany zdravi

Poradenskd, metodickd,
konzultaCni a organizacni

Burkovicova, 2012
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2. Historicky pohled na vyvoj
profese

UcCitel materské skoly se jako oficidlni oznaceni zavedlo az
v roce 1934 vynosem ministerstva skolstvi a narodni
osvety. Do té doby bylo, od prvni poloviny19. stoleti,
pouzivano oznaceni péstounka.

» 1832 opatrovna ,,Na Hradku" - stredisko pripravy
budoucich péstounek




Rissky (HasnerOv) zdkon (1869) - prindsi pravidla pro vznik
a fungovani predskolnich zarizeni a poprve uznava
profesni kvalifikaci péstounek a vymezuje povinnost jejich
odborného vzdélani.

Soucasné prindsi tzv. ucitelsky celibat (zrusen byl az v
roce 1919).

» (stav ku vzdélavani péstounek
— Praha 1872, Brno 1875, Ostrava, 1921

— do roku 1918 jednoleté kurzy



Prvni polovina 20. stoleti

» Vysokoskolské kurzy (1927 Praha a Brno; 1928
Plzen)

- sbornik Materska skola (Chlup, O. et al., 1928)

- sbornik Nova materska skola (Chlup, O., &
Rathaus, L. et al., 1928)

» Soukromd Skola vysokych studii pedagogickych
(1932) — dvouleté kurzy

» Studovna ucitelek materskych skol hl. mésta
Prahy (1933)




Povalecné obdobi

» 1948 vysokoskolska priprava ucitelek materskych skol:
Kandidati ucitelstvi Skol materskych, obecnych a
mestanskych, jakoz i Skol pro mladez vyzadujici zvlastni
pece nabyvaji theoretického a praktickeho vzdélani ve
veéddach pedagogickych, jakoz i v jinych oborech na
pedagogickych fakultach(vliaddni narizeni ze dne 27.
srpna 1946);

» 1950 pedagogickd gymndzia (4letd studia);
» 1958 pedagogicke skoly (3letd studia);

» 1960 pedagogickeé skoly (4letd studial).




2. Realita profese uditele MS

KVALIFIKACE

- Zakon €. 563/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich

KVALITA (profesionalita)

- Modely kompetenci (napr.
Syslova@, 2013; Vasutova, 2001)

- Pozadavky vyplyvajici z RVP PV




Soucasné pozadavky no
oripravné vzdélavani v Ceské
republice

+Vzhledem k potrebé zviaddat Sirsi spekirum
odbornych, specidlné pedagogickych i
socidlnich znalosti a dovednosti pedagogu v
predskolnim vzdélavani zajistit jejich
vysokoskolské vzdélavani.*

Bild kniha, 2001, s. 46




ZAKONNE NORMY

» /dkon €. 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich

» RAmcovy vzdélavaci program predskolniho
vzdelavani (2004)

» Vyhlaska €. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni
rad pro zameéstnance skol a skolskych zarizeni
ziizenych MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci

» Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb. o dalsim vzdelavani
pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovnikd




MATERSKA SKOLA

Skolni vzdéldvaci program
- z&sady pro realizaci TVP

Pracovni ndpln

Smérnice — platovy predpis

Kompetencni model



PRACOVNI DOBA o
PRACOVNINAPLN

31 hodin -primd prace u déti

9 hodin — neprimd prdace:

Pldnovani
Pfiprava pomucek

Vegem' dokumentace (TK, zdznamy o détech,
hodnoceni...)

Dalsi vzdélavani, samostudium
UCast na ped. a provoz. raddch

Organizacni zdlezitosti tridy — vyzdoba, spoluprdce s
ko%gynlc.].. Y=V POUP

Spoluprdce s rodici — schUzky, hovorové hodiny....
ifické Ukoly - lyvaiji z ndplng prace (BOZP,
Frg/ee%%rizoge, Izlnih\gl\g)né\{ ;/%dgkg)or@gly....? (



3. Kompetence

» Klicové (k uCeni, komunikativni, k feseni probléma,
socidalni a osobnostni, obCanske a ¢innostni)

+

= celozivotni u€eni (vzdélavani)




Klicové kompetence

= jedinecnd schopnost Clovéka uspesne jednat a ddle
rozvijet svUj potencidl na zdkladé integrovaného
souboru vlastnich zdroju, a to v konkrétnim kontextu
roznych UkolU a zZivotnich situaci

(Veteska, Tureckiova, 2008)




Profesni kompetence

= komplexni zpUsobilosti k Uspésnému vykondavani
profese, kterd zahrnuje znalosti, dovednosti, postoje,
hodnoty a osobnostni charakteristiky

(Spilkova, 1996)




DRIVE:
Ukolem ucitelky bylo

zprostredkovat détem to, co
pro ne bylo detailne
naplanovano ,shora*.
UCitelka se dostava do role
vykonayatele shora danych
predpisu, norem, .
vzdelavacich obsahu.

(11 metodik)

NYNI:
UcCitelka se dostavg do role

wtvurce'. Je tvurcem nejen
na urovni iridy, ale i na

urovni celé skoly. Ruky
v ruce s takovaou prilezitosti

jde samozrejmé i vysoka

mirg odpovednosti kazdého
z ucCitelu. Cilem_vzdéelavani,
nejsou primarne vedomosti
(U'CI'V(I\)X"OJG kompetence _
detl. Ma-li vest uCitelka deti
k osvojovani si kompetenci,
pak musi ,,ustoupit do
pozad* a prenechat
maximum okflvg detem.
Dostava se tak do role
konzultanta, partnerq,
pruvodce ditete v jeho
uceni.



Povinnosti uCitele (RVP PV)

analyzuje’' vékové a individudini potfeby déti a v rozsahu téchto potreb zajiStuje profesionalni péci o
déti, jejich vychovu i vzdélavani;

®» redlizyje individudinii skupinové vzdélavaci Cinnosti sméfujici cilevédome k rozvoji défi, rozsirovani
jejich kompetenci (schopnosti, dovednosti, poznatkd, postojd);

= saphostatné projekiuje vychovné a vzdélavaci ¢innosti, provadi je, hledd vhodné strategie
a/metody pro individualizované vzdélavani déti;

yuzivé oborové metodiky a uplatiuje didaktické prvky odpovidaijici véku a individualité déti;

projektuje fplanuje) a provadi individudini vychovné vzdeldvaci Cinnosti s détmi se specialnimi
vzdélavgcimi poffebami;

provadi evaluacni ¢innosti — sleduje a posuzuje UCinnost vzdeldvaciho programu, kontroluje
a hodnoti vysledky své prace, monitoruje, kontroluje a hodnoti podminky vzdélavani;

pro¥adi pedagogickou diagnostiku, sleduje a hodnoti individudini pokroky déti v jejich rozvaoji
a dclenl vysledky evaluace samostatné uplatiuje v projektovani (pldnovani) i v procesu
vzdélavani;

odborne vede dalsi zaméstnance mateiske skoly, ktefi se podileji na péci, vychoveé a vzdélavani
déti s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi;

provadi poradenské cinnosti pro rodice ve vécech vychovy a vzdélavani jejich déti v rozsahu
odpovidajicim pedagogickym kompetencim ucitele a moznostem materske skoly;

analyzuje vlastni vzdélavaci potieby a napliuje je sebevzdéldvacimi cinnostmi;

eviduje ndzory, prani a potfeby partnerd ve vzdélavani (rodicd, spolupracovnikd, zékladni skoly,
obce) a na ziskané podnéty reaguje.




RVP PV

Ucitel maveést vzdélavani tak, aby:

» se défi citily v pohodé (po strance fyzické, psychickée i socidlni);

» se/défirozvijely v souladu se svymi schopnostmi a moznostmi @
spucasne byl podnécovan jejich individudlni rozvoj;

» déti mély dostatek podnétl k uceni a radost z ného;
bylo posilovdno sebevédomi déti a jejich dUvéra ve viastni schopnosti;

déti/meély moznost vytvdret a rozvijet vzdjemné vztahy a citit se ve
skupiné bezpecné;

Oyl dostateCné podporovan a stimulovan rozvoj jejich reci a jazyka;

se déti seznamovaly se vSim, co je pro jejich zivot a kazdodenni
Cinnosti dulezité;

déti mohly pochopit, ze mohou prostrednictvim viastnich akfivit
ovliviiovat své okoli;

défti obdrzely specidlni podporu a pomoc, pokud ji dlouhodobé Ci
aktudlné potrebuiji.




RVP PV

Ve vztahu k rodicum ucitel:

» usilje o vytvdreni partnerskych vztahO mezi skolou a rodici;

- oznuje rodicUm pristup za svym ditétem do tfidy a Ucastnit se
jeho Cinnosti;

umozniuje rodicum Ucastnit se na tvorbé programu skoly i na jeho
hodyioceni;

umoznuje rodicum aktivné se podilet na adaptacnim procesu;

ede s rodici ditéte prubézny dialog o ditéti, jeho prospivdni,
rozvoji a uceni (pravidelnd individudini konzultacni ¢innost, prace
s portfoliem ditéte, qj.).




Modely kompetenci

» Profesni kompetence (Vasutova, 2001)
» Kompetentni ucCitel pro 21. stolefti

» RAmec profesnich kvalit ucitele MS




Nastroj Ramec profesnich kvalit
itele MS

Vznik nastroje:

» modifikace ndastroje Rdmec profesnich kvalit uCitele
urceného ucitelim zdkladnich a stfrednich skol. Ten byl
vypracovan v rdmci ndrodniho projektu MSMT Cesta
ke kvalité, jehoz cilem bylo vytvorit podpUrné
materidly pro autoevaluaci skol. Vychodiskem tvorby
nastroje Radmec profesnich kvalit ucitele byl
Podkladovy material pro tvorbu standardu kvality
profese ucitele.




RaGmec profesnich kvalif
ucCitele MS

Nastroj

» e komplexné pojaty a urCeny predevsim pro
dlouhodobé sebehodnoceni (ucitelem) a hodnoceni
kvality ucCitele (reditelem),

» charakterizuje vynikagjiciho ucitele, ke kterému se ma
smérovat,

» vychdzi z profesnich cinnosti, které ucitel vykondava a
ve kterych se projevuji jeho kvality.




RaGmec profesnich kvalif
ucCitele MS

Profesni Cinnosti:

Pldnovani vzdélavani

Prostredi pro uceni

Procesy uceni

Hodnoceni prace déti

Reflexe vzdélavani

Rozvoj skoly a spoluprdce s kolegy
Spoluprace s rodicCi a Sirsi verejnosti
Profesni rozvoj ucitele




RaGmec profesnich kvalif
ucCitele MS

Munipress <https://munispace.muni.cz/bookeid=551>



https://munispace.muni.cz/book?id=551

4 Stavani se ucitelem

rudent jakaiiaael se') @

Hrové
a
vyukové situace Reflektovani

tivni

> pe imentovani

jako prilezitosti
k reflektovani

Premysleni — nové
podnéty — uceni se




Proces uceni se — rozvoj kompetenci

proces
prechazi na
dalsi droven
uceni

tady mUze
zaCit proces
uceni

nevedoma nekompetence =
nizka Uroven provadéni,
zadna diferenciace nebo
porozumeéni

védoma nekompetence =
nizka droven provadéni,
rozpoznani (uvédomovani si)
nedostatkd, klopytnuti nebo
slabych stranek

nevédoma nevédoma
kompetence nekompetence

yédoma kompetence =
zlepSena Uroven provadéni,
védomé, rizené chovani,
Castg vydarené, vyzaduijici
usil

védoma védoma
kompetence nekompetence

nevédoma kompetence =
viysoka uroven provadéni,
\ \prirozené, integrované,
automatické chovani,
evyzadujici usili




5. Kompetence k rustu -
sebereflexe

» Sebereflexe dava moznost podivat se na sebe
vlastnima ocima s védomim viech problému a vlivg,
které vnéjsi pozorovatel nemusi ani postinnout.

= Sebereflexe umoznuje ujasnit si viastni postupy ve
vztahu k vysledkum vzdelavani, uvédomovat si svoje
specifika = to vse s veédomim moznosti v reseni

problémovych oblasti, ale také posunuy ve vlastni
praci.

Sebereflexe by neméla ustrnout v sebeobhajovani
zjisténeho stavu, ale méla by vzdy ukazovat cestu
reseni problemu
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Sebereflexe

» Neuvedoméld (spontdanni)

®» /dmérnd




Faze sebereflexe

» 1. fdze - startovaci: vychdzi ze zgjmu ucitele &ijeho
motivace k reflexi vlastni prace.

» 2. fdze — shromazdovaci: zaméreni na detaily své
prace, posouzeni jeji efektivity.

» 3. fdze - interpretacni: v této fdazi jde o vyvozeni zaveéru
ze zjisténych informaci.

» 4. fdze — projektovaci: pldnovdni dalsi pedagogické
¢innosti na zakladé vysledkU sebereflexe.




Vyznam sebereflexe

- zabranuje ve stereotypnosti prace
- umoznuje uciteli ovérovat nové metody
- naucit se predvidat mozné dusledky

- prispiva k neformdainimu a systematickému
sebevzdélavani

- stimuluje profesni rust ucitele



When a flower doesn’t 7
bloom, you fix the environment
in which it grows, not the flower.

Alexander Den Heijer




Co ovlivhuje uroven
sebereflexe

» ochota jedince zabyvat se sdm
sebou

= ochota a pripravenost ke korekci
vlastnich postoju

® Osvojeni si sebereflektivnich technik
» charakter sebepojeti
» Jroven idedlniho ,,ja*

» dos’ro’reg“:né mnozstvi a charakter
podnetu k sebereflexi




NASTRO JE:

Sebereflektivni denik

Sebereflektivni rozhovor

Videonahravky

Evaluacni dotaznik (formuldr)




Dokladovée/studentske/profe
sni portfolio

Co by meélo obsahovat a jak by meli studenti pracovat s
portfoliem, aby se rozvijela kompetence k rUstu?

Sezndmit se se studijnim materidlem Profesni portfolio v
pripravném vzdélavani uciteld materskych skol a 1.
stupné zakladnich skol do 1. 4. 2019



