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Sourozeneckeé pusobeni

» Sourozenci = maji alespon jednoho
rodiCe spolecnheho

» Pri kazdodennich situacich vznikaiji:
- Emocni interakce (pozitivni, negativni,

ambivalentni)

» Deti se uci:
- ASERTIVITE
- ZVLADANI EMOCI
- VYJADRENI NESOUHLASU



Narozeni sourozence mezi lety2,5-5 je
doprovazeno casto regresivnim
chovanim

Objevuje se sourozenecka rivalita

Vyzkumy:

Dlouhodobé konflikty a nepratelstvi maji negativni vliv na
vyvoj ditéte (deti s konflikty, vykazovaly depresivni nalady a
delikventni chovani (Stocker et al., 2002)

Sourozenci mezi 11-13 lety s emocni podporou —
vyrovnangjsi (Branje et al., 2004)



Sourozenecke pusobeni (K.

Leman)

= tzv. sourozenecka konstelace — poradi
sourozencu

perfekcionista, spolehlivy, svedomity,
dela si seznamy, systematicky,
kriticky, vazny, studijni typ
Vyjednavac, ma nejmene fotografii v
rodinnem albu, vyhyba se konfliktum,
nezavisly, silne vazby ke skupine
vrstevniku, mnoho pratel,
individualista

Intrikan, okouzlujici, svadi vinu na
druhé, predvadi se, sRoIece,nsky,
dobry obchodnik, vychytraly,

upoutava pozornos



Prarodice

Alternativni rodicovska dyada

Pro deti vyznamna alternativa v chapani
dospele autority

Vnaseji. tvorivost, uvolnenost, cit
nezatizeny bezprostredni zodpovednosti
za vyvoj ditete

Vyznam pro prarodice:
Sounalezitost, zivotni kontinuum,
smysluplnost zivota



Prarodice

. Jako hlavni aspekty, podle kterych jsou prarodice podle autori déleny, jsou: vék, mira autority v rodiné, mira ochranitelstvi a
altruismu, faze zivota, ve které se prarodi¢ nachazi a etnost kontaktl s vnoucaty.

. Prarodice tak déli na 6 skupin, které nazorné nazyvaji:

«  Vladci rodiny: Jde o autoritativni prarodice, ktefi se snazi udrzovat si staly respekt u svych déti i vnoucat, nikdo jim
neodporuje a v rodiné maji velkou autoritu. O svych nazorech nediskutuji, oéekavaji jejich nekritické pfijeti. Malo tedy
prihlizeji k pfanim ostatnich ¢lenu rodiny. Vzbuzovat mohou nejen respekt a Uctu, nicméné i urcité obavy a chut ke vzpoure.
Marova (1985) se vyjadfuje k obdobnému typu prarodicti. Popisuje dominantni jedince, ktefi maji dojem, ze jsou stale pany
domu, ¢ekaji od ostatnich podfizené chovani a diktuji ostatnim, co maji délat, ¢imz ohrozuji mladé manzelstvi. Takoveé
manzelstvi mize dojit az k rozpadu, pfipadné k volbé vzdalit se od diktatorské osoby.

. Protektofi: Cilem protektoru je chranit sva kfehka vnoucata od tvrdého svéta. Snazi se jim vénovat veSkerou moznou péci.
Casto se o né strachuji, chrani je pred cizimi lidmi, zasahuji a feSi za né i drobné détské spory. Hlidaji, aby vnoucatim
nikdo neublizoval, a snazi se rozhodovat, s kym si dité smi hrat. Protektorské prarodiCe jima strach, ze jejich vnoucéata 17
nékdo zkazi ¢i ze na né bude mit néjaky ¢lovek Ci situace Spatny vliv. Casto jsou netolerantni a chtéji, aby se vnoucata
chovala podle jejich predstav.

. Obétavci: Obétavci jsou altruisté, ktefi jsou svym vnoucatlim ochotni splnit vSe, co jim jen na ocich vidi. Nelituji ni¢eho, co
jde pro dobro a radost vnoucat, nelituji majetku, ¢asu ani sil. Své uspokojovani potfeb jsou ochotni odlozit, pro predné;si
uspokojeni potfeb vnoucat. Nékdy vSak tato zdanlivé Cista obétavost nemusi byt bez dalSich zaméru. Jsou i taci prarodice,
ktefi se takto obétuji proto, aby je druzi litovali a obdivovali. Altruismus nasli jako prostfedek k ziskani pozornosti, zajmu
svych déti a ziskani uznani. V tomto pripadé jde pak altruismus ruku v ruce s egocentrismem. Muze jit o prarodiCe, ktefi
maiji pocit nedostate¢né péce od svych déti, opomijeni a nezajem.

«  Ziji novy zivot: Jde o prarodiCe, ktefi ziji sami bohatym Zivotem, o prarodiCe, ktefi se napriklad stavaji, stejné jako jejich
déti, novymi rodici. V takovych pfipadech vénuji vice své energie svému vlastnimu ditéti nez vnou€atum. Jedna se zejména
o pripady rozvedenych partneru, naslednych vzniki novych manzelstvi a opétovné rodicovstvi s novymi partnery. DalSim
pripadem prarodi¢l ,Ziji novy zivot® jsou taci, ktefi jsou na-vrcholu své prosperity a nechtéji byt zdrzovani vnoucaty a
omezovani ve svych zivotnich planech. Mlze jit napf. o perspektivni podnikatele spokojené se svym budovanim kariéry.

. Opusténi: Rodice ani vnoucata nejevi o své prarodice zajem, nezajimaji se o jejich zivoty. Opusténi prarodi¢e mohou
bydlet daleko a asova naro¢nost navstév nese své dusledky. PrarodiCe pocituji opusténost a neuzite€nost, nebot jiz détem
nestoji ani za navstévu.

o Ti vSichni ostatni: Posledni kategorii, kterou Matéjéek a Dytrych uvadi, jsou prarodice takovi, ktefi se nehodi do zadné ze
zminénych predchozich typl. Kazdy ¢lovék je jedinecny, a proto neni vzdy mozné kazdého clovéka nasilné fadit do
kategorie.



Vyzkumy

Obohaceni v:
dovednostech,
znalostech a zkusenostech,

take v preferovanych hodnotach a

postojich (Hatton-Yeo, 2008; Sanchez,
20006).

Rabusicova, Kamanova & Pevna, 2012



» Za jakych podminek probiha
mezigeneracni uceni v rodine?

e Jaky je obsah a smer
mezigeneracniho uceni v rodine, kdo
v rodineé uci koho z hlediska tri
generaci, jak je uceni prijimano
Z hlediska tri generaci a jak uceni
v rodiné probiha?

o Jake jsou vztahy mezi ¢cleny rodiny
vV procesu mezigeneracniho uceni?



Komunikace + atmosféera + soudrznost

= Pro-ucici rodinna kultura

Diferenciace v roviné ruznych
modelu ucéici se rodiny



Obr. 1: Schematické znazornéni modell uéici se rodiny
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Mezigeneracni uceni

uceni oboustranné a probihajici mezi zastupci dvou generaci z
rodiny

Expert: Expert rad predvadi sve zkuSenosti a prednosti, je
presvédcen o spravnosti sveého chovani. Do procesu vstupuje jako
iniciator. Pfijemce pak pfijima vysilané informace podle svych
momentalnich potfeb. Ve vztahu k pfijemci pusobi taktéz
dominantné.

Radce: Radce uceni iniciuje, drzi rozhodovaci proces ve svych
rukou. Do procesu vstupuje vedome a Cini tak i v pripade, ze to neni
prijemci pfijemné. Ma dojem, ze uCeni prijemce potrebuje, je tfreba
mu tedy poradit. Ve vztahu k pfijemci pusobi dominantné.

Konzultant: Konzultant na rozdil od radce a experta vyCkava na
vyzvani, teprve poté radi. Nerad druhé do neceho nuti, je vSak vzdy
pripraven pomoci. Prvotnim spoustéCem uceni jsou zde tedy potreby
prijemce. Ve vztahu k pfijemci u€eni pusobi vyvazené.

Vzor: Zde jde zejména o aktivitu pfijemce, ktery nese odpovédnost
za uceni. Vzor tak predpoklada vysokou efektivitu. Vzor predvede,

co je v jeho silach, pfijemce jej pozoruje a prebere si, co vyuZzije.
Vztah k prijemci uCeni je vyvazeny, jednani edukatora vice pasivni.



Postoj
k uéeni

Zdlivodnéni
uéeni

Spoustéé
uéeni

Vztah k pfti-
jemci uéeni

Jednéni
edukatora

Tab. 4: Typologie rodinnych edukétori

Je tieba
poradit.

Chel pomahat
druhym.

Pfedpoklada-
na potfeba
pifjemce
ufeni.

Dominantni

Aktivni

| pfes piipad-
né negativni
reakce pitfjem-
ce udeni.

Rozhodovact
proces je

v rukou
edukatora.

Vim a chei
predavat.

Je to pro mé
dileZite.

Zkudenosti
a védomosti
edukatora

jsou dileZité.

Potteby pfi-
jemce nikoli.

Dominantni

Aktivni

Mezdvislé na
Zadosti pii-
jemce ufeni.

Rozhodovact
proces je

v tukou
edukatora.

Jsem pfiipra-
ven poradit.

Nemohu uéit

nékoho, kdyz
si to nepteje.

Vyslovens
potfeba pii-
jemce uéeni
na zakladé
zkudenost
edukatora.

Vyvaieny
Pasivni

Cekanf na 2a-
dost piijemce
uéeni.

Pfeneseni
zodpovédnos-
ti na pfijemce
uéeni.

Je tieba si
viimnout.

Vim, Ze je to
tak nejlepst.

Primami je
zkuSenost
edukatora.
Potieby
piijemce jsou
zohlednény.

VywaZeny

Pasivni

Cekani na
aktivitu pfi-
jemce uceni.

Ve je v jeho
rukou, je to

jeho zodpo-

védnost.



Obr. 1: Schéma mezigeneraéniho uéeni mezi prarodidi a vnoudaty
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Obr. 4: Typologie rodinnych edukétori
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Vrstevnici

Hraji dulezitou roli v urcitych obdobich
vyznamnejsi, v jinych mene vyznamnou
(nazory se ruzni — velky vyznam Harris, 1998 x
neprokazany vyznam Hartup, 1992)

Deti si vybiraji za pratele deti, ktere maji
podobneé chovani. Motivy, podobne
zajmy.

Vliv rodiCu — poradani akci, pomahaiji
resit konflikty...

Nabizeji situaci explorace

UcCi reakce na individualni signaly a
vzorce chovani



V kolektivu vrstevniku se procvicuje:

DilCi socialni dovednosti

Socialne-komunikacni strategie
(vyjednavani, premlouvani, uci se
spolupracovat, odpoustet, delat kompromisy,
kontrolovat emoce, resit konflikty)

Schopnosti do budoucna — sc
se vedoucich roli (Berndt et a

nopnost ujimat
., 1999)

Vyzkum prokazal, ze jaky

Koliv vrstevnik,

pusobi v situacich jako emocni podpora

(Schwartz, 1972)



