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Uvod

Skolni vzd&lavaci programy (SVP) jsou pedagogické dokumenty, podle kterych se uskute¢iiuje vzdélavani v konkrétni
Skole a oboru vzdélani. Vyjadiuji vzdélavaci strategii Skoly a ptistupy k odborné pfipravé a osobnostnimu rozvoji zaku.
Jejich tvorba je v pravomoci $koly, oviem vytvofeny SVP musi byt v souladu s piislusnym ramcovym vzdélavacim
programem (RVP).

Skolsky zakon (§ 5/1)' umoziiuje vyuzivat pro projektovani §kolniho kurikula také vzdélavaci moduly. Se vzdélava-
cimi moduly pro stfedni vzdélavani nejsou u nas dosud vétsi zkusenosti. Prvni modulove uspotradané vzdélavaci progra-
my vznikly na nékolika SOS a SOU poéatkem 90. let minulého stoleti v ramci programu ESF Phare-VET. Po nékolika
letech vétsina z nich presla na klasické uéebni dokumenty. V projektu ESF Pilot S (2005-2008), ve kterém se ovéfovaly
mechanismy dvoustupiiové tvorby kurikula, vytvofila modulérni vzdélavaci program pouze jedna §kola — VOS, Stiedni
$kola a Centrum odborné p¥ipravy (COP) Sezimovo Usti.

V soucasné dob¢ se modularné zpracovavaji vzdélavaci programy vyssich odbornych skol, kde jednotlivé vzdélavaci
moduly mohou byt uznany pro studium na vysokych skolach nebo pro ziskani kreditd, a programy dalsiho (celozivot-
niho) vzdélavani pro ziskani dil¢i kvalifikace, které jsou realizovany ve stiednich a vyssich odbornych skolach v rameci
systémového projektu UNIV.?

V Evropé bylo zavadéni a rozvijeni moduld zaclenéno od pocatku 80. let do fady celostatnich i regionalnich reforem
i jejich &etnych lokélnich variant ve Spané&lsku, Francii, Némecku, Lucembursku, Nizozemi a Skotsku. Oviem piistupy
k pojeti vzdélavacich modull a jejich zaclenovani do vzdélavaciho systému se uvnitt jednotlivych statt velmi lisi.

V roce 2009 bylo pfijato Doporuceni Evropského parlamentu a Rady EU o vytvofeni evropského systému kreditl
pro odborné vzdélavani a pripravu (ECVET) a byla zahdjena ptiprava jeho zavadéni v ¢lenskych zemich EU. ECVET
je jednim z evropskych nastroji na podporu celozivotniho uceni, mobility zakt a dalSich ucicich se (tedy i ucitelir)
v ramci Evropy a flexibility vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace. Vytvari se tak prostor pro dalsi uplatnéni vzdélava-
cich moduld, na jejichz zéklad¢ se uc¢eni v ramci mobility uskuteciiuje.

Tato ptirucka si klade za ukol pomoci tém, ktefi uvazuji o modulové vyuce a chtéli by za¢lenit moduly do svych Skolnich
vzd¢lavacich programt nebo je vyuzivat pro rozvijeni mobility zakt a uciteltt v rameci ECVET.

Prirucka se obsahové sklada ze dvou ¢asti: V prvni ¢asti (kapitola 1-4) popisuje obecné vzdélavaci moduly, jejich
tvorbu a vyuZiti pro zpracovani SVP. V dalsi ¢asti (kapitola 5) se vénuje vyuZiti a zpracovani vzdélavacich moduld pro
podporu mobility zakt v ramci systému ECVET.

1. VZDELAVACI MODULY A JEJICH TVORBA

1.1 CO JSOU VZDELAVACi MODULY?

Vzdélavaci modul je obsahoveé ucelend vyucovaci a uc¢ebni jednotka s jasné stanovenou délkou trvani.
Vzdélavaci modul muze fungovat samostatné, nebo se miize stat soucasti vétsiho vzdélavaciho programu.
Kombinaci modulti mohou vznikat riizné vzdélavaci programy.

Vzdélavaci moduly umoznuji individualizaci vzdélavani.

! Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v pozdg&jsim znéni

2 UNIV (Uznavani vysledkt neformalniho vzdélavani a informalniho ueni v sitich $kol poskytujicich vzdélavaci sluzby dospélym) je systémovy
projekt MSMT, ktery se realizuje s finanéni podporou ESF a statniho rozpoétu. Cilem projektu je rozvijet dal$i vzd&lavani v CR a umoznit dosp&lym
uznat oficialné védomosti a praktické pracovni zkuSenosti, které ziskali v pribéhu pracovniho zivota. Jeho dal§im cilem je proménit stfedni Skoly
z instituci poskytujicich poc¢atecni vzdélavani v centra celozivotniho uceni. Podrobnéji viz www.univ.nuov.cz.

V bézném zivoté nebo ve vyvoji a vyrobé se slovem modul oznacuje néjaka jednotka, dil, soucastka, ze kterych lze skla-
dat vétsi celky, nebo je pouzivat samostatné (pfikladem mohou byt rizné moduly kosmické nebo moduly stavebni).

Vzdélavaci modul je relativné ucelena ¢ast vzdélavani (vzdélavaci jednotka), kterda ma jasné definované vzdéla-
vaci cile, obsah a vystupy vcetné kritérii pro jejich ovéfeni a hodnoceni.

Proto muze existovat bud’ samostatné jako uzavieny vzdélavaci celek, nebo jako rizné rozsahla ucelena cast vzdé-
lavaciho programu. Jeden a tentyz modul muze byt pouzit v riznych vzdélavacich programech.

Ptikladem vzdélavaciho obsahu, ktery ma zakladni rysy modulu, mohou slouzit nasledujici obsahy (ucivo) stred-
niho odborného vzdélavani: prvni pomoc, zaklady svafovani, lyzatsky vycvik, psani desetiprstovou hmatovou meto-
dou, zékladni dovednosti PC, prace s internetem, pocitacova grafika, podvojné Gcetnictvi, danova soustava, pracovni
pravo (jako samostatné odvétvi pravniho systému), filozofie a etika (jako uzavrena cast spolecenskovédniho vzdélava-
ni), cizi jazyk pro zelezni¢aie. Rada téchto vzdélavacich obsahti je v mimoskolnim prostiedi nabizena jako zajmové,
rekvalifikacni a jiné kurzy, tj. samostatné vzdélavaci jednotky. Lze je nabizet nebo absolvovat jednorazove, v riizné
délce a Casovém horizontu, nebo z nich skladat §ir§i vzdélavaci program.

Modulem muze byt také rozsahlejsi ucelena ¢ast vzdélavaciho programu, napt. ¢ast poskytujici uréitou speciali-
zaci v oboru — odborné zaméfeni, (popf. podle rozsahu vnitiné ¢lenény na dil¢i moduly).

CHARAKTERISTICKE RYSY MODULU

= Vzdélavaci moduly jsou jednoznaéné zaméfeny na dosazeni poZadovanych kompetenci absolventa. Vycha-
zeji tedy z pozadavkl stanovenych v profilu absolventa (kompetence absolventa dané RVP) nebo z kvalifi-
kacénich standardt (napf. dil¢ich profesnich kvalifikaci). Od téchto kompetenci se odvozuje obsah i vystupy
modulu.




= Jasn¢ stanovi vysledky, kterych ma byt dosaZeno, a pozadavky, které budou na zaky kladeny.

Zaroven urcuji zpusob a Kritéria pro posouzeni (ohodnoceni) toho, jak byly tyto pozadavky naplnény a zda
bylo dosaZeno planovanych cili vzdélavaciho modulu. Tim se také zvysSuje objektivita ovéfovani vysledki
vzdélavani.

= Zaméfenost modull na rozvoj komplexnich kompetenci umoziuje koncipovat obsah vzdélavani nadpredmétové
a integrované (napf. integrovat teorii a prakticky vycvik nebo prvky vseobecného a odborného vzdélavani).

= Absolvovani kazdého modulu se samostatné ovéruje a hodnoti. Vznika tak portfolio prokazujici nejen, které
moduly zék v prab¢hu vzdélavani absolvoval, ale pfedevsim které kompetence si osvojil. To umoziiuje napf. pii
prestupu zaka z jiné Skoly nebo na jiny pfibuzny obor vzdélani snadnéji se zorientovat v dosavadnim vzdélavani
zaka a nastavit dalsi postup.

= Moduly jsou prenositelné do jinych vzdélavacich programi (napft. pro ptibuzné obory nebo formy vzdélava-
ni, z pocatecniho do dalsiho vzdélavani).

= Kombinaci, obménovanim nebo dopliovanim moduld vytvaiime rizné strukturované vzdélavaci programy v za-
vislosti na cilech, specifickych potiebach a profilaci studia.

®  Vzdélavaci moduly pfinaseji jinou organizaci vzdélavani: Vyuka probiha zpravidla koncentrované v ¢asovém
rozsahu stanoveném modulem a je rozloZena podle skladby moduld. To znamend, ze modul v rozsahu 32 hodin
nebude vyucovan | hodinu tydné po cely skolni rok, ale napi. 4 hodiny tydn¢, nebo i vice podle nadvaznosti dal-
§ich modult. Po jeho ukonceni se prechazi k dal§imu modulu. Ucivo se jiz v pribehu skolniho roku periodicky
neopakuje. (Coz lze v pocatecnim vzdélavani povazovat v nékterych pripadech vzhledem k charakteristikam
zakl za ur€itou slabinu modulového systému, kterou bychom mohli eliminovat pouze zatazenim specialniho
modulu na shrnuti a propojeni uciva).

= Samostatnost moduld umoznuje, aby i obsahové blizké nebo integrované moduly, popf. i jeden modul, ucili
zaroven rizni ucitelé (napf. jeden teoretickou ¢ast, druhy praktickou cast; jeden matematicky zaklad, druhy od-
bornou ¢ast s aplikacemi matematiky), ale i jeden ucitel, coz je vyhodné napt. v modulech zamétenych na ziskani
praktickych kompetenci (napf. v odborném vycviku) — viz zkusenosti ISS automobilni v Brng.

= Vyuky stejného modulu se mohou tG¢astnit Zaci z riznych tiid (oboru, ro¢niki).

= Inovace SVP je snazsi, méni se pouze dany modul.
Vzdélavaci moduly umoziuji pruznéji prizpusobovat vzdélavaci program cilim a podminkam vyuky i oborovym
inovacim (novym technologiim, pozadavkim firem apod.).

Modulové vzdélavaci programy zefektiviiuji fizeni vyucovaciho procesu jak ze strany ucitelt, tak vedeni $koly.
Pokud jsou zvetejnény, zaci presné védi, co bude naplni vyuky, co se nauci a co se bude od nich ocekavat.

OMEZENI APLIKACE MODULU

V pocatecnim odborném vzdélavani ma vyuziti moduld také urcita omezeni, ktera vyplyvaji zejména ze zavedené or-

ganizace vzdelavani v naSem Skolstvi:

®  Zaci jsou pfijimani na konkrétni obor vzd&lani, moznost individualni volby vzdé&lavaci cesty je pomé&rné mala.

= Organizace vzd¢élavani ve Skolach je centralné stanovena (organizace Skolniho roku, uzavirani hodnoceni a vydavani
vysvédceni, dokumentace aj.), jeji zmény mohu byt pouze dilci.

Vyucéovaci moduly je nutno pfevadét na vyucovaci piedméty a jejich hodnoceni sumarizovat do pololetnich
obdobi (portfolio modulti mize vzniknout jako nadstandard poskytovany $kolou). Tim se omezuje samostatnost
modulti. Moduly jsou potom koncipovany nikoli na zédklad¢ pfedem vymezenych pozadovanych kompetenci, ale
na zakladé stanovenych vyucovacich predmétt a jejich obsahil (tematickych celkill); vzdélavaci modul je potom
¢asto shodny bud’ s celym predmétem, nebo s tematickym celkem (I kdyz vyucovaci predméty lze také vytvaret
funkénim propojovanim vzdélavacich moduli.). Pfesto ma strukturace moduld na bazi vyucovacich predméta ur-
¢ité prednosti: Moduly tim, ze stanovi konkrétni pozadavky, daleko pfesnéji vymezuji a fidi vzdélavani nez ucebni
osnovy a nevyzaduji tak zpracovani tematickych plani.

= Modulové vzdélavaci programy jsou vhodné pro skoly s vétsim poctem obord vzdélani a riznych forem vzdélavani,
kde Ize 1épe vyuzit vySe uvedené vlastnosti moduli.?

= Ne vSechny vyucovaci pfedméty nebo vzdélavaci obsahy jsou vhodné pro modularizaci. Jedna se napf. o ucivo, které
je ve vyuce zafazovano prubézné nebo cyklicky, napf. jiz zminovany cizi jazyk, kde fidicim kritériem nejsou konver-
zacni témata, ale fe¢ové kompetence, které musi byt rozvijeny soustavné, v kazdé vyucovaci hodiné (néco jiného je
odborn¢ zamétena vyuka ciziho jazyka).
Z charakteristiky vzdélavacich modult vyplyva, ze jejich aplikace je vhodnéjsi pro odborné vzdélavani nez vseo-
becné vzdélavani (nebo nékteré oblasti a obsahové okruhy vseobecného vzdélavani), i kdyz na druhé strané moduly
1épe podporuji integraci a souvislosti mezi odbornym a v§eobecnym vzdélavanim.

V diskusi k modulové konstrukci kurikula na semindfi u¢iteléi pilotnich skol, zastupci VOS, SS a COP v Sezimové Usti,
ktera ma dlouholeté zkusenosti s modularnimi programy, uvedli:

,.Skola prijala modul jako nosny prvek konstrukce skolniho kurikula predevsim pro pregnantni popis vystupii z modulii. To
orientuje vyuku na cil, nikoli na realizaci obsahu. V modulovém strukturovani by bylo dobré jit dal a vytvaret v maximalni
mire nadpredmétové moduly tak, jak to dela cely system SCOTWEG (1j. systém uplatiiovany ve Skotsku). To by ale zname-
nalo prekrocit ramce dané legislativou. Presto jsou nase moduly idedlnim vstupem do dalsiho vzdélavani. Nutno ale rici,
ze modulové strukturovani vyuky prinasi efekt pouze na velke skole s pocetnym kolektivem pedagogii ochotnych na zmené
kurikula pracovat.

Jiny diivod pro zavedeni modulii mé&la ISS automobilni v Brng, ktera tak fesila problém s organizaci a navaznosti teore-
tické vyuky a odborného vycviku a s jejich realizaci na riznych pracovistich (viz kapitola 4).
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pravidel pro vyuziti modulu promysleni vzajemnych vazeb a kombinaci.

TYPY VZDELAVACICH MODULU

O tom, jakym zptisobem budou popsané vlastnosti vzdélavacich moduli vyuzity, jak budou moduly vzajemné navazovat
a doplnovat se, jak budou zavazné apod., rozhoduje zptisob, jakym jsou ve vzdélavacim programu uspotfadany. K tomu
nam pomaha jejich tfidéni podle riznych kritérii.

Podle postaveni moduli v ué¢ebnim plianu (zavaznosti)

Povinné/zakladni Zahrnuji veskeré zakladni ucivo vcetné aktivit zafazovanych mimo vyucovani, jejich ab-
solvovani je povinné pro vSechny zaky.

volitelné Nabidka zakim podle jejich zajmu. Zak si musi zvolit urcity pocet modulti v rozsahu sta-
noveném v u¢ebnim planu SVP.

nepovinné Nabidka zakiim nad rdmec povinné vyuky.

oo Eg T BIFATS T Orientuji odborné vzdélavani v oboru (SVP) smérem k uréité oblasti ¢innosti, napt. u $i-
zajmové odborné roce koncipovaného RVP, nebo u RVP se stanovenymi profilacemi. Mohou byt povinné,
nebo volitelné ¢i nepovinné. Podporuji profesni orientaci zakd.

ST Gy R et Roz§ituji nebo shrnuji a do souvislosti uvadéji (propojuji) uéivo zakladnich moduli. Jejich
absolvovani je urceno napt. zakum, ktefi neuspéli v zakladnim modulu, nebo je podmin-
kou pro zvladnuti nékterych odbornych moduli — napt. ve zkraceném studiu, pfi zméné
studovaného oboru nebo skoly.

Podle metodického pojeti modulu

L) R WIS A BOAS S ZameTené pouze nebo prevazné na osvojeni védomosti a procesu jejich aplikace. Mohou
byt dale ¢lenény na obecné teoretické a profesné teoretické.

¢innostni Zameétené jednoznaéné nebo prevazné na osvojeni psychomotorickych dovednosti, napf.
obsluha nebo oprava stroju a zafizeni (soustruzeni), odborny vycvik, u¢ebni praxe, labora-
torni cviéeni, prakticka méteni, oSetfovatelstvi, prace s PC. V oblasti obecnych dovednosti
se muze jednat napf. o osobnostni vychovu (dramaticka vychova), nacvik socialné komu-
nikativnich dovednosti, konverzaci v cizim jazyce, plavecky vycvik, prvni pomoc.

(e e S eEs Integruji osvojovani nezbytnych védomosti a dovednosti. Teorie se prolina s nacvikem
teoreticko-¢innostni) dovednosti (kognitivnich, psychomotorickych, klicovych) a jejich aplikace pfi feseni kon-
krétnich (ucebnich nebo realnych) situaci a problému.

V téchto modulech se také uvadéji proporce (podil) teorie a cviceni.

projektové Urcené feseni komplexnich problémi se zaméfenim na rozvoj samostatnosti, kreativity
a tymoveé prace; napt. zakovské projekty, roénikové prace, studentské firmy, védeckovy-
zkumna/odborné zakovska ¢innost.




Tentyz modul mtze byt v riznych vzdélavacich programech zatazen odlisné: V jednom jako povinny, ve druhém jako
volitelny, v dal$im jako nepovinny apod. (Napi. povinny modul v denni formé vzdélavani v jednom oboru se muze stat
dopliujicim nebo opakovacim modulem ve zkraceném studiu v pfibuzném oboru nebo v nékteré formé studia pii za-
meéstnani, ¢i v programu pro ziskani dil¢i profesni kvalifikace.)

Aby bylo mozné se v modularnim systému vyuky orientovat a dostat vertikalni i horizontalni prostupnosti v ramci
skoly, je nutné dodrzovat shodnou zavaznou strukturu moduli, ktera jasné a zieteln¢€ definuje funkci modulu, jeho
cile, a tedy 1 moznost zapojeni do riznych vzdélavacich programi.

| Diive nez zadnete vytvaret moduly, stanovte si v pracovnim tymu pisemné, jak budete chapat a pouzivat jednotlivé

! typy moduld.

CERTIFIKOVANE VZDELAVACI MODULY

Vedle zakladniho vzdélavani maze skola poskytovat svym zakGim urcity nadstandard, ktery zvysuje jejich Sanci na
lepsi profesni uplatnéni. Napiiklad VOS, SS a COP v Sezimové Usti nabizi z4kim tzv. certifikované moduly, které
prohlubuji jejich odborné kompetence v urcité oblasti pracovnich ¢innosti. Modul je ukoncen zkouskou pied zkusebni
komisi. Zak obdrzi certifikat $koly jako doklad o ziskanych dovednostech a garanci §koly za piipravenost zaka k dané
¢innosti. Vysledek se mu zapocitava do prubézné klasifikace. V prib&hu vzdélavani zak muze ziskat az 8 certifiko-
vanych moduld.

Certifikované moduly mohou byt vytvareny ve spolupraci kol se socialnimi partnery (konkrétnim podnikem, hospo-
darskou komorou nebo svazem zaméstnavatell) v ramci odborné praxe nebo mobility zakd v domacich i zahrani¢nich
firmach, nebo na zakladé projekti zaméfenych na vzdélavani v urcité oblasti (napf. zivotniho prostiedi, energetiky). Vy-
tvoreni takovychto moduld, jejich ovéteni a certifikace se opird o vzajemnou dohodu partnert (viz také systém ECVET).
Certifikat mize vystavit $kola, ovSem samoziejmé vyssi hodnotu pro zaka bude mit osvédéeni vydané jinym (smluvnim)
subjektem nez pouze $kolou.

Ze §kolniho vzdéldvaciho programu VOS, SS a COP Sezimovo Usti:
Tzv. certifikované moduly jsou zarazovany do Skolnich vzdélavacich programii jiz od roku 2008. Cilem Skoly je zavést
do vzdélavani takovy nastroj, ktery bude mit pro zZdaky i zaméstnavatele nadstandardni charakter a bude daleko lépe nez
bézné certifikaty vypovidat o dovednostech, které si zZak osvojil. Jedna se o dovednostni modul zamereny na specifické
cinnosti (o tom svedci jiz nazev modulu), na jehoz konci Zak vykond predepsanou praktickou zkousku pred komisi a pri
dosazent stanovené urovné obdrzi od Skoly ,, navic * certifikat potvrzujici socialnim partneriim deklarovanou dovednost.
Pritom modul je soucdsti bézné vyuky praxe nebo odborného predmétu a probihd v dilné nebo laboratoii Skoly. Zdik
muze v jednom rocniku (2.—4.) ziskat i vice certifikati.

Pro obor 26-41-M /01 Elektrotechnika, zamé&feni SVP na mechatroniku

2. ro¢nik — nazev certifikovaného modulu m

Navrh a vyroba napéjeciho zdroje @ 49
Navrh a vyroba vyvojové desky @ 49
Elektroinstalace dilny @ © 49
Zapojeni rozvadéce pro ovladani jefabu @ © 49
3. otu - nizev coritovandbomoduts | han
Programovani robotu s vyuzitim jednoéipovych mikropocitacia PIC © © 49
Servis stroje na bazi fidiciho systému Schneider Electric Modicon 435 ©@© 49
Pfipojeni pohont balici linky @ © 49
Ovladani dopravniku systémem Allen-Bradley @ © 49
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TVORBA APLIKACI ¥ PROGRAMOYACIM JAZYKU C++

Soudasti ispésneé obhajoby certifikovaného modulu &. CM263PRX02 50 bylo:

Frry

- prokazani teoretickyeh znalosti o algoritmizaci, strukture programovaciho jazyka G ++ a

konstrukei vyvojovyeh diagramu formou testo;

- prakticke znalosti prokazal sestavenim a odladénim programu pro vwpotet kvadratickych

rovnie, se zobrazenim vysledku na monitaru a jeho ulezenim do souboru.

Program byl napsanyv programovacim jazyce C++.
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4. ro¢nik — nazev certifikovaného modulu m

Rizeni solarniho vytapéni fidicim systémem AMiT © © 90
Maturitni projekt @ 90
Elektropneumatické tiidéni vyrobki @ © 42
Manipulace pomoci robotu Mitsubishi @ © 42

1.2 STRUKTURA A POSTUP TVORBY VZDELAVACIHO MODULU

STRUKTURA VZDELAVACIHO MODULU

Poznamky k jednotlivym ¢astem modulu:
A.VSTUPNI CAST
Poskytuje zakladni identifikacni Gidaje a piehlednou a stru¢nou informaci o daném vzdélavacim modulu.

1. Nazev modulu
Nazev modulu by mél byt vécny, strucny a odpovidat cili a obsahu modulu.

A. VSTUPNI CAST

Nazev modulu

Kéd modulu (kédové oznaceni nomindlni délky, typu a pojeti modulu)

Typ modulu

Délka modulu (pocet hodin)

Platnost modulu (datum, od kterého modul plati)

Vstupni predpoklady (vymezeni pozadované trovné vstupnich védomosti a dovednosti, které jsou pied-
pokladem uspésného studia daného modulu)

kb=

Doporu¢ujeme, aby vstupni ¢ast obsahovala také nazev §koly. Dale je mozné uvadét dalsi udaje: nazev SVP,
kod a nazev oboru vzdélani, formu vzdélavani, zpisob ukonceni vzdélavani v modulu.

V nékterych modulovych vzdélavacich programech (napft. tercidrniho vzdélavani) se uvadéji také tzv. kredity,
které vyjadiuji vahu modulu a jeho vysledkli v daném vzdélavacim programu, nebo pro dosazeni pfislusné
kvalifikace (viz kapitola 5). Slouzi k uznatelnosti a ptenosu ziskanych védomosti, dovednosti a kompetenci.

Nevymyslejte zbyte¢né Kreativni a ,,motivac¢ni“ nazvy!

2. Kéd modulu

Umoznuje snadnou a jednoznacnou identifikaci modult. Sklada se obvykle z ¢islic a pismen, kterd signalizuji napf.

jeho typ, délku, prislusnost k oboru, zatazeni do roéniku, pofadi modulu v systému.

Podle potieb skoly mize byt kod doplnén jesté dalsimi udaji (napf. ozna¢enim nazvu modulu, pifedmétové komise,

ktera je odpovédna za zpracovani a realizaci modulu aj.).

B. JADRO MODULU

Charakteristika modulu (stru¢na anotace popisujici obecné cile a pojeti modulu)
Ptedpokladané vysledky vzdélavani (vystupni kompetence)

Obsah vzdélavani (rozpis uciva)

Doporucené postupy vyuky (strategie vyuky)

e S

C. VYSTUPNI CAST

1. Kritéria hodnoceni (pozadavky pro ovéfeni vysledkt vzdélavani)
2. Doporucené nebo planované postupy hodnoceni (podminky, metody, formy hodnoceni)
3. Popf. doporucena studijni literatura

Je vhodné vy¢lenit na konci modulu prostor pro poznamky vyuéujicich k realizaci modulu ve vyuce
a k jeho inovaci.

Je dulezité, aby zptsob kédovani byl disledné dodrzovan ve v§ech modulech, proto si zptisob tvorby kédu (jeho
strukturu) popiste. Nastavte si také systém vytvareni zkratek oznacujicich nazvy vyucovacich predméti.

Priklad konstrukce kodu moduli:
a) VOS, S8 a COP Sezimovo Usti

2 TE XO1

07' 00 ¢ 976/'

O Dvojcisli, které vyjadruje prislusnou skupinu oborii v soustavé obori vzdélani — cislo 24 oznacuje skupinu

Strojirenstvi a strojirenskd vyroba.*

@ Oznaceni stupné vzdelani — ¢islo 2 oznacuje stupen stiedni vzdeélani s vyucnim listem.

© Pismena vyjadiuji odbornost modulu — vyucovaci predmét. ,, TE ** vyjadriuje technologii.

O Cislo modulu, které je mu pridéleno pro identifikaci v ramci jednotné databdze modulii skoly. Pismeno ,, X*
oznacuje moduly vytvorené v ramci projektu PILOT S.

© Pismeno oznacuje pojeti modulu. V pripadé ukdzky jde o modul projektovy.

b) ISS automobilni Brno

AM.1.1-K168

Rozsah modulu v hodindch
(soucet teoretické a praktické slozky)

Pojeti modulu

Poradové ¢islo modulu (/-12)
Rocénik (1.-1I11.)

Obor vzdélani (automechanik)

10

4 Kody a oznaceni skupin obort vzdélani jsou uvedeny ve Vladnim nafizeni o soustavé oborl vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$§im odborném

vzdélavani; jsou také vyjadieny prvnim dvojéislim v koédu kazdého oboru vzdélani ramcového vzdélavaciho programu.

(kombinované — proporciondlni propojent teoretické i praktické slozky)



3. Typ modulu

Oznaci se zavaznost modulu v daném vzdélavacim programu a jeho pojeti (napt. zakladni, ¢innostni).

4. Délka modulu
Tj. predpokladany pocet vyucovacich hodin nutnych pro osvojeni cilovych kompetenci a dosaZeni
planovanych vysledki.

Délku modulu tedy odvodime od pozadovanych kompetenci s pfihlédnutim k ucebnim schopnostem
zakl. Vyjadiuje se v celkovych poétech hodin vyuky, nikoli v poctech vyucovacich hodin za tyden. Celkova
délka vSech modulti musi byt v souladu s uéebnim planem a poétem vyucovacich hodin v jednom ro¢niku.
Zatimco vyuka modulu mize pfesahnout ramec pololeti (viz pfistup ISS automobilni Brno), nema piesaho-
vat do dalSiho ro¢niku.

Moduly by mély mit komplexnéjsi charakter, nemély by se zaméfovat pouze na dil¢i kompetence a obsahy
(dil¢i ucivo — tizka obsahova témata), a tudiz mit délku pouze nékolika vyucovacich hodin (5, 10 apod.).

U kombinovanych modult se vymezuje také podil cviceni z celkové délky modulu; tyto informace jsou

vyznamné pro vyucujici pfi planovani vyuky.

Pro uréeni optimdalni délky vzdélavacich modult si stanovte pravidla, aby rozsah v§ech modult byl
vyvazeny.

5. Platnost modulu

Vyjadfuje datum, od kterého dany modul plati.

Toto oznaceni je to dulezité zejména proto, ze v prub&hu let dochéazi k inovacim nebo dil¢im upravam jed-
notlivych modult, kterymi jsou nahrazovany moduly ptvodni. Orientace v platnosti ptislusnych moduld ma
rovnéz vyznam napt. v pripadech, kdy zak pterusil vzdélavani.

6. Vstupni predpoklady

Tzn. minimalni poZadovana tiroven vstupnich védomosti a dovednosti, bez jejichz zvladnuti by mél zak
obtize. Vyjadfuje se tim navaznost na absolvovani jinych moduld, a to téch, které jsou pro zvladnuti nového
modulu zasadni — nezbytné. Proto uvadime pouze moduly, které maji ptimou vazbu k pfislusnému modulu,
nikoli vycet fady zakladnich nebo pfedchéazejicich moduld, i kdyz jsou dilezité.

Navaznost vyjadifujeme obvykle kédem vstupnich modulii, nebot’ slovni vyéet pozadovanych znalosti
a dovednosti by byl ponékud ,,neoperativni®.

Jako vstupni predpoklady neuvadime vSeobecné znalosti ze zakladniho vzdélavani. To povazujeme
za samoziejmost, a to bez ohledu na skutec¢nou uroven védomosti a dovednosti zakt z jednotlivych vyu-
C¢ovacich predméta (napf. z matematiky, fyziky). Podobné v ptipad¢é zkraceného nebo nastavbového studia
neni nutné uvadét zakladni znalosti z pfedchoziho studia v jiném oboru stfedoskolského vzdélavani; zde se
predpokladaji védomosti a kompetence minimalné v rozsahu ptislusného RVP.

Mozné chyby

Siroky vyé&et vstupnich moduli, jejichz zvladnuti je sice dulezité, ale pro dany modul neni bezprostied-

n¢ nezbytné. Jako vstupni jsou uvedeny moduly, jejichz vyuka bude probihat paralelné, nebo dokonce
nasledné.

B. JADRO MODULU

Je zakladni a nejdulezitéjsi ¢asti vzdélavaciho modulu. Vypovida jednak o cilovém zamétfeni a obsahu mo-
dulu, jednak vymezuje vysledky vzdélavani, kterych ma byt studiem modulu dosazeno.

i Dikce popisu pojeti (pouZité slovesné tvary) nevyjadiuje cil — co bude/je cilem modulu, co se zak nauci, bude

! moZnostem zaku.

1. Charakteristika modulu

M4 obdobnou funkci jako pojeti vzdélavaciho predmétu v ucebni osnové (preambule ucebni osnovy):

e Strucné, vécné a vystizné vysvétluje didaktické cile a pojeti modulu, jeho ptinos k profilu absolventa;

» uvadi také, které afektivni cile (postoje, hodnoty) budou ve vyuce daného modulu piednostné rozvijeny a jak
bude modul pfispivat k rozvoji kliCovych kompetenci a prufezovych témat (konkretizuje, které klicové kom-
petence a prufezova témata bude prednostné rozvijet a jakym zplisobem).

Charakteristika modulu je zpracovana z pozice ucitele, tzn., Ze popisuje cile a zaméry, o které budou vyucujici

usilovat, kam bude vyuka sméfovat. Stanovené cile by mély byt reilné, jednoznacné a kontrolovatelné, mély

by byt v souladu s vysledky vzdélavani.

Mozné chyby
Proklamativnost a formalnost charakteristiky. Charakteristika nevyjadiuje zamér $koly.
Nesoulad s obsahem dalsich ¢asti modulu, s postavenim v systému moduli (s vazbou na dal$i moduly).

umét, na co se bude klast ve vyuce diiraz atp., ale vyjadiuje minulost, nebo vysledek (co se zak naucil, umi,

dela). V popisu se pouziva slovo ,,absolvent™ (absolvent se nauci, absolventi ziskaji), coz je vécné nelogické.
Podle skolského zakona se ve stfednim vzdélavani vzdy jedna o zaky nikoli studenty.

2. Pfredpokladané vysledky vzdélavani
Jsou vyjadfeny jako vycet stéZejnich kompetenci (znalosti, dovednosti a dalSich kompetenci), kterych by mél
Zak v pribéhu vyuky modulu ve stanoveném ¢asovém obdobi dosahnout.

Vysledky by mély byt formulovany konkrétné a srozumiteln¢ tak, aby kazdy (ucitelé, zaci i dalsi zajemci)
ziskal po jejich precteni dostate¢né jasnou pfedstavu o tom, co se zaci nau¢i a budou umeét.

Vysledky by mély byt dosazitelné pro vSechny zaky na urovni odpovidajici jejich pfedpokladim.

Pti jejich planovani postupujeme obdobné jako pii zpracovani u¢ebnich osnov; doporuéujeme prostudovat si kapitoly
Ucebni osnova a jeji tvorba a Jak planovat vysledky vzdélavani v Metodice tvorby SVP SOS a SOU.
Vysledky vzdélavani odvodime od profilu absolventa SVP a od vysledkii vzdélavani vymezenych RVP.
Ptitom musi byt jasna vazba mezi vysledky vzdélavani uvedenymi v profilu absolventa a vysledky modulu.
Stanovené vysledky vzdélavani musi byt zaroven v souladu s pojetim vzdélavani uvedeném v Charakteristice
modulu. Vysledky musi byt kontrolovatelné. Afektivni vysledky vzdélavani mohou byt vyjadieny volnéji jako
planované vzdélavaci cile.

Mozné chyby

Vysledky vzdélavani jsou pfilis detailni. Neodpovidaji profilu absolventa nebo cilim a pojeti modulu uve-
denym v Charakteristice modulu. Nejsou konkrétni, a proto jsou nekontrolovatelné. Neodpovidaji u¢ebnim

3. Obsah modulu
Podobné jako rozpis uciva v u¢ebni osnové se uvadi vycet uciva, které je nutné pro dosazeni planovanych vy-
sledkt vzdélavani.

Obsah modulu mtze byt konkretizovan ve vztahu k jednotlivym vysledkim vzdélavani. Dbame vsak na to,
aby rozpis uéiva byl ve v§ech modulech vyvazeny a na stejné Grovni konkretizace.

Vysledky vzdélavani a obsah modulu musi byt v souladu. Tzn., ze v modulu by nemélo byt uvedeno uci-
vo, které nema oporu v planovanych vystupech (vysledcich). Vazba mezi vysledky vzdélavani a obsahem mize
byt volnéjsi napt. tam, kde se jedna o rozvoj nékterych klicovych kompetenci (napt. rozvoj intelektovych do-

Vvt
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4. Doporucené postupy (strategie) vyuky

Uvadi se vyucovaci strategie, které jsou pro dany modul vhodné (odpovidaji typu modulu), nebo které by mély
byt ve vzdélavani preferovany, a to véetné strategii podporujicich rozvoj klicovych kompetenci a prufezovych
témat vztahujicich se k modulu nebo pfislusnému vyucovacimu predmétu.

Zptsob zpracovani této ¢asti je obdobny jako pfi zpracovani u¢ebni osnovy.

Mozné chyby

Tato cast je zpracovana formalné¢, je uveden rozsahly vycet vyuc¢ovacich metod a postupti bez ohledu na typ mo-
dulu. Jsou uvedeny postupy, kterymi nelze dosahnout stanovenych kompetenci.

C.VYSTUPNI CAST

Popisuje zpisob ovétovani planovanych vysledkl a hodnoceni vykonu zéka. Tim pfispiva jednak k vétsi objekti-
vité hodnoceni, jednak k vétsi informovanosti o pribéhu vzdélavani v modulu.
Zpravidla tato ¢ast zahrnuje také seznam doporucené literatury.

1. Kritéria hodnoceni
Ptredstavuji nejpodstatnéjsi c¢ast vystupniho systému modulu. Jsou dilezita pro posouzeni toho, zda bylo dosa-
zeno celkového zaméru vzdélavaciho modulu.

Co jsou to kritéria hodnoceni? Jsou to méfitka, podle kterych posuzujeme, zda a na jaké Grovni (v jaké kva-
lit€¢) jsme dosahli planovanych vysledki. Typickymi kritérii jsou kritéria hodnoceni vykonu sportovct (rychlost,
vzdalenost, Cas, technické provedeni ukonu aj.) nebo vysledkt v didaktickych testech. V podstaté kazdy ucitel
si stanovi urcita kritéria, podle kterych posuzuje a hodnoti vykon a vysledky zaku. Jde vsak o to, aby pfi hod-
noceni postupovali ucitelé jednotné, aby hodnoceni bylo objektivni. K tomu pravé piispivaji pfedem nastavena
spole¢na kritéria hodnoceni.

Kritéria hodnoceni jsou dulezita i pro zaky, protoze zak tak pfedem vi nejen, co se bude ucit a co se nauci (bude
umét délat), ale také co se od néj ocekava — za co a jakym zplsobem bude hodnocen.

Kritéria hodnoceni se tedy vazi na planované vysledky vzdélavani, které jsme stanovili v jednotlivych
modulech.

Je tteba odliSovat typy hodnoceni (prubézné, formativni, finalni — sumativni aj.)’ — metody hodnoceni (slov-
ni hodnoceni, znamkou — klasifikaci) a formu overovani vysledki, tj. zpisob ukon¢eni modulu (napt. Ustni
zkouska, test, prakticka zkouska, pisemna prace) a kritéria hodnoceni (napft. hloubka porozuméni problematice,
uroven slovniho a grafického projevu, dodrzeni formalnich néalezitosti, kvalita provedeni vyrobku, volba vhod-
ného materialu a technologického postupu, provedeni vypocti, dodrzeni pracovnich postuptli, pfesnost méfenti,
samostatnost plnéni tkolu). Kritéria hodnoceni vysledkl vzdélavani v jednotlivych modulech nebo vyucovacich
pfedmétech nelze nahradit odkazem na klasifika¢ni fad, nebot’ ten nastavuje obecna pravidla a kritéria pro hod-
noceni zakl (viz kapitola 3).

Nastaveni kritérii hodnoceni v modulech
Pro kazdy predpokladany vysledek se navrhuji 2—4 kritéria pro jeho ovéreni, popf. se uvede i podil (vaha)
jednotlivych kritérii v celkovém hodnoceni a tim se ur¢i zpasob stanoveni vysledné znamky.

Podle charakteru modulu se hodnoceni zaméfuje jednak na zvladnuti ¢innosti, jednak na vysledky Cinnosti,
zohlednit 1ze 1 aktivitu zdka ve vyuce (nikoli ov§em pouhou dochazku na vyuku).

Hodnoceni by mélo sledovat také osvojeni a pokrok v rozvoji kliCovych kompetenci (napt. feseni problému —
zda zak dokaze urcit jadro problému, zvolit vhodny zpisob nebo alternativni feseni atd., samostatnost pfi praci,
organizace prace, kvalita odborné¢ho vyjadfovani a komunikace — zda se vyjadiuje ptesné, logicky, jazykove sprav-
n¢ a kultivované, u prezentace prace zakem hodnotime nejen obsah prezentace a jeji vizualni zpracovani, ale také
zpusob jejiho pfedneseni; tymova prace — jak zak spolupracuje s dal§imi ¢leny v tymu, nebo naopak jak dovede
organizovat a fidit praci skupiny aj.).

2. Postupy hodnoceni

Navazuji na kritéria hodnoceni a uvadéji metody a formy, které budou pro ovérovani a hodnoceni pouzity. Na
jejich zakladeé pak vyucujici mize posoudit, zda zak splnil kritéria hodnoceni.

Metody a formy hodnoceni mohou byt rizné: zkouska (pisemna, ustni, prakticka), didaktické testy, vypra-
covani a obhajoba prace (napf. ro¢nikové, zakovského projektu), pozorovani ¢innosti zdka, zhodnoceni kvality
produktu. Snaha o zvySeni objektivity hodnoceni vzhledem k jednotlivym zakiim, zejména pak k zakiim se speci-

Dale se uvadi zpisob hodnoceni (znamkou, slovné, bodové, procentudlné aj.), u bodového nebo procentual-
niho hodnoceni se uvadi i pfepocet dil¢ich hodnoceni na celkové hodnoceni a klasifikaci. Pfi hodnoceni znamkou
je dilezité stanovit kritéria pro jednotlivé stupné.

3. Doporucena studijni literatura
Seznam by mél obsahovat zejména zakladni ucebnice (popf. jejich urcité kapitoly, strany apod.) nebo jiné zdroje
informaci, které ptfimo souviseji s obsahem modulu.

Je mozné uvést jesté doporucuyjici literaturu a dalsi zdroje informaci, které poslouzi zakiim s hlub§im zajmem
o danou problematiku. V tom pfipadé je vhodné seznam rozdélit na dvé skupiny: Zakladni literatura, doporucena
literatura.

Nezapominame uvadét kompletni bibliografické udaje.

Literatura je uréena predevsim zaktim, proto by méla byt pro zaky dostupnd, poctem tituld i odbornou trovni
pfiméfena jejich moznostem.

Me¢la by byt aktudlni a zohlediiovat nejnovéjsi poznatky v oboru (vyucovacim predmétu).

Doporuéena literatura by méla byt ve vyuce modulu vyuZivana a prace s ni ovéfovana. Zaci se tak uéi pracovat
s informacemi a samostatné studovat (ucit se). Podporuje se ¢tenarska gramotnost zaku, kliCova kompetence

k uceni a préaci s informacemi.

POSTUP TVORBY VZDELAVACIHO MODULU

a) Zpracovani vzdélavaciho modulu se odviji od kompetenci vymezenych v profilu absolventa SVP. V navaz-
nosti na stanovené kompetence absolventa rozvrhneme obsah vzdélavani (vzdélavaci oblasti) v RVP do sou-
stavy vzdélavacich modult (ovSem pfitom se k jedné kompetenci v profilu absolventa mtize vztahovat nékolik
modult).

b) Ptitvorbé vzdélavaciho modulu nejprve urc¢ime, co bude obecnym cilem vzdélavaciho modulu a jaké bude mit
postaveni v SVP, resp. v soustavé modulti. Uréime navaznost a posloupnost jednotlivych moduli.

¢) Vymezime na zakladé kompetenci absolventa vysledky vzdélavani v modulu. Jak jiz bylo fe¢eno, pregnantné
formulované vysledky samy urcuji typ modulu a vyukové strategie.

d) Zvolime ucivo nezbytné pro dosazeni planovanych vysledkt.

e) K jednotlivym vysledkim nastavime kritéria jejich ovéfeni a hodnoceni (za co budou zaci hodnoceni) a po-
stup hodnoceni (jakym zpisobem budou vysledky ovéfovany a zaci hodnoceni). Nezapominame na hodnoceni
klicovych kompetenci, postojii a navykt, a to i v pfipadé€, ze jsou vyjadreny jako vzdélavaci cile.

14

5 Podrobngji k hodnoceni vysledkii vyuky viz napi. Zd. Kalhous, Otto Obst a kol. Skolni didaktika. Portél, s.r.o. Praha 2002. ISBN 80-7178-253-X
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Jednotlivé ¢asti by na sebe mély navazovat a tvofit navzajem propojeny celek.

Zpracované vzdélavaci moduly by mély mit také jednotnou formalni podobu. Pro tyto ucely je tfeba pfipravit pie-
dem elektronickou $ablonu, napft. tohoto typu:

Nézev skoly

Obor vzdélani:

Nazev modulu: Kod modulu:

Délka modulu: Platnost od:

Typ modulu: podle zavaznosti Pojeti modulu:

Vstupni predpoklady:

Charakteristika modulu:

Predpokladané vysledky vzdélavani:
Zék:

Obsah modulu:

Doporucené metody a postupy vyuky:

Kritéria hodnoceni:
Pro vysledek 1:

Postupy hodnoceni:

Doporucena studijni literatura:

Priklady vzdélavacich modult

Skola:

Obor vzdélani: 65-42-M /02 Cestovni ruch

, Ochrana ¢lovéka za mi- i
Nazev modulu: o, L Koéd modulu: CR-OCMU 02
mortadnych udalosti
Nominalni délka: 14 hodin Platnost od:
Typ modulu: Povinny Pojeti modulu: kombinovany

Znalosti a dovednosti v rozsahu zakladniho uc¢iva tématu Ochrana ¢lo-

Vstupni pfedpoklady:
SHUpHT precporiady veka za mimotadnych udalosti (modul OCMU - 01)

Charakteristika modulu:

Modul piipravuje zaky na feSeni mimotradnych ptirodnich a jinych situaci ohrozujicich bezpecnost a zivot klientd. Vy-
chazi z predpokladu toho, ze se pracovnici cestovniho ruchu pohybuji ve zvysené mite po svété, a to i v mistech, kde se
mohou vyskytnout nenadalé udalosti. Proto by méli byt na praci v té€chto podminkach ptipraveni. Modul ma aplikacni
charakter, navazuje na obecné znalosti a dovednosti jednani v mimoiadnych situacich v CR. Rozviji dovednosti jednat
a komunikovat s klienty a fesit krizové situace (klicové kompetence komunikativni, personalni, k feSeni problém a praci
s informacemi).

Piedpokladané vysledky vzdélavani:

Z4ak:

1. Dokaze informovat klienta o oblastech cestovniho ruchu se zvy$enym rizikem Zivelnich udalosti nebo oblasti politic-
ky nestabilnich.

2. Je pfipraven zajistit bezpecnost klientti v pfipadé mimofadnych ptirodnich udalosti véetné ziskani nezbytnych infor-

maci.

Je vybaven poznatky, jak se zachovat v piipadé ob¢anskych nepokoju, teroristickych a valecnych utok.

W

4. Ovlada zasady krizové komunikace s klienty.

Obsah modulu:

Pfirodni mimofadné udalosti a jejich projevy; oblasti jejich zvyseného vyskytu.

Zasady chovani pii zivelnich udalostech (zemétreseni, tsunami, povodné, vichfice a tornada).
Politicky nestabilni oblasti.

Zasady chovani pii obCanskych nepokojich, teroristickém utoku nebo vojenské krizové situaci.
Vliv mimotéadné situace na psychiku ¢lovéka (klienta, pracovnika CR).

Ukoly pracovnika cestovniho ruchu v piipadé vzniku mimoi4adné situace.

Moznosti ziskavani informaci o vyvoji mimotadné situace a k zabezpeceni klientl v zahranici.
Zasady komunikace v krizovych situacich.

PN R WD =

Doporucené metody a postupy vyuky:

Vyklad, instruktaz, besedy s odborniky, promitani instruktaznich a vyukovych filmu, panelova diskuse, simulaéni
metody. Doporué¢eny minimalni podil cviceni: 8 hodin.

Protoze modul je zaméfen na zajisténi bezpecnosti klientli v zahranici, je vhodné vyuzivat pii realizaci modulu znalost
cizich jazykt, napf. v ramci obsahu €. 7.

Kritéria hodnoceni:

Vysledek ¢. 1:

« Zak charakterizuje piirodni (Zivelni) udalosti a jejich projevy, ukdZe na mapé oblasti nebo mista jejich zvyseného
(mozného) vyskytu;

» vysvétli, co se rozumi pojmem politicky nestabilni oblast;

» ukaze na mapé¢ oblasti nebo staty oznacované za politicky nestabilni.
(Hodnoti se vecna spravnost vwkladu pojmii a jevii, orientace na mapé, rozsah znalosti, samostatnost pri prezentaci
tématu, vypomahani si uvadenim prikladii.)

Vysledek ¢. 2:

«  Zak popise zasady chovani pfi Zivelnich situacich;

» vysvétli pomoci piikladu, jak a kde ziska zakladni potfebné informace;

» fesi jako pracovnik CR modelovou situaci.
(Hodnoti se vécna spravnost a rozsah znalosti, dovednost prdace s informacemi — vyhledavani a popr. jejich verifi-
kace, zpusob a samostatnost pri reseni modelovych situaci, efektivita zvoleného zpiisobu reseni situace, jedna-li se
o tymové reSent ukolu, posuzuje se a slovné hodnoti prace zdaka v pozici ¢lena nebo vedouciho tymu vcetné tymove
komunikace, popr. pouzivani ciziho jazyka pri zjistovani situace a informact.)

Vysledek ¢. 3:

« Zak uvede zasady chovéni turisty a pracovnika CR pii obéanskych nepokojich, teroristickém utoku nebo vojenské
krizové situaci v zahranici;

* objasni, jak ma postupovat v téchto pfipadech pracovnik CR.
(Hodnoti se rozsah znalosti, vécna spravnost, samostatnost pri objasnovani problematiky, vypomdahani si priklady,
kvalita vyjadrovani — plynulost, jazykova spravnost.)

Vysledek ¢. 4:

+  Zak objasni vliv mimotadné udélosti na psychiku a chovani ¢lovéka: jedince, skupiny, pracovnika CR;

* fesi rizné modelové situace komunikace s klienty.
(Hodnoti se vecné znalosti z oblasti psychologie, jejich rozsah, vécna spravnost, schopnost vyhodnotit pripadovou
situaci, volba postupu reseni situace, efektivita zvolenych prostredkii a postupii.)

Postupy hodnoceni:

Ovérovani védomosti: ustni zkouSeni nebo test — 40 %

Samostatna prace s informacemi — 20 %

Ovétovani dovednosti (zvladnuti situace, komunikace s klientem, ziskavani informaci pii krizové situaci a jejich preda-
vani klientiim): pozorovani zéka v simulované situaci — 40 %

Doporucena studijni literatura:

Linhart Petr a kol. Ochrana c¢lovéka za mimoradnych udalosti. Pro stfedni §koly. Fortuna. Praha 2003.

ISBN 80-7168-869-X.

Maradova Eva. Ochrana c¢lovéeka za mimoradnych udalosti. Vzdélavaci institut ochrany déti o. p.s. Praha 2007.

ISBN 978-801-86991-24-5.
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Poznamka:

Ve vztahu k profilu absolventa vymezenému v RVP oboru vzdélani Cestovni ruch ma tento modul vazbu na odborné
kompetence:

a) Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu (... organizovali, zabezpecovali a poskytovali
jednotlivé sluzby cestovniho ruchu; ... pfipravovali, provadéli a vyhodnocovali privodcovské sluzby pro rizné sku-
piny domacich i zahrani¢nich Gcastnikt cestovniho ruchu)

b) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci (... chapali bezpeénost prace jako nedilnou soucast péce o zdra-
vi své i spolupracovnikti i dal$ich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientl, zakaznikd, navstévniki)

Vztahuje se k u¢ivu obsahového okruhu Sluzby cestovniho ruchu, zejména k tématu Privodcovské sluzby. Navazuje
na ucivo Zasady jednani v situacich osobniho ohrozeni a za mimofadnych udalosti, které je v RVP soucasti vzdélavaci
oblasti Vzdélavani pro zdravi.

Skola:

Obor vzdélani: 65-51-H/01 Kuchar-¢isnik

Nazev modulu: Mezinarodni gastronomie

Kod modulu: Pocet krediti:

Typ modulu: volitelny Pojeti modulu: ¢innostni

Hodinova dotace: 40 hodin

Platnost modulu: 3. ro¢nik, k. rok 20...

Vstupni piedpoklady: Osvojeni zékladnich technologickych postupt ptipravy pokrmi mezi-

narodni kuchyné.

Charakteristika modulu:

Modul je uréen pro odborné zaméfeni kuchat. Cilem je rozsifit zakladni znalosti a dovednosti zakt v uvedené oblasti
gastronomie, zejména praktické dovednosti pfipravy a podavani pokrmi a obsluhy zakaznikd. Modul se bude realizo-
vat v realném prostiedi smluvniho pracovisté a pod odbornym vedenim instruktora.

Predpokladané vysledky vzdélavani:

Absolvent:

1. Charakterizuje zahrani¢ni kuchyné, se kterymi se sezndmil na daném pracovisti.

2. Zvlada ptipravu vybranych pokrmd, pouzivd spravné suroviny, inventdf a technologické postupy.

3. Pripravuje pokrmy zahrani¢ni kuchyné a zazitkové gastronomie formou sloZité obsluhy pfed hosty; komunikuje
pfitom s hostem.

4. Sestavi nabidku pokrmi a napoji pro riizné spolecenské prilezitosti nebo hosty.

5. Je schopen pracovat v tymu na pozici ¢lena i fidiciho pracovnika.

U¢ivo modulu:

1. Specifika zahrani¢nich kuchyni a zazitkové gastronomie nabizenych danym pracovistém.

2. Ptiprava pokrmi.

3. Priprava a uklid pracovisté, organizace prace.

4. Obsluha hostt.

(Poznamka: V tomto modulu se nejedna o ucivo v pravém slova smyslu, tj. o predavani sumy novych poznatkii, ale spise
o okruh cinnosti, které bude zak vykondvat a na jejichz zdakladé si bude i rozsirovat své znalosti o nové poznatky.)

Doporucené postupy (metody) vyuky:
Instruktdz; praktické ¢innosti pod odbornym vedenim; tymové feSenf tikolt, delegovani a rotace ¢innosti, kolektivni
odpovédnost a hodnoceni; prace s odbornou literaturou — samostudium

Zpuisob ukondéeni modulu a postup hodnoceni:

Prakticka zkouSka doplnénd dstnim vysvétlenim. Pro hodnoceni diléich tikoll se pouZije bodové hodnoceni, které
bude nastaveno pfi pripraveé zkousek.

U nékterych vysledkt se pouzije hodnoceni na zdkladé pozorovani jednani zdka.

(Pozndmbka: Zpiisob ukonceni modulu bude zdviset na tom, jak bude zaclenén do systému vzdéldvini v daném SVP
a za jakych podminek se bude realizovat — pokud pitjde napr. o individudlni praxi Zdkii, zejména v zahranici, bude
vhodnéjsi a redinéjsi ukoncit modul slovnim hodnocenim na zdkladé pozorovdni Zdka. Toto hodnoceni zohlednit

v rdmci hodnoceni vysledkii Zdka v jinych modulech nebo vyucovacich predmeétech. Slovné by mél byt hodnocen
5. vysledek)

Kritéria hodnoceni:

1. vysledek: Zak vysvétli, ¢im se vyzna¢uje dand mezinarodni kuchyné, co znamené oznaéeni zazitkové gastronomie.
(Hodnoti se rozsah poznatkii, vécna spravnost, jazykova sprdavnost véetné vyslovnosti cizojazycnych pojmii, schop-
nost vysvetlit vyznam odbornych a cizojazycnych pojmii.)

2. vysledek: Pipravi vybrané pokrmy.

(Hodnoti se volba surovin a technologického postupu, dodrzovani postupii, organizace prace, vystupni kvalita
pokrmu, jeho uprava.)

3. vysledek: Pripravuje pokrmy pied hosty.

(Hodnoceni je obdobné jako u vysledku 2., sleduje a hodnoti se také, jak zdak vystupuje a komunikuje s hosty.)

4. vysledek: Podle zadani vypracuje navrh menu, popt. ptipravi ukdzku navrzenych pokrmt a napoju.

(Hodnoti se adekvatnost nabidky danému zadani, napr. vhodnost navrzenych pokrmii a napoju pro dany typ zakaz-
nika, spolecenskou prilezitost, podminky pripravy a prostredi poddvani a obsluhy.)

5. vysledek: Obsluhuje hosty, komunikuje s nimi, popf. fesi krizové situace.

(Na zdkladé pozorovani se hodnoti dodrzovani zasad obsluhy, zvladani komunikace, popr. i cizojazycné.)

6. vysledek: Zak prokazuje pti pInéni ukold schopnost pracovat jako ¢len tymu, je-li povéfen vedenim #idit a kontro-
lovat praci tymu.

(Na zdkladé pozorovani zZaka po celou dobu modulu se hodnoti, jak se zak podili na spolecném iikolu, komunikuje
s ostatnimi, zapojuje se do TeSeni vzniklé krizove situace, jak zvlada organizaci a rizeni prdce, jakého dosdhl po-
kroku. Pri hodnoceni se vyzdvihuji silné stranky, u slabych se doporucuje dalsi zlepsovani.)

Poznamka:

Ve vztahu k profilu absolventa vymezenému v RVP tohoto oboru mé vzdélavaci modul vazbu na odbornou kompetenci
Ovladat technologii pripravy pokrmii (...ovladali zpisob ptipravy béznych pokrmi ¢eské kuchyné i zahraniénich ku-
chyni, technologické postupy pfipravy, kontrolovali kvalitu, spravné uchovavali pokrmy, esteticky dohotovovali a ex-
pedovali vyrobky).

Vztahuje se k u€ivu zakladnich obsahovych okruhii Vyroba pokrmi (Zaklady technologie pfipravy pokrmi — (zak)
orientuje se v kuchynich cizich zemi, charakterizuje pouzivané suroviny a zptisob zpracovani a podavani) a Odbyt
a obsluha (zéklady obsluhy) a profilujiciho obsahového okruhu pro kuchate Technologie pfipravy pokrmi (nové trendy
v gastronomii, zazitkova gastronomie, mezinarodni kuchyné).
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2. ZPRACOVANIi MODULOVEHO SKOLNIHO VZDELAVACIHO

PROGRAMU

Postup zpracovani modulového SVP je v principu stejny jako pii tvorbé SVP s uéebnimi osnovami a #idi se poza-

davky a zdsadami tvorby SVP stanovenymi v ramcovych vzdélavacich programech. Skolni vzdélavaci program
musi byt zpracovan v souladu s pfislusnym ramcovym vzdélavacim programem a platnou skolskou legislativou.
Za tvorbu SVP je zodpovédny feditel / feditelka koly, ktery /-4 jej také schvaluje.

Pied zahdjenim tvorby SVP a jednotlivych modulii doporu¢ujeme seznamit se s piiruckou Metodika tvorby skolnich
vzdélavacich programii v SOS a SOU; vydal NUOV. Praha 2008; ke stazeni na webu NUV a projektu Kurikulum S.
Tvorba SVP ma tii zakladni etapy: Piipravu, vlastni zpracovani navrhu, posouzeni a dopracovéni.

2.1 PRIPRAVA TVORBY SVP

Ptiprava na zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu by méla zahrnovat:

* Hodnoceni (evaluaci) dosavadni prace skoly — jejich vysledki, vzdélavacich podminek, zamért $koly v oblasti
pocatecniho i1 dal§iho odborného vzdélavani, predpokladt pro vyuku dosavadnich ¢i novych obort vzdélani véetné
uplatnitelnosti absolventl na trhu prace v regionu.

* Analyzu trhu prace, zejména regionalniho, a pozadavkd zaméstnavatell a dalSich socialnich partnerti na absolventy
vyucovanych nebo planovanych obort vzdélani.

* Zhodnoceni dosavadni spoluprace s$koly se socialnimi partnery, hledani novych partnert a forem spoluprace.

* Posouzeni prinosu, narocnosti a negativ tvorby a vyuziti modulovych vzdélavacich programu.

Pujde zejména o posouzeni vyuzitelnosti moduld (resp. modulového VP) vzhledem ke struktufe planovanych
oboril vzdélani a forem vzdélavani, poctu a kategorii zakt i velikosti u€itelského sboru, realizaci praktického vyuco-
vani (napf. odborny vycvik nebo ucebni praxe zajistovana pievazné individualné, na riznych Skolnich ¢i podniko-
vych pracovistich), pfenosu moduld do dalsiho vzdélavani, které Skola realizuje nebo hodla realizovat.

Jiz dopfedu je tieba zvazovat naroky na organizaci vyuky, dopad na tivazky ucitelti, ptipravu Skolni dokumentace
apod., jakoz i naroky na tvorbu samotné¢ho vzdélavaciho programu (pocet zpracovatelii, koordinaci tvorby, technické
zazemi a zpracovani).

* Na zaklad¢ téchto analytickych praci vyhodnotime zédkladni momenty, které ur¢i novy smér ve vzdélavani a promit-
nou se do $kolniho vzdélavaciho programu. Zvolime modulovy systém SVP.

+  Pfipravime harmonogram tvorby SVP, nastavime systém fizeni a tymové komunikace.

* Nezapominame ani na vytvotreni vhodného prostfedi a materialniho zazemi pro ¢leny zpracovatelskych tymd.

» Ptipravime jednotnou Sablonu pro zpracovani modult.®

Nezapominat na osvétu

Jiz na samém zacatku je dulezité objasnit v§em ucitelim podstatu modulovych vzdélavacich programd, zptisob prace
s moduly, rozdily oproti vyuce podle klasickych u¢ebnich dokumentti (u¢ebnich osnov), ptinos i disledky pro jejich
praci. Tim eliminujeme obavy uéiteld o ,,své predméty* a uvazky, o negativnim dopadu na vyuku a jejich praci.

Také zaktim a jejich rodi¢um je tieba vysvétlit, jaké zmény je ¢ekaji a co to bude pro zaky znamenat.

2.2 TVORBA SVP

Skolni vzdélavaci program miize byt strukturovan:

e cely modularné,

* kombinovang, tj. nékteré vzdélavaci obsahy budou vymezeny u¢ebnimi osnovami, jiné modulové. Napt. vSeobecné
vzdélavani bude rozpracovano do ucebnich osnov, odborné vzdélavani do modulti — bud’ kompletné, nebo pouze
Castecné, napf. pouze odborny vycvik nebo zajmova nebo profesni orientace (nabizena odborna zaméient).

Mgélo by se viak jednat o systémovy piistup, ktery bude také vysvétlen v charakteristice SVP.

Modulové systémy
Vzdélavaci moduly lze uspofadat do rizné strukturovanych modulovych systémii. Pfi jejich sestavovani je nutné dbat
na to, aby byla vylouc¢ena duplicita modulil, respektovana navaznost uciva a promysleny meziptedmétové vztahy.

Jako priklad je mozné uvést modulovy systém kombina¢ni, ktery je charakterizovan tim, ze umoznuje vzajemnou kombinaci
modulti. Na absolvovani modulu primarniho (PM — miize byt modul obecné teoreticky, profesné teoreticky, specificky odborny)
navazuji moduly sekunddrni (SM — napr. specificky odborny, specializacni, profesné dovednostni, projektovy nebo doplitkovy).
Tento systém podporuje vyrazng individualizaci vzdélavani a subjektivni profilaci vzdélavaci cesty vcetné uznani moduld, které
zak absolvoval jinym zptisobem, napf. v jiné Skole, v nékterém pribuzném oboru vzdélani, nebo v ramei mobility zakd.

Dalsi systém tvofi spoleény zaklad (pfedstavuje dvé tietiny az tfi ¢tvrtiny studijniho ¢asu), povinny pro vSech-
ny zaky. Zbyvajici ¢ast je pak ponechana volné na vybér. V praxi byva tato forma modulovani nejcastéjsi. Pro
odborné vzdelavani se jevi jako vhodna, protoze umozinuje zajistit jak odborny zaklad pocatecniho odborného
vzdélavani, tak i volbu profesniho zaméteni/profilace vybérem pfislusnych moduli. Je vyuzitelna i pro uznani
vzdélani ziskaného jinym zptisobem nebo v jiné $kole, pro vzdélavani dospélych a riizné formy vzdélavani.

Dal$im typem je tzv. vétveny modulovy systém, ktery lze charakterizovat tim, ze dochdzik postupnému vét-
veni vzdélavaci cesty (a to i neoborové). To znamend, Ze pii tvorbé SVP je tieba diikladné zvazit také posloupnost
jednotlivych moduld v u¢ebnim planu; pfitom nékteré moduly mohou byt zatazeny paralelné, jiné budou vyzadovat
navaznost. Sledujeme také rovnomérné rozlozeni studijni zatéze na zaky i rozlozeni teoretické a praktické vyuky.

Struktura SVP
Struktura a naleZitosti SVP a jeho ¢asti jsou stanoveny v ramcovém vzdélavacim programu v kapitole Zasa-
dy tvorby $kolniho vzdélavaciho programu (SVP).

Podle RVP obsahuje SVP zavazné tyto &asti:

e uvodni identifika¢ni udaje

e profil absolventa

e charakteristiku vzdélavaciho programu

e ucebni plan

+ picehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

e ucebni osnovy pro vSechny predméty uvedené v uc¢ebnim planu nebo vzdeéldavaci moduly, popt. i ukazku zakov-
ského projektu na podporu rozvoje klicovych kompetenci

+ popis materialniho a personalniho zajisténi vyuky v daném SVP a oboru vzdélani (nikoli obecny popis materi-
alnich podminek skoly)

+ charakteristiku spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci daného SVP.

Pii zpracovani SVP se postupuje podle pozadavki RVP a doporuéeni Metodiky tvorby §kolnich vzdélavacich pro-

gramt SOS a SOU.
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¢ Pokud kola chee vyuzit pro tvorbu SVP komeréni poéitatovy program, doporucujeme piedem se s nim dobie seznamit, popf. si ujasnit moznosti jeho
upravy ze strany firmy pro uc¢ely modulového vzdélavaciho programu.
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Specifika modulové konstruovanych vzdélavacich programi se projevi v téchto ¢astech:

a)

b)

Charakteristika vzdélavaciho programu

Vzhledem ke zvlastnostem modulové vyuky je dalezité objasnit, jakda bude organizace vyuky (napf.
jaké moznosti, vyhody i pozadavky pfindsi modulovy vzdélavaci program pro zaky, jaka bude po-
sloupnost absolvovani moduli, zda budou spojovani zaci z vice tfid nebo nékolika obori, jak se bude
stfidat ,teoretické” a praktické vyucovani apod., jakym zplisobem se bude provadét hodnoceni zaku
v modulech a celkové hodnoceni, jak bude absolvovani modulu zaznamenavano a certifikovano).

Ucéebni plan

V idealnim pfipadé by mél zahrnovat v§echny moduly uspofadané podle zavaznosti a ro¢nikd. Protoze
takovy ucebni plan (zejména pokud bude vzdélavaci program komplexné modulovy) bude obsahovat
desitky moduld, je vyhodné (a vzhledem k pozadavkim Skolské legislativy i nutné) vytvofit z blizkych
moduld vyucovaci pfedméty. Ucebni plan vytvofeny na zakladé vyucovacich pfedmétl je vhodnéjsi
i z dtivodi standardizované §kolské dokumentace, certifikace apod. (viz ptistup ISS automobilni Brno
a VOS, SS a COP Sezimovo Usti).

Ucebni plan bude tedy obsahovat:

Tabulku s vy¢tem vSech vyucovacich predméti, jejich ¢asovych dotaci za celou dobu vzdélavani a se-
znamem kodia vzdélavacich moduld pro jednotlivé predméty.

Schéma rozvrzeni modult (tzv. distribu¢ni matici moduli), které ukazuje, jaky modulovy systém se
ve vzdélavacim programu uplatiiuje, jaka je posloupnost jednotlivych modult, jak jsou moduly (a tim
i vyuCovaci pfedméty) rozvrzeny do roénikd (viz ukazka a kapitola 4).

Poznamky k uc¢ebnimu planu objasiiujici blize jeho konstrukci, realizaci apod.

Zaroven by SVP mél obsahovat seznam vSech modultu a, samoziejmé, vSechny vzdélavaci moduly.

Pti tvorbé ucebniho planu a navrhovani systému modultl je potfeba vénovat zvySenou pozornost rozsa-

hu (délce, poctu hodin) jednotlivych modult a jejich souladu s poétem vyuéovacich hodin tydné a v ro¢-

niku.

Chybné souéty vyuéovacich hodin pat¥i k nejéastéj§im chybam v SVP.

)

d)

Piehled rozpracovdni obsahu vzdéldvini v RVP do SVP
Piehled, zpracovany nejlépe formou tabulky, ukazuje, jak Skola rozpracovala obsah vzdélavani vy-
mezeny v kurikularnich rdmcich a v ¢asovém rozvrzeni obsahu vzdélavani do vyucovacich ptedmétu,
respektive do vzdélavacich modultd, popt. i do dalSich vzdélavacich aktivit, jak vyuzila disponibilni
hodiny a zda dodrzela minimalni ¢asové dotace.
Jedna se v podstaté o porovnani ué¢ebniho planu daného SVP s Ramcovym rozvrzenim obsahu vzdé-
lavani v pfislusném RVP, které slouzi k zakladni kontrole a dokumentaci souladu SVP s RVP.
Piehled je zpracovan jako celkovy, tj. bez déleni do ro¢nikd. Protoze piehled by mél byt jednodu-
chy, umoznovat rychlou orientaci a snadnou kontrolu, je vhodnéjsi pracovat s vyucovacimi predméty
uvedenymi v u¢ebnim planu nez s vyctem vzdélavacich moduld.

Vzdélavaci moduly

SVP musi obsahovat viechny povinné i volitelné vzdélavaci moduly. Doporudujeme vytvofit si systém
jejich uspofadani v SVP (podle vyulovacich pfedmétd, zdvaznosti ve vzdélavacim programu, kodu
aj.), aby je bylo mozné snadno vyhledat. V ti§téné verzi SVP uvedeme seznam viech modult v odpo-
vidajicim potadi.

Postup tvorby Svp
Nejprve vymezime na zakladé RVP profil absolventa oboru vzdélani a celkové pojeti vzdélavani v daném

oboru. Profil absolventa ma zasadni vyznam, od né&j se odvozuje obsah vzdélavani a pozadavky (vystupy
— vysledky) pro jednotlivé vzdélavaci oblasti — vyuCovaci pfedméty a moduly.

V navaznosti na stanovené kompetence absolventa rozvrhneme obsah vzdélavani (vzdélavaci oblasti)
v RVP do soustavy pfedmétt a moduli.

Zpracujeme ucebni plan.

Vypracujeme baterii vzdélavacich modult. Zkontrolujeme, zda zpracované moduly odpovidaji obsaho-
veé i ¢asoveé ucebnimu planu. Vytvotfime distribuéni matici modulu.

Zpracujeme dal§i ¢asti SVP.

Zkontrolujeme pomoci Piehledu rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP (viz vyse ad ¢) soulad
s RVP, formalni nalezitosti a obsah jednotlivych ¢asti programu.

Navrh SVP postoupime k celkové kontrole a odbornému posouzeni.

Nezapomente vzdélavaci program ostrankovat a doplnit ,,obsahem* a seznamem vS§ech modult. Doporu-

Cujeme provést jazykovou korekturu.
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Priklady

Celkovy pocet hodin mtize byt vyssi, podle poctu vyucovacich hodin v tydnu (29-35 hod.; viz RVP) a podle poctu tydna
Pi-ehled rozpracovini obsahu vzdélavani v RVP do SVP

vyuky ve Skolnim roce. V tomto piikladu se vychazi z primérného poctu 32 vyucovacich hodin za tyden a 32 tydnu

Nazev a adresa skoly: vyuky ve Skolnim roce.
Ziizovatel: Distribuéni matice vzdélavacich moduli
Nazev $kolniho vzdélavaciho programu: 5
Podle poctu modulii a zpiisobu jejich kombinace v SVP miize byt distribucni matice vzdélavacich modulii zpracovina
Kod a nazev oboru vzdélani: jako celkova (za vSechny rocniky), nebo rocnikova.
Platnost SVP: od 1. zafi 20. poc¢inaje 1. roénikem
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3. HODNOCENI VYSLEDKU ZAKU V MODULOVYCH
VZD E L Av AC ic H PROGRAMECH Zaroven si pouziti bodového/procentualniho hodnoceni zachovava potencial pro vyuziti (pfenos) jednotlivych mo-

dulti v jinych vzdélavacich programech, napf. v obdobnych oborech vzdélani, nebo pro potieby dalsiho vzdélavani.

Znamka, zvlasté jeji pétistupiiova Skala, neni pro hodnoceni jednotlivych dil¢ich vysledkil ptili§ vhodna, protoze
nevystihuje jejich vahu v celkovém hodnoceni a obtizné se stanovi souhrnny (sumativni) vysledek.

Piiklad rozdéleni vahy bodii a jejich prevod na klasifikaci:

Navrh vychazi z predpokladu bodového hodnoceni 1-100 (body, %), pricemz 100 je maximum v hodnoceni. Body v tomto
rozmezi, popr. %, rozdeéli autor modulu mezi viechna kritéria hodnoceni. Pro prevod na znamky slouzi prevodni tabulka
uvedena v kazdém modulu.

Cast modulu s vymezenim dilcich vysledkii a prirazenim % (bodi)

Hodnoceni Klasifikace modulu pfevodem z percentudlniho nebo bodového hodnoceni:
vysledkii: 90-100 % = 1 vyborny

80-89 % = 2 chvalitebny

66-79 % =3 dobry

41-65 % = 4 dostatecny

0-40 % = 5 nedostatecny

Hodnoceni vysledkit K1.1 az K4.3 je vyjadreno procentualnim hodnocenim, v bodovém
hodnoceni prevodem 1 % = 1 b
Hodnoceni vysledkt zakd v modulové vyuce

Zaik:
Hodnoceni mtze slouzit mnoha riznym ucelim. V modulové vyuce predevsim pomaha klasifikovat vykony zakt
a prispiva k posuzovani efektivnosti vyuky modulu. To se vSak tyka hlavné sumativniho neboli ,,findlniho* hodno-
ceni, které ukazuje, ¢eho zak po absolvovani modulu dosahl. Sumativni hodnoceni pfedstavuje vykon zaka méfeny Pro 1. vysledek: K 1.1 — vysvétli podstatu Feseného problému (5 %)
standardem (kritérii hodnoceni), ktery pfesné vymezuje dany vzdélavaci modul. K 1.2 — rozdéli Feseny problém na dilét kroky (5 %)
Vychodiskem pro hodnoceni zaku jsou jednak pravidla nastavena skolou v klasifikacnim fadu a ve skolnim vzdéla- K 1.3 — urci sprdvny postup reseni problému (5 %)
vacim programu, jednak kritéria hodnoceni v jednotlivych vzdélavacich modulech. Pro 2. vysledek: Ke 2.1 — sprdvné sestavi algoritmus a zpracuje vyvojovy diagram (15 %),
V modulové vyuce je dulezité to, ze kazdy modul vymezuje pfesné nejen, co se bude ucit, ale hlavné co se bude oveé- Pro 3. vysledek: K 3.1 — sprdvné analyzuje zaddni (15 %)
fovat. Modul podrobné stanovi pozadavky na rozsah védomosti a dovednosti, které ma zak po jeho ukonceni zvladat, K 3.2 — zvoli sprdvny postup vhodny k FeSeni ullohy v programovacim jazyce C++ (15 %)
a kritéria pro hodnoceni dosazenych vysledki. Na rozdil od hodnoceni zékt ve vyuce podle u¢ebnich osnov, kde frekvence, Pro 4. vysledek: K 4.1 — sprdvné pousije a nastavi parametry programovaciho jazyka C++ (10 %)
zpusob a kritéria hodnoceni jsou v kompetenci jednotlivych ucitelt, jsou v modulovych vzdélavacich programech pravidla K 4.2 — sestavi a odladi program v programovacim jazyce (20 %)
hodnoceni pfedem piesné nastavena a v§em (uciteliim i Zzakiim) znama. To zvySuje objektivitu hodnoceni vysledki. K 4.3 — prokdze praktickou znalost pouZiti prislusného programovactho prostiedi (10 %)
Jako pedagogové ale dobfe vime, ze pouhé sumativni hodnoceni zafazené na konci modulu, at’ jiz v jakékoli
form¢ examinace, nemtize nahradit komplexni pohled na zédka, ktery ucitel ziskava v prubéhu realizace modulu. Proto Slovni hodnoceni
musi byt soucasti hodnoceni také hodnoceni formativni — priibézné, které sleduje individualni pokrok zaka v pribéhu Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych modulech a modulové strukturovanych piedmétech stanovenych v SVP musi
realizace modulu, odhaluje a koriguje jeho ucebni potize. Jelikoz ma formativni hodnoceni velmi odlisné cile od hodno- byt v piipadé pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla ziejma dosazena Groven vzdélani zaka ve vztahu ke sta-
ceni sumativniho, byva provadéno odlisnymi metodami. novenym cilim vzdélavani a k jeho vzdélavacim a osobnostnim piedpokladim. Znamka, zv1asté jeji pétistupnova skala,
se jevi byt jiz davno ,,necitlivou®, a to pfedevsim v oblasti hodnoceni, které chce postihnout uroven formativnich cili
Pro hodnoceni vysledkt vzdélavani dava legislativa’ $kolam 3 moznosti: a osobnostni kvality zZaka (pro hodnoceni fady klicovych kompetenci). Lze ji nahrazovat citlivéjSimi stupnicemi znamek,
ale 1 body, procenty, popi. kredity. Pro formativni cile a osobnostni kvality se ukazuji jednozna¢né vyhody slovniho
1. Hodnoceni klasifikaci hodnoceni. Slovni hodnoceni respektuje individualni potieby zaka a pomaha k pozitivnhimu vyvoji osobnosti. Je vazano
2. Slovni hodnoceni na vnitini pfesvédceni ucitele a souvisi s pedagogickou erudici. Slovni hodnoceni respektuje i jeden z hlavnich zdroju
3. Kombinace klasifikace a slovniho hodnoceni hodnoceni, kterym je soustavné diagnostické pozorovani zaka ucitelem.
Ze zkuSenosti vyplyva, ze ptechod na slovni hodnoceni zakti mé nékolik fazi:
Hodnoceni klasifikaci » presveédcit o spravnosti této cesty pedagogy skoly,
Klasifikaci vysledkd vyuky modulu a modulové strukturovaného piedmétu lze provadét riznymi zptsoby. Nejcastejsi + zjistit nazory zaka i rodicl a ziskat je pro alternativni hodnoceni.
zpUsob je ten, kdy je jednotlivym vysledkiim vzdélavani uvedenym v modulu pfifazen urcity pocet bodt nebo percentu-
alni podil a pfi sumafi vysledkd je toto bodové (percentualni) hodnoceni pfevedeno do klasifika¢ni stupnice podle danych Ovsem i pro slovni hodnoceni je nutné stanovit postup a pravidla, u modulovych vzdélavacich programt stanovit systém
pravidel. Tento zptsob zachovava moznost ovlivnéni vahy jednotlivych dil¢ich vysledkd modulu. Pfevod bodi/procent prevodu dil¢ich hodnoceni na celkové (vyjadiené slovné nebo klasifikaci). Vedle tradi¢né ¢ernobilé stupnice (prospél-
se provadi ,,uvniti* modulu. neprospél) jde o dalsi mozné kombinace.
26 7 Zakon €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdélavani (8kolsky zakon) ve znéni pozdgjsich zakonu, § 69 Hod- 27

noceni vysledki vzdélavani zaka.



Piiklad:
Prdace v modulu bude hodnocena kombinovanou formou — vedle tradicni klasifikace bude pro vyse uvedenou

diagnostiku prace zdaka pouzito i slovni hodnoceni. Kazdy modul bude ve slovnim hodnoceni vychazet z tohoto
vymezeni: 100-91 = prospél vyborné; 90—41 = prospel a 40—0 = neprospeél.

Pti slovnim hodnocenti je tieba pamatovat na situace, kdy je skola podle platné legislativy povinna pfevést slovni
hodnoceni do klasifikace (SZ § 69/3).

Kombinace klasifikace a slovniho hodnoceni
Kombinace klasifikace a slovniho hodnoceni je véci organizace modulové strukturované vyuky kazdé skoly
a vychazi z vySe uvedenych kapitol. Pouziti této formy je u velkého poc¢tu moduld, ze kterych se sklada mo-
dulov¢ strukturovany vzdélavaci program (MVP), narocné na stanoveni pravidel a sladéni hodnoceni ve vSech
modulech.

Proto také VOS, SS, Centrum odborné ptipravy Sezimovo Usti piistoupila k unifikaci postupti hodnoceni
vzdélavacich moduld s cilem sjednotit hodnoceni pro moduly v§eobecného i odborného vzdélavani.

Pravidla pro hodnoceni a Kklasifikaci vysledku vzdélavani v MVP

Naprosto nezbytnym pfedpokladem pro zavedeni hodnoceni a klasifikace MVP, at’ jiz v jakékoli povolené forme,
je fadné a podrobné rozpracovani pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki, ktera jsou povinnou soucasti
skolniho fadu a jsou schvalovana tfeditelem Skoly a $kolskou radou. Praxe ukazuje, Ze jejich precizace je stejné
nezbytnd jako prokazatelné sezndmeni zakl s nimi.

V zemich, kde ma modulovy systém své tradice (Skotsko, Holandsko apod.) je obvykle modulovy systém po-
staven na idealni podmince, Ze organizace $kolniho roku neni pro hodnoceni zaka uréujici (hodnoceni se nevaze
na pololeti), ale zak je hodnocen po ukonceni kazdého modulu. Cely vzdélavaci program (nebo cely vyucovaci
pfedmét) ukoncéi a splni tehdy, kdyz uspésné absolvuje vSechny predepsané moduly. Pokud zak neni v nékterém
modulu Gspé$ny, musi mit pro uzavieni modulu nékolik moznosti na opravu vysledku, absolvovani dopliujicich,
podpturnych aj. moduld.

Tento systém nelze v nasich ¢eskych stfednich Skolach zcela realizovat, nebot’ pro to nejsou legislativni pod-
minky. Proto §koly zpracovavaji sva vlastni pravidla pro realizaci modulové vyuky véetné hodnoceni zaku, ktera
aplikuji princip modulové vyuky na nase podminky.

Zakladnim pozadavkem vzdy je, ze kazdy zak musi splnit v§echny pfedepsané povinné vzdélavaci moduly.

JelikozZ je zakladni filozofii vyuky dovést kazdého zaka k Gspé$nému ukonc¢eni modulu, je vyucujici povinen
u neuspésnych zakl vyuzit vSechny pedagogicko-didaktické prostfedky vedené ve prospéch zaka. Mezi né patfi
i zafazeni povolenych oprav moduld, jakoz i podpirnych, dopliikkovych, aplika¢nich a rozsifujicich moduld, které
si muze vyucujici sam vytvaret. Jiz z tohoto vy¢tu a principu vyplyva, ze modulova vyuka je pro $kolu i ucitele
velice naro¢na, ale dava vétsi Sance a moznosti zakim.

O tom, jak slozité byva pfesné vymezeni vSech spornych ptipadi v modulové vyuce, svéd¢i nasledujici pti-
klad. Za povSimnuti stoji i feSeni problému rozdilnosti uzavirani klasifikace v 1. a 2. pololeti.

Piiklad:
Pro uspesné slozeni modulové zkousky ma Zak 3 moznosti.

Prvy neuspéch je ohlasen tridnimu a prislusnému vedoucimu uciteli.

Druhy neuspéch je jiz konzultovan se zakonnymi zastupci zaka a reditelem COP (urcenym zdstupcem).

Ve vyjimecnych pripadech miize reditel Skoly povolit dalsi termin zkousky.

V modulové vyuce musi zak uzaviit vSechny povinné moduly do konce daného skolniho roku. K tomu je nezbytné,

aby zak vycerpal vSechny tiii moznosti pro uspésné uzavieni modulu, s vyjimkou vyjimecného pripadu povoleni
dalsiho terminu reditelem skoly.

Hodnoceni v 1. pololeti:

Ma-li zak k terminu klasifikace uzavieny (i nedostatecné) vsechny predepsané moduly, je hodnocen na zdkladé
vysledkit v téchto modulech.

Je-li zak z nekterého modulu hodnocen v 1. pololeti nedostatecné a dosud nevycerpal vsSechny moznosti opra-
vy daného modulu (nemda modul jesté uzavien), prechdazi povinnost uzavieni modulu do 2. pololeti. Zdakovi je
potom pro klasifikaci v 1. pololeti poc¢itano i hodnoceni z tohoto modulu znamkou ,,5* jako jedna ze znamek
urcujicich vysledek celkové klasifikace pro 1. pololeti.

Je-li na pololeti stanoveno vice modulii a zak dosud u jednoho nebo nékolika modulii nevykonal zaverecny
modulovy test (viz sumativni hodnoceni), budou pro hodnoceni 1. pololeti pouzity znamky z prubezné klasifikace
techto modulu. Timto nezanika povinnost zaka, uzavrit modul (y) do konce 2. pololeti.

I pro stanoveni hodnoceni 1. pololeti plati, Ze vSsechny moduly nemusi mit pro stanoveni vysledné klasifikace
predmétu stejnou vahu (nedostatecna z jednoho modulu jesté neznamend nedostatecné ve vysledné klasifikaci
1. pololeti).

Vyse uvedenym postupem klasifikace zZdaka v 1. pololeti neni dotéena moznost neklasifikovat zZaka v Fadném
terminu (ze zdravotnich divodii apod.) a uzavrit klasifikaci 1. pololeti v nahradnim terminu stanoveném peda-
gogickou radou (nejpozdéji do 2 mésicii dle SZ).

Jestlize je zak v 1. pololeti na vysvédceni hodnocen ,, neklasifikovan“ proto, zZe ani v nahradnim terminu ne-
uzavrel klasifikaci predmétu, je povinen vykonat ve 2. pololeti komplexni modulovou zkouSku ze vsech modulii
1. pololeti (i téch, které jiz uzavrel). Klasifikace z této komplexni modulové zkousky se stava jednou z rozhodu-
Jjicich znamek pro hodnoceni 2. pololeti.

Hodnoceni ve 2. pololeti:

Jsou-li k terminu klasifikace 2. pololeti uzavieny (i nedostatecné) predepsané moduly, je Zak hodnocen na zd-
klade vysledkii v téchto modulech.

Je-li zak z modulu ve 2. pololeti hodnocen nedostatecné a dosud nevycerpal k terminu uzavrieni klasifikace
vSechny moznosti opravy modulu (nema jesté uzavieny modul), prechazi povinnost uzavieni modulu do dnii
mésice cervna, nasledujicich po klasifikacni poradé. Zdakovi je po tomto terminu uzaviena vyslednd klasifikace
2. pololeti podle predchazejiciho odstavce i v pripadé, ze jeSte nevycerpal vSechny moznosti pro opravu modulu.
Vyjimky miize povolit ve zvlastnich pripadech reditel skoly.

Pokud zak nema jeste z 1. pololeti iispésné uzaviren modul, musi jej uzavrit do konce 2. pololeti.

Jestlize je zak v 1. pololeti na vysveédceni hodnocen , neklasifikovan* z duvodu, ze ani v nahradnim terminu
neuzaviel klasifikaci predmétu, je povinen vykonat ve 2. pololeti komplexni modulovou zkouSku ze vsech modulii
1. pololeti (i téch, které jiz uzavrel). Klasifikace z této komplexni modulové zkousky se stava jednou z rozhodu-
Jjicich znamek pro hodnoceni 2. pololeti.

Evidence hodnoceni a studijni prikaz zaka
a uzsi kontakt s nejvyznamnéjSim socialnim partnerem $koly — rodinou. Jejich vyznam je také v tom, ze jiz na
pocatku skolniho roku jasné deklaruji zaktim a rodi¢tim plan vyuky.

Piiklad pokynii pro zdpis:

Kazdy vyucujici si vede prehled klasifikace z hodnoceni priitbezného, sumativniho a vysledného u kazdého zdka

a modulu. Vysledky klasifikacni stupnice jsou soubézné zapisovany do studijnich pritkazii nasledovné:

* ve studijnim prikazu se vyznaci u daného predmétu a vyucujiciho cisla a zkrdaceny nazev modulu vcetne
hodinové dotace. Moduly se zapisuji v poradi urceném distribucni matici a schvalenym tematickym planem
ucitele;

o prubézné hodnoceni v modulu se zapisuje do predtistenych kolonek ,, priibézné hodnoceni“ zleva,

* kolonka vpravo, nejblize poli ,,vystup z modulu*, je vymezena pro sumativni hodnoceni — tedy pro zavérecny
modulovy test, esej, zavérecnou testovou kompozici apod. Tuto klasifikaci je vhodné odlisit barevné,

* do pole ,,vystup z modulu se zapisuje vysledné hodnoceni modulu ve formé znamky, slozené z formativniho
a sumativniho hodnoceni prace zaka v modulu. Obvykle se nejedna o aritmeticky priomér a vahu urcuje ucitel.
Pokud zak prospéje (absolvuje uspésne dany modul) je zde zapsana klasifikace stupném 1-4. Pri klasifikaci
5 se vyuziva dalsi pole pro opravu modulu.

28

29



Jak vyplyva z textu, musi si obvykle $kola pro tuto aplikaci nechat vytisknout své vlastni studijni prukazy.
V posledni dobé, kdy §koly prechazeji kompletné na elektronickou spravu fizeni a vedeni vyuky (Bakalar ap.),
1ze evidenci hodnoceni fesit obdobné s vyuzitim téchto nastroji ICT. Velkou vyhodou je mozny déalkovy piistup,
databazové nastroje a uzsi komunikace s rodici zaka.

Pfes vySe uvedené postupy, které v sobé obsahuji i didaktiku, byvaji na Skolach s MVP jesté zpracovavany dalsi
didaktické materialy, které sjednocuji ptistup uciteld k modulové vyuce a hodnoceni.

Priklad pokynii pro overovani vysledkii:

*  Zaci by meli vedet, jakym zpusobem jsou body do kritérii hodnoceni rozlozeny;

* predem si sami vyreSte zadani pro Zdka, vypocitejte FeSeni ¢iselnych problémii, abyste zjistili, Ze praktické
ukoly a otazky jsou mozné a validni;

» jako prvni vyhodnotte velmi dobrou praci, abyste zkontrolovali nastaveny bodovy systéem,

* pokud chcete klasifikovat ¢i bodovat, zadejte velky pocet stredné obtiznych otazek, nikoliv maly pocet velmi
obtiznych otazek.

Vedle didaktickych, specificky odbornych, diagnostickych a dalsich procest v modulové vyuce lze vyuzit insti-
tut vzdélavaciho modulu i pro jiné ucely, napf. pfesna evidence prubc¢hu vyuky zdka v modulu véetné dochazky
muze byt Skolou vyuzita k sekundarnimu posileni motivace zaku zlepsit dochazku do Skoly.

Priklad:

Sledovani dochazky zaka je mozné v ramci kazdého modulu. Pokud absence zZdaka v daném modulu presahne 25 %
casové dotace, je povinen vykonat komplexni modulové prezkousSeni z daného modulu bez ohledu na to, zZe je
formativné — pribézné v modulu hodnocen. Diivod absence zdka zde neni rozhodujici.
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4. UPLATNENI MODULU V SVP OBORU AUTOMECHANIK ISS

AUTOMOBILNi BRNO

Divody pro modulovou vyuku

Jako problém pfi dosavadni vyuce v oboru vzdélani Mechanik opravai motorovych vozidel (automechanik) jsme ur-
¢ili znacnou odtrzenost teoretické a praktické vyuky, a to jak obsahovou, tak faktickou, nebot’ vyuka probiha na riz-
nych a od sebe vzdalenych pracovistich. Divodem je velky pocet zaku a tfid tohoto oboru, ktery v nasi skole studuje
cca 150 zakt v kazdém rocniku. Vzdélavani v oboru se zaméfuje na tii specializace: Automechanik RENAULT,
mechanik jednostopych vozidel, v§eobecny automechanik. Vyuka tedy probiha na velkém poétu pracovist’ — v odbor-
nych ucebnach, laboratotfich, $kolnich dilnach, na pracovistich autoopraven. Pfi vyuce se pravidelné stiidaji tydny
teorie a praxe (odborného vycviku).

Hlavnim cilem tvorby modulového vzdélavaciho programu (MVP) bylo obsahové a ¢asové sladit vyuku odborné
teorie a praxe (odborného vycviku) a zlepsSit spolupraci a ptenos informaci mezi uciteli teoretické vyuky a odborné-
ho vycviku. Dalsim cilem bylo také vhodné propojit pocate¢ni odborné vzdélavani a vzdélavaci programy pro dalsi
vzdélavani, které vedou k ziskani dil¢ich kvalifikaci v autooborech. Obor Automechanik je diky neustalému technic-
kému vyvoji automobild velice naro¢ny ucebni obor, ktery v odborné ¢asti vyuky presahuje dany stupen vzdélani,
proto bylo nutné ptistoupit k celkovému zefektivnéni vyuky.

Odborna ¢ast vyuky se realizuje formou modula

SVP Automechanik neni zcela koncipovan modulové, ale vzdélavaci moduly jsou pouzity pouze pro odbornou &ast
vzdélavani, zatimco pro v§eobecné vzdelavani jsme pouzili klasické ucebni osnovy.

Moduly zasttesuji a propojuji veskerou odbornou teoretickou i praktickou vyuku.

Jsou koncipovany jako samostatné obsahové vymezené celky, ve kterych souc¢asné probiha teoreticka i prakticka vy-
uka daného tématu. Vyuka jednotlivych modulil je ukoncena hodnocenim podle jednotnych kritérii, ktera stanovi miru
zvladnuti dané problematiky jak v casti teoretické, tak praktické.

Moduly jsou ¢lenény dle naro¢nosti a pozadované navaznosti do ro¢nik.

Ucebni plan zahrnuje dva odborné okruhy (,,pfedméty*): odborna teorie a odborny vycvik. Odborna vyuka v jed-
notlivych ro¢nicich se déli na ¢tyii vzdélavaci moduly. VSechny moduly v daném ro¢niku maji stejnou ¢asovou dotaci.
Do v$ech modull je zafazeno zaskoleni v oblasti BOZP a PO a vybrané klicové kompetence.
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V prvnim ro¢niku jsou zatazeny moduly, které se vztahuji pfevazné k zakladim strojirenstvi se zaméfenim na motorova

vozidla a umoznuji tak jednotnou vyuku riznych specializaci oboru Mechanik opravar motorovych vozidel. V ostatnich
ro¢nicich jsou moduly diferencovany podle hlavnich tematickych a dovednostnich okruht opravarenstvi motorovych vo-
zidel. V zavéru tietiho roc¢niku je zafazen modul BéZné opravy, ktery umoznuje jednak opakovani a prohlubovani uéiva,
ale hlavné odbornou praxi zakt na pracovistich firem zabyvajicich se opravami motorovych vozidel. Kazdy zak takto ziska
zékladni navyky v redlném pracovnim prostiedi a v neposledni fadé¢ moznost uplatnéni po absolvovani studia.

Uc¢ebni plan (distribu¢ni matice) vzdélavacich moduli

Moduly 1 . ro¢nik 2 ro¢nik 3 ro¢nik Celkem
teorie praxe teorie praxe teorie praxe
1. :f;zﬁz? dokumentace a ru¢ni zpracovani 42 126 168
2. Obrabén{ a spojovani materidld 42 126 168
3. Zaklady opravdrenstvi 42 126 168
4. Ziklady elektrotechniky motorovych vozidel 42 126 168
5. Elektrotechnika motorovych vozidel 42 126 168
6. Podvozky 42 126 168
7. Brzdy a technickd kontrola 42 126 168
8. Pfevody 42 126 168
9. Motory 40 120 160
10. Rizeni motoru 40 120 160
11. Prislusenstvi motoru a vozidla 40 120 160
12.Bé&zné opravy 40 120 160
Celkem 168 504 168 504 160 480 1984

Ke kazdému modulu jsou stanoveny pracovni tymy ve slozeni ucitel odborné teorie a dvou, respektive tii ucitelii
odborného vycviku, kteti se podileji na tvorbé, vyuce a aktualizaci daného modulu. Jeden ¢len tymu je jmenovan
vedoucim modulu a je tak odpovédny za ptipravu modulu a kvalitu vyuky. Tento tym provadi také po ukonceni vyuku
modulu hodnoceni jednotlivych zaka.

Vzhledem k rozdilné organizaci vyuky v odborné a vSeobecné Casti vzdélavani je tieba vytvorit specificky
ucebni plan pro vzdélavaci moduly, ktery definuje celkovy pocet vyucovacich hodin. Pro zajisténi pfimé navaz-
nosti modult zpracovavame pro kazdy Skolni rok tzv. pfetazovaci plan pro odbornou ¢ast vyuky, ve kterém jsou
stanoveny terminy stiidani jednotlivych moduld, terminy hodnoticich schlizek, pfitazeni vyuéujicich ke skupinam
a tfidam. Je zde také upfesnén pocet vyucovanych hodin v jednotlivych modulech.

Uvazky uéitel

Pti tvorbé MVP jsme vychazeli z materialnich, personalnich a legislativnich podminek vyuky, proto byl rozsah
teoretické Gasti vzdélavacich moduldi stanoven na 10 hodin v tydnu teoretické vyuky ve viech roénicich. Uvazek
jednoho ucitele je tedy témét naplnén, pokud v jednom tydnu vyucuje v systému moduld dvé tfidy. Z divodu
jesté vetsi navaznosti teorie a praxe vyucuji v nékterych modulech ob¢ ¢asti stejni ucitelé. Jejich uvazek tvori
v jednom tydnu pouze teoretické vyucovani celé tfidy a v druhém tydnu praktické vyucovani skupin zaku, které
se na daném pracovisti v pribéhu modulu vystfidaji. Tento zplsob vyuky je velmi efektivni, ale bohuzel ho
z organizac¢nich duvodu nelze pouzit ve vSech vzdélavacich modulech.

V uvedené konstrukei tvazkl jednotlivych vyucujicich je rozvrzeni teoretické a praktické vyuky shodné jako
u piedmétovych vzdélavacich programt. Problémem ovsem je pfiprava rozvrhu hodin pomoci poc¢itacovych progra-
mu pro Skolni administrativu. Bézn¢€ rozsifené programy pojem modul neznaji a neni tedy mozné naplanovat stiidani
moduld v pribéhu Skolniho roku. Tento nedostatek feSime pomoci vyse zminénych pfetazovacich plant.

Hodnoceni a Klasifikace zaki, evidence hodnoceni

Kazdy modul se sklada z teoretické ¢asti a dvou, respektive tii praktickych ¢asti, ve kterych se zaci sttidaji na dilen-
skych pracovistich. V kazdé z téchto ¢asti je zak hodnocen samostatné. Metody hodnoceni jednotlivych ¢asti modul
jsou shodné jako u konvenc¢nich zplisobti vyuky. Pfi hodnoceni se zohlediuje i jeho nepfitomnost ve vyuce.

Z kazdého vzdélavaciho modulu ziska zak pouze jednu vyslednou znamku, ktera je poté uvedena na vysvédceni.
Celkové hodnoceni Gspé$nosti zaka probiha vzdy po skonceni vyuky danych modult na poradach, které se konaji Cty-
fikrat do roka. Porad se ucastni tymy vyucujicich jednotlivych modult a vedeni skoly. Vyucujici pfednesou hodnoceni
jednotlivych zakl ve vSech ¢astech vzdélavacich moduld z hlediska prospéchu, absence a chovani, poté nasleduje
celkové hodnoceni zaku a v nékterych pripadech také udéleni vychovného opatieni. Tento zpisob hodnoceni je velice
naroc¢ny, ale zajistuje objektivitu.

Obsahem porad je také hodnoceni vzdélavaciho programu, navrhy na jeho Gpravy, hodnoceni plnéni vysledki
vzdélavani a dalsi témata spojena s vyukou daného oboru. Pravidelné setkavani vyucujicich teoretické a praktické
casti vyuky také zlepSuje vzajemné vztahy a vytvaii tvaréi klima.

Pro objektivni hodnoceni vysledki zakt v jednotlivych modulech jsou pouzity také ¢asti jednotného zadani za-
vére¢nych zkousek v oboru Mechanik opravar motorovych vozidel. Jednim z motivacnich prvkl vyuky je také ucast
zakl v soutézi Automechanik junior.

Hodnoceni vzdélavacich moduld ve $kolnim fadu

,» Vysledné hodnoceni jednotlivych vzdélavacich modulii je provadeéno na klasifikacnich poradach bezprostredne po
ukonceni modulu. Kazdy modul je hodnocen pouze jednou vyslednou znamkou, kterda je stanovena na zdakladé hodnoceni
ze dvou, popripade tii praktickych casti a jedné teoreticke.

Pokud zdka nelze hodnotit minimalné z jedné casti vzdelavaciho modulu, je vysledné hodnoceni modulu ,,nehodno-

| cen*. V tomto pripadé kond Zik zkouSku v ndhradnim terminu pouze z édsti, z nichz nebyl hodnocen. Terminy zkousek
- v ndhradnim terminu jsou shodné jako v ostatnich pripadech, viz vyse.

Pokud zdk neprospéel minimalné z jedné casti vzdelavaciho modulu, je vysledné hodnoceni modulu , neprospél .
V tomto pripadé konda Zdk opravnou zkouSku pouze z casti, z nichz neprospél.

Zdk, ktery neprospél na konci prvniho pololeti nejvyse ze 2 modulii vyucovanych pouze v prvnim pololeti, kond
z téchto modulii opravnou zkousku zpravidla do konce kvétna prislusného skolniho roku, nejpozdéji vsak do konce pri-
slusného skolniho roku v terminu stanoveném reditelem Skoly. Opravné zkousky jsou komisiondlni. *

Skolsk4 dokumentace

Prace se Skolskou dokumentaci je slozita, protoze vzdélavaci moduly nejsou dostate¢né zakotveny ve skolské legis-
lativé. Z tohoto divodu je nutné vést samostatnou dokumentaci, ktera obsahuje informace o prubézném a celkovém
prospéchu, absenci a chovani zaka v jednotlivych modulech.

Velkym problémem je také prace v pocitacovych programech pro skolni administrativu, které neumoznuji evidenci
vzdélavacich moduli a jejich stfidani v pribéhu Skolniho roku. Evidenci tedy vedeme v samostatné dokumentaci, ktera
ale neumoziuje automatické hodnoceni vysledkd vzdélavani jednotlivych zakt. Protoze by vysledky v MVP byly ne-
presné, nemizeme piejit na plné funkéni elektronickou tfidni knihu a musime i v ostatnich oborech provadét evidenci
v elektronické i klasické podobé. Podobné problémy jsou také pii pfipravé uvazku a rozvrhi, kdy je nutné vzdélavaci
moduly rozdélit na odborné predméty a odborny vycvik a ndsledné je opét sluCovat v samostatné evidenci. Tyto kompli-
kace také zkresluji vysledky zaki, o kterych informujeme rodi¢e pomoci webové aplikace.

Zkusenosti a doporuceni

Vzhledem k tomu, Ze jsou moduly ukonéovéany a hodnoceny po &tvrtletich, doslo po zavedeni SVP ke znaénému sniZeni
absence, protoze zaci jsou motivovani k fadné dochazce v priubéhu celého skolniho roku. Velice se osvédéil také systém
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vyuky teoretické i praktické ¢asti modulu jednim ucitelem, protoze v odborném vycviku v podstaté probiha ovéfovani
a prohlubovani teoretickych znalosti zaku a ucitel je neustale v kontaktu s redlnou praxi v oboru. Po nékolika letech se
pfi praci na dil¢ich kvalifikacich v projektech NSK a NSP?® ovéfila spravnost odborného ¢lenéni modult a ziskané zkrou-
Senosti vyuzivame také pii pripraveé vzdélavacich programi v ramci dalsiho vzdélavani dospélych, naptiklad v projektu
UNIV. Z uvedeného vyplyva, ze pii tvorbé modulovych vzdélavacich programt tohoto druhu je nejdtlezitéjsi tvodni
faze. Je nutné dukladné promyslet a naplanovat clenéni obsahu vyuky do moduli, personalni a materialni zajisténi vyu-
ky, ucebny a dilenské prostory véetné praxe zaku ve firmach.

Priklad konstrukce modulu

Nazev Koéd modulu: AM. III. 9-K160
Motory

modulu: Platnost od: 1.9.2008

v ; Rozsah odborné teorie: 40 hodin

Casova dotace modulu: - :
Rozsah odborného vycviku: | 120 hodin

Charakteristika Cilem modulu je komplexni znalost spalovacich motord, jejich ¢asti, konstrukce, principu
modulu: ¢innosti, idrzby a oprav, véetné modernich a alternativnich koncepci.
Vstupni Ijspé§né absolvovani a ukonceni I. a II. ro¢niku (moduld AM. 1. 1,AM.1.2,AM. 1.3, AM.
predpoklady: .4, AM.1.5,AM.1.6,AM.11.7 a AM.1I. 8).

74k znd konstrukci a princip &innosti zdZehovych a vznétovych motorti a ovlddd mont4?
Predpokladané a demontdz hnacich agregati motorovych vozidel, idrzbu, opravy, sefizeni a méfeni

vysledky vzdélavani: pevnych i pohyblivych ¢asti spalovacich motor pouZivanych v silni¢nich motorovych

vozidlech.

Obsah modulu:

» rozdéleni spalovacich motort

+ zdkladni pojmy

*  princip ¢innosti pistovych spalovacich motort
s rozvody

* pevné Cdsti motoru

» klikové ustroji

» pfepliiovani spalovacich motori

» diagnostika a opravy motori

Doporucené postupy vyuky:
Teoretickd a prakticka vyuka probihd v tizké ndvaznosti probiranych témat tak, aby si Zaci mohli ziskané védomosti
nésledné ovéfit pii praktickych ¢innostech na riiznych druzich spalovacich motori.

Kritéria hodnoceni:

 znalost zdkladnich pojmi, rozdéleni, druhti, konstrukce a principu ¢innosti spalovacich motor@
+ orientace v alternativnich pohonech motorovych vozidel

* demontaz a montdZ motord

» kontrola, diagnostika, ddrzba, nastaveni a opravy spalovacich motord a jejich ¢ast{

» generdlni opravy a renovace motorl

Postupy hodnoceni:
Zékladem hodnoceni je znalost konstrukce a principu ¢innosti spalovacich motorl soucasné s provadénim oprav zavad,
které se na spalovacich motorech vyskytuji nejcastéji (vyména a nastaveni rozvodi, vyména tésnénf atd.)

Doporucena literatura:

Jan,Z., Zdénsk}’/, B. Automobily 3Motory. Avid. ISBN 978-80-903671-7-3.

Poznamka: Modul je zatazen do 3. ro¢niku. Jednotlivé slozky modulu — teorie a odborny vycvik jsou dale samostatné
popsany.

Odborna teorie — 40 hodin (zkraceno)

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hodiny
Zak:
» uvede zdkladni druhy spalovacich motorta 1. Rozdéleni spalovacich motorii, zakladni 4
a moznosti jejich pouziti pojmy
* vysvétli s pouzitim ndzorné pomicky princip 2. Pistové spalovaci motory 6
¢innosti jednotlivych druhi pistovych spalovacich |2.1 Ctyfdobé zaZehové motory
motort 2.2 Dvoudobé zazehové motory
2.3 Ctytdobé vznétové motory
24 Rotacni pistové motory (Wankel)
* popiSe ndzorné konstrukci jednotlivych ¢asti pis- |3. Konstrukce, diagnostika a opravy motoru 22
tovych spalovacich motort 3.1 Pevné ¢ésti
* vysvétli zplisoby kontroly, postupy demontaze a e blok motoru, vilce
montéze, sefizeni jednotlivych ¢asti motort a ob- *  hlava vdlct
jasni typické zdvady, jejich mozné pfi¢iny a zplsob e kontrola, opravy
odstranén{ 3.2 Klikové tstroji
+ objasni ticel a princip prepliiovani motorQ e pisty
e atd. *  ojnice
*  klikovy hiidel
e kontrola, opravy
3.3 Ventilovy rozvod
e druhy
e atd.
Odborny vycvik — 120 hodin (zkraceno)
Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky Hodiny
Zak:
 orientuje se na novém pracovisti 1. Opravy zaZehovych a vznétovych motora
* je sezndmen se zdsadami BOZP a PO a dodrzuje je , ) ) .
- rozliSuje provedeni spalovacich motor 1.1. Uvodv, sezndmeni s pracovi§tém BOZP a ?O 12
- popige princip &innosti 4dobého motoru véetné Funk¢nost spalovactho motoru — kategorizace
kruhového diagramu a Casovani ventilového 1.2. Demontaz a montdZ motoru a jeho ¢asti 12
rozvodu
* popiSe princip ¢innosti 2dobého motoru 1.3. Klikova skiin, blok a vdlce motoru 12

vysvétli princip ¢innosti rotacniho pistového
motoru — Wankel

umi urc€it potadi valcti motorti fadovych,
vidlicovych a plochych vcetné urceni potadi
zapalovani

umi ur€it usporadani vacek na vackovém htideli
orientuje se v dilenskych ptiruc¢kach a dilenskych
ucebnich pomickach

dodrzuje zasady — pravidla pro demontdz a montaz
motoru z vozidla

dodrzuje zasady a pravidla pro demontaz a montaz
¢asti motoru (hlava valct, vackovy hridel, klikovy
hridel, ojnice, pisty, krouzky)

provadi kontrolu — méteni rovinnosti dosedaci
plochy bloku a kontrolu na zkrouceni

provadi usazeni vlozenych valcti — méfeni presahti
méii ovalitu valet ....

atd.
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8 NSK — Narodni soustava kvalifikaci, NSP — Narodni soustava povolani
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5. VZDELAVACI MODULY NA PODPORU MOBILITY V RAMCI
ECVET

European Credit system for
Vocational Education & Training

5.1 ECVET A JEHO CIiLE

V souc¢asné dobé& se Ceska republika pfipravuje na zavedeni Evropského systému kreditd pro odborné vzdéla-
vani a ptipravu (ECVET — European Credit Systém for Vocational Education and Training).” ECVET je jednim
z evropskych néstrojti na podporu celozivotniho uéeni, mobility zakd a dalSich ucicich se (tedy i uciteltt) v ramci
Evropy a flexibility vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace. Pfispiva k transparentnosti ziskanych kvalifikaci
a jejich vzajemné uznatelnosti.

ECVET je zaloZen na:

» vysledcich uceni, v nichz se uvadeéji znalosti, dovednosti a kompetence, jez mohou byt dosazeny v rizném
ucebnim kontextu (v pocate¢nim nebo dal§im vzdélavani, ve Skole nebo v podniku, v zahrani¢ni, formou
odborné praxe, staze apod.);

* jednotkach vysledki uceni (vydélenych ¢asti kvalifikaci), které popisuji ocekavané vysledky uceni. Jednotky
mohou byt hodnoceny, validovany!° a uznavany;

* bodech ECVET, které poskytuji dodate¢né informace o jednotkach a kvalifikacich v ¢iselné podob¢;

» kreditu, ktery je udélen za ohodnocené a dokumentované vysledky uceni zaka. Kredity mohou byt pfenase-
ny do jiného vzdélavaciho kontextu a shromazdovany za ucelem dosazeni kvalifikace na zaklad¢ standardd
kvalifikaci a smérnic existujicich v jednotlivych zucastnénych zemich;

* vzajemné duvére a partnerstvi mezi zacastnénymi organizacemi, kterd je formalné vyjadiena dohodou.

V poéateénim odborném vzdélavani v SOS a SOU je ECVET piedev§im nastrojem pro mobilitu Zaki,
ktera jim umoziuje ziskat nové pracovni zkusSenosti, znalosti a dovednosti. Dalsim pfinosem ECVET je
podpora kvality odborného vzdélavani a zvySeni motivace zaka ke vzdélavani a praci v oboru.

Co je mobilita?
Pojmem mobilita se oznacuje moznost realizovat ¢ast studia na jiné skole nebo v readlném pracovnim prostredi (v pod-
niku). Jejim prostfednictvim si zaci ovétuji své odborné znalosti, dovednosti a osobni kompetence v novych, realnych
podminkach a ziskavaji nové znalosti a zejména dovednosti. V pfipadé zahrani¢ni mobility si prohlubuji také jazy-
kové znalosti, ziskavaji nové kulturni védomosti a uci se interkulturnimu chovani a toleranci.

Mobilita nenahrazuje zakladni odborné vzdélavani — vyuku ve §kole podle SVP, ale dopliiuje ji. Pro
zéka predstavuje urcitou nadstavbu v piipravé na povolani, kterou mize formalné dolozit.

Mobilita se od bézné odborné praxe nebo odborného vycviku lisi tim, ze zprostiedkovava nové znalosti,
dovednosti a osobni kompetence nad ramec ptisluiného RVP nebo SVP (tzn., Ze uréitym zpisobem roziifuje

zékladni vyuku podle SVP). Realizuje se podle samostatného vzdélavaciho programu (vzdélavaciho modulu),
jeji vysledky jsou samostatné ovéfovany a hodnoceny.

Mobilita probihéd na zdklad¢ dohody o uceni a podminkach realizace studijniho pobytu mezi domaci (vysila-
jici) instituci — Skolou, hostitelskou instituci (§kolou, podnikem) a ucicim se (zakem).

Projekt ECVET umoziiuje, aby se mobilita v po¢ate¢nim odborném vzdélavani nezamétfovala pouze na za-
hraniéni studijni pobyty, ale realizovala se také v ramci CR — mezi §kolou a podnikem i mezi §kolami navzajem.
Studijnich pobytu (stazi) a odborné praxe se mohu ucastnit jak zaci, tak ucitelé.

Druhy mobility:

Prosti‘edi Zapojené instituce Cilova skupina

Skola (domdci) — $kola (hostitelska) Zaci, uditelé

Domaci v ramci CR

Skola — podnik Zaci, ugitelé

Skola — $kola — zprostiedkované podnik zaci, ucitelé

Zahrani¢ni

Skola — podnik 7aci, uditelé

Domaci mobilita

= Skola — jina stiedni §kola, pop¥. vysoka §kola obdobného zaméieni

Cilem je umoznit zakim ziskat nové dovednosti ve studovaném oboru, napft. pracovat na jinych nebo moderné;j-
Sich typech stroju a zafizeni se specializovanym SW, seznamit se prakticky s technologiemi, pro které hostitel-
ska Skola ma na rozdil od vysilajici (domaci) skoly vybaveni, jejich osvojeni nabizi v ramci dal$iho vzdélavani,
apod. V pripadé spoluprace s vysokou Skolou je cilem zapojit zaky do védeckovyzkumné ¢innosti, coz je vhodné
zejména pro podporu nadanych zaka a pro ucitele.

Vzdélavani se realizuje formou staze v prostiedi hostitelské skoly (Skolni dilny, laboratofe a jiné odborné
ucebny, Skolni zafizeni pro praktické vyucovani — napt. zahrady, statek, poloprovoz), popt. zcela nebo caste¢né
v podniku, ktery je socidlnim partnerem hostitelské Skoly.

Vytvaii se tak prostiedi pro dalsi aktivity stfednich odbornych $kol, které mohou vhodné vyuzit svij per-
sonalni a materialni potencial pro pomoc jinym Skolam. Vzdélavaci nabidka vychazi z oborlG vzdélani nebo
z profilace SVP, které hostitelska §kola vyucuje, jejich materialnich, personalnich a dal§ich podminek (napf.
ubytovacich a stravovacich). M¢lo by jit vzdy o ,, vzdélavaci nadstandard® — nema smysl nabizet vyuku zaklad-
niho uciva, kterou si kazda $kola bézné zajistuje sama.

= Skola — podnik
Cilem je umoznit zakiim ovéfit si, prohloubit a rozs§ifit osvojené kompetence v redlném pracovnim, popt. védec-
kovyzkumném prostiedi o nové znalosti a dovednosti a seznamit se prakticky se svétem prace.

Miuze se realizovat bud’ v ramci odborného vycviku a odborné praxe, pfi které zaci vykonavaji pod od-
bornym dohledem instruktora samostatné komplexni pracovni ¢innosti, nebo formou individudlni staze na
pracovisti (-ich) firmy. Jedna se napt. o obsluhu stroju a zafizeni, kterymi Skola bézné nedisponuje, o fizeni
vyroby nebo provozu, o poznani novych technologii, ale mize jit také o zapojeni zaka do podnikového pro-
jektu, staz za icelem zakovské odborné ¢innosti, zpracovani maturitni prace nebo samostatné odborné prace
zakt obort vzdélani s vyucnim listem. Podobné jako v pfedchozim ptipadé by se vzdy mélo jednat o to, aby
zaci ziskali nové pracovni kompetence (znalosti, dovednosti a zkuSenosti), nikoli o osvojovani zakladniho
povinného uciva. (Kromé toho se vycvik v ramci mobility uskuteénuje na rozdil od standardniho odborného
vycviku nebo ucebni ¢i odborné praxe jako jednordzova vzdélavaci aktivita v omezeném ¢asovém rozsahu
— 1, maximalné 3 tydny.)
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° Podrobngjsi informace viz http://www.nuov.cz/evropsky-system-prenosu-kreditu-v-odbornem-vzdelavani
"Validace vysledki uceni je potvrzeni, Ze dané ohodnocené vysledky uceni, jichZ ucici se dosahl, odpovidaji specifickym vysledkiim, které mohou byt
pozadovany pro udéleni jednotky nebo kvalifikace.




Zahrani¢ni mobilita

= Skola — jina §kola — podnik

Cilem je umoznit zaktim ovéfit si své odborné kompetence, jazykové dovednosti a personalni kompetence (adaptabilitu, ko-
munikativnost a samostatnost, kreativitu) v kulturné a profesné odliSném prostredi a ziskat nové pracovni poznatky, zkusenos-
ti a dovednosti. Realizuje se formou staze v prostiedi hostitelské Skoly, mtize probihat také zcela nebo ¢asteéné v podniku.

Obsah stazi v ramci mobility se vaZe na obor vzdélani, popt. na dil¢i kvalifikaci, ktera s timto oborem souvisi.
Je vymezen dvéma dokumenty: Jednotkou vysledki uéeni a vzdélavacim modulem.

5.2 JEDNOTKA VYSLEDKU UCENI
Jednotka vysledkd uceni (ddle Jednotka) je urcita cast kvalifikace. Tvofi ji uceleny soubor znalosti, dovednosti
a kompetenci, které Ize hodnotit a validovat. Vypovida o tom, k vykonu kterych ¢innosti ptislusné kvalifikace uéeni
sméfuje, jaké se predpokladaji vysledky uceni a jakym zpisobem budou tyto vysledky ovéfeny a hodnoceny. Ma tedy
charakter standardu.

Jednotka mize byt specificka pro jednu kvalifikaci, nebo spole¢na pro vice kvalifikaci. Jednotky Ize shromazd'ovat
podle pozadavki pro dosazeni uré¢ité kvalifikace. Tzn., ze kvalifikace se sklada z vice jednotek.

Kazda jednotka je ohodnocena po¢tem bodi, které vyjadiuji jeji vahu v ramci kvalifikace. V systému ECVET
se tedy nejprve piidéluji body kvalifikaci jako celku a nasledné jednotlivym jednotkdm (v tomto sméru se bude systém
ECVET jest¢ dale rozpracovavat, a to ve vazbé na Narodni systém kvalifikaci). U kvalifikaci, pro které nejsou stanoveny
body, je lze stanovit odhadem podle vyznamnosti jednotky pro danou kvalifikaci a uplatnéni na trhu prace. V pocatec-
nim vzdélavani se body stanovi odhadem podle vyznamnosti pro dany obor vzdélani (pro dosazeni nebo ,,pfekroceni*
vzdélani vymezeného ptislusnym RVP) a pro uplatnéni zaka na trhu préace; v podstaté se bude jednat o maly pocet bodu.
Vzhledem k tomu, ze zavadéni ECVET je teprve na zacatku, je vyuzivani systému bodového ohodnoceni dobrovolné.
Bude zalezet na dohodé obou instituci a moznostech pro uplatnéni bodt v praxi.

V systému ECVET jsou jednotky vysledkti uceni nastrojem pro pienositelnost a uznani vysledktl dosazenych v riz-
ném prostiedi. Ucici se je tedy mlze ziskat riznym zpisobem — formalnim nebo neformalnim a informalnim vzdéla-
vanim, doma i v zahranici.

Uc¢eni vymezené formou jednotky se realizuje na zakladé vzdélavacich moduli.
Jednotku tedy nelze zaménovat za slozku formalniho vzdélavaciho programu, napf. za vzdélavaci modul nebo uéebni
osnovu Skolniho vzdélavaciho programu.

Vymezeni jednotky vysledka uceni a jeji popis

Jednotku pro tcely mobility v poc¢atecnim odborném vzdélavani vymezuje zpravidla navrhovatel (hostitelska instituce)

na zakladé oboru/-u vzdélani nebo kvalifikaci, ke kterym se bude jednotka vztahovat. Vychazi ptitom ze svych pod-

minek a moZnosti (zejména pro vyuku praktickych dovednosti). Mtze ji vSak navrhnout i domaci $kola ve spolupraci
se socidlnim partnerem, ktery ji bude realizovat.

Doporuceny postup:

a) Nejprve stanovime profil — zaméfeni dané jednotky a soubor ¢innosti (tj. ¢ast kvalifikace), ke kterym budou ucici
se pripravovani. V piipadé jednotek uréenych pro pocateéni odborné vzdélavani je tieba zvazit, jak dana jednotka
navazuje na piislusny obor vzdélani vymezeny RVP (profil absolventa a odborné obsahové okruhy v RVP), v ¢em jej
doplniuje a rozsifuje, co nového se zaci naudi. Jiz v této etapé je tieba zvazovat, jaké naroky budou kladeny na jeji
realizaci (Casové, organizacni, materialni, personalni).

b) Poté zpracujeme soubor ocekavanych vysledkd uceni, kritéria pro jejich ovéfeni a hodnoceni.

¢) Vypracujeme popis jednotky vysledkt uceni.

d) Na zakladé popisu jednotky vysledkd uceni, nebo nékolika jednotek, stanovime vzdélavaci ramec pro jeji dosazeni
formou vzdélavaciho modulu.

Popis jednotky vysledku uceni

Nazev jednotky

Struény a vystizny nazev umoziujici ramcovou identifikaci jednotky; nejlépe vychazejici
z okruhu zahrnutych ¢innosti (vyjadiujict prislusnou cast kvalifikace).

Nazev kvalifikace/oboru
vzdélani, k némuz se
jednotka vztahuje

Kod a nazev pfislusného oboru (obort) vzdélani, popf. dil¢i kvalifikace.

Kod a nazev obori vzdelani musi odpovidat oborum uvadenym v Narizeni vlady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborit vzdélani v zakladnim, strednim a vyssim odborném vzde-
lavani. Jednotky pripravujeme k novym oboriim vzdélani uvedenym v Narizeni a v souladu
s prislusnymi RVP, nikoli k odbihajicim oboriim vzdélani.

Pokud se jednotka vztahuje pouze k cdsti oboru vzdeélani, napr. pouze k nékterému z po-
volani nebo oblasti cinnosti (odbornému zaméreni), pro které obor vzdélani pripravuje,
uvedeme to v zavorce; napr. 65-51-H/01Kuchar-¢isnik (zaméreni kuchar)

Obory vzdelani uvadime jako pouhy vycet bez nadpisii oznacujicich jejich kategorii. Termi-
nologie musi byt v souladu se skolskym zakonem.
Dilci kvalifikace viz www.narodni-kvalifikace.cz

Uroveti kvalifikace podle
EQF"

Ciselna hodnota.

Pokud se jednotka vztahuje k oboru poskytujicimu stiedni vzdélani s vyucnim listem, je uve-
dena hodnota 3. Pro obor poskytujici stredni vzdelani s maturitni zkouskou je uvedena hod-
nota 4.

Vysledky uceni, které
jednotka obsahuje

Vycet pozadovanych ¢innosti, znalosti, dovednosti a dalSich kompetenci (pokud nejsou im-
plicitné vyjadreny v popisu nékteré cinnosti).

Vysledky uceni zde vyjadruji to, co jedinec musi zndat, cemu musi rozumet, co musi byt
schopen vykonavat, jaké jiné schopnosti se pozaduji pro tuto cast kvalifikace.

Vysledky je treba popsat tak, aby byly konkrétni, jednoznacné srozumitelné, ovéritelné
a hodnotitelné, primerené zdakiim. Vysledky uvadime obecnéji, nikoli jako dilci znalosti nebo
dovednosti (dilci jednotlivosti — postupy, operace aj.). Vyjadiujeme je bud pomoci aktivniho
slovesa (3. os. jednotného cisla), nebo neurcitou formou slovesa (infinitivem). Pozor na to,
aby pouzivand slovesa vyjadrovala vysledek, co je absolvent schopen delat, nikoli cil (co zdk
bude umét); viz Metodika tvorby SVP SOS a SOU.

Popis koresponduje s casti ,, Predpokladané vysledky vyuky * v odpovidajicim vzdélava-
cim modulu.

Postupy a kritéria
pro hodnoceni téchto

Ke kazdému vysledku uc¢eni uvedeme kritérium pro jeho ovéteni (co se bude ovéfovat a hod-
notit) a zpasob jeho ovéereni (jak).
Popis koresponduje s casti ,, Kritéria hodnoceni vysledkit vyuky *“ v odpovidajicim vzde-

vysledkt uceni L)
lavacim modulu.
Ciselna hodnota.
Jednotny pristup pri pouzivani bodit ECVET umoznuje konvence, podle niz bude vysled-
kiim ucent, jichz ma byt podle ocekavani dosazeno behem jednoho roku formalniho celoden-
., niho odborného vzdeélavani, prideleno 60 bodii. Protoze jednotky uceni pro mobilitu Zakii
Body ECVET spojené B , B , o B
ednotk nebudou vyZadovat vyuku v rozsahu skolniho roku, ale 1-2, vyjimecné az 3 tydnii, bude pocet
s jednotkou

pridelenych bodit pomérne maly. Pri stanoveni poctu bodu zdlezi na vyznamu a rozsahu
Jednotky vysledkii vzhledem k prislusné kvalifikaci, resp. oboru vzdélani, narocnosti na do-
sazeni planovanych vysledkii a uplatnéni na trhu prace. Body, pokud budou navrzeny, budou
stanoveny kvalifikovanym odhadem. V soucasné dobé stanoveni bodii neni nezbytné nutné.

Doba platnosti jednotky

Doba bude stanovena pouze v piipad¢, ze je to z néjakého divodu nutné, napi. z divodu
technologického vyvoje, modernizace strojového vybaveni hostitelské instituce, nebo ptred-
pokladanych zmén v kvalifikaci.

Je v8ak mozné z diivodt evidence vétsiho poctu jednotek uvadét datum jejiho zavedeni

(platnost od).
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"'Kompetence zde chapeme piedevsim ve smyslu schopnosti samostatné jednat a uéit se, fidit sim sebe i druhé, byt odpovédny.

2EQF — Evropsky ramec kvalifikaci pro celozivotni u¢eni (ERK).
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5.3 VZDELAVACIi MODUL

Vzdélavaci modul ma v systému ECVET charakter u¢ebniho dokumentu, podle kterého se uskutecituje vzdélavani za
ucelem dosazeni ptislusné jednotky vysledkii u¢eni nebo nékolika souvisejicich jednotek.

Vzdélavaci modul se zpracovava v navaznosti na jednotku vysledkl uéeni, pficemz jeden modul miize zahrnovat
nekolik jednotek.

Struktura vzdélavaciho modulu ECVET a postup jeho zpracovani jsou obdobné jako v ptipadé vzdélavacich modult
pro SVP (viz kapitola 1); odchylky v popisu modulu jsou nepatrné a souviseji s uéelem vzdélavaciho modulu. Vzhle-
dem k cilim mobility maji tyto vzdélavaci moduly vyrazné ¢innostni pojeti (podil teoretického a praktického uceni

musi Cinit pfiblizné 1:2).

Popis vzdélavaciho modulu

Nazev modulu

Je tvoten né¢kolika slovy, ktera jako celek naznacuji cil a obsah modulu. Nazev by mél byt
vystizny a strucny.

K6d modulu

Me¢l by umoznit snadnou a rychlou identifikaci modulu.

Doporucujeme tuto strukturu kodu:

Dvojcisli oznacujici skupinu oborit vzdélani (41 = zemédelstvi), pro kterou je modul
urcen, zkratku nazvu modulu na tri pismena, dvoj/trojcisli oznacujici poradi modulu. Napr.
41 — JKK-001 (JKK=Jezdec klusackych dostihovych koni). Pokud je modul urcen pro vice
skupin obori vzdélani, zpracovatel zvazi nutnost oznaceni i dalsich skupin (podle vyznamu
modulu jednotky vysledkil uceni pro dalsi skupinu).

Pocet kreditu

Ciselna hodnota, ktera je dana souvisejici jednotkou (viemi piislusnymi jednotkami) vy-
sledkti uceni.

V soucasné dobé se kredity v pocatecnim odborném vzdelavani neuzivaji, jejich zavedeni
souvisi s dalsim vyvojem zavadeni ECVET.

Hodinova dotace*

Ciselna hodnota, ktera vyjadiuje predpokladany pocet vyukovych hodin nutnych pro dosa-
zeni vysledkt uceni stanovenych jednotkou.

Kromé celkového poctu hodin se uvadéji také predpokladané pocty hodin teoretické
a praktické vyuky (nebo teoreticko-praktické, bude-li osvojovani teorie probihat v ramci
praktického vyucovani), pro zavéreénou zkousku, popt. pro exkurze. Nejvétsi podil musi

mit prakticka vyuka.
Vstupni podminky/ Postaci ramcové vymezeni pozadované trovné vstupnich kompetenci (odbornych védomos-
predpoklady uceni ti a dovednosti), které jsou nezbytnym ptedpokladem tspésného zvladnuti modulu.
Platnost modulu Vyjadifuje datum, od kterého modul plati.

Stru¢na anotace
vymezujici cil modulu

Vysvétluje, pro¢ ma ucastnik modul absolvovat, jaky vyznam ma absolvovani modulu pro
ziskani kvalifikace (pro vzdélavani v daném oboru ¢i oborech vzdélani) nebo pro jeho uplat-
néni v praxi.

Anotace je formulovana v ,jazyce uéitele®, tzn., Ze popisuje to, o¢ budou vzdélavatelé
pri vyuce usilovat vcetné rozvijeni osobnich schopnosti, postoji a hodnotovych orientaci
souvisejicich s odbornou piipravou.

Predpokladané vysledky
vyuky (vzdélavani)

Jsou formulovany jako vycet znalosti, dovednosti a jinych schopnosti, kterymi bude uspésny
absolvent modulu po jeho ukonceni disponovat.

Musi byt stanoveny jako realné, konkrétni, jednoznacné, kontrolovatelné, konzistentni
atd. a musi korespondovat s vysledky uéeni ptislusné jednotky (jednotek).

Teziste a vyznamny podil musi tvorit dovednosti (dovednosti kognitivai — pouzivani lo-
gickeho, intuitivniho a tvirciho mysleni, a praktické zahrnujici manudlni zrucnost a pouzi-
vani metod, materialii, nastrojit a pristrojii).

Vysledky vyjadiujeme obdobné jako v jednotce vysledkii uceni a ve SVP.

Mely by byt formulovany tak, aby zak i pripadni dalsi uzivatelé ziskali po jejich precteni
konkrétni a velmi obdobnou predstavu. Dbame na primérenost rozsahu uvadenych vysledkii
a urcitou miru obecnosti.

V dobre formulovaném vysledku vyuky je pro vyucujiciho obsazena i zakladni informace
o zadoucich postupech vyuky.

Zahrnuje vycet témat, ktera jsou nezbytna pro zvladnuti stanovenych ciltt modulu, tedy pro
vytvoreni kompetenci uvedenych v cilech.

U¢ivo modulu Obsah modulu koresponduje s predpokladanymi vysledky modulu, které uvadi do Sirsiho
kontextu.

Obsah miize, ale nemusi byt ¢lenén ve vztahu k jednotlivym vysledkiim.

Doporucéené postupy

(metody) vyuky

Strucny popis doporucenych postupti vyuky — metod, forem a dalsich prostiedkd, ktery slou-
zi vyucujicim jako inspirace.

Popis zpisobu, kterym se bude realizovat hodnoceni planovanych vysledka.

Vzdélavaci modul bude ukoncen zavérecnou zkouskou a hodnocenim ,,splnil — ne-
splnil®.

Uvede se, jakou formu bude mit zavére¢na zkouska, popf. jakym zpusobem bude
zkouska probihat.

Zpravidla pijde o praktickou zkouSku, pripadné doplnénou testem znalosti. Miize to
Zpusob ukonéeni modulu | byt také samostatna prace s obhajobou (napr. projekt), ktera ma cast navrhovou a cast
realizacni a obhajobu prace. Prdci miize vypracovat i nekolik zZakii s presné vymezenym
podilem na praci.

V nékterych pripadech miize byt uvedeno vice zpiisobii ukonceni, kazdy z téchto zpii-
sobii se bude vazat na konkrétni vysledek vyuky.

Zpiisob ukonceni a kritéria hodnoceni musi korespondovat jak s vysledky vzdelavani,
tak s postupy a kritérii hodnoceni v jednotce vysledkii uceni.

Pro kazdy vysledek vyuky modulu budou uvedena kritéria, na jejichz zakladé bude hodno-
Kritéria hodnoceni cen vykon zaka.
vysledkt vyuky Pokud se ovétovani vysledkt uc¢eni bude provadét nékolika zplisoby (zkouska bude mit

nekolik ¢asti nebo forem), je nutné stanovit také kritérium pro souhrnné hodnoceni.

* Za optimélni celkovy rozsah modulu se doporu¢uje 32 hodin. Skolsky zakon umoZiiuje organizovat praktické
vyucovani (odborny vycvik a odbornou praxi) v rozsahu az 40 hodin tydné, aby jeho délka a pracovni doba zakt
odpovidaly pracovni dob¢ v podniku. Jiz nyni je obvykl¢, ze odborny vycvik na pracovistich firem probiha v roz-
sahu 35 hodin tydné.

Pokud se tyka vzdélavani v ramci mobility, pfedpoklada se, ze jeho délka bude jeden az tii tydny a bude se realizovat
veelku. Tzn., ze pocet hodin vyuky tydné bude 32—40 hodin véetné zavéreéného hodnoceni. Pfi planovani ¢asového
rozsahu doporu¢ujeme vzit v ivahu organizaci vzdélavani a pocet hodin vyuky denné.

Vazba vzdélavacich moduli na SVP
Vzdélavaci moduly pro podporu mobility zak se mohou stat soucasti $kolnich vzdélavacich programi domacich skol.
Zalezi na strategii Skoly a jejich moznostech pro realizaci mobility zakd, napf. na tom, zda mobilita bude pravidelnou
soucasti vzdélavani, nebo bude zajistovana spise piilezitostné, zda se bude tykat v§ech zak, nebo jenom nékterych. Za-
fazeni mobility do SVP uvedeme v ¢asti Charakteristika vzdélavaciho programu nebo v &asti Spoluprace se socialnimi
partnery pfi realizaci SVP. Sou¢asti SVP mohou byt i vzdélavaci moduly, s nimiz domaci §kola dlouhodobéji po&ita.
Uspé&iné absolvovani vzdélavaciho modulu mize domaci 8kola, po jejich validaci a uznani, zohlednit i v hodnoceni
zéka v nékterém piibuzném vyucovacim pfedmétu.

Doklady o absolvovani vzdélavaciho modulu
Absolventovi, ktery uspésné ukoncéil vzdélavaci modul, vystavi hostitelska instituce ,,0s0bni zaznam®, ve kterém uvede
mimo jiné i vysledky, kterych absolvent dosahl. Osobni zaznam je podkladem pro validaci a uznani vysledkti domaci
skolou.

Kromé¢ osobniho zaznamu muze absolvent obdrzet i dalsi doklady, napt. specialni certifikat domaci a hostitel-
ské skoly (viz kapitola 1.1 — certifikované moduly), v pfipadé zahrani¢ni mobility dokument Europass-mobilita
(viz www.europass.cz).
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5.4 VYBRANE POJMY

Dohoda o uceni je pisemnéd smlouva mezi domaci a hostitelskou instituci a mezi obéma institucemi a uc¢icim se
o podminkach mobility, jejim obsahu, o¢ekdavanych vysledcich uceni, validaci a uznani vysledkt, kterych ucici
se dosahne (dosahnou).

Domaéci instituce — Skola vysilajici ucici se na staz. Validuje a uznava vysledky uceni, kterych ucici se v ramci
mobility dosahl.

ECVET (European Credit System for Vocational Education and Training) — Evropsky systém kredit pro odborné
vzdélavani a pripravu. Nastroj na podporu celozivotniho uéeni, mobility zaku a dalSich ucicich se v ramci Evropy
a flexibility vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace.

EQF (The European Qvalifikations Framework for Lifelong Learnig) — Evropsky ramec kvalifikaci pro celozi-
votni u¢eni (ERK) je spolecny evropsky referencni radmec, ktery propojuje systémy kvalifikaci v jednotlivych
zemich a pouziva se jako pomticka ke srovnani, aby kvalifikace v riznych zemich a systémech v Evropé byly
piehlednéjsi a srozumitelnéjsi. Cilem je podporovat mobilitu ob¢anti mezi zemémi a usnadnit jim celozivotni
uceni.(www.nuov.cz/evropsky-ramec-kvalifikaci)

Hodnoceni vysledki uceni — Ovéiovani a hodnoceni vysledkd uéeni provadi hostitelska instituce, ktera usku-
tecniuje vzdélavani v ramci mobility. Hodnoceni se uskute¢niuje podle kritérii a postupid stanovenych v jednotce
vysledki uceni a vzdélavacim modulu. Na zaklad¢é vysledku hodnoceni je ucicimu se pfidélen kredit. Dosazené
vysledky a body ECVET jsou absolventovi zapsany do osobniho zaznamu. Na jejich zakladé provede domaci in-
stituce validaci a uznani vysledka.

Hostitelska instituce — $kola nebo podnik realizujici vzdélavani (staz) jinych ucicich se. Vytvari vzdélavaci na-
bidku, zpracovava piislusné dokumenty (vzdélavaci moduly, popisy jednotek vysledkl uéeni, ucebni texty a jiné
pomiicky), realizuje vzdélavani, oveéfuje a hodnoti vysledky vzdélavani ucicich se. Vydava ucicimu se osobni za-
znam o splnéni vysledkd uceni.

Jednotka vysledku uceni je slozka (¢ast) kvalifikace. Tvofi ji uceleny soubor znalosti, dovednosti a kompetenci
pozadovanych pro danou ¢ast kvalifikace (nebo obor vzdélani poc¢atecniho odborného vzdélavani), které 1ze hod-
notit a validovat. Jednotka vypovida o tom, k vykonu kterych ¢innosti pfislusné kvalifikace uceni smétuje, jaké
se predpokladaji vysledky uceni a jakym zplisobem budou tyto vysledky ovéfeny a hodnoceny. Podil jednotky ve
vztahu k celkové kvalifikaci je vyjadien body.

Jednotka muze byt specificka pro jednu kvalifikaci, nebo spole¢né pro vice kvalifikaci. Kvalifikace zahrnuje
cely soubor jednotek. Jednotky lze shromazd’ovat podle pozadavki pro dosazeni kvalifikace. Jednotky mohou byt
realizovany v rizném ucebnim prostredi.

V systému ECVET jsou jednotky vysledkt u¢eni nastrojem pro pienositelnost a uznani vysledkt uc¢eni dosaze-
nych v rizném prostiedi.

Jednotku nelze zaménovat za slozku formalniho vzdélavaciho programu, napi. skolniho vzdélavaciho programu
stiedni Skoly.

Uceni popsané formou jednotky vysledki se realizuje na zakladé vzdélavacich modulda.

Kredit je bodové ohodnoceni vyucovaciho pfedmétu nebo vzdélavaciho modulu, které vyjadiuje vahu daného
predmétu nebo vzdélavaciho modulu v celkovém systému vzdélavaciho programu. V systému ECVET vyjadiuje
vahu vzdélavaciho modulu a pfislusné jednotky vysledkd uceni pro dosazeni kvalifikace. Kreditovy systém spo-
¢iva na uznatelnosti a pienositelnosti ziskanych kreditii do jinych kontextii. V CR se v soudasnosti vyuziva ve
vysokoskolském a vys$sim odborném vzdélavani.

Mobilita je jedna z forem vzdélavani umoznujicich ucicim se ziskat znalosti, dovednosti a dal§i kompetence vztahujici

se k urcité kvalifikaci nebo — v pocate¢nim odborném vzdelavani — ke studovanému oboru vzdélani. Realizuje se v jiném
ucebnim prostiedi nez v domaci (matetské) vzdeélavaci instituci.

Modul — Vzdélavaci modul je relativné ucelena ¢ast vzdélavani (vzdelavaci jednotka), kterd ma jasné definované vzde-
lavaci cile, obsah a vystupy vcetné jejich ovéfeni a hodnoceni.Proto mize existovat bud’ samostatné jako uzavieny
vzdélavaci celek, nebo jako ruzné rozsahla ucelena cast vzdélavaciho programu. Jeden a tentyz modul miiZze byt pouzit
v riznych vzdélavacich programech. V systému ECVET je vzdélavaci modul dokumentem, podle kterého se uskutec-
nuje vzdélavani (vyuka).

Osobni zaznam je dokument, kterym hostitelska instituce stvrzuje uc¢icimu se vysledky uéeni, kterych dosahl, a udé-
luje mu kredit. Na zaklad¢ tohoto osobniho zaznamu domaci instituce validuje a uznava dosazené vysledky. Formu
osobniho zaznamu si uréi vystavovatel. Osobni zaznam by mél obsahovat nazev a adresu instituce, ktera jej vystavila,
jméno a piijmeni uciciho se, popf. datum narozeni, vycet dosazenych vysledki vzdélavani, zpisob ovéteni a potvrzeni
uspésnosti uciciho se, datum vystaveni, podpis opravnéného zastupce hostitelské instituce, razitko, potvrzeni validace
a uznani domaci instituci.

Uznani vysledkt uceni, kterych ucici se dosahl, provadi domaci instituce na zakladé validace vysledkl uceni uvede-
nych v osobnim zaznamu uciciho se. Toto uznani je piedpokladem pro udéleni jednotek a s nimi spojenych bodit ECVET
v souladu s nastavenymi pravidly, popfipadé pro vystaveni specialniho certifikatu. V pocatecnim vzdélavani mohou byt
uznané vysledky u¢eni zohlednény v klasifikaci zaka z pfibuzného pfedmétu, napt. odborného vycviku.

Validace vysledki uceni je potvrzeni, ze dané ohodnocené vysledky uceni, jichZ ucici se dosahl, odpovidaji specific-
kym vysledktim, které mohou byt pozadovany pro udéleni jednotky nebo kvalifikace.
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7.1 Priklady vzdélavacich moduld ECVET a jednotek vysledkl uéeni

1. Prace s modelovaci hmotou

Popis vzdélavaciho modulu

Néazev modulu

Prace s modelovaci hmotou

Ké6d modulu

29-65-PMH-001*

Pocet kredit

7

Hodinova dotace

33 hodin (5 hod. teoreticka vyuka, 23 hod. prakticka vyuka, 5 hod. zkouska)

Vstupni
podminky / pfedpoklady
uceni

e Zakladni znalosti ptipravy cukratskych vyrobki a gastronomickych moucnikt.
* Znalost kritickych bodit HACCP a hygienickych pozadavki.

¢ Manualni zruc¢nost.

Modul je vhodné zaradit nejdiive do druhého pololeti

2. ro¢niku.

Platnost modulu

Od 1. 9. 20..

Stru¢na anotace
vymezujici cil modulu

Ugastnici modulu:

* Nauci se pfipravovat modelovaci hmoty z klasickych a modernich surovin a poloto-
vard.

* Osvoji si praktické dovednosti pii modelovani 3D a 2D ozdob.

* Nauci se vhodné pouzivat ozdoby a vyrobky z modelovacich hmot pii pfipravé
cukratskych vyrobku a gastronomickych mouc¢nika.

Pfidana hodnota modulu je v rozsifeni znalosti a dovednosti G¢astnikll v oblasti zho-
tovovani cukrafskych a gastronomickych dekoraci jiz béhem vzdélavani na SS. Modul
podporuje rozvoj estetického citéni.

Predpokladané vysledky
vyuky

Absolvent:

* RozliSuje jednotlivé druhy modelovacich hmot a umi je pfipravit.

* Pouziva vhodné suroviny a polotovary pro pfipravu hmot.

* Zna vlastnosti modelovacich hmot a vhodné je vyuziva pro tvorbu cukratskych ozdob
a vyrobki.

* Pouziva jednotlivé zpiisoby zpracovani modelovaci hmoty pro konkrétni vyrobek.

* Pouziva zru¢né riizné nastroje, stroje, formy a jiné pomtcky.

* Umi popsat, vysvétlit a prakticky aplikovat napt. na dort nebo jiny cukraisky vyrobek.

* Umi zvolit vhodny druh dekorace pro pfislusny cukratsky vyrobek nebo gastronomicky
moucnik.

* Dodrzuje hygienické pozadavky a ptedpisy BOZP.

* Pracuje samostatné a kreativné, uplatiuje esteticka hlediska.

* Dba na kvalitu prace a minimalizaci ztrat.

U¢ivo modulu

* Druhy modelovacich hmot.

* Suroviny a polotovary pro pfipravu modelovacich hmot.

o Zékladni technologické postupy pro piipravu modelovacich hmot.
» Skladovani a uchovavani hmoty pro dalsi pouziti.

* ZpUsoby tvarovani modelovacich hmot a pomiticky pro tvarovani.
* Zpusoby barveni vyrobkti z modelovacich hmot.

* Aplikace cukraiskych modelovanych ozdob.

Doporucené postupy
(metody) vyuky

1. Teoreticka cast: Vyklad; samostudium odborné literatury, casopist a dalSich infor-
macnich zdroju

2. Prakticka cast:
. Cviceni ve cviéné dilné.

e Nacvik vytvarného ztvarnéni ozdob a vyrobki z modelovacich hmot.
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Zpusob ukonceni
modulu**

1. Pisemna zkouska:
Test v elektronické podobé s okamzitou zpétnou vazbou hodnotici uroven dosaze-
nych znalosti.

2. Prakticka zkouska:
Priprava modelovaci hmoty, zhotoveni ozdoby podle zadani nebo vlastniho navrhu,
jeji pouziti pro dokonc¢eni cukrafského vyrobku nebo gastronomického mouéniku.

Kritéria hodnoceni
vysledkl vyuky

1. Pisemna zkouska:
Max. 100 — min. 65 bodu spravnosti
2. Prakticka zkouska:
» Priprava a Giprava surovin k technologickému zpracovani, provadéni vypocti
» Pfiprava modelovaci hmoty, volba a dodrzovani technologického postupu
¢ Manualni dovednost pfi ruénim tvarovani a modelovani ozdob a vyrobku a pfi praci
s formami
* Vytvofeni navrhu ozdob a vyrobkl z modelovacich hmot — jeho adekvatnost ucelu,
vlastnosti hmoty a estetickym hlediskiim (vhodnost kombinace barev a vzort, umis-
téni na vyrobku apod.), napaditost
» Narocnost zvolené techniky a jeji praktické zvladnuti
* Minimalizace ztrat pii piiprave surovin, zpracovani a pouziti modelovaci hmoty
» Esteticky vzhled a vhodnost vytvorenych ozdob a vyrobkii z modelovacich hmot
* Dodrzovani hygienickych pfedpist a pozadavka BOZP

Max. 100 — min. 65 bodu
CELKOVE HODNOCENI{: USPEL — NEUSPEL
74k uspél, pokud uspél z obou &asti zkousky.

Doporucena literatura

Vlastni skolni texty, obrazové predlohy, internetové zdroje (napf. www.peceni.info)

Navrh vzdélavaciho modulu a jednotky uceni pripravila Ing. Ema Babordkova ze SS potravindaiské Smirice.

Postupy a kritéria
pro hodnoceni téchto
vysledkt uc¢eni

Postupy ovéteni:*

* védomostni ovétovaci test s pfedem stanovenym bodovym ohodnocenim

» praktické pfedvedeni doplnéné ustnim vysvétlenim

Postupy a kritéria k jednotlivym vysledkim:

1. Pripravuje a upravuje suroviny pro zpracovani modelovaci hmoty, provadi potiebné vy-

pocty; jedna ekonomicky

*  Vypocitat spotiebu surovin pro dany vyrobek podle zvoleného technologického po-
stupu (receptury) — pisemny test

» Navazit potiebné mnozstvi surovin a ptisad — praktické predvedeni

« Pfipravit a upravit suroviny k technologickému zpracovani s minimalnimi ztratami
— praktické predvedeni

* Objasnit vlastnosti a zpiisoby upravy pouzitych surovin s ohledem na technologicky
postup — pisemny test, popr. slovni vyjadreni pri praktickém predvedeni

Pripravuje a zpracovava modelovaci hmotu

Voli a pouziva vhodny technologicky postup pro zpracovani modelovaci hmoty, dodrzuje

pozadavky na hygienu a bezpecnost prdce

4. Pouziva vhodné pracovni nastroje, formy a jiné pomiicky, popr. strojni zarizeni

» Zvolit vhodny technologicky postup pro pfipravu dané hmoty podle charakteru vy-
robku a organizace vyroby — praktické predvedeni a slovni vyjadieni (zdiivodnéni
volby), pisemny test

»  Zvolit bézné i specialni pomiticky, nastroje, ptipadné stroje a zafizeni na vyrobu a tva-
rovani hmoty a zdobeni vyrobki v souladu s technologickym postupem; dodrzovat
bezpecnost prace — prakticke predvedeni a slovni vyjadreni (vysvétleni vybéru nebo
postupu prdce)

e Z navazenych a upravenych surovin zpracovat modelovaci hmotu v souladu s tech-
nologickym postupem (recepturou) v pozadované kvalité a mnozstvi (véetné barveni
hmoty); dodrzovat hygienické pozadavky — praktické predvedeni a slovni vyjadrent

Rucneé tvaruje a modeluje ozdoby a vyrobky, tvaruje pomoci forem

Dohotovuje a zdobi vyrobky a ozdoby vcetne jejich barveni

Pouzivd vhodné pracovni nastroje, formy a jiné pomiicky, popr. strojni zarizent

Dodrzuje hygienické pozadavky na zpracovani, skladovani a uchovavani modelovacich

hmot a vyrobkii z nich

@

NS

9. Dodrzuje pozadavky na bezpecnost prace
10. Jedna ekonomicky
* Vytvarovat a vymodelovat ozdobu nebo vyrobek podle navrhu nebo tcelu v pozado-
vané kvalité, pracovat s minimalnimi ztrdtami — praktické predvedeni

* Jedna se o priklad kodu, ktery je kodem navrhovatele modulu, tj. hostitelské skoly.
** Poznamka: Modul tohoto typu miize byt zakoncen také formou absolventské prdace, ktera ma cast navrhovou a cast
realizacni. V pisemné casti Zak navrhne podle zaddni nebo zvoleného namétu vyrobek nebo ozdobu, zpracuje vykres,

navrhne technologicky a organizacni postup, provede potiebné vypocty atd., poté navrh prakticky realizuje; soucdasti »  Zvolit vhodny pracovni postup, nastroje a pomticky — praktické predvedeni a slovni
realizacni éasti je prezentace a obhdjeni navrhu a vysledku prace. Zdk je hodnocen z obou éasti. Kritéria hodnocent vyjadfeni

» Pfipravit si potfebné komponenty na barveni hmoty a zdobeni vyrobkii — praktické
predvedeni a slovni vyjadieni

zpracovat samostatné projekt (obsahového a formdlniho zpracovani projektu, jeho prezentace a obhajoby). * Dohotovit a zdobit vyrobek podle charakteru, technologického postupu a obvyklych
pravidel — praktické predvedeni

* Uchovavat a skladovat modelovaci hmotu a vyrobky z ni pro dal$i pouziti podle
stanovenych pozadavkl — pisemny test nebo slovni vyjadieni, popi. praktické pred-

jsou stanovena na zakladé kritérii uvedenych v jednotce uceni, Ize vSak hodnotit i dalsi, tykajici se napr. schopnosti

Popis jednotky vysledki uceni

Nazev jednotky Prace s modelovaci hmotou VDedch}i sadavky na hvei b 5 ) Ktické piedvedeni a slovni
Nézev kvaliﬁkace/obom Obory Vzdéléni: VyOJéI(;{Zf.ZZ?t poza av. y na yglenu a eZpeCnOSt prace — pra ticke pre vedeni a siovni

vzdélavani, k némuz se

vedelés e 29-54-H/01 Cukrat 11. Navrhuje vyrobky a ozdoby z modelovacich hmot, upravuje a aranzuje s jejich pomoci
Jednotka vztahuje

29-53-H/01 Pekaf cukraiské vyrobky nebo gastronomické mouéniky, uplatiiuje esteticka hlediska

65-51-H/01 Kuchar-Cisnik (zejména zaméteni kuchar) » Navrhnout vyrobek nebo ozdobu ze zpracovavané hmoty — praktické predvedeni —

65-41-L./01 Gastronomie nakres a slovni vyjadreni (prezentace a obhajoba navrhu)

Diléi kvalifikace Vyroba a zpracovani modelovact a marcipanové hmoty (kéd: 29-008-H) *  Vytvarn€ ztvarnit a upravit vyrobek nebo ozdobu podle vlastniho nakresu nebo podle

_ Chstecné Sablony — praktické piedvedeni a slovni vyj aglrenl . .

* Aranzovat vyrobek nebo ozdobu a zhodnotit jeho estetickou upravu — praktické pred-
vedeni a slovni vyjadieni

Uroveti kvalifikace podle | 3,4

EQF * Ovéfeni mize byt provedeno také formou absolventské prace, ktera ma ¢ast navrhovou
Vysledky ucenti, které Absolvent: a Cast realizacni. V pisemné Casti zak navrhne podle zadani nebo zvoleného namétu vyro-
jednotka obsahuje * Pfipravuje a upravuje suroviny pro zpracovani modelovaci hmoty, provadi potiebné vy- bek nebo ozdobu, zpracuje vykres, navrhne technologicky a organiza¢ni postup, provede
pocty potiebné vypocty atd., poté navrh prakticky realizuje; soucasti realiza¢ni ¢asti je prezentace
* Pfipravuje a zpracovava modelovaci hmotu a obhajeni navrhu a vysledku prace. Zak je hodnocen z obou &asti podle pfedem stanovenych
*  Voli a pouziva vhodny technologicky postup pro zpracovani modelovaci hmoty kritérii.
* Ru¢né tvaruje a modeluje ozdoby a vyrobky, tvaruje pomoci forem Body ECVET spojené 7

* Pouziva vhodné pracovni nastroje, formy a jiné pomucky, popf. strojni zafizeni

* Dohotovuje a zdobi vyrobky a ozdoby véetné jejich barveni

* Navrhuje vyrobky a ozdoby z modelovacich hmot, upravuje a aranzuje s jejich pomoci
cukrafské vyrobky nebo gastronomické moucniky, uplatiiuje esteticka hlediska

* Dodrzuje hygienické pozadavky na zpracovani, skladovani a uchovavani modelovacich
hmot a vyrobku z nich

* Dodrzuje pozadavky na bezpecnost prace

* Jedna eckonomicky 47

s jednotkou

Doba platnosti jednotky




2. Dyhovani

Popis vzdélavaciho modulu

Nazev modulu Dyhovéani
Kéd modulu 33-Dyh-001
Pocet kreditt 7

Hodinové dotace

40 hodin (8 hodin teoreticka vyuka, 20 hodin prakticka, 4 hodiny exkurze, 8 hodin za-
vérec¢na zkouska)

Vstupni podminky
— ptedpoklady uéeni

» Zakladni znalosti technologie vyroby a vlastnosti dyh

» Zakladni znalosti a dovednosti technologie lepeni dieva a lisovani

* Znalost pfedpisit BOZP a protipozarni ochrany pfi zpracovani dieva a vyroby nabyt-
ku

Platnost modulu

Stru¢na anotace
— cil modulu

Cilem modulu je rozsitit znalosti a dovednosti ucastnikit vzdélavani v oblasti dyhovani
nabytkovych dilct klasickymi i novymi zplisoby vyroby. Osvoji si dovednosti ru¢ni
vyroby sesazenek a dyhovani v lisech. Prostfednictvim exkurzi do firem se seznami
s tradi¢nimi i netradi¢nimi zplisoby vyroby dyhovanych dilct.

Cast modulu se uskuteéni ve $kolnich dilnach, ¢ast u smluvni firmy.

Predpokladané vysledky
vyuky

Absolvent:

* rozeznava kvalitativni znaky pro vybér a tfidéni dyh

* ovlada pracovni postupy pro vyrobu dyh

* ovlada pracovni postupy pii vyrobé sesazenck

* urcCuje vhodné podminky lepeni

* pfipravuje lepici smési podle danych postupt

* pouziva vhodné zpusoby nanosu lepidel

* pouziva vhodné nastroje, nafadi a pomicky

e urci vhodnost strojniho zafizeni

* ur¢i optimalni nastaveni parametrt jednotlivych stroju a zafizeni, bezpeéné je obslu-
huje

» ovlada technologické postupy dyhovani

* dodrzuje stanovené postupy pii vyrobé

» provadi pribéznou a vyslednou kontrolu prace

* dodrzuje predpisy BOZP a protipozarni prevence

+ naklada s materialy ekonomicky a ekologicky

» pracuje samostatné, dba na kvalitu

+ seznamil se s informacemi o modernich postupech vyroby sesazenek a dyh — samo-
studiem, vykladem a exkurzi

Uc¢ivo modulu

Doporucené postupy
vyuky

1. Teoreticka ptiprava: Vyklad (pfednaska), demonstrace, samostudium odborné litera-
tury: dyhy, rozdé€leni a pouziti sesazenek, zpisoby vyroby sesazenek
2. Prakticka vyuka:
e Odborny vycvik ve Skolnich dilnach: ruéni vyroba sesazenek
e Odborna staz na smluvnim pracovisti — Truhlafstvi Jun: strojni vyroba sesaze-
nek
3. Exkurze: Dyhy Veceta a spol.
. Strojni vyroba sesazenek riznymi zplisoby

Zpusob ukonceni
modulu

1. Pisemna zkouska
2. Prakticka zkouska

Kritéria hodnoceni
vysledkl vyuky

1. Pisemna zkouska:
Test dosazenych znalosti
Max. 100 — min. 65 boda

2. Prakticka zkouska:

. Vybér dyh a vyroba sesazenky

. Lisovani

. Dodrzeni technologickych postupt

. Kvalita vyrobku, dodrzeni zadani

. Dodrzovani BOZP a protipozarni ochrany, ekologické nakladani s odpady
Max. 100 — min. 65 bodd

Celkové hodnoceni: uspél(a) — neuspél(a)
Absolvent uspél, pokud uspél z obou ¢asti zkousky.

Doporudena literatura

Vlastni texty $koly, PowerPoint prezentace

Navrh vzdélavaciho modulu a jednotky uceni pripravila Ing. Zdeika Briicknerovd ze SOS a SOU stavebni Brno —

Bosonohy.

Popis jednotky vysledku uceni

Nazev jednotky

Dyhovéani

Nazev kvalifikace

— oboru vzdélani,

k némuz se jednotka
vztahuje

Obory vzdélani:

e 33-56-H/01 Truhlat

e 82-51-H/02 Um¢lecky truhlaf a fezbaft

* 33-42-M/01 Nabytkarska a dfevaiska vyroba

* 33-42-L/52 Dtevaiska a nabytkaiska vyroba

e 82-51-L/02 Uméleckotemeslné zpracovani dieva

jednotka obsahuje

Uroven kvalifikace podle | 3, 4
EQCVET
Vysledky uéeni, které Absolvent:

* voli vhodny druh dfeviny a jakostni pozadavky

* zvoli vhodné dyhy

* planuje postup vyroby sesazenky

+ samostatné zhotovi sesazenky

» pfipravi vhodnou lepici smés

* nanese lepici smées, slozi soubor

* pfipravi strojni zafizeni, vlozi soubor a uzavie mechanicky lis

» provede kontrolu a pfipadné opravy dilce, pfipravi dilec k formatovani
o pii praci dodrzuje zasady bezpecnosti prace a protipozarni ochrany

* dodrzuje technologické postupy

e pracuje samostatné a odpovédné

* dba na kvalitu své prace, uplatituje ekonomicka a ekologicka hlediska

Postupy a kritéria pro
hodnoceni vysledkt
uceni

* vybér materialt — praktické predvedeni a slovni vyjadieni (zduvodnéni vybéru), pi-
semny test

» vyroba sesazenky — praktické predvedeni a slovni vyjddreni (zdivodnéni postupu),
pisemny test

+ lisovani za studena — pisemny test, praktické predvedeni

» dokonceni, kontrola vzhledu, rozméru a kvality — praktické predvedeni a slovni vy-
jadreni

* dodrzeni zadani ukolu

* vzhled a kvalita vyrobku

* dodrzeni technologickych postupt a technickych podminek

* pouzivani vhodnych nastrojl, pomicek, stroju a zafizeni

* dodrzovani zasad BOZP a pozarni ochrany pii praktické zkousce

Body ECVET spojené s
jednotkou

Doba platnosti jednotky

od... do
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3. Péstovani lécivych rostlin

Popis vzdélavaciho modulu

Nézev modulu

Péstovani 1é¢ivych rostlin

Ko6d modulu

41-PLR-001

Pocet kreditu

5

Hodinova dotace

33 hodin (10 hodin teoretické vyuky, 15 hodin praktického vyucovani, 6 hodin exkurze,
2 hodiny zavérecné zkousky)

Vstupni
podminky / ptedpoklady
uceni

Vstupni kompetence zaka:

» znalost biologie rostlin

« znalost pidnich a klimatickych podminek

» znalost zakonitosti ekologického zemé&d¢lstvi a pravidel rostlinné produkce v ekolo-
gickém zeméedélstvi

» znalost obecnych zasad agrotechniky (ptiprava pudy, hojeni, mnozeni, kultivace, za-
vlaha, ochrana rostlin, sklizen)

» znalost kritickych bodd HACCP

» znalost hygienickych, bezpe¢nostnich a protipozarnich predpisi

» schopnost aplikovat teoretické znalosti do praxe

Platnost modulu

Od 1.3.2012

Stru¢na anotace
vymezujici cil modulu

Modul rozsifi odborné kompetence zdku a jejich kvalifikaci o specializované ¢innosti
v oblasti péstovani 1éCivych rostlin.

Zici se seznami s problematikou p&stovani a sbéru 1é¢ivych rostlin. Naugi se rozpozna-
vat 1é¢ivé rostliny, sezndmi se s moznosti jejich péstovani, zptisoby sbéru a nasledného
zpracovdni. Sezndmi se s vyuzivanim naSich 1é¢ivych rostlin ve farmacii, kosmetice

a potravinarstvi.

Predpokladané vysledky
vyuky

Absolvent:

* vysvétli vyznam 1éCivych rostlin a jejich vyuziti (ddle LR)

* orientuje se v soucasné situaci v péstovani LR

» znd zdkladn{ druhy sbiranych a péstovanych LR

* rozliSuje sbirané ¢4sti LR

* rozliSuje primarn{ a sekundarni latky v LR

* dovede rozdélit drogy podle u¢inku

» ovlada technologické postupy péstovani vybranych druhti LR

» spravné€ vyhodnoti vhodné biologické, pudni a klimatické podminky pro péstovani LR
» charakterizuje péstovani LR v podminkéch ekologického zemédélstvi
» prakticky pfipravi zahon pro vysev ¢i vysadbu LR

» oSetfuje LR v prib&hu vegetace

* dodrzuje zdsady spravného sbéru a sklizné jednotlivych ¢asti LR

* dodrzuje zasady spravného suseni a skladovani LR

* vede evidenci péstovanych LR

* ekonomicky vyhodnoti naroky na péstovani LR

» ovladé rizné zpusoby pfipravy Caji z LR

» prakticky pfipravi ndlev, odvar, macarat

* dodrzuje hygienické pozadavky a predpisy BOZP a pozarni prevence
* orientuje se v nabidce literatury o LR

Uc¢ivo modulu

*+  vyvoj a soucasny stav péstovani 1é¢ivych rostlin ve svété a v CR
» charakteristika LR

* hlavni oblasti a zpisob vyuziti LR

* nejbeéznéjsi sbirané druhy LR

* pudni a klimatické podminky pro péstovani LR

* biologické podminky péstovani LR

* ckonomika péstovani LR

» sbér, suseni, uprava a skladovani LR

* zpusoby pfipravy a uzivani caji

» technologie péstovani vybranych druhi LR

» péstovani LR v podminkach ekologického zemédéElstvi
* BOZP pii praci s LR

+ literatura o LR

Doporucené postupy
(metody) vyuky

1. Teoreticka vyuka:
odborné prednasky, DVD prezentace jednotlivych LR, nazorné piedvedeni mani-
pulace s LR a pomickami pro sbér, suseni a zpracovani LR, prace ve skupinach,
samostudium (studium odborné literatury)

2. Prakticka vyuka:
poznavani LR a jejich ¢asti, manipulace s LR a pomtickami pro sbér, suseni a zpra-
covani LR, prace na pozemku — péstovani rostlin, laboratorni cvic¢eni, tvorba herbate
z LR

3. Exkurze:
* navstéva zahrady LR pii farmaceutické fakulté Univerzity Karlovy v Hradci Kra-
lové

e navstéva firmy Planta Naturalis v Markvarticich u Sobotky

Zpusob ukonceni
modulu

1. Pisemna zkouska — test v elektronické podobé s okamzitou zpétnou vazbou hodnotici
uroven dosazenych znalosti
2. Prakticka zkouska

Kritéria hodnoceni
vysledkid vyuky

1. Pisemna zkouska z teoretickych védomosti
Hodnoceni: Maximum 40 bodt; uspél pfi dosazeni min. 25 boda
2. Prakticka zkouSka
e urceni vzorkll LR
» prace s LR (napf. posouzeni biologického stavu rostlin, zptisobu suseni, sklado-
vani)
* piiprava zadané ¢ajové formy
* vypracovani navrhu zahonu pro péstovani LR podle dispozic (péstebni podmin-
ky, vybér rostlin)
» zalozeni zdhonu — samostatnost a spravnost pfi provadéni stanovenych pracov-
nich ukont
Hodnoceni: Maximum 60 bodt; uspél pii dosazeni min. 40 bodt
Celkové hodnoceni: uspél- neuspél
Absolvent uspél, jestlize uspél v obou ¢astech zkousky.

Doporucena literatura

KORBELAR, J., ENDRIS, Z. Nase rostliny v lékarstvi. 5.vyd. 1981

ISBN 73521-08/3108-092-81.

JANCA, J., ZENTRICH, J. A. Herbar lécivych rostlin 1. dil. 1.vyd. 1994.

ISBN 80-85876-02-7.

JANCA, J., ZENTRICH, J. A. Herbdr lécivych rostlin 2. dil. 1.vyd. 1995.

ISBN 80-85876-04-3.

JANCA, J., ZENTRICH, J. A. Herbdr lécivych rostlin 3. dil. 1.vyd. 1995.

ISBN 80-85876-14-0.

JANCA, J., ZENTRICH, J. A. Herbdr lécivych rostlin 4. dil. 1.vyd. 1996.

ISBN 80-85876-20-5.

JANCA, J., ZENTRICH, J. A. Herbdr lécivych rostlin 5. dil. 1.vyd. 1997.

ISBN 80-85876-32-9.

JANCA, J., ZENTRICH, J. A. Herbdr lécivych rostlin 6. dil. 1.vyd. 1998.

ISBN 80-85876-45-0.

BURESOVA, K. Seznamujeme se s lécivymi rostlinami. 2004. Chaloupky, o. p. s.,
Skolské zafizeni pro zajmové a dalsi vzdélavani

MITACEK, T. et all. Péstovdni lécivych rostlin v ekologickém zemédélstvi. 2010.
ISBN 978-80-87371-05-3.

Ndavrh vzdelavaciho modulu a jednotky uceni pripravil Ing. Jiri Mlatecek ze Stredni skoly a Zdkladni skoly Nové

Meésto nad Metuji.
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Popis jednotky vysledku uceni

Nazev jednotky

Péstovani 1éc¢ivych rostlin

Nazev kvalifikace/oboru
vzdélavani, k némuz se
jednotka vztahuje

Obory vzdélani:

* 41-51-H/01 Zemédélec-farmar
* 41-44-M/01 Zahradnictvi

e 41-52-E/01 Zahradnické prace

jednotka obsahuje

Uroveti kvalifikace podle | 3, 4
EQF
Vysledky uéeni, které Absolvent:

« zna zakladni druhy LR sbiranych a p&stovanych v CR a moznosti jejich vyuziti
* rozliSuje LR podle sbiranych ¢asti

* dodrzuje zasady spravného sbéru, suseni a skladovani LR

» ovlada technologie péstovani vybranych druh LR

» uplatnuje ekonomicka a ekologicka hlediska pfi péstovani LR

* vede evidenci sbiranych a péstovanych LR

» ovlada zpusoby ptipravy a uzivani ¢aji z LR

* dodrzuje hygienické pozadavky a predpisy BOZP a pozarni prevence

» pracuje s odbornou literaturou

Postupy a kritéria
pro hodnoceni téchto
vysledkl uceni

Postupy a kritéria:

» Charakterizuje zédkladni druhy LR, jejich vyuziti; dolozi ptiklady — slovni vyjadieni
(pisemny test, Ustni popis)

* Rozpoznd vybrané LR podle druhu, sbirané ¢asti a pouziti — vizudlni posouzenti,
slovni vyjadieni

* Uvede zasady spravného sbéru, suseni a skladovani LR, dokumentuje je na vybra-
nych LR — slovni vyjadieni, praktické predvedeni

* Posoudi stav rostliny z hlediska sbéru — vizualni posouzeni, slovni vyjadieni

* Zvoli vhodnou technologii pro péstovani vybranych LR (minimalné 3 LR) podle
biologickych, ptidnich a klimatickych podminek — slovni vyjadieni

* Navrhne a realizuje zalozeni zdhonu s LR — pisemné, popt. grafické vyjadieni,
praktické ptedvedeni

* Posoudi stav péstovanych LR v dané vyvojové fazi, navrhne vhodné oSetieni — vi-
zualni posouzeni, slovni vyjadieni, popf. praktické predvedeni

* Vyhodnoti ekonomické naroky na péstovani LR — slovni (pisemné) vyjadreni

» Zpracuje evidenci LR — pisemné predvedeni

*  Vysvétli rozdil mezi ¢aji, popiSe postup jejich pfipravy, popt. pfedvede pfipravu
— slovni vyjadfeni, popft. praktické predvedeni

* Vyhled4 odbornou informaci — praktické ptedvedeni

Body ECVET spojené s
jednotkou

Doba platnosti jednotky

4. Dary tek, jezer a mori a jejich vyuziti v ¢ceské gastronomii

Popis vzdélavaciho modulu

Nézev modulu

Dary ek, jezer a mori a jejich vyuziti v ¢eské gastronomii

K6d modulu 65-DRJ-001
Pocet kreditu 10
Hodinova dotace 30 hodin

e Teoreticka ¢ast: 5 hodin + 1 hodina ovéfeni znalosti testem
* Prakticka cast: 15 hodin + 5 hodiny prakticka zkouska
e Exkurze: 1 den

Vstupni
podminky / ptedpoklady
uceni

* Znalost pozivatin

* Znalost zakladnich technologii ptipravy pokrma

* Znalost kritickych bodi HACCP, hygienickych, bezpeénostnich a protipozarnich
predpist

* Schopnost aplikovat teoretické znalosti do praxe, pracovat samostatné i v tymu

Platnost modulu

Od...

Stru¢na anotace
vymezujici cil modulu

+  Utastnici modulu se seznami se sortimentem sladkovodnich a mo¥skych ryb, koryst
a m&kky§ pouzivanych v gastronomii (déle SZ = studenokrevni Zivo¢ichové).

+  Naudi se prakticky predbéznou p¥ipravu a ipravu vybranych SZ a zakladni techno-
logie ptipravy pokrmt.

* Dokazou zvolit a ptipravit vhodnou pfilohu.

« Ucastnici budou vedeni k humannimu zachazeni se Zivo¢ichy a k dodrzovani hygie-
nickych pozadavka, a BOZP.

Ptidanad hodnota modulu je v roz§ifeni znalosti a dovednosti icastnikli v oblasti zpra-
covani a pfipravy pokrmi studenokrevnych zivocichti jiz béhem vzdélavani na SS.

Ptedpokladané vysledky
vyuky

Absolvent:

+  Rozlisuje sladkovodni a moiské SZ pouzivané v gastronomii z hlediska biologické-
ho, gastronomického a nutri¢niho.

+ Ma prehled o nabidce SZ na &eském obchodnim trhu

+  Umi popsat a prakticky provést piedbéznou piipravu a apravu vybranych SZ.

*  Zna zptsoby upravy SZ za studena i jejich tepelnou Gipravu a umi je prakticky pouzit.

* Umi zvolit vhodnou pfilohu

+  Zné nabizeny sortiment SZ na trhu

+ Dodrzuje huméanni zachazeni se SZ

* Dodrzuje hygienické predpisy a BOZP

Ucivo modulu

+ Rozdéleni a charakteristika SZ

+ Slozeni (biologické a energeticka hodnota) SZ z hlediska fyziologie vyzivy

*  Trzni druhy SZ, polotovarti a vyrobkii z nich

+ Piiprava a pfedb&zna tiprava SZ

» Zpracovani za studena a tepelna uprava — vareni, duseni, peceni — zapékani, grilo-
vani, smazeni.

e Vhodné ptilohy a dopliky

« Uprava a podavani pokrmi ze SZ.

Doporucené postupy
(metody) vyuky

Formy vyuky
1. Teoreticka ¢ast: Vyklad (pfednasky); skupinova prace, samostudium
2. Prakticka ¢ast:
Prace v laboratorni kuchyni
. Individualni prace
. Skupinova prace
3. Exkurze: MAKRO Ostrava; Daviduv mlyn; rybi sadky

Zpusob ukonceni
modulu

1. Pisemna zkouska:
Test v elektronické podobé s okamzitou zpétnou vazbou hodnotici uroven dosaze-
nych znalosti.

2. Prakticka zkouska:
Piedb&zna piiprava, studena a tepelna Gprava SZ
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Kritéria hodnoceni
vysledkl vyuky

1. Pisemna zkouska:
Max. 100 bodd - min. 65 bodd spravnosti
2. Prakticka zkouska:

Kritéria:

* Samostatnost a vécna spravnost plnéni zadanych tkolt, vzhled a chut’, Gprava
pfipravenych pokrmi, volba vhodné ptilohy, pouzivani spravného nacini, dodr-
zeni hygienickych pozadavki a BOZP.

* Vysvétleni zvoleného postupu, pouzivani spravné terminologie.

Max. 100 bodd - min. 65 bodd spravnosti
Celkové hodnoceni: uspél — neuspél
Absolvent uspél, pokud uspél v obou ¢astech zkousky.

Nazev jednotky €. 2

Kuchyiiska uprava korysi a mékkysi

Nazev kvalifikace / oboru
vzdélavani, k némuz se
jednotka vztahuje

Obory vzdélani:
e 65-51-H/01 Kuchaft-¢isnik (zaméteni kuchar)
e 65-41-L/01 Gastronomie

Doporucena literatura

* Haumaier, M., Ryby a morské plody. Taubner 2005, Mnichov, Némecko.

o Kral, J., Cernodrinski, S., Mistrovskd kuchyné aneb jedla krasa. Praha 2002. ISBN
80-7106-608-7.

e Nodl, L., Z more na talir. Praha 2001.

ISBN 80-902850-4-X.

Navrh vzdélavaciho modulu a jednotky uceni pripravila Mgr. Petra Teskova ze Stredni Skoly spolecného stravovani

Ostrava — Hrabuvka.

Popis jednotek vysledkii uceni

Uroven kvalifikace podle | 3, 4
EQF
Vysledky uceni, které Absolvent:

jednotka obsahuje

* samostatné opracovava korySe a mékkyse v predbézné kuchynské tprave;
* planuje a organizuje postup prace;

» voli tepelnou upravu vybrané suroviny;

* samostatné vybira vhodné ingredience k ochucovani a ptipravé vybraného pokrmu;
* samostatné tepelné upravuje vybranou surovinu;

* ovlada praci s tepelnym zafizenim, pouziva spravny inventar;

* vybira a voli vhodnou pfilohu ¢i doplnék;

« pfipraveny pokrm serviruje k degustaci;

e pfi praci dba na hygienu — dodrzuje body HACCP;

* pfi praci dodrzuje bezpecnost prace;

*  humanné zachazi se zivymi zivocichy.

Nazev jednotky ¢. 1

Kuchyiiska uprava moiskych a sladkovodnich ryb

Nazev kvalifikace / oboru
vzdélavani, k némuz se
jednotka vztahuje

Obory vzdélani:
65-51-H/01 Kuchat-¢is$nik (zamé&feni kuchar)
65-41-L/01 Gastronomie

jednotka obsahuje

Urover kvalifikace podle | 3, 4
EQF
Vysledky uceni, které Absolvent:

* samostatné opracovava ryby v predbézné kuchynské uprave;
* planuje a organizuje postup prace;

» voli tepelnou upravu vybrané suroviny;

* samostatn¢ vybira vhodné ingredience k ochucovani a pfipravé vybraného pokrmu;
* samostatné tepelné upravuje vybranou surovinu,

* ovlada praci s tepelnym zafizenim, pouziva spravny inventar;
» vybird a voli vhodnou pfilohu ¢i doplnék;

* samostatné serviruje pfipraveny pokrm k degustaci

* pfi praci dba na hygienu — dodrzuje body HACCP;

* pfi praci dodrzuje bezpecnost prace;

*  humanné zachazi se zivymi rybami.

Postupy a kritéria
pro hodnoceni téchto
vysledkl uceni

Prakticka ptfiprava pokrmu podle zadani.
Kritéria:

* vhodnost vybéru a kombinace surovin

* vhodnost volby technologického postupu, jeho dodrzovani
* vzhled pokrmu

* napaditost pfipravy a upravy

* chut’ a vliné pokrmu

* volba prilohy a doplitku

* zpusob servirovani, celkovy vzhled

* dodrzovani hygienickych norem a BOZP
* organizace prace, samostatnost pii praci

Body ECVET spojené s
jednotkou

Doba platnosti jednotky

Postupy a kritéria
pro hodnoceni téchto
vysledkd uceni

Prakticka ptiprava pokrmu podle zadani.
Kritéria:

* vhodnost volby a kombinace surovin

* vhodnost volby technologického postupu, jeho dodrzovani
¢ vzhled pokrmu

* napaditost pfipravy a Gpravy

e chut a viiné pokrmu

* volba pfilohy a doplnku

» zpusob servirovani, celkovy vzhled

* dodrzovani hygienickych norem a BOZP
» organizace prace, samostatnost pii praci

Body ECVET spojené s
jednotkou

Doba platnosti jednotky
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5. Jezdec klusackych dostihovych koni

Popis vzdélavaciho modulu

i1
v

7

Nézev modulu

Jezdec klusackych dostihovych koni

o v

Ko6d modulu

41-JKK- 001

’

’
’

bo ovalny tal

Pocet kreditl

15

Adoba.
dminkou
talifek;

arizeni

,

7

o v

Technologické vztahy
af pro servirovani:

I
I

Hodinova dotace

60 hodin (2 tydny, 6 hod/den; 6 hod. teoreticka vyuka, 48 hod. prakticka vyuka, 6 hod.
zkouska)

M

pecéivovy

,

prekladaci pribor na humra;
miska na studenou ptilohu

ry niz po
nerezova misa;
masovy ne

talif na odpad,;
pribor na humra;
oplachovac prstu;

Inventai — ostry ntiz, Sirokd ner-
€zova na

Tepelné z
Ost
Invent

Vstupni
podminky / pfedpoklady

uceni

Zékladni odborné dovednosti v oSetfovani koni a péci o koné, prokdzané schopnosti
v zachéazeni s koném, ovladani kon¢, znalost uzdéni a sedlani a zakladni jezdecké do-
vednosti.

i1

Platnost modulu

0Od 1.9.2012

.

rovanim

’

Stru¢na anotace
vymezujici c¢il modulu

V modulu se absolvent nauéi postrojit a zaptahnout klusackého dostihového koné. Nau-

¢i se jej podle pokynil trenéra opracovat a bude se podilet na jeho tréninku. Tim si rozsifi
svou kvalifikaci o specializovanou ¢innost v odvétvi klusackého dostihového sportu.

Charakteristika pracovniho systému

Teorie

ani

7

Uprava humra pied serv

7

Normov.

i

an-
ar;

t

v

¢ hum
krm s vhodnou ptilohou;

,

;.
7

v
v

M
i1

.

~r

¢znou Upravu;
Ziva spravny inven

Vv
o

am pfi piiprav
frovanim

’

upravé ¢asova omezeni;

&fuje suroviny;

’

y po

dm

provede vhodné ptedb
de fez podél patefe a odstran

ti
Dovednosti/Schopnosti

posoudi kvalitu humra;
ti vyuziti humra v gastronomii;

samostatné vyhleda vhodny technologicky | Receptura

postup;

hotov
k servisu pokrmu pou

~

i éinnos

serviruje

Zna moznos

M

né;

pfipravuje a o

v

presne€ prove

planuje a organizuje postup prace;
stiivko;

normuje potfebné suroviny;
dodrzuje bezpecnost prace
dodrzuje hygienu prace;
dodrzuje technologicky postup;

sleduje pfii tepelné
ptistupuje k zivocich

Predpokladané vysledky
vyuky

Absolvent:

* dodrzuje zasady BOZP pfi praci s konmi, vedeni koni, postrojovani, zaptahani a jizde

» pfipravi koné na trénink: vycisti jeho box, zkontroluje fyzicky stav koné, vy¢isti ho,
vybere mu z kopyt, zkontroluje stav podkov

o pripravi sulku nebo longschaft a klusacky postroj, vysvétli rozdil mezi longschaftem
asulkou

* znd slozeni a soucasti pracovniho klusackého postroje, spravné je pouziva a provadi
jejich udrzbu

* pouziva doplinkové a ochranné pomucky pro klusacké koné: owercheck, chranice
koncetin, stinidla, ucpavky usi atd.

* provede spravné postrojeni klusaka

» zaprahne koné do sulek ¢i longschaftli s riznym typem uchyceni

* jako jezdec spravn¢ ovlada klusackého koné a vede jej na tréninkovou drahu a zpét
s ohledem na §ifi sulky ¢i longschaftu

* podle pokynt trenéra provede opracovani kon¢ na tréninkové draze: zahtati, vlastni
trénink, uvolnéni po tréninku a vykrokovani

* provede vypfazeni koné¢ a odstrojeni: postroj z koné sejme spravnym zpusobem
a slozi jej do transportni polohy

* spravn¢ oSetii kon¢ po tréninku

* vysvétli divod a spravné pouziti rovnaci tyce

* spravné drzi a pouziva klusacky bic¢

* postara se o Cistotu sulky nebo longschaftu, umi rozebrat, vycistit a opét slozit klu-
sacky postroj

Uprava humra pied serv

7

em

I3

kiapnout skotapku klepet
tou hranou ostrého noze — nejlepsi maso.
, ve kter

,

rym nozem

éeni
im namocime

,

Charakteristika pracovn
yvaru

Pracovni postup

lit ost:

o

i z vyvaru rozpu

7

HUMR NA BYLINKACH (pesto)

’

.
.

2
Kkrmu

-
I3

irovanim na

bulku a ¢esnek (z v

éeni

éZna priprava
4 uprava
¢eni po

irovani

’

[

Uc¢ivo modulu

*  BOZP pii praci s konmi

o pfiprava kon¢ na trénink: vy¢isténi boxu, kontrola fyzického stavu kon¢, vycisténi
kon¢ a kopyt, kontrola stavu podkov

* pomicky pro jizdu v sulce: sulka, longschaft, pracovni a dostihovy klusacky postroj,
ochranné a doplnkové pomicky (owercheck, chrani¢e koncetin, stinidla, ucpavky
usi atd.)

* slozZeni a soucasti pracovniho a dostihového klusackého postroje

» postrojeni klusackého dostihového koné

o zaprazeni klusackého dostihového koné do sulky ¢i longschaftu s riznym typem
uchyceni

* nacvik ovladani klusackého kon¢ a jizdy v sulce s ohledem na $ifi sulky

« trénink koné: zahtati, vlastni trénink, uvolnéni po tréninku a vykrokovani

e vyprazeni a odstrojeni koné

« osetfeni koné€ po tréninku

* jizda v dostihu: rovnaci ty¢, klusacky bi¢ a jeho pouziti

* péce o pomicky pro jizdu v sulce, udrzba postroje

chladnicky (z divodu humanniho pfistupu —
podél patete, rozevrit na dvé poloviny a vy-
Na naporcovaného humra nanést pesto, snit-
ky fenyklu s bilou vekou

bylinky, vino) ulozit humra na chvili jesté do
stav letargie).

Zivy humr. Pfipravit kofenovou zeleninu, fa- |
pikaty celer, cibulku, bazalku, ¢esnek, pullitr | ¢
bilého vina a fenyklovou nat’ na ozdobu.

Pfed vloZenim do vrouciho vyvaru (zelenina, | ¢

Omyt zivého humra a zafixovat mu ocas

(nesmi schovat pod sebe).

Dokon

Po vyjmut
Pied serv
Spica

7

a stfidkou z veky, kterou si predt

v bujonu z humra.

v

uvafenou ci

v

jmout stfivko (porcovani humra).

7

Priprava pesta:

Priklad specifikace jednotky u

Vlozit do vrouciho vyvaru. Vatit max. 10 min.
(nesmi se pfevafit — maso by ztuhlo).

se vafil humr) smichat v hmozdifi s bazalkou

Jednotka u
1. Suroviny
2. Predb
3. Tepeln
5. Serv

4.




(metody) vyuky

Doporucené postupy 1. Teoreticka vyuka: vyklad s demonstraci, DVD prezentace, samostudium
2. Prakticka vyuka: praktické predvedeni, shadowing, nacvik ¢innosti

Nazev jednotky €. 2

Postrojovani a zaprahani klusackého koné

Zptsob ukonéeni modulu | Prakticka zkouska

Kritéria hodnoceni » Samostatnost a spravnost pfi provadéni stanovenych pracovnich ukold — 75 bodu

vysledkd vyuky *  Vysvétleni provadénych ¢innosti a ukont (divod, Géel, popis postupu, pouzivani
spravné terminologie) — 25 bodu

splnil/a: 100 — 46 bodu

nesplnil/a: 45 — 0 bodi

Doporucena literatura Texty doporucené Skolou

Nazev
kvalifikace/oboru
vzdélavani, k némuz se
jednotka vztahuje

Obory vzdélani

* Jezdec a chovatel koni 41-53-H/02

* Chovatelstvi 41-43-M /02

e 41-41-M /01 Agropodnikani

* 43-41-M/01 Veterinafstvi

Dil¢i kvalifikace zamétfené na jezdectvi a chov koni (41-015-H, 41-016-H, 41-018-H,
41-021-H)

Navrh vzdélavaciho modulu a jednotky uceni pripravila Ing. Sona Fronkova, Ph.D. ze Stredni Skoly dostihového

sportu a jezdectvi Praha - Velka Chuchle.

Popis jednotek vysledki uceni

Nazev jednotky €. 1

OSetiovani koni

Nézev kvalifikace/oboru
vzdélavani, k némuz se
jednotka vztahuje

Obory vzdélani:

« Jezdec a chovatel koni 41-53-H/02

* Chovatelstvi 41-43-M /02

e 41-41-M/01 Agropodnikani

e 43-41-M/01 Veterinafstvi

Diléi kvalifikace zaméfené na jezdectvi a chov koni (41-015-H, 41-016-H, 41-
018-H, 41-021-H)

Uroveti kvalifikace 3,4
podle EQF
Vysledky uéeni, které Absolvent:

jednotka obsahuje

» pfipravuje sulku nebo longschaft a provadi jejich béznou udrzbu;

* pouziva spravné pracovni a dostihovy klusacky postroj, provadi jejich béznou
udrzbu;

* voli a spravné pouziva a udrzuje doplitkkové a ochranné pomiicky pro klusacké
koné: owercheck, chranice koncetin, stinidla, ucpavky usi atd.;

» zaprahne koné¢ do sulky ¢i longschaftu s riznym typem uchycenti;

» provede vyptazeni a odstrojeni kon¢, uvede postroj do transportni polohy;

* dodrzuje zasady BOZP pfi postrojovani, zapirahani a vyptahovani kong.

Urove kvalifikace podle EQF

3,4

Vysledky uceni, které jednotka
obsahuje

Absolvent:

* zvoli spravny postup pfi pfipravé kon¢ na trénink;

* zhodnoti fyzicky stav kong;

» provede spravné vyc¢isténi boxu kon¢;

* samostatné vycisti pfidéleného kon¢;

* vybere koni z kopyt a zkontroluje podkovy;

* provede spravné oSetfeni koné¢ po tréninku;

* pouzivéd vhodné pomiicky a nastroje, provadi jejich béznou tdrzbu;
* dodrzuje zdsady BOZP.

Postupy a kritéria
pro hodnoceni téchto
vysledkd uceni

Prakticka zkouska:
Provedeni stanovenych ¢innosti a tkoni. Doplnéni o vysvétleni provadénych ¢innosti
a ukonu (duvod, ucel, popis postupu aj.).

Kritéria:

Samostatnost a spravnost pti provadéni stanovenych pracovnich ukoli.

Schopnost verbalné popsat a objasnit provadénou ¢innost, pouzivat spravnou termino-
logii, reagovat na dotazy ¢lenti zkusebni komise.

Body ECVET spojené
s jednotkou

5

Doba platnosti jednotky

Postupy a kritéria pro
hodnoceni téchto vysledki
uceni

Prakticka zkouska:
Provedeni komplexnich osetfovatelskych ukont. Doplnéni o vysvétleni provade-
nych ¢innosti a ukont (dtvod, Gcel, popis postupu aj.)

Kritéria:

Samostatnost a spravnost pii provadéni stanovenych pracovnich ukola.
Schopnost verbalné popsat a objasnit provadénou ¢innost, pouzivat spravnou ter-
minologii, reagovat na dotazy ¢lenti zkusebni komise.

Body ECVET spojené s
jednotkou

3

Doba platnosti jednotky
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7.2 FORMULARE PRO POPIS VZDELAVACICH MODULU A JEDNOTEK

1. Formula¥ pro popis vzdélavaciho modulu SVP

Nazev Skoly

Obor vzdélani:

Kod modulu:

Délka modulu:

Platnost od:

Typ modulu: podle zavaznosti Pojeti modulu:

Vstupni predpoklady:

Charakteristika modulu:

Predpokladané vysledky vzdélavani:
Zak:

Obsah modulu:

Doporucené metody a postupy vyuky:

Kritéria hodnoceni:

Pro vysledek 1:

Postupy hodnoceni:

Doporudena studijni literatura:

2. Formular pro popis jednotek vysledkii uceni

Publikace pro pedagogy
odbornych skol

¥ pribéhu thiletého narodnibo projektu Kurikulum 5
- Podpora plotného ravadéni Skolnich veoélavacich
program v odbomém vidéavini (2009-2012) jsme
pfipravili & vydali publilace urlend pledeviim wlite-
|im stfednich Skol, Publikace jmow distribuavlng po
dvou vytiscich viem edbamym Skoldm a ulil Stim a ke

staden| sou k dispozici na wwwonoov.czkurikubum/
publikace-projekcte. Do rozebrani budou taks v Manod-
nim Gstavw pro vedéldvani a v regiondinich konzudtal-
nich centrech (vice informaci na webu projektu www.
kurilulmnuov.cz), Viechny vydand publikace jsou
rovmidd k dispozici na péti vydanych O,

Nazev jednotky

Nazev kvalifikace/oboru vzdélavani, kK némuz
se jednotka vztahuje

Obory vzdélani:

Uroveii kvalifikace podle EQF

Vysledky uceni, které jednotka obsahuje

Postupy a kritéria pro hodnoceni vysledki uceni

Body ECVET spojené s jednotkou

Doba platnosti jednotky

3. Formular pro popis vzdélavaciho modulu ECVET

Nazev modulu

Koéd modulu

Pocet krediti

Hodinova dotace

Vstupni podminky /predpoklady uceni

Platnost modulu

Struéna anotace vymezujici cil modulu

Piedpokladané vysledky vyuky (vzdélavani)

Uc¢ivo modulu

Doporucené postupy (metody) vyuky

Zpisob ukonéeni modulu

Kritéria hodnoceni vysledki vyuky

Metodicke pfirucky pro pedagogy odbornych Skol
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Modemd odbornd Loda — Ndzory uliteld pliot nich Lied na karikuldrnl reformu
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