Role tridniho ucitele

Doporuceni pro tridniho ucitele p¥i vedeni tiidy, jak je stanovi H. Belz, M. Siegrist (2001):
- ma piehled o tom, co se déje ve tfide

- soustavné a dusledné€ zasahuje pti nespravném jednani zakt

- predvida podle chovani tfidy problémy a zasahuje dfive, nez vzniknou

- vytvafi si se tfidou smluvené symboly, pouzivd i fec téla

- snazi se vyhnout Skatulkovani

- jedna asertivng, ale dovede chvalit

- je dtsledny ve vztahu k zaktim i rodi¢im

- jasné definuje pravidla chovéni, vymezuje jeho mantinely

- stanovi pfedem tresty za urcité prestupky

- nasloucha zakim, podporuje spravné chovani a jednani, vysvétluje nespravné

- pristupuje k zakim individudlné, ma je rad a dava jim to najevo

V prubehu svého ttidnictvi by se mél kazdy tiidni ucitel zabyvat alespont ramcové diagnostikou tiidy
a porovnavat jeji vysledky v kazdém skolnim roce. M¢l by se zajimat o to, co si zaci mysli o Skole, o

tiidé, co jim vadi, pro¢ jsou nebo nejsou dobry kolektiv, a ziskavat odpovédi.



Schopnosti diilezité pro profesni kvalifikaci ucitele jsou zahrnuty v Kklasifikaci dle D.

Holouskové, kterou uvadi K. Kohout (2007):

- diagnostické schopnosti — umoziujici stanovit diagnézu zédka nebo Zzakovské skupiny, dnes
uznavané jako jedny z nejvyznamnéjsich pro praci tfidniho ucitele

- didaktické schopnosti — jasné a srozumiteln¢ vysvétlit zakiim ucivo, vzbudit u nich zajem a aktivni
tvarci mysleni, provést analyzu uciva, dokazat vytycit cile vychovy, regulovat uceni zakt

- schopnost neustile rozsirovat obzor svych védomosti — celozivotni studium

- schopnost empatie viici Zakiim — vidét svét o¢ima zéka, porozumét mu, schopnost tlumocit vlastni
myslenky, pocity a prani a pedagogicky postieh vnimat tyto expresivni projevy u druhych

- konstruktivni schopnost — projektovat osobnost zaka, vybrat a usporadat ucivo s ohledem na vek a
jeho individudlni zvlastnosti

- vyrazové schopnosti — jasn¢ a piesné se vyjadiovat pomoci fe¢i a mimiky, vhodnym zptisobem dat
najevo své pocity, city i nazory

- organiza¢ni schopnosti — vhodn¢ organizovat Zakovsky kolektiv, praci zaki i vlastni praci

- schopnost ziskat autoritu — ve vychovném procesu vznika jako ptirozeny dusledek tehdy, kdyz
ucitelovy odborné, povahové a charakterové vlastnosti prevySuji vSeobecné predstavy o tom, jak ma
vychovny pracovnik vypadat, pokud tato kritéria ucitel nespliuje, t€zko si autoritu ziskava. Autorita
se vaze nejen na osobni vlastnosti, ale zavisi i na vaznosti a spoleCenském poslani instituce, kterou
reprezentuje. VEk ucitele nehraje roli. Jeho autoritu podminuji i vékové zvlastnosti zaki, u mladsiho a
sttedniho Skolniho véku byva mnohem snadnéjsi ziskat si autoritu nez u star$ich zaki, nebot’ u nich se

s rozvojem poznani a zivotni zkusSenosti zptisiiuji kritéria na hodnoceni a posuzovani dospélych.



