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= ,Psychometrika je vedecka disciplina zabyvajici se konstrukci
nastroju pro posuzovani, méricich pristroju a formalizovanych
modely, které mohou slouzit k propojeni pozorovatelnych jevu
(napr. odezvy na polozky v testu IQ) s teoretickymi atributy (napr.
inteligence). [...] Takoveé modely predstavuji koncepcni, hmotné a
statisticke problemy, ktere psychometrici usiluji 0 analyzu a reseni.
Protoze mnoho otazek, ktere psychometrici studuji, prekracuji
hranice discipliny [...], hranice discipliny jsou nejasné;
psychometrika je zvlasté uzce propojena s metodologii a
statistikami. Psychometricke techniky jsou siroce pouzivany napric
vedami a nachazeji uplatnéni ve vzdelavacim testovani, genetice
chovani, sociologii, politologii a neurovede.

Denny Borsboom (University of Amsterdam)
https://www.psychometricsociety.org/content/what-psychometrics
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» Psychometrika je aproximace latentnich psychologickych procest
pomoci stochastickeé analyzy na urovni jednotlivce i populace.

Peter Molenaar (Pennsylvania State University)
https://www.psychometricsociety.org/content/what-psychometrics
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= Véda o méreni psychickych jevl (nejen v psychologii)
- Pomocna psychologicka disciplina
- Tvorba a hodnoceni diagnostickych a vyzkumnych metod
— Teoreticky obor i praktickeé ,femeslo"

» Teorie méreni v psychologii a pribuznych oborech
- Cerpa zejména z metodologie a matematické statistiky
— Uzce provazana s psychologii osobnosti, individualnich rozdild a dalsich

» ZpUsob méreni casto souvisi s tim, jak vnimame nékteré
psychologicke konstrukty, Ci nas pohled primo utvari

— Napr. extraverze jako osobnostni ,typ" (Jung; MBTIa) vs. kontinualni ,mira"
(Eysenck, NEO)



7dibec historie
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= Cinsti Urednici cca 2200 pF.n.l., od 13. stoleti prvni Ustni zkousky na
evropskych univerzitach

= sir Francis Galton (1822-1911) | %
- Fyziologicke a psychologické charakteristiky (pamet, sila) N

& A L

= James McKeen Cattell (1860-1944)

— Interindividalni rozdily



7dibec historie

Charles Spearman (1863 — 1945)
- 1904 zaklad CTT

Alfred Binet (1857 —1911)
— 1905 Testy skolnich dovednosti
-1Q

Robert Yerkes
- Army Alfa /Army Beta

Pocitace




Mereni
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= 4 klicove predpoklady (Hogan, 2013):

= Mérene objekty (lide) se lisi v mérené charakteristice
— (Proménna, nikoli konstanta...)

* Rys Ci mira odlisnosti muUze byt kvantifikovana

» Mérené atributy jsou dostatecné stabilni
— (Vzhledem ke zpUsobu a Ucelu méreni)

Tyto atributy se projevuji v pozorovanem chovani

» CoZ ale nic nefika o povaze méreného atributu, ani o postupu
samotneho mereni.




Typy mereni

» PHmé méfen
— Neni odvozene z jiného méreni, méri se pfimo objekt za pomoci stejne
veliciny dle sve definice.

= Neprime méreni

— Odvozené pomoci aditivnich operaci z jinych naméFenych hodnot
(objem, teplota, sila zemétreseni na Richterove stupnici)

* Obé tato mereni jsou ,fundamentalni, jsou to mereni
v pravem slova smyslu.



Merenli v psychologii

= Méreni psychickych rysu je vyrazne narocnejsi nez v prirodnich
veédach
— Psychicke jevy nelze pfimo pozorovat. Méreni musi byt neprime,
odvozene

— Veskere informace o podstaté mérenych jevech mame pouze
z tohoto méreni Prislusna teorie méreni reifikuje nase predstavy
0 méereném atributu



Merenl v psychologii

= V psychologii proto zcela oddelujeme latentni proménneé...

- Nepozorovane, myslene teoreticke konstrukty, kterée mohou, ale nemusi
mit realnou existenci

* ... a manifestni promeénne:

— Pozorovane chovani, ktere je chapano jako projev téchto promeénnych
latentnich

» Teorie meéreni: definice vztahu latentni proménné s proménnou
manifestni a zpusobu (a presnosti) odhadu Urovne latentni
promeénne z promeénne manifestni



Merenli v psychologii

Stanley Smith Stevens (1906-1973)
- Typy skal

= Nominalni

= Ordinalni

= Kardinalni (intervalove a pomérove)

Absence vseobecnych definic => absence zpUsobu méreni

Shrnuto: v psychologii se nejak preskocila faze obecnych vseobecne
uznanych definic jevu a skocilo se pfimo na jejich mereni

Z téchto dovody, zavaznosti a poctu problemu, které doprovazeji
diagnostiku v psychologii je potreba k jakymkoliv zavérum pfistupovat
velice obezretne nebotzjistovani psychickych viastnosti je velmi obtizne
a metody nedokonale.
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Meoeril vysky
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Mam vhodnou vysku na hrani basketbalu nebo volejbalu.
Kdyz mluvim s jinymi dospélymi a chci se jim divat do oci, Castéji na né spis vzhlizim nahoru.

Lidem, ktefi na koncerté stoji za mnou, vétSinou ma postava dost brani ve vyhledu.

- Casto musim stat na $pickach, abych lépe vidél/a

Kdyz chci nékoho obejmout, vétSinou se musim sklonit.

Casto potrebuji stolicku, abych dosahl/a na néco, na co jini lidé dosdhnou normalné.

Jednou z prvnich véci, které si na mné lidé vsimnou, je to, jak moc jsem maly/a

Casto si musim davat pozor, abych se neuhodil/a hlavou nap¥. o nizky strop nebo o ram dvefi
V autobuse mivam dostatek prostoru pro nohy

Slycham narazky na to, ze jsem vysoky/a

Kvali mé mensi vysce lidé hadaji, ze jsem mladsi, nez ve skutecnosti jsem.



Chyby mereni

4 typy chyb

Nahodne chyby

— Pri opakovanem meéreni néjake vlastnosti, pokazde
dospéjeme k jinému zavéru.

- VyjadFuje miru nepfesnosti méficiho nastroje

Osobni chyby

~ \/zpﬂWaji z osobnich konstruktd, které maji vliv na vlastni pochopeni zadavaného
ukolu

Konstantni chyby
— Daji se popsat jako chyby vyplyvajici s kontextu

Chyby interpretace

- Spocivaji v nedodrzeni pozadavku, aby vysledek nejake metody (hruby skor) byl
interpretovan vzdy ve vhodnem kontextu.

— Tato chyba prameni ze srovnavani fyzikalniho a psychologickeho méreni



Standardizace
psychodiagnhostickych metod

= 5 standardu diagnostickych metod

= Validita

= Reliabilita

= Normy

= Standardizace

= Objektivita



Reliabilita

—

= Presnost mereni daneho nastroje

= Spolehlivost, s jakou dana metoda neco zjistuje

= Rozmezio-1



Zpusoby zjistovani
reliability

= Test-retest

= Paralelni formy

= Split-half

" Vnitrni konzistence

» Kuder-Richardsonova reliabilita (KR20)
» Shoda mezi posuzovateli

= Reliabilita podle Hoyta



Normy

= Skorovaci normy
= Porovnani jednotlivce se skupinou

* Bez stanoveni norem vysledek testu nelze interpretovat



Standardizace
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= Vztahuje se k nutnosti, aby kazde testovani probihalo naprosto
stejne

= Standardizovana podoba metody
— Velikosti
— Barvy
- Atp.

= Standardizovany postup administrace
— Poradi ukolU
— Znéni instrukce
- Atp.



Objektivita
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= Je vysledkem vytvoreni norem a standardni podoby testu

= Vysledky testu jsou nezavisle na osobg, ktera jej zadava



Validita

—

= Zjistuje dana metoda skutecne to, co zjistovat ma? Zjistuje dana
metoda skutecné to, co jeji autori tvrdi ze zjistuje?

VVVVVV

= Nereliabilita znemonuje posouzeni validity



Typy validity

= Obsahova validita
- Zjevna validita (face validity)
- Vybérova validita
— Faktorova validita

= Empiricka validita
— Prediktivni validita
- Soubeézna validita
— Inkrementalni validita (prirGstkova validita)
— Diferencialni validita (diskriminacni validita)

= Konstruktova validita

— Pojeti Lee Crombacha a Paula Meala
- Multitrait-Multimethod

— Pojeti Samuela Mesica




Typy psychometrickych metod

Miry typickeho chovani

Miry maximalniho vykonu

Objektivni metody
Subjektivni metody

Skupinove metody

Individualni metody

Verbalni metody

Neverbalni metody

Silové metody

Rychlostni metody




Dva pristupy
k psychodiagnostice

= Klinicky pristup
— Sbira extenzivni informace o jedine osobé
— Lze pouzit jakekoliv informace

» Psychometricky pristup
— Intenzivne zkouma jen nekolik vlastnosti
— VSechny informace jsou zde v podobé clenstvi ve skupinac

= Paul Meal

- Metaanalyza 19 studii
- gp/ok/ion




Tvorba diagnostickych metod

= Pristup zalozeny na kriteriu
= Klasicka analyza polozek

» Pristup zalozeny na faktorove analyze




Metody vyberu souboru
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* Nahodny vybér = Snow ball vybér D
— Vsichni lide maji stejnou Sanci byt — Najdu jednoho clovéka z dané populace
vybrani a ten me odkaze na dalsi

Ze e g — Velmivhodné pro populace, které nejsou
» Stratifikovany nahodny vyber snadno identifikovatelné (tzv. skryté

- Populace je rozdélena na skupiny populace)
(napr. podle veku) e g

~ Z téchto skupin je ndhodné vybran * Zamerny vyber
urcity pocet lidi — Vybran je ten, kdo se mi zrovna libi bez

Lt T ey ohledu na cokoliv dalsiho
= Kvotni vyber

— Stanovi se kvoty, kolik lidi z jake

skupiny je potreba do vyzkumu sehnat

- Nasledne se hledaji nejdrive lidi z jedne
skupiny, pak z dalsi atp.

- .Psychologie je véda o krysach a
studentech."




Typy skorud v metodach

= Vekove a rocnikove skory
— Mentalni vék podle Bineta

= Percentily
- TSP

= Standardni skory

— Vzdy primér o a smérodatna odchylka 1
— Z-skor




Typy skorud v metodach
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Haufig verwendete disgnostische Normskalen (aus: Kubinger 2009),




Dva pristupy k vyvojil
diaghostickych metod
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= CTT (Clasiccal Test Theory/Klasicka teorie testu)




Klasicka teorie testu (CTT)

Standardni chyba méreni se tyka vsech skoru urcite populace,
protoze mame pouze jeden index reliability, ktery plati pro cely test.

Plati zde, ze Cim vice je polozek, tim je metoda zpravidla reliabilnegjsi.

Porovnani skoru u riznych testU zavisi na tom, zda jsou {
paralelni.

Vlastnosti testu zavisi na tom, jak dobre je proveden
vyzkum, ktery dany test podklada.




Teorie odpovedl na polozku
(IRT)

= Chyba meéreni se lisi pro jednotlive hodnoty namerenée
vlastnosti.

— Pokud si to predstavime na normalnim rozdéleni, tak nejpresnéjsi mreni je
kolem prdmeéru, a smerem do obou extrému ubyva lidi, kteri tam spadaji,
tim padem klesa mnozstvi informaci a tim padem roste chybd

Obtiznost polozky

Rozlisovaci ucinnost polozky

Pseudouhadnutelnost polozky

Vyuziti u pocitacovych adaptivnich testU




Jak zOstat v obraze
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= Casopis TESTFORUM
~ = https://testforum.cz/

= Burosova rocenka
- Odroku 1938
- https://buros.org/mental-measurements-yearbook

* |Internation Test Commission
- https://www.intestcom.org/



https://testforum.cz/
https://buros.org/mental-measurements-yearbook
https://buros.org/mental-measurements-yearbook
https://buros.org/mental-measurements-yearbook
https://buros.org/mental-measurements-yearbook
https://buros.org/mental-measurements-yearbook
https://www.intestcom.org/




- pozornost

Dekujli za
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