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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

4

Kapitola 4.

Co ajak se u€¢ime ve volném ¢ase. Platforma zkuSenostné reflektivniho uceni
- teoretické pristupy.

Markéta Sedlakova

@ CAS KE STUDIU: 95 minut

> Cas potiebny k prostudovéani zékladniho uiva: 55 minut
> Cas na vypracovani ukold: 20 minut
> Cas na vypracovani uvah k zamysleni: 20 minut

Vystupy uceni

» Na konci této kapitoly budete umét pojmenovat kli¢ové principy
ZkusSenostné reflektivniho uceni (déle jen ZRU).

» Déle se budete orientovat v zakladnich teoriich uceni v¢etné jejich hlavnich
predstavitelt.

3 1. Na uvod

Vazené studentky, vazeni studenti,

predchozi kapitoly vas sezndmily s vychovou ve volném case v obecném ramci.
Nyni se pokusime podivat na fenomén vzdélavani ve volném cCase optikou alternativniho
piistupu, kterému se dostava v posledni dobé¢ stale vice pozornosti. Tato pozornost je z¢asti
zpusobena nestalym uchopovanim tohoto pfistupu, které se nepftetrzité¢ Krystalizuje
a rozruziuje v souvislosti s tim, kdo o ném mluvi a pro¢. Autofi publikace Krajinou
zkuSenostné reflektivniho uceni ptirovnavaji ono neuchopeni k dobrodruzné cesté krajinou,
ktera je misty pfelidnéna, jinde naopak pusta a zcela zapomenuta. Tuto cestu se jako prvni
rozhodl proslapnout John Dewey, jehoz stopy nasledné mnohem peclivéji nasledoval
David Kolb. Oba tak pfinesli myslenkové zaklady ZRU, které jsou dale rozvijeny,
upravovany a jinymi ,,cestovateli mozna i odmitany. Pojd'me se nyni spolecné vydat na
onu cestu lemovanou zazitky, uc¢enim a reflexi.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

ZkusSenostné reflektivni uceni, reflexe, zazitek, uceni, konstruktivismus,
socialni teorie u¢eni, John Dewey, David Kolb, C. Lewin, David Schon, Ch. Argyris.

3 Cilem nasledujiciho teoretického vykladu bude prezentovat teorie uceni
v souvislosti s filosofickymi vychodisky poznani. Nas§ vyklad bude veden ptes zkusenostné
reflektivni uceni ke konstruktivismu a teorii sociadlniho uceni.

i? JLidé disponuji skladisti syrovych zazitki, které maji odlisnou koncentraci,
rozméry I vnitini ¢lenéni. Tato skladisté nelezi daleko od naseho ja, ale jsou jeho soucasti.
Aby vsak nedochdzelo k pouhému hromadéni neopracovanych zazitkii, pracuje ve skladisti
vice ¢i méné propracovany jerab. Jeho hlavni funkci je trideni, zarazovani novych zazitkii
mezi zazitky jiz ulozené tak, aby bylo skladisté prehledné a organizované. Dokonalost
naseho jerabu je ovlivnéna mirou podpory a prostoru, ktery mu vyclenime. Z toho diivodu
nekteré jeraby zapadaji v hromadach surovin, které naskladnujeme; jiné naopak ¢ni az do
takové vysky, aby bezpecné dohlédly na cely prostor. Sedimentované zazitky ve skladistich
se stavaji zakladnimi surovinami, pro které se vracime, budujeme-li nas svét chutny
a vyvazeny. Stavebni segmenty svéta kazdého ja maji nékdy charakter nedobytné hradby,
Jjindy zas karet, z nichz Ize stavet domecky. Jen ti odvaznéjsi ve svém sveéteé tvori i zrcadlové
saly, mista, v kterych se miizeme potkat sami se sebou, aniz bychom byli zdéseni z videného
obrazu. Proces (sebe)reflektivniho mysleni je onim jerdabem prebirajicim kontrolu nad
skladisti zazZitku, nad procesy probihajicimi uvniti. Je na kazdém z nas, jakou konstrukci
jerdbu zvoli, kam az bude dosahovat jeho metakognitivni pohled. Proces uceni je zalozen
na uskladnovani zazitki, které jsou organizovany dle chuti a védeni majitele. Nové zazitky
Jjsou virazovany do stavajiciho systému. Dochazi ke konfrontaci, premistovani, vélenovani
do dosavadni struktury ci k vyrazeni neslucitelnych zazitku. V této souvislosti hovorime
o neustalé reorganizaci naseho skladiste. Vytvarend struktura se stava interpretacnim
ramcem, skrze ktery nahlizime na svet kolem nas. Ramcem, v nemz smyslime, mluvime
i jedname. Vnitrni procesy uvniti- skladiste tak premeénuji hromady zazZitki v systematicky
ulozené zkuSenosti. Jen plné zorientovany majitel muze operativné a efektivné vyuzivat
ulozeného materialu. Promyslend vnitrni logistika mu usnadni rychlé manévrovani ve
skladisti a nasledné reflexivni jednani pri reakci na vnéjsi podnét. Je proto zZadouci
podporovat schopnost nahledu na svoje zazitky a naucit se ovladat viastni jeraby, které
nam poskytuji dalsi moznosti zachdzeni s prozitym. Bylo by proto mylné vnimat skladiste
se svym systéemem clenéni jako pevné, nemenné struktury. NaSe zkuSenosti jsou naddle
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

upravovany a konstruovany prostrednictvim interakci s druhymi lidmi. Reflektivni procesy

uvniti maji schopnost zmeény a bourani zazitych struktur ve prospéch lepsi organizace
uloziste. ** (Sedlakova, 2014, s. 91-92).

n

U
Predesla citace nas pomoci metafory skladisté se zazitky uvadi do konceptu
Zkusenostné reflektivniho uceni skrze ptiblizeni procesu sedimentace zazitk a jejich

reflexe. Pravé uchopeni pojmu reflexe a jejiho vyuziti pti procesu uceni se stane piedmétem
nasledujiciho vykladu.

2. ZkuSenostné reflektivni uceni

At jiz samotny nazev nebo pojeti Moon (2009) odkazuji k vnimani ZRU jako dvou
kompatibilnich procesti. ZkuSenostni uceni je spojeno s ,,externi zkuSenosti,” ktery Si
muZzeme predstavit ve spojitosti s konkrétni situaci, hrou ¢i simulaci. Reflektivni uceni je

dle autorky ,,zkuSenosti interni, ktery je spojovan s vnitinimi procesy védomi (Kolaf,
2013).

/ Vyklad vyse uvedenych pojmil si miizeme vysvétlit na prikladu studentt, ktefi se
uci o granatovém jablku. Externi zkuSenosti je soubor vlastnosti granatového jablka, které
muiZeme pozorovat a poznavat pomoci smysli. BEhem u¢eni novym vécem se nemizeme
soustiedit na vSechny charakteristiky granatového jablka soucasné. Student s estetickym
citénim se pravdépodobné nejprve zaméii na barvu granatového jablka. Jiny student bude
zkoumat jeho tvar a celistvost, kdezto dalsi student se bude soustiedit na drobné detaily
jablka. Interni zkuSenost s granatovym jablkem je souborem piedchozich znalosti
a zkuSenosti, které souviseji s péstitelstvim, gastronomii, zemépisem, ale napt. i emocemi.
Znalosti o jablku mizeme mit zprostiedkované z médii, od ucitele ¢i kamaradli anebo
z ptimych zkuSenosti. Proces u€eni zahrnuje osvojovani externi zkuSenosti za pomoci
interni zkuSenosti, ktera upravuje plivodni myslenky vzhledem k novym informacim
a mySlenkam. PakliZze pfijmeme novou informaci, obohatime svoji kognitivni strukturu,
kterd se pozméni. Externi zkuSenost pak piejde ve zkuSenost interni — setka-li se pristé
student s jinym ovocem, disponuje jiz zkuSenosti predeslou (srov. Moon, 2013).

Zkusenostn¢ reflektivni uceni pfedstavuje proces uceni, v némz lidé skrze
reflektovani zazitého ziskavaji nové moznosti a nahledy, které mohou aplikovat do svého
budouciho, lepsiho jednani (srov. Nehyba, Lazarova, 2014; Moon, 2009). ZkuSenost je
esenci celého procesu uceni. Pfinos reflektivnich procest (cilené promysleni
a vyhodnocovani) spatfujeme predevSim v jeho potencidlu zmény. Zmény vedouci ke
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

vhodnéjSimu jednani ¢lovéka. ,,Soucdsti reflexe by mélo byt ponauceni ze zkuSenosti
a jejich prenos do bézného Zivota“ (Pelanek, 2008, s. 101).

Béhem procesu reflexe (komplexniho kognitivniho procesu) dochazi
k pojmenovani vyznamu (reprezentaci) toho, co jsme se naucili. Reflektujici jedinec se
snazi o individudlni, subjektivni uchopeni zité reality. Reflexe tak mize byt prostfedkem
pro krystalizovani kazdodenniho védéni a objasiiovani vlastni zkuSenosti. To piinasi
aktérovi moc disponovat svym souborem védéni, byt vlastnikem svého poznani. Korthagen
vnima reflexi jako ,, mentalni proces spocivajici ve snaze strukturovat nebo restrukturovat
urcité zkusenosti, problém nebo stavajici znalosti ¢i vhledy “ (2011, s. 71).

/ Proces u€eni se odehrava v nasi mysli. Jestlize si danou latku ¢teme v Knize,
dosahujeme jiné irovné, nez kdyz se pokusime stejnou latku vysvétlit vliastnimi slovy napft.
mladSimu sourozenci ¢i spoluzdkovi. Stejné tak, pokud problematiku formulujeme na papir
¢i ztvarnime vizudln€. Proces reprezentace, pojmenovavani vyznamii ukazuje vysledky
procesu uceni. Reflexe je zplisobem mysleni, ktery promysli problematické a nejasné jevy
ve snaze je zpracovat a usporadat.

Jestlize jsme v Givodu textu mluvili o rozriziiovani pohledii na ZRU, méli jsme na
mysli predev§im (filozofické) perspektivy, ze kterych Ize na proces nahlizet.
Spiritualistické ¢i duchovédné tendence v pedagogice kladou diraz na sebereflexi,
sebeuvédomeéni jedince a jeho vnitini prozitek. Fenomenologie v podani napt. Husserla
stavi do popfedi intersubjektivitu ve spojitosti s kazdodennosti (Lebenswelt).
Humanistické (personalistické) pfistupy ve vzdélavani zase vnimaji potencidl ve
smysluplném uceni, které vychdzi z oOsobni zkuSenosti jedince. Jeden z hlavnich
predstaviteltt (Rogers) byl velkym kritikem konzervativniho $kolstvi. Odmita kognitivni
uceni, které neni propojeno s prozitkem a emocemi. Na tuto mysSlenku pozdéji navazali
predstavitelé pozitivni psychologie. Za zminku stoji Csikszentmihalyiho koncept ,,flow*
(tzv. plynuti), které piedstavuje stav prozivani v prubéhu néjaké Cinnosti. Tento stav
probiha v naprosté soustfedénosti (motivovanosti) a piinasi nadseni, radost a naplnéni.
Emoce jsou pod kontrolou a cilevédomé vyuZity pro uspéSny vysledek vykonévané
¢innosti (Csikszentmihalyi, 2008). Velmi zasadni vliv na chapani dnes$niho pojeti
ZkuSenostné reflektivniho uceni piinesla pragmaticka pedagogika, proto ji vénujeme
v nasledujicim textu vice pozornosti.

2.1 Pragmatismus ve vzdélavani

Za hlavniho piedstavitele v ramci tohoto myslenkového proudu je povazovan John
Dewey. Dewey propagoval tzv. ¢innostni §kolu (learning by doing), tj. aktivni participaci
Clovéka na poznavani (uceni). Jeho pojeti bylo kritickou reakci na spolecensky
a hospodatsky vyvoj v USA ve 20. stoleti, ale jeho myslenky Se velmi rychle rozsitily i za
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hranice tohoto tizemi. V souvislosti s ¢eskym kontextem mizeme zminit vliv amerického
pragmatismu na Jana Uhra, Vaclava Ptihodu a Stanislava Vranu. Jeho ak¢ni pojeti odebira
subjektu (u¢icimu se) pasivni roli konzumenta a umoznuje mu aktivni zasahovani
a spolupodileni se na poznavacim procesu (srov. Konstruktivismus v pedagogice — viz
dale).

Dewey ptikladd velky vyznam procesu mysSleni a experimentovani, které nam
generuje nové podnéty a situace, se kterymi se musime vyrovnavat. Pravé proces mysleni
Vv jeho kontextu pojimani splyva s konceptem reflexe. ,, Neni mozna Zadna zkusenost majici
vyznam, aby pri ni nebylo trochu mysleni* (Dewey, 1932, s. 196). Autor reflexi vnima jako
,,ohlédnuti se zpét pres to, co se stalo, tak aby byla extrahovana sit' vyznamii, kterd je
zakladnim kapitalem inteligentniho jednani pro dalsi zkusenosti** (tamtéz, s. 10). Reflexe
je neustalou rekonstrukei zkusenosti, ktera ptichazi v interakci s druhymi a je celozivotnim
zdrojem uceni. Vysledky reflexe se bud’ dostavuji okamzité, nebo jsou zdrojem pro mozné
feSeni problémovych situaci v budoucnosti. Reflexe v Deweyho pojeti je vSudypiitomna
soucast procesu utvaieni zkuSenosti smérem k soucasnosti i budoucnosti.

Vyse popsané smysleni o problematice ovlivnilo fadu dalSich autorti. Pro nas
vyklad jsme vybrali pojeti Davida Kolba, ktery se v Deweyho ptistupu vyrazné inspiroval.

2.2 David Kolb a zkuSenostné reflektivni uéeni

Vedle Deweyho pragmatické pedagogiky byl Kolb ovlivnén J. Piagetem a Kurtem
Lewinem. Lewin proslul svym zaméfenim na skupinovou praci a akéni vyzkum. Nutno
podotknout, Ze v soucasnosti se hojné znamy Kolbav cyklus uéeni (viz dale) jen ve velmi
malych nuancich li§i od piivodniho Lewinova pojeti. Byl to pravé Lewin, ktery béhem
svych T-skupin objevil reflektovanou zkusenost jako vhodny néstroj podporujici uceni.

g > Konkrétni |
za¥itek \/

AKtivni testovani Reflexe zazitku
- % I
pienos | I| ohlédnuti .

_ i

A Zobecnéni - vytvareni
O abstraktniho | PR
konceptu

Obr. ¢. 1: Kolbiiv cyklus uceni

Obrazek zachycujici ctyifazovy Kolbuv cyklus ukazuje, jakym zptisobem dochazi
k procesu uceni. Ve fazi konkrétni zkuSenosti, respektive zazitku a jeho zpétného
ohlédnuti, dochézi k zobecnéni a teprve na jeho zakladé nastava aktivni pouziti, tedy uceni.
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Kromé znovuotevieni problematiky uceni, ktera je mu Casto prisuzovana, prinasi
Kolb identifikaci u¢ebnich styli jednotlivce (nadstavba ptivodniho Lewinova modelu). Dle
jeho nazort se lisi jednotlivé ucebni styly a strategie v rdmci procesu uceni. Definoval Ctyii
styly uceni (divergentni typ, asimila¢ni typ, konvergentni typ a akomoda¢ni typ), které
¢leni to, cemu davame béhem uceni prednost. V protikladu zde stoji mysleni versus emoce
a akce i pozorovani.

e divergentni — preference reflektivniho pfemysleni a pozorovani v ustrani

e asimilacni — preference struéného logického piistupu, velké mnozstvi informaci ke
zpracovani, zaliba v teoretickych koncepcich

e Kkonvergentni — aktivni experimentovani, schopnost fesit problémy

e akomodacni — vyzdvihuje konkrétni a praktickou zkuSenost, intuitivni feSeni
problému

Pro detailngjsi informace o jednotlivych stylech u¢eni doporuc¢ujeme nahlédnout do
Kolbovi knihy Experiental Learning. Experience as The source of Learning and
Development (1984).

Ani Kolbova teorie uc¢eni se nevyvarovala viny odpurci a kritického hodnoceni.
Napt. P. Jarvis (2004) Kolbovi vytykal velké zjednoduseni procesu uceni. Jarvis preferuje
ucelengj$i pohled na tento proces. Jeho kritika je zakotvena v existencialni tradici, ktera
odsouva Kolbtv experimentalismus do tstrani. Jarvisova existencialni optika soustied’uje
pozornost na vztahovost, zakotveni osoby ve svéte, ktery ji obklopuje. Proces uceni je dle
n¢j odpoveédi na otazku: ,jakym zpiisobem jedinec resi nesoulad vnimani reality a viastni
zkuSenosti* (Nehyba, 2012, s. 46). Hlavni protiargumenty Kolbova cyklu Jarvis stavi na
opomijeni vlivu socidlni situace a reality. Jarvis tvrdi, Ze ne kazdé4 zkuSenost vede k uceni.
Cyklus, ktery predklada, je tak komplexné&jsi (obsahuje 10 fazi — viz obrazek ¢. 2), které
ale nejsou linearni jako u Kolba, ale pfipominaji svym charakterem spiSe rozcestnik, vice
moznych cest vedoucich K cili. Zajemce o tuto problematiku odkaZzeme na Jarvisovu knihu
Adult education and lifelong learning: theory and practice (2004).

l {2y Socialni

(1) Osobai situace
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Obr. ¢. 2: Jarvisiv model procesu uceni (Nehyba, 2012, s. 52)
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2.3 Inspirace od Chrise Argyrise a Donalda Schona

Prizma (zaméfeni) teoretiki se od druhé poloviny minulého stoleti pfesunulo na
samotny proces reflexe a hledani jejitho vyznamu ve spojitosti s u¢enim (Kolar, 2014, s.
40). Argyrisova prace je v kontextu ZRU dulezita ve spojitosti s pojmy jednoduché
(single-loop) a dvojité smy¢ky (double-loop learning) u¢eni. Argyrise navazal spolupraci
s Donaldem Schonem na vyzkumu bariér uceni. Jejich vyklad se vydal smérem
k objasnovani funkci mentalnich schémat, ktera vznikaji z nasi zkusenosti. Schémata se
stavaji voditky, skrze kterd myslime, mluvime i jedndme. Nékdy mame pocit, ze presné
vime, jak a proC jedname urcitym zplisobem, ale ve skuteCnosti se nasSe predstava muze
lisit od skute€ného jednéani. Jednoduch4d smycka charakterizuje proces uceni, ktery
nevykazuje pfiliSny rozpor mezi nastavenim mentalnich schémat a praxi/konkrétni situaci.
Naopak dvojitd smycka uceni predpokladd zménu a korekci mentélnich schémat za pomoci
zaméfeni se na onen proces zmény. Pfedstavuje tzv. metakognitivni nahled na vlastni
jednani, na proces zmény. Difive zminény Kolbuv cyklus by se dal pfipodobnit
k jednoduché smyéce uceni. Autofi se tak snazi posunout model uéeni jeste dal.

2.4 Soucasna pojeti ZRU

V soucasnosti mizeme Cerpat fadu zkusenosti se ZRU v zahranici. Pfestoze v této
oblasti panuje velka terminologickd nejednotnost (srov. Experiental learning, Experiantal
Education, ZkuSenostni uéeni v ptirodé, Outdoor Education, Zazitkova pedagogika,
Vychova prozitkem, Adventure Therapy, aj.) obecné principy tohoto uceni se vyuzivaji pro
podporu pozitivniho sebepojeti a sebehodnoceni s nejriznéj§imi cilovymi skupinami.
Uceni Casto byva ddvano do kontextu s prostiedim, jako s tim pracuje napf. pojeti K.
Hahna. Ten se zamé&fuje na propojenost S pfirodnim prostiedim. V navaznosti na rizné
sméry a pojeti vznikaji i mezinarodni organizace (napi. Project Adventure — realizace
programii s principy ZRU ve vychovné vzdélavacich organizacich; Outward Bound —
jejimz nasledovatelem v ¢eském kontextu je Prazdninova skola Lipnice. Organizace pofada
outdoorové programy zaméfené na osobnostni rozvoj).

/ ZRU lze uplatiiovat v mnoha smérech a oborech. V kontextu vzdélavani lze vyuzit

principu tohoto uceni napt. v multikulturni vychové (pf. zpracovavani zkuSenosti
s diverzitou); environmentalni vychové (pf. ZRU jako nastroj rozvoje kompetenci fesit
problémy a konflikty v Zivotnim prostfedi); osobnostné socialni vychové (pf.
sebepoznani, sebepojeti, seberegulace, mezilidské vztahy, komunikace, hodnoty, postoje,
feSeni problému); dramatické vychové ¢i neformalnim vzdélavani.
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Shrnuti ZRU jsme zpracovali v ramci tzv. mind map (myslenkové mapy). Ta nam
mize pomoci strukturovat a vizualizovat vylozenou latku. Na§ model vSak neni zdaleka
vycerpavajici, coz mize byt incentivou (pobidkou) pro vas K jeho doplnéni.
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Obr. ¢. 3: mind map ZRU

N\
ZKkuste si vytvorit vlastni mySlenkovou mapu zkuSenostné reflektivniho uceni,
kterou mtizete jinak strukturovat a obohatit o dalsi souvztazné pojmy.

Ukol k zamyg3leni:

1. Vymyslete vlastni metaforu, kterd bude charakterizovat vase pojeti
zpracovavani zazitka.

2. Zkuste se zamyslet nad tvrzenim: ,, Chybami se clovek uci*. Jak takovy proces
uceni z chyb vypada? Jaka je jeho obecna charakteristika? Co by mél spliiovat?
Jak toto réeni vyuZzivate ve vasi praxi?



INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

3. Konstruktivismus

Hlavnim vychodiskem konstruktivismu je skepse k vnimani pravdivého poznani,
které lze ziskat pozorovanim a nezavisle ovéfovanymi fakty. Dle konstruktivismu
neexistuje objektivni zachyceni socidlni reality nezavislé na subjektech, lidech v ni zijicich.
Kritika pozitivistického ziskavani poznatkii je vystavéna na jazykové konstrukei svéta a
interaktivni formaci sdilenych zkuSenosti. Jejich proménliva povaha nabadé k neustalému
pfehodnocovani a relativizovani sdileného védéni o svété. Poznani je tak spiSe
subjektivnim procesem nalezejicim jednotlivym subjektim v konkrétnim spoleCenském
kontextu. Proces poznani vede k individualnimu porozuméni jednotlivym fenoméntim,
které utvaii socialni svét, ktery obyvame.

V kontextu uceni neshledavaji konstruktivistické tendence memorovani a pamétni
uceni jako vhodnou koncepci uceni. Naopak vyzdvihuji zaméfeni na utvareni vyznamu,
konstrukci smyslu jevil a jednani. Znalost neni €isté¢ mentalni reprezentaci, ale proménlivou
jednotkou, ktera je ve spolecnosti sdilena a neustale upravovana. Mira zaméfeni tak
prechazi spise na proces utvafeni vyznamil, na lidské interakce a jednani. Konstruktivismus
v souvislosti s u¢enim piinasi apel na individualni rovinu, na autoregulaci (samofizeni)
u¢iciho se subjektu. Predavani hotového poznavani (faktl) autoritou je nahrazeno
spolupodilenim Se na procesu uceni a zpracovavani zazitkl. Pfevzeti spoluzodpovédnosti
nad vzdélavacim procesem piinasi aktivni roli a motiva¢ni piistup pro samotného zaka.
Puvodni zamé&feni na proces zapamatovani je vytlaen zaméfenim na porozuméni. To je

Jiz dité v ptedskolnim veku si vytvaii n¢jaky vlastni obraz o sobé samém, svéte a
ostatnich lidech. Jeho pojeti je utvareno ze zkuSenosti, které se postupné nabaluji. Dité si
vytvaii tzv. prekoncepty (piedpoklady), skrze které fidi svoje rozuméni. Tyto prekoncepty
jsou neustale konfrontovany a zpiesnovany (= proces reflexe piredpokladi).
Konstruktivistickd vyuka je zaloZena na ziskdvani novych zkuSenosti, které jsou
konfrontovany s piivodnimi prekoncepty a starymi zkuSenostmi, tak aby ve vysledku byly
zafazeny do mentalni struktury (porovnej s metaforou skladisté). ,,Uceni je tvorba novych
i revidovanych starych vyznamiui urcité zkusenosti* (Mezirow, 1991). Uceni tak neprobiha
ve smyslu roz$ifovani si pojmové a pamétni zdkladny pomoci novych informaci, ale na
zaklad¢ uvédomélého tfidéni smysluplnosti informaci. Role ucitele spociva ve facilitaci
ucebniho procesu, predkladani mnozstvi podnétnych informaci, schopnosti reflektovat
momentalni Zakovo pojeti uiva a pfipravenosti vést dialog s zdkem.

Mezirow hovoti o tzv. transformacni teorii uceni, kterda vola po kritickém
provéiovani a re-evaluaci vlastnich perspektiv, prekonceptii. Toto zptfesiiovani vlastni
zkuSenosti nam dle n¢j pomaha rozumét sobé samému i druhym lidem kolem nés. ,, Kriticka
reflexe se nezabyva ,,jak na to“ nebo postupy jednani, ale zabyva se ,,proc¢*, diivody a
dusledky toho co my delame *“ (Mezirow, 1990, s. 13). To jakym zptisobem vnimame néjaky
prozitek a jak jsme schopni ho reflektovat, zavisi na mentalnich schématech a naSich
perspektivach vnimani.
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@ 7akladni principy konstruktivismu v pedagogice:
e Aktivita zaka
e Neustalé zpiesnovani prekonceptt
e Vlastni pojeti reality
e Seberegulace

4. Teorie socialniho uceni

Socialni teorie (n¢kdy socialné kognitivni teorie — srov. Bertrand, 1998) vyzdvihuji
socialni a kulturni aspekty ve vzdélavani. Socidlné kognitivni teorie A. Bandury se snazi
zachytit podstatu lidského jednani pomoci modelu vzajemné ptsobicich faktord. Prvnim
z nich je chovani, druhym jsou situa¢ni vlivy z vnéjsiho prostfedi a kone¢né tfetim jsou
osobnosti faktory. Reciprocni model, ktery Bandura nevrhl, spociva v tom, Ze tyto tfi
faktory na sebe vzajemné pusobi a reaguji na sebe. Bandura tak odmita jednostranny vliv
prostfedi na chovani jedince nebo na zdkladé vnitinich dispozic.

Dale Bandura rozpracovava pojem observacniho uceni, coz je forma socialniho
uceni, které pracuje s principem napodoby a zastupného uceni (schopnost nahradit pfimou
zkusenost zkuSenosti zprostiedkovanou). Zastupné uceni umozinuje osvojovani ruznych
forem chovani na zakladé pozorovani druhych a moznych disledkt tohoto chovani. Na
zékladé vyhodnoceni efektivnich zplisobli feSeni muzeme pfijmout za své vysledky
¢innosti druhych. Toto pfejiméani generuje modely chovani, které jsou klicové pro nové
chovani.

/ Dité st osvojuje socialni a moralni standardy prostfednictvim pozorovani chovani,
které je schvalovano jeho rodici ¢i jinou autoritou.

V predchozi ¢asti textu zabyvajici se konstruktivismem jsme zmifiovali pojem
prekoncet. Teorie sociokognitivniho konfliktu piedstavuje rozpor, ktery vznika v socialni
interakci lidi s riznymi prekoncepty. V souvislosti s u¢enim je tato teorie zajimava proto,
Ze se snazi upozornit na vhodné uchopeni tohoto konfliktu. Nejedna se tedy o souboj ,,kdo
z koho*, ale smétuje spise k vzajemnému obohaceni vSech aktéru. Samotny konflikt se tak
stava zdrojem uceni.

s
| :“lw' r W
S Zavérem
Kapitola prezentovala jednotlivé teoretické ptistupy, z nichz kazdy nam mutize byt
inspiraci, chceme-li se do hloubky vénovat procestim, které provazi uceni. Dle mnoZstvi
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autorti a pristuptl, které jsme v textu nastinili, mizeme soudit, ze zkusenostné reflektivni
uceni piedstavuje koncept, ktery je zivym tématem v pedagogickém diskurzu. Kazdy
Z autoru Ci teoretickych sméra pracuje se specifickymi aspekty a vnimanim pojmu, které
dohromady utvareji vysledny obraz zkuSenostné reflektivniho uceni tak, jak se na n¢j
divame v soucasnosti. Tento obraz ma dlouhy vyvoj jiz za sebou, ale miZeme
predpokladat, ze obdobny vyvoj ma i pied sebou.

Mnozstvi jmen a teorii v textu tak nema slouzit jako ,,mucici nastroj* studenta.
Nasim zamérem bylo provést vas spektrem moznosti a rozli¢nosti. Tato bohatost, doufame,
poskytne dostate¢ny manévrovaci prostor pro to, aby mohla vzniknout vase vlastni
koncepce zkuSenostné reflektivniho u€eni. To proto, aby vasSe ziskané poznani bylo
v souladu s vasi mentalni mapou a poskytovalo konkrétni navody vyuZitelné ve vasi bézné
praxi a kazdodennosti.

Proces reflektivniho zpracovavani informaci muze byt pro vas zpusobem, jak se
Vv dne$nim postmodernim shonu zastavit a zaméfit se na pravé prozivané smérem
k budoucnosti. Takovych chvilek k rozjimani vam pfejeme, co mozna nejvice!

ZRU?

2. Kdo pracoval s myslenkou, Ze lidé se nejlépe uci ze situaci, které se jich pfimo
tykaji (tzv. akéni vyzkum)?

Charakterizujte vlastnimi slovy reflexi.

Jaké jsou hlavni principy konstruktivismu?

Otazky k opakovani probraného uciva:

wvewr

Co znamena pojem ,,konstruovana realita*?
Objasnéte pojem ,,observacni uceni‘.
K ¢emu je uzitecni teorie sociokognitivniho konfliktu?

ﬂ Zdroje poznani:

e Bertrand, Y. (1998). Soudobé teorie vzdéldavani. Praha: Portal.

e Csikszentmihalyi, M. (2008). Flow: The Psycholohy of Optimal Experience. New
York: HarperCollins.

o Dewey, J. Demkracie a vychova. Praha: Jan Laichter, 1932.

e Jarvis, P. (2004). Adult education and lifelong learning: theory and practice.
London: RoutledgeFalmer.
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