y v r

Nézev opatieni Podpora zaku pri formovani zakovské skupiny

Oblast podpory

Popis opatreni

Interakce v jakékoli skupiné lidi, ktefi jsou delSi dobu pohromadg, se zakonité vyviji. Vyvoj
skupin (Skolnich tfid) v ase se fidi popsanymi zakonitostmi. Jejich znalost nam
(uCitelim) pomaha pfi védomé praci s formovanim zakovskych skupin.

Socialni psychologove, popsali proces vyvoje skupin v jednotlivych fazich. Mné se, pfi
praci na zakladni Skole, diky své jednoduchosti prakticky nejvice osvédc&il model Bruce
Wayne Tuckmana®. Smyslem podpory formovani skupiny Zak( je priibéh jednotlivych fazi
podpofit a ,kultivovat®. Dosahne-li konkrétni tfida kterékoli z nize popsanych fazi vyvoje
skupin v ¢ase, neznamena to, Ze nemuze sestoupit zpatky. Nékdy staci napfiklad pfichod
nového zaka nebo odchod zakl na viceleté gymnazium a tfida se razem ocita o jednu Ci
nékolik urovni nize, nez byla.

Nize jsou uvedeny jednotlivé faze vyvoje skupiny (8kolni t¥idy)? v &ase spoleéné
s praktickymi tipy pro vedeni skupiny a doporu€enimi pro zaméreni aktivit, které je
uzite€né v dané fazi zaradit.

1. Formovani skupiny (Skolni tridy)

Znaky skupinové dynamiky
Zaci skupiny maji na zakladé rozdilné minulé zkusenosti odlisna osekavani toho,
co se ma ve skupiné dit

- ZAci se navzajem neznaji, nic o sob& navzajem nevédi

- Z&ci jsou zcela zavisli na vn&j$im vedeni

Cile intervenci uditele

- Nastavit zakladni pravidla zvySujici pocit bezpeci zakl ve skupiné (Oslovujeme se
kfestnimi jmény; Kdyz nékdo mluvi, nechame ho nejprve domluvit, nez sami néco
fekneme; Pokud chceme komentovat néco, co nékdo fekl/udélal, mluvime za
sebe)

- Neprodlené reagovat na porudovani pravidel Zaky (formou zpétnych vazeb,
neutoCicich na zakuv sebeobraz a vedoucich je k sebefizeni (viz opatfeni €. X
Zvladani/ facilitace narocného chovani)

- Umoznit seznameni zakl mezi sebou (seznamovaci aktivity a aktivity typu ice-
breaker3)

- Umoznit zakim transparentné zvefejnit sva oCekavani a obavy od nové vznikajici
skupiny (tfidy)

! Napt. In.: BELZ, Horst a SIEGRIST, Marco. Klicové kompetence a jejich rozvijeni: vichodiska, metody, cviceni a hry.
Vyd. 1. Praha: Portal, 2001. 375 s. ISBN 80-7178-479-6.

2 Volné citovano a vyrazn& doplnéno dle: BELZ, Horst a SIEGRIST, Marco. Klicové kompetence a jejich rozvijeni:
vychodiska, metody, cviceni a hry. Vyd. 1. Praha: Portal, 2001. 375 s. ISBN 80-7178-479-6.

¥ Podrobngji In: DUBEC, Michal. Adaptacni (stmelovaci) soustiedéni: kurz osobnostni a socidlni vychovy pro Zdiky 6.
rocniku ZS a primy gymndzia. V'yd. 1. Praha: Projekt Odyssea, 2007. 49 |. ISBN 978-80-87145-22-7.



2. Boj o moc ve skupiné (Skolni tridé)

Znaky skupinové dynamiky

Zaci soupefi o postaveni a vliv ve skupiné
Zacinaji vznikat podskupiny
Zaci se zacinaji navzajem kritizovat

Cile intervenci ucitele

Reagovat (idealné zpétnymi vazbami viz opatfeni ¢. X Zvladani/ facilitace
naroéného chovani) na jakékoli chovani zaku, které poskozuje jejich vzajemné
vztahy (napfiklad: oslovovani se hanlivymi pfezdivkami; komentovani promluv
druhych; brani si véci druhych bez dovoleni; posmivani se druhym za odliSnosti
(oble€eni, vzhled); pokracovani v chovani, které nékomu vadi, pfes jeho
upozornéni; pomlouvani druhych; ...). V této fazi vyvoje je opakované reagovani
na vySe popsana chovani nutnosti, jinak se z nich totiz stavaji ,nepsané normy*,
se kterymi je potom mnohem tézsi prace.

Doplriovat pribézné v uvodu nastavena pravidla (konkrétné viz vyse) o nova,
vznikla na zakladé konkrétnich (v pfedchozi odrazce popsanych) situaci.
Konkrétné napfiklad: Kdyz mi néco vadi na chovani spoluzaka, feknu to pfimo
jemu;

Mam-li néjaky komentar k tomu, co nékdo fikal, feknu to adresné jemu a nahlas;

Vést Zaky v konkrétnich situacich (viz prvni odrazka) Kk popisnému

k pojmenovavani toho, co se déje a jaké to v nich vyvolava emoce

3. Duvérnost a intimita, vyjasnéni pozic a roli

Znaky skupinové dynamiky
Z4&ci se prestavaji chovat prehnané konkurenéné
U Zakd se pomalu se rozviji pocit sounalezitosti se skupinou
Ve tfidé zaCinaji fungovat vlastni pravidla
Tfida se v nékterych situacich zacgina fidit sama (neni zavisla na vedeni ucitele)
Vznika pomérné stala struktura neformalnich pozic a roli

Cile intervenci ucitele
Pfenaset odpovédnost za déni ve skupiné na zaky
Pouzivat méné fizeni a vice vedeni — podporovat odpovédnost a samostatnost
(proces vedeni a popis fizeni konkrétné viz opatfeni €. X Zvladani/ facilitace
naro¢ného chovani)
Rozvijet znaky skupinové identity (ritualy, spolecné artefakty, ...)
Vést zaky k formulaci novych pravidel chovani na zakladé konkrétnich udalosti,
které probéhly ve skupiné

4. Diferenciace jednani

Znaky skupinové dynamiky




Zéci se identifikuji se skupinou (tfidou)

Zaci si navzajem akceptuji své odlisnosti (vzhled, oblegeni, zajmy ...)

TFida je plné schopna se fidit

Jednotlivi Zaci jsou ochotni vénovat Cas a energii pro skupinu

Zaci jsou schopni provadét jednoduché intervence v pfipadech nefungovani
spolecnych pravidel

Ve skupiné (tfidé) se diky neoteviené komunikaci zaCinaji v nékterych clenech
,Stfadat® kfivdy, které béhem spolecné historie utrpéli

Cile intervenci ucitele
Ocenovat (idealné zpétnymi vazbami viz opatfeni €. X Zvladani/ facilitace
naro¢ného chovani) jakékoli prosocialni chovani zaku napfiklad: zastavani se
druhych, otevifenou komunikaci, pomahani druhym, ... .
Pouzivat participativni styl vedeni skupiny (tfidy). Pfi tomto stylu vedeni klademe
zakum oteviené otazky. Pouzivame 2. osobu, at uz mluvime ke skupiné (,co
navrhujete?“) nebo k jednotlivci (,jak zafidis, aby...“). Sami nedavame vlastni
navrhy. Re$eni nechavame na skupiné.
Vést zaky k pravidelnému zvefejnovani kfivd, které béhem spole¢ného Zivota
utrpi. Pfi této praci je nutné pouzivat zobecriovani (cilem neni vinika, ale popsat
konkrétni chovani) a popisny jazyk. Konkrétnéji napfriklad v Dubec 2007 — aktivita
Prani pradla str. 45%)

5. Rozdéleni a rozpusténi, rozchod

Znaky skupinové dynamiky
Zaci prozivaji neklid z rozpadu skupiny (tfidy)
Zaci prozivaji Zivotni zménu spojenou s pfechodem na jinou $kolu (Gasto jiny
stupen Skoly — gymnazium &i stfedni Skola)
Z&ci vzpominaji na zazitky, které ziskali b&hem spoleéné historie skupiny

Cile intervenci uditele
Umoznit zakum, aby si zformulovali, co jim spolecny zivot ve tfidé ,dal a vzal®
Zprostfedkovat zakum ritual, ktery jim usnadni pfijeti zmény spojené s rozpadem
skupiny (tfidy)
Zprostfedkovat zakim moznost dohody udrzeni kontaktd (vztah() i po rozpadu
skupiny (vymeéna kontaktl, pfipadna dohoda neformalniho setkavani se, ...).

Cemu poméahé
e Nastaveni kooperativni atmosféry ve tridé, postaveném na cilenych intervenci do
Jednotlivych fazi vyvoje skupiny (tridy) v ¢ase.

Aplikace opatreni a specifikace podminek
Jak se aplikuje, postup zavedeni a postup vlastni realizace
Viz popis cilt intervenci ucitele. Vhodnou pladu pro provadéni vy$e popsanych intervenci
pfedstavuji pravidelné tfidnické hodiny nebo adaptacni soustfedéni. Ta je uZziteCné
realizovat zejména pfi jakékoli vyznamnéjsi zméné slozeni skupiny (tfidy). Detailni popis

* DUBEC, Michal. TFidnické hodiny: metodika prace tiidniho ucitele s tématy osobnosti a socialni vychovy. Vyd. 1.
Praha: Projekt Odyssea, 2007. 82 I. ISBN 978-80-87145-20-3.



cila, principl a aktivit adaptacnich soustfedéni obsahuje publikace adaptacéni (stmelovaci)
soustfedéni (Dubec 2007).

Na co klast diraz (napr. rizika a pfekazky zavedeni)
Rizika
e Jako hlavni riziko vidim narocnost nékterych vySe popsanych intervenci z hlediska
znalosti a dovednosti toho, kdo je provadi. Na zakladé vlastnich zkuSenosti se
domnivam, Zze pfi provadéni cilenych intervenci do jednotlivych fazi vyvoje
konkrétni skupiny (tfidy) v Case, je vyzadana supervize zakladni podminkou
zdokonalovani se.
Prekazky
[ ]

Priklad dobré praxe, drobna pripadova studie
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Projevy/ prekazky v uéeni a zapojeni, na které opatreni reaguje
Vypis prekazek

Cilové skupiny/ pri¢iny
MS/ 1.st ZS/ 2.st.ZS/ SS

Vypis pri¢in SZn

Varianty opatreni dle stupna podpory
Stupen 1:




Stupen 2:

Stupen 3:

Stupen 4:

Stupen 5:




