2.1 Charakteristika nadanych zakua

Na tomto mist¢ je tieba zdlraznit, ze je dilezité¢ vnimat nadani jako néco, co se projevuje
v celé osobnosti nadaného jedince, nikoliv jako samostatnd a izolovana ¢ast jeho osobnosti.
(Laznibatova, 2003, s. 253)

Existuje mnozstvi seznamu charakteristik nadanych jedinct. Pifevazné vSak nepopisuji
konkrétni vlastnosti nadanych, ale spiSe obecné charakteristiky, které se vyskytuji u nadanych
(Machti, 2006, s. 19). Podle Machu (2006, s. 19) ,,nadani nemusi disponovat vSemi projevy, ale
ani jejich vyskyt neni zarukou urceni talentu. Za diilezité povazuji Foitikovi (2007, s. 15) fakt,
ze nadani nejsou homogenni skupinou, tudiz ne vSechny charakteristiky se vzdy a u vSech
nadanych objevuji. Je potieba také zminit, Zze typické projevy charakteristik mohou byt
ovlivnény vékem nadaného (Machti, 2006, s. 19) a Ze tyto charakteristiky mizeme sledovat jen
v situacich, kdy se nadani zabyvaji svou oblibenou ¢innosti. (PorteSova, 2019a)

Machi (2006, s. 19) v nasledujicim seznamu rozliSuje dvé oblasti osobnostnich
charakteristik nadanych, kognitivni a afektivni.

Obecné osobnostni charakteristiky nadanych v kognitivni oblasti:
e Maji vybornou logickou pamét.
Rychleji a kvalitnéji se uci, potfebuji méné procvicovani.
Pouzivaji vyspélejsi myslenkové procesy.
Lépe rozumi abstraktnim pojmiim nez jejich vrstevnici.
Vidi neobvyklé vztahy a souvislosti.
Maji dobré pozorovaci schopnosti.
Dokézou rozlisit i nepatrné detaily.
Maji rozvinutou slovni zasobu.
Maji mnoho rozli¢nych zalib a konicki.
Dokézou se dlouhodobé koncentrovat v oblastech svého zajmu.
Umi ¢ist s porozuménim jiZ v pfedSkolnim veéku.
Maji v urcitych oborech velké mnozstvi znalosti, které si rychle zapamatuji, vybavuji
a bez obtizi aplikuji.

Obecné osobnostni charakteristiky nadanych v afektivni oblasti:
e Jsou vnitin€ motivovani, vytrvali, jdou za svym cilem.

e Neochotné se podiizuji autorité.

e Oplyvaji smyslem pro humor.

e Maji rozvinuty cit pro moralku a spravedlnost.

e Neradi se podfizuji pravidliim, nechtéji spolupracovat s ostatnimi.
e Intenzivné prozivaji okolni déni, jsou piecitlivéli.

e Maji neobvyklou smyslovou vnimavost.

e Kladou sobé i ostatnim vysoké pozadavky.

e Uveédomuji si vlastni odlisnost.

Dalsi seznam zabyvajici se charakteristikami nadanych jedincti nese ndzev Skala charakteristik
nadani, kterou vytvofili odbornici z Centra pro rozvoj nadani v Denveru pod vedenim Lindy
Silvermanové (1993, in Havigerova, 2011, s. 84-86).

Skala charakteristik nadani:
e Ma dobré rozumové schopnosti (mysli mu to dobfe).



e UCi se rychleji.

e Ma rozsahlejsi slovnik.

e Ma vynikajici pamét.

e Udrzi dlouho pozornost (kdyz je né¢im zaujato).
e Je citlivy (city jej snadnéji zrani).

e Projevuje soucit.

Je perfekcionista.

Je naruzivy.

Je moralné citlivy.

Je silné zvidavy.

Je vytrvaly v oblasti svého z4jmu.

Ma hodné¢ energie.

Dava piednost spole¢nosti starSich nebo dospélych.
Ma Siroké spektrum zajmi.

Ma velky smysl pro humor.

Je pfedcasny nebo vasnivy ¢tenaf. (Pokud jesté necte, ma rad, kdyZ mu nékdo cte.)
Stara se o spravedlnost, ¢estnost.

Obcas vynasi zralé soudy, na sviij vek.

Ma pronikavé pozorovaci schopnosti.

Ma Zivou predstavivost.

Je vysoce tvofivy.

Ma tendenci zpochybiiovat autority.

Obratné zachazi s Cisly.

Je dobry na skladacky a puzzle.

Hiibkova (2009, s. 94-97) uvadi téz mnoho charakteristik, z nichZ nékteré budou
predstaveny v nasledujicim textu.
e Nadani dovedou rychle a spravné zobecniovat.
Umi kriticky uvazovat.
Chté&ji ziskavat nové informace.
Radi vymysli na otazky svou vlastni odpovéd'.
Jsou Casto origindlni ve svém uvazovani i ve zptsobu feSeni ukold.
Jsou vnitin€ motivovani.
Jsou obvykle citlivi a potiebuji citovou podporu.
Rédi prezentuji vlastni ndzory a diskutuji.
Maji smysl pro humor, ktery je ¢asto odliSny od jejich vrstevnikd.
Nadani upfednostiiuji samostatnou praci pted praci ve skupiné.
Réadi pracuji svym vlastnim tempem.
Radi fesi problémové ukoly.
Umi samostatn¢ vyhleddvat informace za pomoci encyklopedii, knih i modernich
technologii.

Byly uvedeny typické charakteristiky nadanych vytvofené odborniky. Je dobré na tomto
misté¢ k témto charakteristikdm zdtraznit, ze nadani Casto vyrastaji v rodinach, které jim
pomahaji a v jejich nadani je povzbuzuji a podporuji. Pravdépodobné i tento fakt pfispiva
k tomu, ze jsou nadani oproti svym vrstevnikim zvidavéjsi, oteviencjsi k novym vécem,
dovedou dist, psat a pocitat jesté pred vstupem do prvni tfidy, snadnéji se uci, umi si vytvorit
svlyj vlastni ndzor a jsou samostatngjsi. (Vagnerova, 2005, s. 52—-53)



Téz je tieba k témto rysim dodat, Ze nadani obvykle mysli v souvislostech, neboli
,,kazda myslenka je propojovéana s dal§imi myslenkami a podnéty a tim dochazi k vytvareni
vice ¢1 méng¢ slozitych siti a vztahtt mezi nimi* (PorteSova, 2019). PortesSova (2019) vysvétluje,
ze nadani do téchto slozitych siti zvladaji velmi rychle ptipojit né¢jakou novou informaci a jsou
zéaroven zdatni ve schopnosti vidét vztahy a souvislosti mezi danymi myslenkami. Nadani radi
a snadno pfichazeji na riizné souvislosti.

PorteSova (2019) dale vysvétluje, Ze nadani zaci jsou vétSinou motivovani vniting, chtéji
néco veédét a znat. Nejen, Ze se radi uci, ale maji potfebu védét vyznam toho, co se uci, a proc
se to u¢i. Vnéjsi forma motivace v podobé odmen, tresti ¢i dokonce pochvaly, jim obvykle
nevyhovuje nebo ji nepotiebuji a netidi se podle toho. Nové informace si zapamatuji rychle a
efektivné, jsou ,,zvidavé, radi objevuji vse nové, potiebuji ptilezitosti k objevovani‘ (Portesova,
2019).

Je znamo, Ze nadani jsou velmi tvofivi v propojovani souvislosti, pokladaji zajimavé a
dobfe promyslené otazky. Radi diskutuji a vyjadiuji svilj vlastni ndzor. Na problém se divaji
z riznych stran, jsou dobii v porovndvani a vysvétleni pficin, jsou kreativni ohledné zptisobu
feSeni daného problému. Problémem, ktery povazuji za zajimavy, se dokazi zabyvat velmi
dlouho. Nadani obvykle nové ucivo zvladaji rychle a nepotiebuji jeho casté opakovani.
(Portesova, 2019) (Otazkal4e)

Pozitivni charakteristiky nadanych jedinct byly pfedstaveny. Nadani vSak disponuji 1
relativné negativnimi vlastnostmi, které jsou popsany v nasledujicim seznamu podle
Winebrennerové (2001, in Foitik & Foitikova, 2007, s. 17):

e Nadani odmitaji praci nebo pracuji nedbale.

e Jsou nervdzni pii tempu prace tiidy, které povazuji za nedostate¢né aktivni, nebo kdyz
nevidi jasny pokrok v praci.

e Nadani protestuji proti rutinni a ptedvidatelné cinnosti.

Kladou choulostivé otazky, vyzaduji zdivodnéni, pro¢ se maji véci délat urcitym

zpusobem.

Odmitaji ur€ovani prace a piikazy.

Nadani sni v priibéhu dne.

Ovladaji tfidni diskuse.

Byvaji panovaéné k uciteliim 1 spoluzaktim.

Jsou netolerantni k nedokonalosti vii¢i sob¢ 1 ostatnim.

Nadani precitlivéle reaguji na kritiku, snadno se rozplacou.

Odmitaji se podridit.

Odmitaji kooperativni uceni.

Nadani ,,hraji divadlo* a rusi spoluzaky.

Mohou se stat ,,tfidnim Saskem*.

Jak vyplyva zvysSe uvedenych popisii, existuje mnoho pozitivnich i negativnich
charakteristik. Jak tvrdi Htibkova (2009, s. 97), neni mozné udélat jednoznaény seznam
charakteristik nadanych. Je tfeba mit na paméti, Ze kazdy ¢lovék, 1 nadany jedinec, je original,
a ze ,,znakem nadanych je zna¢na rozmanitost a diverzita osobnostnich vlastnosti* (Hfibkova,
2009, s. 93). I kdyz jsou vlastnosti nadanych rozmanité, 1ze rozlisit oblasti z4jmu a talentu, které
maji jednotlivi nadani spolecné. Tyto oblasti jsou vysvétleny v nasledujici kapitole.



