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Vyuka: vyucovani a uceni (akteri a procesy)

Tomas Janik



Ucitele

jsou vykreslovani jako...
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= —1|  Ugitelé
| jsou vykreslovani jako...

— sekernici, kteri nemaji slitovani

— Skola jako valeCny prostor, kde

Vil ., ' jde o Zivot
: ey — bojisté, kde nelze nalézt utodisté
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Ucitele

jsou vykreslovani jako...
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Ucitelé
jsou vykreslovani jako...

— odtrzeni od okolniho svéta

— Skoly jsou prostoupeny Sedivou teorii,

nikde zadny zeleny strom zivota
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Ucitelé
jsou vykreslovani jako...

— spravci muzea starych (mrtvych)
pokladu, které nebude nikdo nikdy

K nicemu potrebovat (ani nahodou)
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RESPEKT

MA SMYSL CHODIT
DO SKOLY?

At se fyziku a chemii uéi jen
studenti, které to bavi

Ucitelé
jsou vykreslovani jako...

— provozovatelé mist nezazivneho
biflovani ¢ehosi, co (zakum)
nedava smysl, ale musi se to

ucit, az se jim koufri z hlavy
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Pritom
to ma byt (pry) uplne jinak...

...Skola ma byt
— spolecnym podnikem deti a dospelych
— Sitym na miru

— pricineénim vsech




Pritom
to ma byt (pry) uplne jinak...

Skola ma byt...

— mistem, kde panuje dobre

rozpolozeni, nadseni a

odhodlani neco podnikat
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Pritom
to ma byt (pry) uplne jinak...

— prisun vedéni do hlav
zaku ma byt elegantni

a bezbolestny
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Pritom

to ma byt (pry) uplne jinak...

...Skola se ma...
— digitalizovat a ucinit
prechody mezi skolnim a

virtualnim svétem uceni
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‘The Mafter and the

Boy.
M.g\Ome Boy, learn o be
) wife. :

P. What doth this mean, to
be wife ?
M. 7o underftand rightly,

Inwvitatio.

A I,
Magifter &+ Puer.

M. Eni Puer, difce fa-
pere.
P. Quid hoceft, Sapere?

M, Omnia, quz neceffaria,
B re&te

« Pedagogicke profese: ideal prace na
clovéeku / rozvoj lidskosti.
« Utvarejicim prvkem a hlavnim predmétem
cinnosti je zde vedeni (ped-agogia),
* resp. provazeni, podporovani, vytvareni
prilezitosti k rozvoii... jinych

* Vlyznacuji se vysokou rozruznénosti: uditelé,
vychovatelé, socialni pedagogove,
pedagogove volneho Casu, specialni
pedagogove, andragogove, trenéri, lektori,
koucove apod.

« Jsou (mohou byt) vice Ci méne vazani na

Skolu Ci jiné (zpravidla) vychovné a
vzdelavaci instituce.



Povolani — profese (u€ené) a priprava na n€ na univerzitach

pece o dusi nabozenstvi teologicka fakulta knezi
pece o zdravi medicina |ékarska fakulta lekari
pece o vztahy pravo pravnicka fakulta pravnici

Povolani se behem déjinného vyvoje dale diferencovala.

Pro moderni spoleCnost jsou charakteristickeé Ctyri systemy: vedle nabozenstvi,
zdravi a prava se jakozto systém formuje oblast vychovy a vzdélavani (vcC.
budovani Skolskych systému — uditelé).

vzdelavani pedagogika artisticka fakulta ucitele




Pomahajici profese / profese pracujici na existencialnich problémech lidstva a lidi
Profese, v nichz je zvyrazneén ideal sluzby.

Pro tyto profese je pomahani utvarejicim (konstitutivnim) prvkem a souCasné
hlavnim predmetem cCinnosti.

Profese, jez se prvoradé vymezuiji jako ty, které jsou zde proto, aby resily
existencialni problémy lidstva a lidi:

- existencialni problém ZATRACENI-SPASENI| — profese duchovnich

- existencialni problém NEMOC-ZDRAVI — Iékafské profese

- existencialni problém BEZPRAVI-PRAVO - pravnické profese
 existencialni problem NEVYCHOVANOST-VYCHOVANOST — pedagogické

profese.



Ucitelstvi jako centralni typ pedagogickych profesi.

V prubehu déjinného vyvoje se ucitelstvi profesionalizovalo —
nabylo rady charakteristik profesi a vyformovalo sve profesni pole.
Odehralo se to tak, ze ucCitelstvi se v Sirsim ramci pedagogiky a
pedagogickych profesi utvarelo zamerenim pozornosti a
specializaci na institucionalizované (typicky skolni) vzdélavani,
jehoz dominantni formou je vyuka.

Vyformovanim ucitelske profese se dalo vzniknout didaktice jako
profesni discipline s akademickym ukotvenim (zejména diky
vysokoskolskému vzdélavani uditelu).

Soucasné doslo k zakotveni uéitelstvi do oboru (ucitel je uCitelem
neéceho, a nikoliv niceho Ci Cehokoliv), coz umoznilo rozvinout
oborové didaktiky jako profesni discipliny oborovych ucitelu.



Potreba didaktiky vznika tam...,

« kde se nastoli otazka po vztahu vedeéeni k ucicimu se subjektu.

* V tahu toho, jak se historicky formuje skolsky system, se teto otazky/
vyzvy ujimaji ucitelé — tim pro ne vznika ,jejich” profesni pole a
vymezuje se jejich hlavni profesni uloha.

« Uvadet do vztahu vedeni a lidi — tato myslenka se ozyva v
Komenského ,,ucit vSsechny vSemu vsestranné® — tato

LI 4 - a4

Komenského didaktika je teorii tfi silné provazanych aspektu
docere (vyucovat) — discere (ucit se) — scire (vedeni)
* vymezuje obecné zakonitosti potfebné k vytvoreni ,methodus”.
« didaktika zakladem ucitelské profese, jejiho vykonu i pripravy na ni.



...CO je specifické
pro ucitelskou profesionalitu?

Komensky:

ucitel uvadi (docere)
védéni (scire)

do vztahu s uCicimi se (discere).

Klafki:
ucitel aranzuje plodné setkani

urCitych zaku
s urCitymi obsahy.




Vyucovani

V nejSirSim smyslu jde o kazdé pusobeni (i nezamyslené €i nahodné),
jehoz dusledkem se nékdo néco (na)uci — “vyucCuje i zivot”, “dava nam
lekce”.

V SirSim smyslu jde o vice i méné umysiné pusobeni, které si nenarokuje
Skolni charakter — pusobeni autorit (napr. nabozenskych), proroku, kazatelu
— casto se vztahuje k mimoskolnim aktivitam (model mistr-ucen).

V uzsSim smyslu jde o zameérng, reflektované a metodickeé ovliviiovani
ucebniho procesu (zpravidla skolni vyuCovani — odehrava se ve specificke
forme — pfri vyuce).

V nejuzSim smyslu jde o slovné-nazorné prezentovani jistych poznatku —
prednaseni (docere — ucit).



Vyucovani
Vyrusta ze starosti starSi generace o mladsi (event. obracené).
Druh pedagogického jednani, které sméruje k podpore uceni zaku.
Zameérna, planovana c¢innost, pfi niz ucitel poskytuje zakum podnéty s
cilem rozvijet jejich znalosti, dovednosti, kompetence...
,Spravné vyucovat znamena zpusobovati, aby se zak ucil hbité, s
chuti a dukladné” (J. A. Komensky).
Vyucovani — vytvareni prilezitosti k uceni.
UcCeni — psychicky proces — ziskavani zkusenosti, utvareni jedince.



Vyucovani

Je nasmerovano k podpore uceni

je vedeno cili

odviji se od konfrontace s obsahem (ucivo)

odehrava se v urcCitych podminkach

uplatiuji se pri nem urcité organizacni formy, metody, prostredky,
media.



Vyukove situace

* Vyucovani a uceni se realizuje ve vyuce, konkretneji receno: ve
vyukovych situacich.

* Vyukova situace prostrednictvim ucebni ulohy pfinasi (vzdelavaci)
obsah a od studentu/zaku vyzaduje jeho zvladnuti.

* Vyukove situace: komplexnost, simultannost, bezprostrednost,
nepredvidatelnost...

* Bezproblemove situace: vyucovani jako remeslo (postaci recepty)

* Problémove situace: vyucovani jako um — profesionalita
(nepostaci recepty)



vyudovaci
hodina




Pripraval/planovani vyuky — zahrnuje ucitelovu pripravu na vyuku, jejimz
jadrem je didakticka analyza uciva (jak aranzovat plodnée setkani urcitych
deti s urcitymi vzdelavacimi obsahy).

Realizace vyuky — zahrnuje vlastni aktivity uCitele a zaku ve vyuce —

uplatnuji se pfi ni ruzné:
« vyucovaci styly (pfikazovy, ukolovy, styl se vzajemnym hodnocenim, se sebehodnocenim,
s nabidkou, s fizenym objevovanim, se samostatnym objevovanim)
« vyukové metody (slovni, nazorné-demonstracni, dovednostné-praktické, aktivizujici, komplexni)
« organizacni formy vyuky (hromadna vyuka, samostatna prace, prace ve dvojicich, skupinova prace)
« didaktické prostfedky a média (napr. uCebnice, Skolni obrazy a modely, informacni technologie).

Reflexe vyuky — zahrnuje myslenkoveé aktivity ucitele, jejichz cilem je
zhodnotit vyuku, ktera probehla, a ziskat tak vychodisko pro planovani
dalsi vyuky.



Porozuméni — vyucovani v prvni fadé predpoklada, Ze ucitel do hloubky rozumi ucivu, jemuz
ma vyucovat. Tedy, Ze rozumi cilim, k nimZ mtiZe prace s urcitym ucivem sméfovat, rozumi
strukturam uciva, rozumi tomu, v jakych vztazich viici sobé stoji jednotlive ideje uvnitr
discipliny 1 mimo ni.

Transformace — ucitel musi své porozumeéni uc¢ivu transformovat tak, aby se ucivo stalo

srozumitelnym pro zaky. Tato transformace zahrnuje né€kolik kroku:

e Piiprava — zahrnuje kritickou analyzu a interpretaci uciva, strukturovani a rozfazovani
uciva s ohledem na cile vyuky.

e Reprezentace — zahrnuje tvahy o tom, jaké reprezentace uciva (analogie, metafory,
priklady, demonstrace, vysvétleni atd.) ve vyuce pouZit.

e Vybér — spociva ve zpracovani reprezentaci uciva do forem a metod vyuky; ucitel ze
svého repertoaru vyukovych pfistuptl a strategii vybira vhodné postupy organizovani,
fizeni a aranzovani vyuky.

e Prizplsobeni u€iva zakiim — zohlednéni ucebnich obtizi a predstav zakl o ucivu
(prekoncepce, miskoncepce), zohlednéni jazyka, kultury a motivace, pohlavi, véku,
schopnosti, zajmu, sebepojeti atp. V navaznosti na to je uc¢ivo upraveno a diferencovano
s ohledem na jednotlivé zaky.

Vlastni vyucovani — zahrnuje celou fadu vyucovacich aktivit véetné zvladani tfridniho
managementu — fizeni vyuky, prezentovani a vysvétlovani uciva, kontrolovani domacich
ukold, rozvijeni interakce se zaky pomoci otazek, dotazovani a poskytovani odpovédi, fizeni
diskusi, ud€lovani pochval a trestl, organizovani skupinové prace, kazenska opatreni,
vyuzivani humoru, experimentovani atp.

Hodnoceni — v pribéhu vyucovani se prubézné zjistuje, jak Zaci u¢ivu rozumi. Spada sem 1
ovéfovani zakova porozumeéni na konci vyucovaci hodiny. Hodnoceni je zaméfeno také na
ucitele, na jeho jednani v hodiné€ a na to, jak pracoval s u¢ivem.

Reflexe — je ohlédnutim se zpét za vyuCovanim a u€enim. Reflexe je zaloZzena na rekonstrukci
a kritické analyze ucitelova jednani a chovani tfidy. Umozinuje uciteli poucit se na zakladé
ziskanych zkuSenosti.

Nové porozuméni — zde se ucitel propracovava k novému zacatku — diky oduc¢ené hodiné
ziskava nové porozumeéni ciliim, k nimZ miZe prace s uréitym uc¢ivem smerovat, rozumi
strukturam uciva, zakiim 1 sob€ samému. Prostrednictvim experimentalniho uc¢eni sebe sama a
na zaklad¢ ,,aha-zazitk‘‘ se u ucitele konsoliduje nové porozumeéni, s nimz vstupuje do
dalsiho vyucovani.




Kvalita vyuky

Ve vyuce musi byt néco obsazeno, vyuka musi byt nejaka, aby byla kvalitni.
Komponenty a charakteristiky kvalitni vyuky.

Co zaklada kvalitu vyuky?

« Qrganizace a fizeni tridy: vyuziti Casu, pfimérené tempo, strukturovanost

« Zprostfredkovani cilu a obsahu: jasnost, strkturovanos, soudrznost

« Ucebni ulohy: kognitivni aktivizace

« Podpurné ucebni klima: konstruktivni prace s chybou, adaptivita vyukovych
postupu.



edukacni realita




Kultura vyucovani a uceni

Casové ohrani¢eny souhrn uréitych forem uéeni a vyu€ovacich styld a s nimi
souvisejicich antropologickych, psychologickych, spolecenskych a

pedagogickych orientaci
(Weinert, 1997, s. 12)

casoveé ohraniceny souhrn — ¢as od ¢asu kulturu
_starou” stfida ,nova"“

forem uceni a vyucovacich styli — nastaveni
casoprostorovych a socialnich podminek, v nichz se procesy
vyucovani a uc€eni realizuji

souvisejicich antropologickych ... orientaci — jaké teoretické pristupy
z jakych obor0 stoji v pozadi



Pro aktualné ,novou” kulturu vyucovani a uceni je
charakteristicke:

Jaktivni, konstruktivni, samostatné, motivované a celostni uceni:

uceni bez tlaku na dosahovane vysledky,

které se odehrava ve spoleCenstvi ucCicich se jedincu,

kteri jsou v pribyvajici mire nezavisli na vyucujicim —

vzdelavaji se pro situace kazdodenniho zivota a jejich prostrednictvim’

(Weinert, 1997, s. 12).



Duraz je kladen zejména na:

 individualizaci u¢ebnich procesu,

 kognitivni aktivizaci Zaku,

« zavadeni autentickych ucebnich uloh vyzadujicich transfer
nauceného do novych kontextu,

e generativni fesSeni problému,

» verbalizaci procesu reseni uloh,

« podporu metakognitivhich procesu napfr. prostrednictvim
rekapitulace ucebniho procesu apod.

Jak by meélo byt vedeno vyucovani,
aby vyse uvedené nastalo?



Vyucovani: vytvareni prilezitosti k uceni

* VyucCovani = vytvareni prilezitosti k u€eni, tj. podminek umoznujicich zakum
ziskavat znalosti, rozvijet dovednosti a kompetence, utvaret postoje.

« Jednou z forem, v nichz se vyuCovani a uceni odehrava, je vyuka (serial
vyukovych situaci).

« UCitel planuje a realizuje vyuku tak, aby nabizela prilezitosti k uceni.

» Pfilezitosti k uéeni se konkretizuji v u¢ebnich ulohach.

« Ucebni uloha je promyslena struktura pozadavkui na zakovo uceni.

* Prostrednictvim uCebni ulohy ucitel zajistuje setkani zaka s obsahem.

U ucCebni ulohy Ize rozlisit faze: zadani — reseni — (vy)hodnoceni.



Ucebni ulohy

UcCebni ulohy: kliCove ,stavebni kameny” vyuky

» uvedeni noveho ucCiva (méne casto)

e procvicovani a upevnovani znalosti, dovednosti, kompetenci (Casto)

* hodnoceni nauceného (napr. hodnoceni: testove ulohy).

Dulezité jsou ulohy, které predpokladaji ruzné postupy zpracovani €i vice zpusobu
reseni.

Rozmanité ulohy, zavadéné v ruznych kontextech (zvySovani kognitivni aktivizace,
zvysSovani pritazlivosti a vyznamu uciva v oCich zaku).

Obmeénovani uloh prispiva ke kognitivnimu usili zaku (rozviji ,pruznost® mysleni a
praktickeho pouzivani znalosti, dovednosti...).



reseni ucebnich uloh

vyukova situace

oy

lezitosti k uceni ve vyuce




Uc&ebnice: 142/11: Zmé¥, jak se mé&ni proud prochdazejici rezistorem, kdyZ ménis$ napé&ti na svorkach.
Vysledky méfeni zapis do tabulky. Znazorni grafem zavislost proudu prochazejiciho rezistorem na

napé&ti mezi svorkami.
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Komplementarita vicedetnych reprezentaci - jejich kognitivni integrace zaklada porozumeéni (zde:

Ohmov zdkon: I = U/R).



ucebni ulohy jako zaklad didaktickych ridicich stylu

uceni regulovaneé nékym jinym
(nékdo fidi nase uceni,

nékdo pro nas vytvari uCebni ulohy)

regulace

v s auto-
" ) -
J( I\?rzlléﬁ?él') (vnitrni)

autoregulovane uceni
(fidime sami sebe,
vytvarime pro sebe ucebni ulohy)




Autoregulované uceni

A AL A A4 4
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intervence postupnée likvidovaly samy sebe

(Kulig, 1992, s. 59).



Autoregulované uceni

takova uroven uceni, pri které se ucici se stava
,2aktivnim akterem vlastniho procesu uceni po strance
cinnostni, motivacni a metakognitivni®

(Prucha, Walterova, & Mares, 2009, s. 24).



Autoregulované uceni

...Je aktivnim, konstruktivnhim procesem,

pri nemz zak stanovuje cile sveho uceni a pokousi se
monitorovat, regulovat a kontrolovat svoji kognici, motivaci a
chovani, veden a podnecovan svymi cili a kontextualnim
faktory prostredi

(Pintrich, 2000, s. 453)



Sebe-regulace \

Regulace modu zpracovani informaci

Autoregulované¢ uceni

Vybér kognitiv nich strat egii

Volba cilii a zdroji /

Obr. 1: Model autoregulovaného uceni (Boekaertsova 1999)




...odsouzeni k celozivotnimu uceni

kompetence k uCeni: schopnost ucit se
(dispozice ke zvladani ucebnich situaci)

uceni se ucit: metauceni
(Jak se ucim se ucit)



KOMPETENCE K UCENI

...schopnost ucCit se, v procesu uceni vytrvavat, zorganizovat si uceni
a efektivné hospodarit se svym Casem a s informacemi, a to jak

samostatne, tak i v ramci skupin.

...povedomi o vlastnich postupech uceni a vlastnich potrebach,
schopnostmi rozpoznavat dostupné moznosti a prekonavat prekazky
za Ucelem uspesnosti procesu uceni.

...Ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti,
vyhledavat rady a vyuzivat je.

(Education Council, 2006; prelozeno Veteska & Tureckiova, 2008, s. 148—149)



vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné vyuziva
V procesu uceni

Nabyvani znalost ziskan¢ informace chape véetn€ souvislosti a vysvétli je (formuluje hlavni mySlenku, vyjadi vlastnimi slovy obsah
ziskanych informaci 1 jejich vyznam)
o aktivn¢ 74dd objasnéni souvislosti s néim, co je mu jiz povédome
Konceptualizace *  operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véct do souvislosti, propojuje do SirSich celki
poznatky z riznych vzdélavacich oblasti
Zakovské zkoumani ¢ samostatné pozoruje, interpretuje a experimentuje fakticky nebo v piedstavach, zvazuje souvislosti, ziskane

vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

Metakognice, rizeni
uceni a motivace

poznava smysl a cil uCeni, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich

vysvétli smysl toho, proC st osvojuje a zpracovava ruzné druhy poznatkl a dovednosti a jak by se daly vyuZit
v jeho dalsim studiu

rozpozna piekazky a problémy v uceni, diskutuje o nich a takove rozhovory sam imictuje

dentifikuje vlastni chybu a zjisti jeji pficinu, nevnima ji jako selhni a ostudu, nenecha se ji odradit, ale rozpozna
v ni piilezitost k uceni a pi1jimd podporu, rady, zpétnou vazbu 1 kritiku a vytvofi plan dalSiho zlepSovani

vybira a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zplisoby, metody a strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni uceni
poznd, kde je pro uceni vhodné spolupracovat a komunikovat, a kdy se naopak izolovat

prokazuje zajem o uceni
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& ~# | prikazovy

S W | ukolovy

EF< ~ () | se vzajemnym hodnocenim

= T | se sebehodnocenim

g‘ rr1 | s nabidkou

............ >_ | s Fizenym objevovanim

g :é: s primocarym objevovanim

% T | s tvofivym objevovanim

§< "~ — | se samostatnym rozhodovanim zaka o uéivu
%_'. — | se samostatnym rozhodovanim zaka o stylu

se samostudiem

.



