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TEMATA

1. setkani: 6. 3. 2020
» Vztah ucitel a zak
» Jak svym chovanim muazu mit vliv na chovani zaka
» Mechanismus nevhodného chovani zaku (podle Dreikurse
» Tvorba a pouzivani pravidel ve tridé
» Zasady pro zvladani obtiznych situaci s zaky
» Uzitecné techniky pro management tridy

2. setkani: 3. 4. 2020

<« Jak zvladat narocné situace ve tride co nejvice v klid
<« Nacvik odlozeného reseni
« Sikana

<« Postupy prevence sikany




UKONCENI

»  Skupinova rozprava na kazuistikami

Zpracovat jednu kazuistiku (konkrétni vychovna
situace z vlastni praxe, z knihy, z medii...) na
1200 slov

1. popsat ji a analyzovat
« jaké okolnosti situaci pripad ovlivhuji, ¢im muze
byt vysvetleno chovani ditete, cim mohou byt
ovlivneni dospeli figurujici v situaci atd.
2. navrhnout postup/y reseni
« podlozte alespon dvéma odbornymi zdroji

<« vase vysvetleni, procC povazujete tento postup za
vhodny

3. vlozit do odevzdavarny tyden pred terminem
zkousky




» Potkavejte se ve dvojicich a najdéte jednu vec,
kterou mate spolecnou (napr. konicek, oblibenou
barvu, jidlo, mésto, ze kterého pochazite, domaci
zvire...)

» Az tuto spolecnou véc najdete, napiste si navzajem
jedno pismeno

» Nechte si od druhych po pismenech napsat svoje
krestni jméno (jeden clovéek = jedno pismeno,
kazdé pismeno od jiného cloveka)

Az poskladate svoje jméno, sednéte si na svoje
misto, ostatnim muzete dal pomahat s pismeny




Vztah mezi vyucujicimi a zaky

» Jaké chovani vyucujiciho vztah nabourava?




Vztah mezi vyucujicimi a zaky

» Jaké chovani vyucujiciho vztah nabourava?

» Jaké jsou konkrétni situace, které vnimate, ze
Vas pozitivni vztah s zaky posilily?




Chovani vyucujiciho - chovani
zaka
» Uceni se napodobou

» Sila prostredi a novych podminek
» Hranice jako guma




Mechanismus nevhodného chovani

Alfred Adler, Rudolf Dreikurs

» Adler: hybnou silou lidského chovani je potreba

nalezet
» Byt soucasti vztahu *

» Byt schopny
» Byt dileity -~
» Odvaha byt nedokonaly

» Rizné postupy, jak pocitu nalezeni dosahnout
pokud nelze pozitivne, zvoli nevhodneé chovani
(,,negativni pozornost je lepsi nez zadna
pozornost®)

» Co je cilem nevhodného chovani? Co potrebuje
dite sytit?




Mechanismus nevhodného chovani

» Dreikurs: pokud dité neciti naplnéni "
potreby nalezet (subjektivni), zvoli si N
nahradni, chybny cil chovani

» Byt soucasti vztahl => pozornost

» Byt schopny => moc

» Byt dulezity => pomsta

» Odvaha byt nedokonaly => vyhnuti se




Jakym zpusobem muzeme se sytit
ve skolnim prostredi tyto potreby?

» Byt soucasti vztahu

» Byt schopny/a

» Byt dulezity/a

» Odvaha byt nedokonaly/a




Reagovani na nevhodnée
chovani zaku

» Pravidla

» jasné dana (skolni rad, tridni pravidla, pravidla
hodiny)

» mnozstvi

» vysvétleni

» Znat pravidla

» Dusledné reagovat na jejich prekracovani
» Nedulezité x dulezité ?




Pravidla tridy

>

vV v v Vv

nacasovani (na zacatku roku, novy kolektiv, pred
akci...)

aktivni spolupodileni se na tvorbé
moznost ,,revizi“
zacinat od cilll, pak dospét k pravidlu

méla by byt ,,ziva“




Pravidla tridy

v

mensi pocet (cca 4 - 5)
zaci se spolupodileji na jejich tvorbé
konkretni (jake chovani zakazuje nebo
vyzaduje)

x Chovame se k sobé hezky

» Co dela clovek, ktery se chova hezky? Jak se to
projevuje v nasem chovani?
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Napr. oslovujeme se krestnim jménem nebo vyZadanou
prezdivkou, kdyz mluvi nékdo jiny, tak mlcim,
nabizime si navzajem pomoc, kdyz nam vadi, Jak se
kdo chova, dame mu zpétnou vazbu.

» sepsat atraktivni formou na viditelneé misto
(pohyblive cedulky)

dusledky porusovani
realné s nimi pracovat
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Pravidla tridy

» moznost uvadet u pravidel jednotlivé
vety, které se daji hned pouzit jako
zpétna vazba

» Kdyz mi vadi, jak se ke mné nékdo chova, hned
mu to reknu: Klaro vadi mi to, nedélej to.

» Pokud nekdo ve tride mluvi, ml¢im. Kdyz mi
nekdo skoci do reci, reknu mu to: Pavle, skocil
jsi mi do reci/ Jano, prerusila jsi me.

» nemusi fungovat neustale, dobré je
aktualizovat




Vytvareni pravidel tridy
Z ceho vychazet?

» Co se mi na me trideé libi? Nelibi? Co bych
chtéla zménit?

» Prani pro tridu

» Idealni trida
» Co by se mélo a nemélo dit v idealni tridée?

» Jak se zaci v takové tride chovaji k sobée
navzajem?

» Vzpomente si na situace, kdy jste se citili
v néjaké skupiné dobre, co k vasemu dobrému
pocitu prispéelo?




Vytvareni pravidel tridy
Mozny postup

1. Napiste na list papiru 3 pravidla (co by se mélo nebo
nemélo délat, konkrétni formy chovani), ktera by se dle
vas méla dodrzovat v seminarni skupiné, aby se vam v ni
fungovalo dobre

2. Vytvorte skupinku po 4 nebo 5 lidech a spolecnymi silami
vyberte 4 pravidla, ktera ve skupiné vnimate jako
nejdulezitéjsi

3. Spojte dvé skupinky dohromady a spole¢nymi silami
vyberte 5 pravidel, které ve skupiné vnimate jako
nejdulezitéjsi, ty pak napiste na tabuli

4. Vyresit opakujici se nebo podobna pravidla spojenim do
jednoho

5. Kazdy ma tri hlasy, udélejte carky u téch, které byste
chtéli mit v konecnych 5 pravidlech

6. Pripadnd konkretizace a uprava formulace pravidla




Pravidla tridy
Co dal?

» ,,Osahat“ si pravidla

» ,,Ke kazdéemu se budeme chovat s uctou a
respektem*

zdci hledaji priklady vhodnych forem chovani
(oslovujeme se jmeénem, naslouchdme, kdyz druhy
mluvi atd.) a priklady nevhodnych forem chovani
(grimasovdni, posmeésky atd.)

» Moznost dramaticky ztvarnit

» Moznost zpracovat vytvarné (obrazek, komiks)




Pravidla tridy
Nasledna pece
» Prubézné vyuzivani pravidel
Napr. Ucitel napise Cislo porusovaného principu na listecek a
poloZi jej pred Zdka.
Ucitel ukdze na porusovane pravidlo

Diskuze na tridnické hodiné o tom, ktera pravidla se dari
dodrzovat, kterd ne

» Podpora fungovani pravidel

»vsimat si i dodrzovani pravidel, nejen jejich porusovani
Kampan na podporu pravidel (spolecnhé zaméreni
se na jedno pravidlo)

Spolecna mise (zaméreni se na jeden projev
chovani)




Reagovani na nevhodné chovani
zaku
Par zasad

» Vzdy mluvit o chovani, ne o
osobé zaka, konkrétni popis
(vidim, slysim...)

» Davat si pozor na ,,vzdycky“,
,nikdy“...

» Neptat se ,,proc“, kdyz nas
nezajima odpoved

» Nenechat se zakem odveést od
jadra
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Zasady pro zvladani obtiznych
situaci s zaky
1. NEJEDNA SE O SOUBOJ

2. NENI TO OSOBNI

3. KDYZ VYCHOVNY POSTUP U NEKOHO
NEFUNGUJE, HLEDEJTE JINY

4. NEZUSTAVEJTE V OBTIZNE SITUACI SAMI




9. trida, ve skolnim rddu je zakdzdano pouzivani mobili ve skole;
samostatna prdce, zZak si dd do usi sluchatka a zapne si z mobilu
hudbu, pritom pIni ukol, hudbu je slabé slyset)

U: Marku, jaktoze mas pustény mobil a jesté k tomu na ném
poslouchas hudbu! To teda prehanis! Okamzité ho vypni a
schovej!

Z: Ale nasi tfidni nevadi, kdyZ si poustime hudbu u samostatné
prace.

U: Nebud na mé drzy!

Z: Ale fakt. (otd¢i se na spoluZdky, ktefi situaci pobavené sleduji)
Ze nam to dovolila? (spoluzdci souhlasné prikyvuji)

U: Ja jsem ti to ale nedovolila. Dej mi ten mobil, zabavuiju ti ho.
No, bude to? (stoji

s nataZenou rukou)

Z: Tak ja ho teda schovam..

U: Rekla jsem, dej mi ho!!

Z: Je to mdj mobil, nebudu vdm ho davat!

U: Jak to se mnou mluvis?!! Jestli nejsi schopny se chovat slusné
a dodrzovat skolni rad, béZz okamzité za dvere.

(Z nastvané a teatrdiné odchdzi ze tfidy, bouchne dvefmi)




U: (jde k Zakovi, navazuje ocni kontakt, neverbdlné ukazuje, aby si
vyndal sluchdtka z usi)

Jak ti jde to cviceni?

Z: Jde to.

U: Marku, jaké je pravidlo pro pouzivani mobil( v nasi Skole?

Z: Nasi tfidni nevadi, kdyz si poustime hudbu u samostatné prace.

U: To je mozné, ale v této hodiné plati to, co je napsano ve
Skolnim radu. Vypni ten mobil prosim a dej ho bud na mdj stul
nebo do své tasky. Za chvilku prijdu a projdeme to cviceni.
(odchdzi, nevénuje Zakovi pozornost, pozdéji za nim jde zjistit, jak
mu jde samostatnd pradce)

Pokud neposlechne predchozi pokyn:
U: VSechno v poradku? (o cviceni, které zak vypracovavad)
Z: Jo.

U: Vidim, Ze mas stale zapnuty telefon. Pokud se rozhodnes ho
nevypnout, budeme se muset setkat po hodiné a resit to jako
prestupek proti Skolnimu radu.




A NEVERBALNI SIGNALY

U: (jde k Zdakovi, navazuje o¢ni kontakt, neverbdlné ukazuje, aby si vyndal

uvob

Jak ti jde to cviceni?

£ lde to. ] PRIPOMINKA PRAVIDLA
U: Marku, jaké je pravidlo pro pouZivani mobil( v nasi Skole?

Z: Nasi tfidni nevadi, kdy? si pousti sam BLOKACE

U: To je mozné, ale v této hodiné plati to, co je napsano ve skolnim radu. Vypni t

prosim a dej ho bud na muj stdl nebo do své tasky. Za chvilku pfijdu a projdeme t
cviceni. (odchdzi, nevénuje Zdkovi pozornost, pozdéji za nim jde zjistit, jak mu jde

samostatnd prdce) PRIMA VOLBA

\ POSKYTNUTI CHVILKY

Pokud neposlechne predchozi pokyn:
U: V8echno v poradku? (o cviceni, které Zdk vypracovavd)
Z: Jo. UVvVoD

U: Vidim, Ze mas stale zapnuty telefon. Pokud se rozhodnes$ ho nevypnout, budeme
muset setkat po hodiné a resit to jako prestupek proti skolnimu radu.

KONFRONTACE S NASLEDKY




Reagovani na nevhodné chovani
zaku
»,Rychlozasah“

» Instrukce k chovani

» oslovit konkrétni zaky, pak kratce a strucné vyjadrit
ocekavaneé chovani

» Neverbalni signaly
» Pripominka pravidla

» bud’ ho zopakovat nebo se na néj zaka zeptat
» Jasné vymezeni

» pojmenovat, urcit hranice, dal nerozvadét




Reagovani na nevhodné chovani
zaku
»Prvni stupen: pripomenuti
pravidla

» ,Jaké je pravidlo ohledné pouzivani mobilnich telefonu na
nasi skole?“

» = potvrzeni hranice
»Druhy stupen: prima instrukce
(efektivnéjsi pokud dame ,,na vybér*)

» ,,Vypni ten mobil prosim a dej ho bud’ na muj stul nebo do
své batohu.“

» pokud ze strany zaka néjaké vymluvy, lze ¢astecné pripustit
(,to je mozné“), zopakovat pokyn, odejit

“Dat mu/ji chvilku*

»Treti stupen: dat vedet
AIOIGIAAII\I hl\lll Ifl o "\ FI\‘II’\I‘\AI"\A




Cvicent
1. Oddélit zaka od ,,publika“ (resit mimo pozornost ,,publika®);
klidné vickrat zopakovat predchozi pozadavek (v klidu, bez
kriceni a vyhrozovani)
2. Udélat ,,uvod“ (pozdravit, jak se ma/ nebo se zeptat na to,
jak jde cviceni)
3. Popsat zakovo chovani (vidim, slysim..)
4. ,,Jaké je pravidlo pro..?“

5. Pokud se zak haji, vyuzit castecny souhlas (,,To muze byt
pravda, To tak muze byt..“), vratit se k otazce (pokud ani po
treti neodpovi, pripomenout pravidlo sam/sama)

6. Smérovat k napravé chovani - bud’ nechat zaka rict, nebo
pouze implikovat (sam/sama vis, co mas delat), nebo dat volbu

7. Zamérit znovu pozornost na uceni. ,,Prijdu se za tebou
podivat o neco pozdeji, jak ti to cviceni jde.“

8. Nechat cas
9. Zkontrolovat splnéni, opét otazka ohledné toho, co ma délat

10. Pokud nesplnil/a, => dat na vybér (bud’ se rozhodnes takto,
nebo budu muset...)




Shrnuti

» Budovat vztah vyucujici-trida, vyucujici-zak, vliv
chovani vyucujiciho na chovani zaka

» Mechanismus nevhodného chovani
Pravidla tridy

» Zasady: Neni to souboj, Neni to osobni, Kdyz
nefunguje, zménit, Nezustat v tom sam/a

v

» U vychovnych zasahu:
» Popisovat chovani, ne osobu zaka
» Nikdy dité nepotupovat

» Jasné hranice, reagovat na porusovani
,odstupnovane“, predavat zodpovednost za
chovani

Techniky pro management tridy
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Co si odnasim pro svuj osobni a/nebo
profesni zivot?
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