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Cemu se budeme v tomto seminari
venovat?

» Jak zvladat narocné situace ve tridé s rozvahou
» Prace s hlasitosti tridy
» O sikané

» Postupy prevence sikany




Narocne situace ve tride
S rozvahou




Postupy zvladani stresovych situaci
ve tride

» Prace s vlastni stresovou reakci pri narocnych
situacich ve tride je jeden z dulezitych aspektu
managementu tridy - kdyz je vyucujici zaplaveny
emocemi, je obtizné jednat profesionalnée

» Zaroven neni cilem se emoci ,,zbavit“, jsou dulezité
pro autenticnost vyucujiciho i zaku, cilem je naucit
se je dostat pod kontrolu, abychom byli schopni v
konkrétni situaci jednat uvazené

» Zakladem toho je byt v kontaktu se svymi pocity




Jak byt v kontaktu se svymi pocity?

Cviceni:

» Zkuste si vybavit jednu konkrétni situaci z posledni doby, kdy jste se citili nastvani
nebo vystresovani

» Nakreslete si na papir tuto tabulku a vyplite jednotlivé aspekty té konkrétni situace
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» Kdyz se naucime uvédomovat si prubézné pres den tyto jednotlivé
oblasti, dostaneme se vice do kontaktu s tim, co aktualne prozivame a
pomuze nam to dostavat své jednani pod kontrolu

» Tyto jednotlivé oblasti (emoce, pocity v téle, myslenkE/ a chovani)
jsou navzajem propojené, kdyz se zintenzivni nebo zklidni prozwam Y
jedné oblasti, ovlivni to podobne i ty dalsi

» Samotné emoce je tézké pozménit vuli, ale mizeme je ovlivnit skrze
tri dalsi oblasti, u kterych mame alespon castec¢né moznosti zmény
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Zklidneni skrze telo

Kdyz Jsme vystresovani, nebo nejisti, nase télo na to automaticky
reaguje (je vice v naﬁeu Zmeéni se styl dechu - bud’ je mélci, nebo
naopak ma tendenci hyperven’glam nékdy dochazi k viditelné
zmeneé postoje/posedu: ,stazeni se apod )

Dech a postoj dokazeme ovlivnit vuli a kdyz je dostaneme do
takové podoby, jako bychom byli v klidu, ma to pozitivni vliv i na
nase emocni rozpolozeni.

Predstavime si dvé techniky, které se daji vyuzit primo ve tridé
a) postoj superhrdiny
by zklidiujici dech



a) postoj superhrdiny

To, jak se citime, ovliviuje zplsob, jakym stojime/sedime a je zajimavé, Ze to
funguje i naopak - kdyz si stoupneme/sedneme tak, jako bychom se citili v klidu a
sebevédomé, ovlivni to, jak se citime.

Cviceni: Zkuste si sednout s prekrizenyma rukama a nohama, shrbte se a svéste
ramena a hlavu. Zavrete si oci a naladte se na to, jak na vas tato poloha pusobi.

Pak si sednéte rovné, zvednéte bradu a oci, narovnejte ramena, rozplet'te ruce i nohy,
nohama se pevné postavte na zem. Zkuste si uvédomit, jakym zpusobem zapusobila
nova poloha na vase rozpolozeni.




_ _ Pri narocné situaci zkuste védt;\E:
a) postoj superhrdiny

- dat bradu rovné a nasmérovat s
pohled do Urovni oci druhych

* nparovnat ramena

- uvolnit dlané (tady ten obrazek
uplné nesedi..)

° mit pevné/ukotvené nohy

o




b) zklidnujici dech

1.

2.

3.

nadech (nemusi byt nijak
hluboky), pri kterém se mi
,hafukuje“ bricho (ramena
a hrud’ by se mély hybat co
nejméné)

v nadechu chvili vydrzim
(cca 3s)

dlouhy klidny vydech
(idealné trvajici déle nez
nadech)

zklidnéni dechu, aby se co
nejvice podobal stylu dychani za
relaxovaného stavu, pomaha
zklidnit celé télo i psychiku diky
nékolika principim:

dodavame télu vyvazené
mnozstvi kysliku

smérovanim vzduchu do spodni
casti plic (tzv. do bricha)
dostaneme branici nize, ¢imz se
aktivuje bloudivy nerv, ktery je
dulezitou soucasti
parasympatického nervového
systému (laicky receno:
aktivizovany bloudivy nerv vysila
informaci do mozku ,,klid,
vsechno je v pohodé“)
zamérenim myslenek na to, jak
dychame, odvadime pozornost od
,katastrofickych“ nebo jinak
znervoznujicich myslenek, které
prohlubuji pocity Uzkosti

\

..chvilku pockejte..

vydech
pusou

O

—




Myslenky

1. Uvédomit si je
2. Ktera myslenka nejvice ,,zivi“ emoci?
3. Pomaha mi ta myslenka k néjakému reseni, nebo nepomaha?

» Je dulezité snazit se nenechat zaplavit myslenkami, které Jen stresuji a nepomahaji
(Casto to byvaji nekonecné uvahy ,co kdyby“, ,,katastroflcke myslenky apod.).
Nesnazime se jich ,,zbavit* (protoze o to vice budou prichazet), ale spise vuli
pridavat ,,vybalancovanéjsi“ myslenky (a to, i kdyz jim hned neuvérime).

Napr. v situaci, kdy student odmlouva a je obzvlast drzy, mé mlze napadnout myslenka: ,,Snazi se
mé schvalné zesmégnit pred celou tfidou, vSichni studenti se bavi tim, jak selhavam.“ Zkusim si ji
pozmeénit tak, aby byla vybalancovanéjsi: ,.Je mozné, ze se meé snazi zesmesmt schvalné, ale stejné
tak je mozné, Ze je nerudny, protoze se Spatne vyspal nebo se mu stalo néco pred moji "hodinou.
Je pravda, ze vidim, jak se tri jeho kamaradi sedici kolem uculuji, vétsina zaku si vsak hledi svoji
prace a nevypada to ze by tomu vénovali pozornost. To, Ze je na mé drzy, neznamena hned, ze
jako ucitel selhavam.

» Pripominat si: NENi TO OSOBNI
» Pomoci si zklidnujicim ,,self-talk* (napr. ,,Zvladnu to“)




Chovani

» NENI TO SOUBOJ

» univerzalni ukazatel: Co se student z mého chovani nauci?

» Cil: neni ,,vyhrat“, ale neublizit ani sobé, ani studentovi

» Mit na paméti, ze je mozné vyuzit i moznosti odlozit
reseni, az vyucujici a student ,,vychladnou*

» zaroven neignorujeme neadekvatni chovani
» mluvime o chovdni zaka, ne o jeho osobé




Chovani

1. Uvédomit si, jak se citim, jaké myslenky se mi se situaci poji
2. ,Ukotvit“ se, postoj, nékolik nadech a vydechl

3. Zeptat se sam/sama sebe: jsem dostatecné klidny/a na to situaci resit? Mam
cas, prostor, moznosti situaci resit?

4.  Pokud ne:

Napr. a) popsat, co se déje/stalo (vidim, slysim..)
b) pokud se to hodi, popsat, pro¢ mi to vadi
c) dat védét studentovi, Ze nebudeme resit ted’, ale vratime s k tomu
(! nutné dodrzet)

napr. ,To, ze jsi mi ted’ zalhala do oci, se mé fakt dotklo a jsem ted’ hodné
nastvana. Ted’ tim nebudeme zdrzovat tridu, po zvonéni si o tom promluvime.“

(misto nekonecnych dohadu ohledné toho, kde ma student zakovskou knizku, kdy
nechce poskytnout po néjakém prestupku »Ja ted neovlivnim, jestli mi das
zakovslgou nebo ne. Nebudeme tim ted’ zdrzovat tfidu. Promluvime si o tom
Zvoneni.



Prace s hlasitosti tridy

Vzpomente si na svoje skolni leta a to, jakym zpusobem

vyucujici tisili tridu (hlasitost projevu, rychlost projevu, ocni
kontakt, gesta, vyuzivani prostoru...):

» Co si pamatujete, ze nefungovalo?
» Co si pamatujete, ze fungovalo?

Cviceni: zkuste si napsat ke kazdé odrazce dva priklady. Pak vyberte jeden
postup prace s hlukem tridy, se kterym mate dobrou zkusenost, pfipadneé se
{nsplrUJte postupy, které jste si zapsali vyse, nebo na co jste narazili v odborné
iterature

Tento postup popiste do sdileného dokumentu jako inspiraci pro kolegy (pokud by
uz byl popsan, miZete popis rozvést/upresnit):

https://docs.google.com/document/d/1uR5HN5TzXc60gpxaRBEIHGLG2710ba
pzC7K3JYn8/edit?usp=sharing




Prace s hlasitosti tridy - priklady technik

§

» Pravidlo 5s

» Verbalizovat cilené chovani

» Zpétna vazba pomoci skaly

» Vizualni pomucka pro mody hlasitosti

Popisy jednotlivych technik najdete v jiz zminéném sdileném
dokumentu:

https://docs.google.com/document/d/1uR5HN5TzXc60gpxaRBEIHGL
G27Z10bacZ4pzC7K3JYn8/edit?usp=sharing
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SIKANA




Vymezeni

» Napiste si do poznamek, co je podle Vas typické
pro:

skadleni
jednorazové ublizeni
konflikt

sikanu

» poznacte si, jak by se od sebe mohly lisit, a
doplnte informacemi z obrazku vpravo

How can you tell if someone is being bullied? This
chart can help you decide if it's bullying or some-

thing else.

Joking Around:

. Everyone is having
fun.

. No one is getting
hurt.

» Everyone is
participating
equally.

3)

. t's areactionto a

Conflict:

+ Two people with a
balance of power
that have a fight,
argument, or
disagreement.

. A solution can
usually be found.

Fopa ot

C

One Time Thing:

Someone is being
medan on purpose.

strong emotion or
Feeling.
- It happens once
and doesn’t repeat
itself.

Bullying:
- Repeated,
unwanted
aggressive behavior
towards someone.

- Someone is being
hurt on purpose.

. Can be social,
verbal, physical, or
cyber.




SIKANA - vymezeni

» zamernost

» opakovani

» samoucelnost agrese/manipulace
» nepomer sil




Par informaci na zacatek

» Sikana je nemoc vztah( ve skupiné; obét, agresor, ani
prihlizejici nejsou “spatni”, ale vztahy mezi nimi jsou
nemocné nastavené a to je to, co potrebujeme ,,lécCit*

» Z&dna skupina neni ,,imunni“ (mize se objevit
kdekoliv)

» Stoji za to stale dokola pracovat na prevenci, ovsem
pozor na preuzivani slova ,,Sikana“ (nékdy uz jsou
studenti timto slovem ,,prekrmeni“ a neberou ho
vazné, nebo si z ného délaji srandu), klidné mizeme
pri probirani se studenti nahrazovat slovy, ktera
popisuji chovani (ublizovani, ponizovani apod.)

» Zaklad: vymezena pravidla a jasné hranice (davat
studentum jasné védét, co uz se netoleruje)




Pripravenost ucitele

>

>

seznameni s tim, jakym zpt‘]soberp skola jednotné postupuje pri reseni sikany
(Skoly mivaji dokument nazvany Skolni program proti Sikanovani)

obeznamenost s tématem Sikany - podplrna a informacni stranka pro vyucujici a
rodice: http://www.minimalizacesikany.cz/

konzultace a spoluprace se skolnim poradenskym pracovistém (metodik prevence,
vychovny poradce, skolni psycholog)

postup dle metodik MSMT (Metodicky pokyn k FeSeni $ikany na $koléach)

poskytovat prabézné a opakované zakim informace, kam se mohou obratit, kdyz
budou potrebovat pomoc: vyucujici sam, skolni psycholog, schranka duvéry apod.,
véetné letacku s informacemi o moznosti pomoci napr. na nasténce :

» NNTB = Nenech to byt (prostredek, jak online anonymné upozornit na to,
Ze se néco déje, informace se dostanou k lidem ve skole, kteri se prevenci
a intervenci sikany zabyvaji)

» Linka bezpeci




NNTB O projektu v

Funkce v Sikana Kontakt

Nenech to byt
a pojd pomahat s nami!

Ublizuje nékdo tobé nebo tvym spoluzakim?
Upozorni na to anonymné a rychle skrz NNTB.

Napsat upozornéni

Vi

1. V kolektivu dochazi k Sikané
nebo jinému rizikovému
chovani.

Jak NNTB funguje

— FO —

2. Zak, rodig &i ugitel na ni
anonymné upozorni.

Napsat upozornéni

Pro skoly v

3. Upozornéni obdrzi povérené
osoby na Skole, které se s nami

mohou poradit, jak pfipad

fesit.

Rodi

Kurzy Blog

Zavolej nam

116 111 Napi ném

Chatuj s nami
Mrkni na videa

(VIR BN (I

eg linka bezpeci
Nemusi to vé &\ Sichni

Muizes to Fict DEin

Nevis si rady? Ublizuje ti neRUGZES
Bojis se? Nedari se ti v IascExs

zdarma pro déti, mladez a studujici do 26 let

Rodice ti nerozumi? Nesz a5 to?

, 0 SE NEDOVOLA.
) POMOZTE TO ZMENIT.

Zavolej nam

Chci pomoci

Chatuj s nami

Navstivte Rodicovskou linku

mss

..minimalizace Sikany

HOME O PROGRAMU v GALERIE PORADNA  KONTAKT  KE STAZENI v

Minimalizace $Sikany je komplexni program, ktery pomaha Skolam vyznamné

sniZit éetnost i zavaznost projevi Sikanovani mezi détmi.

CHCI SE DO‘ZVEDET POTREBUJI PORADIT MOHU SI:OBJEDNAT

Jak poznam, Ze mi Sikahuji dite? Poradna Minimalizace Sikanyl Vzdélavaci akce

Co mize udélat 8kola? Publikace a materialy

Co mohu udélat jake rodi¢?



Par zakladnich informaci: formy

Pfima forma Sikany: |FXETeR Aktivni forma

FYZICKA Kopani, biti, sexualni obtézovani Branéni v prichodu

VERBALNI Nadavky, zranujici komentare, Pomlouvani, ocerfiovani pfed druhymi
manipulativni prikazy

PSYCHICKA/EMOCNI Zirani, pouZivani zastrasujicich Ni¢eni/schovavani/kradeni véci,
nebo vyhruznych vyraz( ve tvari, ucebnich pomucek
nebo v reci téla, zamérna ignorace
nebo izolovani zaka

KYBERSIKANA Nadavky, zranujici komentare, Preposilani ponizujicich fotek, videi
vyvéseni ponizujicich fotek, videi,
zaloZeni skupiny proti konkrétnimu
Clovéku

Neprima forma Sikany: je vykonavana zpUsobem, kdy Gtocnik pusobi bolest tak,
vypadalo, ze zadny takovy zamér ve skutecnosti nema. Hlavni agresor k Uto
vyuziva prostrednika, neutoci primo.




Par zakladnich informaci: stadia

(podle M. Kolare)

» ,,Prvni stadium se v podstaté odehrava v jakékoliv skupiné. Vsude je nékdo
neoblibeny nebo nevlivny, na jehoz Ukor je prima si délat ,,legracky. Pak to
ale jde dal, skupina si najde jakéhosi otloukanka. Treti stadium je uz klicove,
kdy se vydéli jadro Utocnikl a systematicky zacne Sikanovat nejvhodnéjsi
obéti. Do této chvile lze véci jasné resit. Nasledné ale dojde k bodu zlomu,
kdy se Sikanovani stane nepsanym zakonem i pro opravdu slusné déti a cela
skupina se stava krutou. V patém stadiu - totalité - se stane Sikanovani
skupinovym programem.“ (Kolar, 2016, s. 11)

» 1. stadium: zrod ostrakismu
2. stadium: fyzicka agrese a pritvrzovani manipulace
3. stddium (klicovy moment): vytvoreni jadra
4. stadium: vétsina prijima normy
5. stadium: totalita neboli dokonala Sikana

(popis jednotlivych stadii v dalsich slidech je prebran z prilohy €. 6 - skolm
sikana Metodického doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u dét
mladeze, s. 24 - 25)




Jednotliva stadia sikany

PRVNI STUPEN - zrod ostrakismu
» Ostrakizace = neprijimani az vylouceni jedince z kolektivu

» Jde o mirné, prevazné psychické formy nasili, kdy se okrajovy clen skupiny
neciti dobre. Je neoblibeny a neni uznavany. Ostatni ho vice ¢i méné
odmitaji, nebavi se s nim, pomlouvaji ho, spradaji proti nému intriky, délaji
na jeho Ucet ,,drobné“ legracky apod. Tato situace je jiz zarodecnou podobou
sikanovani a obsahuje riziko dalsiho negativniho vyvoje.

DRUHY STUPEN - fyzicka agrese a pritvrzovani manipulace

» V zatéZzovych situacich (coz muze byt i skolou vytvarené konkurencni
prostredi), kdy ve skupiné stoupa napéti, zacnou ostrakizovani zaci slouzit
jako hromosvod. Spoluzaci si na nich odreagovavaji neprijemné pocity
napriklad z ocekavané tézké pisemné prace, z konfliktu s ucitelem nebo
prosté jen z toho, ze chozeni do skoly je obtézuje. Manipulace se pritvrzuje
a objevuje se zprvu ponejvice subtilni fyzicka agrese. Stupriovani agrese
byt dano také neresenim predchozi situace.




Jednotliva stadia sikany

TRETI STUPEN (klicovy moment) - vytvoreni jadra

» Vytvari se skupina agresoru, Gderné jadro. Tito Sifitelé ,,viru“ za¢nou
spolupracovat a systematicky, nikoliv jiz pouze nahodné, Sikanovat nejvhodnéjsi
obéti. V pocatku se stavaji jejich obét'mi ti, kteri jsou uz osvédcenym objektem
ostrakizovani. Trida vi, o koho jde. Jde o zaky, kteri jsou v hierarchii nejnize,
tedy ti ,,slabi“. Vétsinou plati mezi ostatnimi zaky nazor - ,,radéji on, nez ja“.

CTVRTY STUPEN - vétsina pfijima normy
» Normy agresorud jsou prijaty vétsinou a stanou se nepsanym zakonem. V této dobé
ziskava neformalni tlak ke konformité novou dynamiku a malokdo se mu dokaze

postavit. Plati ,,Bud’ jsi s nami, nebo proti nam.“ U ¢lend ,,virem* premozené
skupiny dochazi k vytvoreni jakési alternativni identity, ktera je zcela poplatna

vudcum. | mirni a ukaznéni Zaci se zacnou chovat kruté - aktivné se Ucastni ty
spoluzaka a prozivaji pri tom uspokojeni.




Jednotliva stadia sikany

PATY STUPEN - totalita neboli dokonala $ikana (na béZnych ZS neni b&zné, ze

by se sikana dostala az do tohoto stadia)

» Nasili jako normu pfijimaji vSichni ¢lenové tfidy. Sikanovani se stava
skupinovym programem. Obrazné feceno nastava éra ,,vykofistovani“. Zaci
jsou rozdéleni na dvé sorty lidi, které pro prehlednost mizeme oznacit jako
yotrokare“ a ,,otroky“. Jedni maji vsechna prava, ti druzi nemaji prava
zadna. Ve Ctvrtém a patém stadiu hrozi realné riziko prordstani parastruktury
sikany do oficialni skolni struktury. Stava se to v pripadé, kdy iniciator
sikanovani je sociometrickou hvézdou. Je zakem s vybornym prospéchem, ma
kultivované chovani a ochotné pomaha pedagogovi plnit jeho Ukoly.




Intervence

PhDr. Michal Kolar

spoluprace s MSMT, sepsani
jednotného postupu pri zasahu
proti sikané

rozdéleni postupu podle stadia
sikany

Michal Kolar

Nova cesta
k lécbé
Sikany

o




Scénar pro obyéejnou pocatecni Sikanu
(Kolar, 2011)

1.
2.

stanoveni formy sikany

rozhovor s informatory a obét'mi
(oddélené!)

nalezeni vhodnych svédki
individualni rozhovory se svédky
ochrana obéti

bud’ metoda usmireni nebo metoda
vnéjsiho natlaku (vychovny pohovor
nebo vychovna komise s agresorem a
jeho rodici)

prace s celou tridou

Krizovy scénar pro vybuch pokrocilé Sikany (Kolar, 2011)

1.

bezprostredni zachrana obéti

2. zalarmovani pedagogl na poschodi a informovani
vedeni skoly

3. zabranéni domluvé na krivé skupinové vypovéedi

4. pokracujici pomoc obéti (privolani lékare)

5. oznameni na policii, informace rodicim

VysSetrovani

6.  rozhovor s obéti a informatory; individualni,
pripadné konfrontacni rozhovory se svédky;

7. rozhovor s agresory, pripadné konfrontace mezi
agresory, neni vhodné konfrontovat agresora
(agresory) s obéti (obét'mi).

Lécba

8.  metoda vnéjsiho natlaku a zména konstelace skupiny

Podrobnéji rozepsané postupy naleznete v materialu: Odbornik na reseni-$kolni
Sikany a kybersikany prvni urovne, viz zdroje na konci prezentace




Pri
téchto postupu:

prehlizeni, bagatelizaci agresivniho nebo nasilného
chovani

odkazovani na to, aby si obét’ svoji situaci resila
sama, ,,postavila se ji“

nuceni zakl, aby verejné rekli, co vidéli nebo se
verejné ihned na misté omlouvali

vedeni rozhovoru s zakem o situaci pred ostatnimi
zaky, vedeni rozhovor( zaku zapojenych do Sikany
spolecné

nedostatecného vyhodnoceni zavaznosti problému
a z toho plynouci volby neadekvatnich postupt
nebo nepriméreného trestu

emotivniho reseni problému (k reseni problému je
treba pristupovat vécné)

reseni by se skola méla vyvarovat

vysetrovani agresora a obéti dohromady
« agresivniho reseni problému (napr. nasilim)

prilis autoritativniho reseni (napr. zastrasovanim
nebo vyhrozovanim), coz mize vést spise ke
zhorseni situace, pripadné ke skrytéjsim formam
sikany, nebo i k jinému rizikovému jednani
« predjimani recidivy Gtocnika
* feseni i méné zavazného rizikového chovani
v soucinnosti s policii (zbytecna kriminalizace
utocnika)
 automatického obvinovani obéti (sekundarni
viktimizace)

(priloha €. 6 - Skolni Sikana, s. 7, 8)

e



KYBERSIKANA

Role vyucujiciho - prevence; podpora zaka, kdyz se do
situace dostane, pomoc s postupem:

1. nekomunikovat s Utocnikem
» Nereagovat na Utocnika a neodpovidat mu
» Nemstit se nebo neopétovat podobny zplsob komunikace
» Uchovavat dikazy, pripadné se pokusit vypatrat totoZnost
utocnika
2. zamezit Utocnikovi dalsi pristup

» Zménit svou virtualni identitu (emailovy Ucet, prezdivku, SIM
kartu apod.)

» Kontaktovat poskytovatele serveru
3. dle uvazeni dal resit napr. s policii




Prevence sSikany

Dr. Dan Olweus
Stockholmska univerzita
|

Olweus Bullying Prevention Program (OBPP)

» hlavni cil: snizeni Sikany mezi zaky ve skolach, zabranéni vzmku novée sikany a dosazem
lepsich vztaht mezi vrstevniky

» tyto cile mohou byt splnény restrukturalizaci socialniho prostredi ditéte ve skole; zlepseni
spociva v negativnich dopadech pro UcCastniky Sikany; naopak pozitivni, pro- -socialni chovani
jsou podporovany a odménovany

» zaloZeno na 4 zakladnich principech, dospély ve skole by mél:
» mit pozitivni zajem na zapojeni do Zivota studentu
» stanovit pevné hranice neprijatelného chovani
» dusledné dodrzovat sankce pri poruseni skolniho radu
» vsichni pracovnici skoly by méli jit prikladem, prevazné pedagogicky sbor, tridni

ucitel




Prevence sSikany

Prevence sikany v ramci kazdodenniho skolniho zivota:

Skrze syceni potreb zaku

Byt soucasti vztahu, byt schopny/a, byt dulezity/a, odvaha byt
nedokonaly/a (viz prezentace z predchoziho setkani)

Za pomoci pravidel tridy
(viz prezentace z predchoziho setkani)

Prace s klimatem tridy (osobnostni a emocionalni rozvoj




Prevence sikany: Prace s klimatem tridy

Prilezitosti:

- Tridnické hodiny

- Komunitni kruh

. Vylety, skoly v prirode
- Bézné hodiny




Prevence sikany: Prace s klimatem tridy

Mozné oblasti:
- Poznavani se v ruznych situacich
- Skupinova prace, spolecny projekt

- Spolecneé dosazeni neceho, prekonani
prekazky

- Spolecné zazitky

- Prijimani odlisnosti
- Chovani se k sobé navzajem
- Podpora pozitivniho chovani



Prevence sikany: Prace s klimatem tridy
Priklady aktivit

Poznavani se v ruznych situacich

» nejedna se pouze o seznameni se na zacatku, kdyz zaci zacnou chodit
do noveé tridy

» seznamovacky a prohlubovani znalosti o sobé je nedilnou soucasti
prubézné prevence (mnohem lépe se ublizuje clovéku, kterého moc
neznam, nez nékomu, u koho vim, jaky ma pribéh, konicky, ze mame
néco spolecného apod.)

Napr.: Podpisovka (studenti maji ziskat ctyri rdzné podpisy, do kazdé

kolonky jeden’ od SVyCh spoluzaku) Sezen podpis od nékoho, kdo...

ma domaci zvire (doma nebo u rad/a Cte:
prarodicu):
je jedinacek: sedi v jiné radé nez ty:



Prevence sikany: Prace s klimatem tridy
Priklady aktivit

Skupinova prace, spolecny projekt

Napr. spolecny obraz (kazdy student kresli cast obrazku, jednotlivé
vytvory pak poskladaji cely obraz)

Spolecné dosazeni néceho, prekonani prekazky

Napr. Ukol dostat se v celé skupiné pres mistnost za pouziti dvou
prostéradel (skupiny jsou vytvorené tak, aby se skupina vlezla na jedno
prostéradlo; vyuzivaji obou prostéradel k postupnému presouvani se,
nikdo nesmi slapnout mimo prostéradlo)

Spolecné zazitky

Napr. zajimavy vylet (napr. Lanové centrum), tridni besidky (napr.
Vanocni, na konci skolniho roku apod.)




Prevence sikany: Prace s klimatem tridy
Priklady aktivit

Prijimani odlisnosti

opakované zakum predavat riznymi zpUsoby myslenky, Ze:

» kazdy jsme trosku jiny a je to tak v poradku (dopliujeme se navzajem, kazdy
prinasi néco nového)

» nikdo neni ,,divny“, je mozna jiny/a, i kdyz mi nékdo neni sympaticky,
neopravnuje mé to k tomu se k nému/ni chovat osklivé

Napr. Kazdy student dostane prazdny obrys postavy, ma ho vyzdobit tak, aby
symbolizoval jeho/ji (napr. stylem oblékani, zajmy, typickymi rysy..), vytvory
studentu povésime k sob&, na jiné misto povésime nékolik papirt s prazdnymi
obrysy postav, bavime se o téchto dvou skupinach - v ¢em se lisi, ktera skupina
postav je zajimavéjsi, pro¢ tomu tak je atd., dostavame s k tématu odlisnosti a
jeji normalizace



Prevence sikany: Prace s klimatem tridy
Priklady aktivit

Podpora pozitivniho chovani

Napr. Trida jako zahrada
Predstaveni metafory - to, co se nam na tridé (na vztazich,
na spolupraci v ni) libi, je jako rostliny v zahradé, je
potreba se o to starat

Pozitivni projevy chovani jsou jako vlaha, ziviny

Negativni projevy chovani jsou jako jed, ktery rostliny nici
Se studenty sepisujeme jednotlivé projevy chovani, mizeme
zaznacovat na balicak, probirat, diskutovat

Na zavér si kazdy student mize vybrat a zapsat jeden projev
chovani, na ktery se bude vice zamérovat



Prevence sikany: Prace s klimatem tridy
Par tipu:

- Mnozstvi aktivit pravidelné davkovat, nevzdavat se (i kdyz
nebyva vidét okamzity efekt, ma to smysl)

- Pokud studenti nereaguji, nenutit, zkusit je zapojit do
pripravy

- Domluvit se na zacatku na pravidlech

- Nestaci jednorazové akce, potreba prubézné

- Klast duraz na pozitiva tridy (napr. nedélat tridni hodinu
jen, kdyz je néjaky prusvih)



Prevence sikany: Prace s klimatem tridy
Par tipu:

- Je vhodné si uvédomovat, proc (za jakym ucelem) kterou
aktivitu zarazuji

- Je dobreé si zapisovat: datum, aktivita, jak reagovali zaci,
jak jsem se ja citil/a, co vybéhlo za dalsi témata, na co
navazat

- Inspirace pro aktivity:
- http://www.odyssea.cz/metodiky-osv (=> Lekce OSV)

- https://www.hranostaj.cz/

- https://www.inkluzivniskola.cz/sites/default/files
aded/napadnik scio 0.pdf




Shrnuti

Propojenost emoci, pocitl v téle, myslenek a chovani
» Zklidnéni:

» Pres télo: postoj superhrdiny, zklidnujici dychani

» Pres myslenky: vyvazenéjsi myslenky, neni to osobni, zklidnujici self-talk
Chovani - Co se zak z mého chovani nauci?
Moznost odlozeni reseni
Prace s hlasitosti tridy
Skadleni x jednorazové ublizeni x konflikt x $ikana
Sikana jako nemoc vztah( ve skupiné, Weby: Minimalizace $ikany, NNTB, Linka bezpe¢i
Vymezeni Sikany, formy, stadia
Intervence: M. Kolar, postup pri zvladani kybersikany

Prevence: D. Olweus

vV VvV v vV v v v Y

Prevence: Syceni potreb, pravidla tridy, prace s klimatem tridy




Shrnuti pro sebe na zaver:

Co si odnasim pro svuj osobni a/nebo profesni zivot?

» Shrite si pro sebe jednou vétou nebo par slovy




Zdroje:

» Metodicky pokyn ministra skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci
a reseni sikanovani mezi Zdky skol a skolskych zarizeni
» http://www.msmt.cz/file/38988/
» Priloha_6_Skolni_sikana_2020.doc

» Kolar, M. (2016). Odbornik na reseni skolni Sikany a kybersikany prvni
urovné: studijni text pro frekventanty zakladniho vycvikoveho kurzu.
Praha: Narodni institut pro dalsi vzdélavani.

» https://www.nidv.cz/images/npublications/publications/files/13%200dbo
rn%C3%ADk%20na%20%C5%99e%C5%A1en%C3%AD%20%C5%A1koln%C3%AD%20
%C5%A1ikany. pdf

» https://olweus.sites.clemson.edu/
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