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PORTFOLIO

» Nastroj aktivni spoluucasti ucitele na vlastnim rozvoji
a hodnoceni; Nastroj pro profesni a osobni rust ucitele;

» Funkce portfolia - prezentacni a reprezentacni, hodnotici,
podpora sebereflexe, podpora dalsiho vzdélavani a predstavy
seberozvoje a jejich sladeni s potrebami skoly;

» Prace s portfoliem - pravidelnost prace s portfoliem; prace
s portfoliem vyzaduje soucinnost se strany ucitele, tak vedeni
skoly (popripadé zavadéjiciho ucitele - mentora); na kvalitni
praci ucitele je treba upozornit ostatni nebo naopak pro
nedostatek je treba hledat cestu k naprave;

» Pro zpravovani portfolia je treba disponovat potrebnymi IT
dovednostmi;




CIL PORTFOLIA

ZAZNAM POSTUPU, KTERYM PEDAGOG OBYCEJNE POSTUPUJE - TYPO
PRIKLAD, A PAK O ZAZNAM MIMORADNYCH PRIPADU.

Do portfolia vkladame dokumenty a artefakty, které jsou
reprezentativni a vypovidaji o profesnim vyvoji pedagoga.




PRACE S PORTFOLIEM

» PRVNI FAZE - vybér vhodnych dokumentt, dokladajici
odpovédi na otazky:
» Co se mi v uplynulém obdobi podarilo?
Co mne zajima, co bych rad/a studoval/a?

S kym spolupracuji ve skole a na cem?

Podilim se na rozvoji skoly? Prispivam k vytvareni pozitivniho
profesniho klimatu v ni?

» Jaka pedagogicka aktivita je pro mne prinosem?
> ...

Dulezita je odpovéd na otazku: ProcC jsem zaradil/a tento material
do svého profesniho portfolia?




» DRUHA FAZE - analyza, reflexe a zamysleni se nad
dokumenty; uvaha nad:

» Jak se zarazeny material vztahuje k procesum uceni/vyucovani?

» Jaky vliv muze mit na muj profesni rozvoj? Co se z néj mohu
naucit nebo dovedét o sobé jako uciteli?

» V cem reprezentuje mou praci jako ucitele?




» TRETI FAZE - hodnoceni profesniho portfolia pfi setkani
s vedenim skoly:

» Veétsinou jednou rocné;

» Formou strukturovaného rozhovoru; nejefektivnéjsi je, pokud
rozhovor vede ucitel se svym primym nadrizenym; rozhovor
poskytuje zpétnou vazbu nejen uciteli, ale také vedoucimu,
napomaha lepsimu porozumeéni mezi nimi a ma motivujici
charakter;

» Cilem treti faze je ziskat komplexni pohled na vykon profese
konkrétniho ucitele nebo jeho c¢ast, treba hodnoceni zaku;

» CTVRTA FAZE - formulovani planu osobniho rozvoje pro
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pristi obdobi;

» Je soucasti profesniho portfolia; vytvari jej ucitel a skolsky
management;




STRUKTURA PROFESNIHO PORTFOLIA

» Strukturovany profesni zivotopis;
» Osobni vzdelavaci platforma:

» profesni etika ucitele (vysledky dotaznikovych setreni, jejichz
respondenty jsou zaci, rodice nebo kolegove; spontanni zpétna
vazba od zaku, jejich rodicu, kolegl);

» Profesni znalosti ucitele: vedeni zakovskych portfolii; zaznamy
0 osobnich rozhovorech se zaky;
» Plan profesniho rozvoje;

» Dokumenty dokladajici naplnovani ramce profesnich
kvalit ucitele:

» plany vyuky, prostredi pro uceni, procesy uceni, hodnoceni prace zaku,
reflexe vyuky, rozvoj skoly a spoluprace s kolegy, spoluprace s rodici
a sirsi verejnosti, profesni rozvoj ucitele;




PRIKLAD PRO PORTFOLIO

>

V roce 2016/ jarni semestr - zadani bakalarské prace ,,Prevence
rizikoveho chovani v doprave®

gilové skupina: 20 zakd MS a ZS pro télesné postizené, Brno, Kocianka

Realizace projektu: 22. zari 2016; 26. zari 2016;

Misto realizace: MS a ZS pro télesné postizené; Areal dopravni vychovy
a vzdelavani Mestske policie Brno (dopravni hriste);

Problémové okruhy:
» Jak vzniklo téma zameérené na primarni prevenci v doprave?

» Jaka byla cilova skupina deti? Pilotne overit navrzeny projekt Ci
nikoliv? Co projekt prinese?

~ Jakym zpusobem bylo organizované? Jaky podil na organizaci méla
studentka? Jaké organizacni kroky jsem musela realizovat? Jakée
materialni a personalni zabezpeceni projektu? Jak velky byl
realizacni tym studentu? Kde bylo treba pomoci? Jaky byl casovy
harmonogram? ...




» Prinos pro nas?

» QOveéreni, ze studenti jsou schopni pracovat v tymu a organizovat
aktivity;

» Je treba studenty vést: pomoci s casovym planovanim jednotlivych
praci na projektu, na projektu pracovat systémove;

» Pozitivni bylo zejména doporuceni studentum, ze musi znat
cilovou skupinu déti pred samotnou realizaci projektu na
dopravnim hristi. V nasem pripadé cilovou skupinou byli zaci
s lehkym mentalnim postizenim.




PROJEKT 2017

»Hrou na dopravnim hristi, bezpecne v provozu“

V roce 2017/ jarni semestr - zadani bakalarske prace;
Cilova skupina: déti a vnoucata zaméstnancu Pedagogické fakulty MU;

Realizace projektu: 10. kvétna 2017
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Misto realizace: Areal dopravni vychovy a vzdélavani Méstské policie
Brno (dopravni hristé);

» Problémove okruhy:

» Cilova skupina déti: vék, pocet?




» Prinos pro nas? Doporuceni pro dalsi projekty:

» Integrace jednotlivych predmétu zabyvajicich se dopravni
vychovou, zdravovédou, didaktikou, psychologii ... je velmi
prinosna;

» Ziskali jsme zkusenosti se zajisténim déti - Gcastniku projektu;
potvrdila se nezbytnost znalosti vékoveé skupiny déti, vcetné jejich
poctu;

» Ze zkusenosti z projektu 2016, bylo treba dodrzet, aby vedouci
student se vénoval pouze organizaci (pri realizaci projektu);

» Do projektu se zapojilo vice riznych studijnich skupin studentd,
dale Méstska policie Brno, Dopravni podnik mésta Brna, Stredni
odborné ucilisté zemédeélstvi a sluzeb Dacice;

» Pozitivni je pokud studenti vidi ucitele jako tym, pracuji také tak;
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