Brainstorming aneb kreativni metoda,
ktera setri cas!

Brainstorming a prace ve skupiné vam poskytne dostatek napadu a
usetri ¢as pfi hledani otazek na urcité problémy! Podivejte se, jaké
konkrétni metody muzete vyuzivat.

Brainstorming: Co to je a jaky je jeho vyznam?



Brainstorming — v pfesném piekladu “boufe mozku” je soubor kreativnich
metod, které maji pomoci vymyslet lidem napady bez jejich kritického
hodnoceni. Probiha formou spontanni diskuze na dané téma. Klade si za
cil uvolnit atmosféru mezi Cleny skupiny a zapojit i ty, ktefi se v pracovnim
kolektivu pfiliS neprojevuiji.

Pravidla, ktera byste prfi ném méli dodrzovat

At uz pracujete v marketingu, IT ¢&i jiném oboru a chcete vyuzit
brainstormingu pfi vymysleni nového produktu, funkce aplikace, claimu Ci
feSite jiny problém, vzdy byste méli dodrzovat nasledujici pravidla:
stanovte si cil, jimz se budete zabyvat (vytvofeni 10 novych témat na blog,
nakup kancelarského nabytku apod.),

urcete facilitatora diskuze, ktery bude mit na starosti vybér metody
brainstormingu, moderovani, ale napfiklad i pfipravu podkladl a svolavani
skupiny,

rozeslete ucastnikiim podklady — nékteré diskuze vyzaduji pfipravu
predem, aby tak mohly vzniknout ty nejlepsi napady,

meeting s u€astniky domluvte dostatecné dopfedu,

dodrzte maximalni ¢as a prestavky — diskuze by méla trvat nejvySe dvé
hodiny a po jedné by méla nasledovat prestavka, aby si vSichni odpocinuli a
mohli se |épe soustiedit,

stanovte optimalni pocet ¢lenu diskuze — pamatujte, ze pfi
brainstormingu se generuje mnoho napadu a pfi velkém poctu ucastnika,
by se vam meeting Spatné vedl, jako idealni poCet se uvadi 2 az 6 osob,
prizvéte ¢lovéka, ktery o probiraném tématu nic nevi (nap¥. z jiného
oddéleni) — diky tomu, Ze vidi véci z jiného uhlu pohledu, mize poskytnout
cenny feedback, kterého by se vam jinak nedostalo,

zapisujte si vSechny napady — vC€etné téch, jez s danym tématem
zdanlivé nesouviseji,

vyhybejte se kritice a opravdu Spatné napady vyfadte diplomatickym
zpusobem — zavrhnéte napfiklad i néktery ze svych vlastnich,
vyslechnéte si dalSi navrhy i po diskuzi — nékteré ucastniky mohou
napadat i po skon€eni meetingu a to dokonce lepSi nez béhem négj!

Metody brainstormingu, které muzete pouzivat

Nize se podivejte na konkrétni metody brainstormingu, které mazete
béhem meetingu pouzivat.

Metoda 6-3-5 neboli brainwriting

Metoda 6-3-5 znamena, Ze se diskuze ucastni 6 lidi a kazdy napiSe na
papir 3 napady, jez nasledné rozviji kolegové sedici po jejich pravici.


https://orangeacademy.cz/kurzy-marketingu/rekvalifikacni-kurz-online-marketing

Veskeré navrhy koluji mezi Cleny pétkrat. Tim je zajisténo vyjadreni vSech
ke kazdému napadu. Tato metoda je vhodna pro introverty, ktefi se tak
shaze zapoji do diskuze.

Metoda alter ega/hrdint

Metodu alter ega vyuzijete v pfipadé, kdy se na dany problém potfebujete
podivat z jiného uhlu pohledu. Pointa spociva ve vziti se do slavné
osobnosti nebo cilové skupiny (napf. matek na materske dovolen€) a
nalezeni jeho feSeni timto zplsobem. Verze této metody, pfi které se kresli,
se nazyva sketching.

Zpochybnovani predpokladi

Zpochybnovani predpokladd je metoda, ktera se vam bude hodit,
pokud Fesite cilovou skupinu produktu a nejste si jisti jeji
charakteristikou. Nechte Cleny diskuze zamyslet se nad vSemi moznymi
predpoklady, jez se vazou k dané problematice. Poté je ve skupiné
proberte.

Wordstorming

Wordstorming vam pomuze s vymyslenim claimt, slogant nebo kdykoliv,
kdy budete potfebovat velké mnozstvi slov. Zapiste nejprve jedno,
pripadné dvé slova Ci vétu, ktera bude téma vystihovat. Nasledné nechte
vSechny zucastnéné vymyslet dalsi (synonyma, pfirovnani,...). Nakonec
spojte slova dohromady.

Tip: Myslete na to, Ze metoda brainstormingu je jedna véc, ale druha —

neméné dulezita pak dobra nalada a oteviena, odpocinuta mysl!
Zdroj: obsahova-agentura.cz, svetproduktivity.cz
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