Vybrané teorie aplikované do metod socialni prace
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PO PROSTUDOVANI TEXTU DOKAZETE A BUDETE ZNAT:

v" zékladni orientaci v riznych teoriich socialni prace
v’ §ifi spektra teorii, které vstupuji do metod socidlni prace

i : KLICOVA SLOVA UCIVA:

Teorie, socialni teorie, fenomenologie a socidlni prace, pedagogika osvobozeni, systemicky
piistup, humanismus v socidlni praci, feministick¢é teorie, kognitivné-behavioralni,
antiopresivni teorie, sociobiologie.

Socidlni prace pracuje s Fadou teorii, jedna o desitky teorii, které vstupuji
do metod socialni prace, kterou timto zefektiviiuji v praxi.

Theoria je nepostradatelna pro kazdého, kdo hledda moudrost, stésti a dobry
Zivot ve sfere praxis (starobyly recky vyraz). Teorie se vztahuje ke kazdodennimu
Zivotu, je duleZitou soucasti vsech sfer lidského Zivota. V moderni dobé se
objevuji tendence rovnosti mezi teorii a vedeckym poznanim, teorie se mohou
oveérovat prostrednictvim metodologie. Zanedbavani teorie v puvodnim vyznamu
znepokojuje radu filozofii. (Harrington,2003)




y

/ Nazory filozofi
Husserl

Veda se musi vratit k pivodnim zdrojum a vyznamum pro kazdodenni Zivot v prirozeném
svete. Budto ji pohlti technologie nebo zanikne ve viné odporu vici racionalnimu mysleni.
Vzestup fasismu a militarismu v Evropé — véda se stala ndstrojem valecné masinerie a
persekuce.

Arendtova

Teorie se stava nadstrojem technologie, ktera usiluje o nadviadu mezi fyzickym a spolecenskym
Zivotem. Moderni uvahy o svété se orientuji na vizeni a produktivitu, véda slouzi rozvoji
technologie a teorie i filozofie jsou sluzkami védy. Teorie maji moralni a politickou
odpovédnost s ohledem na kirehkost pozemskych zdrojii a smrtelnost lidského Ziti.

Jak rozumite témto uvaham? Vyhledejte ve zdrojich ndzory dalSich filozofii k tématu
vyznamu teorie pro praxi (nejen socidlni prdace). Ktera teorie je teorii Vaseho Zivota a kdo je
Jjejim autorem, piripadné kdo Vs k ni motivoval a co Vam prinasi do Zivota?
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Teorie v socialni praci

KdyZz budeme piemyslet o konkrétnim vyznamu teorii v socialni praci, tak v prvni fadé
usnadniuje praxi — specifikuje, co se ma délat, jak a pro¢. DobFi socialni pracovnici by se
méli v teoriich orientovat, aby jejich prace byla smysluplna a efektivni. V socialni praci
nestai jen intuice a piesvédceni. Socialni prace Cerpa z ruznych oblasti — psychologie,
sociologie, pedagogiky, pravnich véd, atd.

Socialni prace se tedy vyznacuje schopnosti integrovat, vyuzivat a modifikovat rtiznorodé
poznatky ve snaze pomahat lidem pii obnové jejich socialniho fungovani. Socidlni pracovnik
musi jednat na zdklad¢ kompaktniho teoretického ramce

Typy teorii |.
(podle Fookové, 1993)

B Obecnd — zaméfena na politické, ekonomické a socidlni struktury spole¢nosti

B Praktické — metody a zplisoby prace, efektivita ptisobeni



B Specifické — ndvody na uplatnéni specifickych zkuSenosti a znalosti v praxi
Typy teorii I1.
(Podle Sibeona, 1990)
Teorie formalni
U Psana a respektovana mezi Cleny profesni a akademické komunity
Teorie neformalni

U Soubor znalosti, hodnot a zkuSenosti z praxe, teorie o socialni praci, socialni prace a
teorie klientova svétla (Matousek)
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J Zachazeni s teorii v praxi

Vybrané ptiklady toho, jak steorii zachazeji studenti a socidlni pracovnici.
(vyzkum mezi studenty, Barbourova, 1984)

1. Studenti pripoustéli pouze obecné povédomi (nedokézali zatadit, matné povédomi,
neznalost zdroji)

2. Studenti méli spiSe pragmaticky pristup (uvadeli fragmenty teorii, které povazuji za
dulezité)

3. Studenti piipoustéli osobni styl aplikace teorie (pouze takovou, ktera je jim blizka)

Zachazeni s teorii v praxi
(vyzkum mezi pracovniky, Harrison, 1991)

1. Konvenéni model (problémova situace klienta je srovndvéana pracovnikem s funkci
instituce, zkusSenosti a precedentem)

2. Aplikace strukturailni teorie (problémova situace je vniméana s kontextu socialni sité
nebo komunity, pracovnici akceptuji spise socialni nez psychologické souvislosti)

3. Heuristicky model (pracovni hledd rizné zdroje informaci, vnimani v rtznych
souvislostech)

Posouzeni a volba teorie

B Socialni pracovnici maji k dispozici velky pocet teorii, Casto se v nich hlife orientuyji,
mnohdy nedokdZzi teorie pojmenovat, ptipadné je maji za zbytecné, nevztahuji je
k situacim klienta



B Malo teorii pojima situace klienta komplexné, socialni pracovnik musi pracovat
s n€kolika teoriemi, aby docilil jedné zmény

B Potieba vyuzivat vétsi mnozstvi teoretickych znalosti
B Eklekticky pfistup — snaha vyuzivat vice teoretickych modelti souc¢asné

B Ngkteti autoti se stavéji za disledné uplatiiovani jednoho modelu (Matousek)

0
J  Eklekticky pFistup

Eklekticky piistup umoziuje pracovnikovi pracovat komplexnégji. Klient by mél mit moznost
tézit ze vSech dostupnych poznatkli. Empirické zkuSenosti z praxe jsou validni a mély by
teorii modifikovat. Teorie pokryvaji rtizné Grovné a oblasti Rada aspekti je shodna
(naptiklad zahajeni a ukonceni prace s klientem) Lidské bytosti jsou mnohostranné

Teorie neni V socialni praci nadbytecnym luxusem. Vzhledem k stale nartistajicim problémtim
a perspektiv. Pfikladem mohou byt nejriznéjsi oblasti, napiiklad tyrané déti, jejichZ situaci
nedokaze socidlni pracovnik zhodnotit, ponévadz nema odvahu podat navrh na predb&zné
opatteni, vzhledem k tomu, Ze si neni védom ani pravnich, ani moralnich imperativii situace a
neumi ur¢it svou pozici vzhledem k roding, ditéti a spolecnosti. Stejné piiklady mizeme
hledat v oblastech prace se seniory a v dal$ich.
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Otazky k zamysleni - vyzkumy aplikace teorii socialni prace v praxi
B Ma byt teorie socialni prace védecka nebo prakticka?
B Neni téch teorii prilis mnoho (vic nez sto, nékteré protichudné, atd.)?

B Jsou viibec vyuZitelné (casto jsou vypiijcené z jinych oborii, problém s aplikaci)?

Zpracujte pisemnou prdci v rozsahu 3 stran, kde se pokusite zpracovat problematiku
vybrané metody socidlni prdace a popiste teorii (mitZete si zvolit 7 nejriiznéjsich teorii nebo
vychazet ze znamych poznatkii), kterd prispiva k efektivnimu pouZiti metody socidalni prdace
Vv praxi.



Jak se ukazuje, teorie jsou pro socialni praci velmi vyznamné. Socialni prace je
povaZovana na praktickou disciplinu, ale jeji vyznam a efektivita je podporovana Fadou
teorii. Mnozi socialni pracovnici maji problém pojmenovat, s kterymi teoriemi pracuji,
casto maji pocit, Ze se jedna o jejich zkuSenost a intuici a znalosti a dovednosti si
nespojuji se studiem teorie.

Prehled vybranych teorii
U Humanistické a existencialni

(Ptistup orientovany na klienta, transak¢ni analyza — terapie, Rogersova terapie, existencialni
analyza a logoterapie)

U Socialnépsychologické a komunikacni motivy
(teorie roli, etiketiza¢ni teorie, komunikacni teorie)
U Systemicky pristup

U Kognitivné-behavioralni teorie

U Pristup orientovany na tkoly

U Antiopresivni piistupy

O Sociobiologie

U Socialnéekologicky model a fenomenologicka tradice
§

Humanistické a existencialni teorie

Ukolem socialniho pracovnika v takto orientované socialni praci je poméhat lidem v reflexi
sebe samych, dale pak v odhalovani vyznamu, které pro né prozivand situace mize mit.
Pomaha v pochopeni, jak tato jejich interpretace svéta a zkuSenosti na né zpétné plisobi

Humanismus v socialni praci

Jednd se pfedevsim o pfistup orientovany na klienta. NejvyznamnéjSim autorem je Carl R.
Rogers, ktery ovlivnil socidlni praci. Vliv je ovSem nepfimy a plsobi zejména tam, kde se
soucasti pomoci stalo poradenstvi. Clovék je chapan jako osobnost a ma pravo na svoji



diistojnost a rozvoj, jeho podstata je p¥irozené dobra, zaslouZi si respekt. Clovék je
schopen uvédomit si vlastni hodnoty. Clovék je schopen uspoiadat a hodnotit své pocity,
mysSlenky a chovani. Clovék je schopen se saim rozvijet. Clovék je schopen konstruktivni
zmény

K humanistické tradici socialni prace patii i fada humanistickych a terapeutickych skol, které
maji spole¢né rysy. Pro sebeporozuméni jsou podstatné vztahy k druhym lidem. Strach
prameni ze ztraty druhych a z osaméni. Pocity viny vznikaji, kdyZ ¢lovék neni schopen
kreativity. Svoboda a odpovédnost jsou klicové charakteristiky lidského byti

Socialnépsychologické a komunikacni modely

Existencialné ladéna socialni prace je primarné orientovana na individualni praci s klientem,
ale... predpoklada se, ze socidlni pracovnik chape problém svych klientii ve spoleCenské a
politické souvislosti, ale nesnaZzi se o politickou zménu. Tento model formulovali Breakwel a
Rosety, na toto pojeti méela vliv zejména teorie roli, etiketizacni teorie a dalsi oblasti socialni
psychologie. Klade se v ném diraz na to, jak se mezi lidmi vytvareji vztahy a jak jsou
vztahy modifikovany v rozmanitych socialnich situacich. Jsou probirany otazky identity,
stigmatizace, skupinového chovani, teritoriality, socidlni a osobnostni zmény. Tyto
modely maji sty¢né plochy s Rogersovym pojetim prace s klientem, zazitkovymi technikami a
vycvikem Socialnich mikrodovednosti.

Teorie roli

Role mohou byt pfipsané, ziskané, vnucené. Existuje konflikt mezi rolemi a konflikt rolovych
ocekavani. Dvojznacnost role, mize se jednat o stfety mezi rolemi, naptiklad vedouci
pracovnik — otec, manzel, uCitelka — matka, manzelka atd. Ja-role konflikt. Etiketiza¢ni
teorie, jedna se o proces utvareni roli prostifednictvim socialniho o¢ekavani a etiketizaci

Zamyslete se, jak se konflikt roli miize promitat do socidlniho problému klienta a jak Ize temto
skutecnostem prechazet.

Komunikacéni teorie

Je hojné€ uzivana v ramci rodinné terapie, poskytuje vhodny pojmovy ramec pro rozbor vztaht
mezi socidlnim pracovnikem a klientem, zejména pfi supervizi.

Systemicky pristup - jeden z hlavnich trendi v humanitnich védach



Nabizi uceleny pohled na clovéka a spolecnost, kterd nabizi nové moznosti, jak zachazet se
socialnimi a psychosocidlnimi jevy v éfe, kterd je charakterizovéana jako postmoderni. Kazdy
clovek je pln€ zodpovédny za to, jaky svet vytvari a nabizi ostatnim ke sdileni. Kazdy ¢lovék
potiebuje ostatni lidi pro upevnéni svého vlastniho svéta. Nelze-li se jiz opfit o objektivni
realitu jako zdroj jistoty a toho co nas vede ke spravnému vykladu udalosti a jevii, objevuje se
naléhava potieba ptisné a presné reflexe naSeho vlastniho jedndni. Pro socialniho pracovnika
je velmi casto dulezité, aby zprostiedkoval dohodu mezi velmi riznymi piedstavami klientt
zucastnénych v néjaké obtizné situaci. Prvotnim tkolem je posouzeni dané situace. Jakd je
mira pracovniho osobni angazovanosti v pripadu? Jaka je pracovnikova vstupni pozice, co
klienti od neho ocekavaji? Jaky je kontext nebo Sirsi souvislosti pripadu? Rozliseni, kdo je
ctlovou osobou neboli prijemcem sluzeb?

Na zakladé posouzeni se nabizi tyto postupy
A. Nabizeni spoluprace

B. Prebirani starosti
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Zajimavym prikladem, jak Ize pracovat s klientem v ramci systemického pristupu je vytvoreni
viastni socialni site, ktera klientovi pomaha v tézkych situacich. Klient si uvédomi, Ze je nutné
tuto socialni sit’ vytvaret v pribéhu celého Zivota. Napriklad se jedna o vztahy v rodiné,
V zaméstnani, v lokalité, kde Zije, vztahy s prateli, dobrovolnické aktivity, traveni volného casu
spojené s relaxaci.

Kognitivné-behavioralni teorie

Zaméfuje se na konkrétni chovani jednotlivce v kontextu jeho prostfedi. Nezabyva se
vnitinimi motivy chovéni, jeZ je podnécovano vlivy prostiedi. Cilem behavioralni terapie je
zména chovani, které brani klientovy v GspéSném a samostatném fungovani. Snizeni intenzity,
frekvence nebo trvani takového chovani, které pisobi klientovi ¢i jinym lidem potize.
Vytvoteni novych dovednosti. ZvySeni intenzity, frekvence nebo trvani takového chovani
klienta, jehoz absence nebo nedostate¢nost piisobi klientovi ¢i jinym lidem potiZe. Centralnim
pojmem behavioralni teorie je uceni. Roli socidlniho pracovnika je umoznit klientovi ziskat
zadouci zkuSenosti a vytvofit bezpecné prostedi pro nacviceni potfebnych dovednosti.

Zasady
B Orientace na chovani

B Orientace na feSeni



B Pozitivni orientace
B Krok za krokem
B Flexibilita

B Orientace na budoucnost

Zamyslete se, pripadné se informujte u socialnich pracovnikii, jakym zpiisobem lze klientovi
umoznit ziskani Zadouci zkuSenosti, které mu pomohou obstat v narocnych situacich. Kde se
sociadlni pracovnik miize tyto dovednost naucit?

Pristup orientovany na ukoly

Vznikl jako jeden z mala piimo v ramci socidlni prace. Tento piistup se snazi poskytnout
systematicky rdmec pro zvladani riznych praktickych problémil. Jeho efektivita spociva
v myslence, Zze maly uspéch rozviji sebedivéru a sebeuctu a ze se lidé vice angazuji
Vv ukolech, které si sami zvolili. Socialni pracovnik je tu od toho, aby pomohl klientovi
vV rozhodnuti. Zakladni rysy jsou partnerstvi a posilovani. Tento pfistup stavi na silnych
strankach jednotlivce nez na analyze nedostatkli a snazi se ovliviiovat problémy na
individualni urovni. Studie, kterd podnitila vznik tohoto pfistupu se jmenovala Brief and
Extended Casework a vydala ji dvojice autorit v roce 1969 W. J. Reid a A. W. Shyne. Tato
studie méla plvodné potvrdit, ze dlouhodobd prace s klientem je efektivngjsi, ale ve
skutecnosti se tento predpoklad nepotvrdil, ale ukazalo se, ze kratkodoba individualni prace
s klientem muze byt stejné efektivni.

Problémové okruhy, se kterymi se socialni pracovnici setkavaji
B [nterpersondlni konflikty
B Neuspokojeni ze socidlnich vztahti
B Problémy s formalnimi organizacemi
B PotiZe v napliovani roli
B Problémy vznikajici v souvislosti se socialnimi zménami
B Reaktivni emocionalni uzkost
B Neadekvatni zdroje

B Potize s chovanim



Zamyslete se nad konkrétnimi priklady z praxe socialni prdce, kde Ize tuto metodu vyuZit.
Zpracujte tyto priklady do kratkych odstavcii.

Metoda a jeji realizace

Ptiprava je zaméiena na ovéfovani mandatu socialniho pracovnika, dochazi k vyjasiovani
klientovych z4ymut, probiha dohoda o cilech. Formulace a plnéni tukoll. Ukonceni
pomdhajiciho vztahu, klient by mél védét, jak dlouha bude spoluprace se socialnim
pracovnikem. Testovani efektivity tsili klienta.

Antiopresivni pristupy (antidiskrimina¢ni)

Jsou namifené proti znevyhodnovani a utlatovani, vedou k predchazeni vybusnym socialnim
problémiim. Nelze popsat jednou definici. Genderova oprese, etnocentrismus, ageismus,
zdravi vii¢i nemocnym

TFi imperativy
B Spravedinost — oblast prava
B Rovnost neni stejnost
B Spolutcast — zapojeni klienta
Ctvrty

0 Uschopnéni (osvojeni dovednosti — nebere v ivahu §irsi kulturni a strukturalni
kontexty)

0 Zmocnovani jde dal — uziti legitimni sily vii¢i diskriminaci a opresi

Typy pfistupt lze rozdélit na asimilacni, dale pak se jedna o liberalni pluralismus — princip
rovnych pfilezitosti, kulturni pluralismus — koexistence ruznych etnickych skupin a
strukturalismus — hledisko nerovnosti skupin miize byt zadouci a opravnéné nebo je impulzem
k vyrovnavani spolecenskych rozdili.
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Ktery z pristupit se vyuzivda v nasich podminkach, nebo spise ke kterému pristupu inklinuje
nase spolecnost? Soucasné se pokuste definovat, co obnasi asimilace, liberalni pluralismus,
kulturni pluralismus nebo strukturalismus.



Pedagogika osvobozeni jako inspirace pro socialni praci
B Probuzeni uvédoméni (Paul Freire)
B Zmocnovani lidi
B Kritické védomi
B Spolecensky stav utlacovanych lidi — kultura ticha
B Nutnost dialogu — dialogicka socialni prdce

B Socialni pedagogika se zamé&fuje na socialni a kulturni alfabetizaci — prohlubovani
védomi vlastni kultury a nutnosti Gi€asti na demokratickém a kolektivnim utvateni
spolecnosti

B Bohuzel je malo situaci, kdy miiZe vést socidalni pracovnik osvobozujici dialog do
osvobozujici praxe

B Ale optimalni pro dobu revoluce a porevoluce

2

Zpracujte kratkou esej na téma pedagogiky osvobozeni, v jaké situaci ji lze pouZit, pripadné
zjistéte, které dalsi obory a discipliny pedagogiku osvobozeni pouzivaji. Esej bude v rozsahu
jedné az dvou stran. Bude se jednat o kratkou reflexi, uvahu na téma zmocnovani
znevyhodnénych, zamysleni nad moznymi metodami prace s touto teorii.

Sociobiologie

Darwinismus a socialni darwinismus — kdy je v pofadku, Ze slabsi ustupuji siln€jSim, ptipadné
na svou neschopnost doplaceji nizkym postavenim. Darwinismem a jeho podobami se musi
socialni prace zabyvat, nebot’ jsou vyuzZivany pri minimalizaci opatieni narovnavani
Sanci. Gen urCuje chovani jednotlivce. Témata jako rozdily mezi muzem a Zenou v
partnerstvi a rodiCovstvim. Rozvrstveni spole¢nosti jako biologicky tcelné zatizeni.

Socialné ekologicky model

Ekologicka perspektiva zahrnuje osobu v urcité situaci, dale pak vyvojové cykly ¢lovéka ve
vztahu K prostfedi. Dal§im tématem, které tento model fesi, zahrnuje zt€¢Zovani situace rodiny
nebo skupiny, kterd se vyrovnava s vyvojem a prostiedim. Ekologicky model zkouma ¢lovéka
V prostiedi.

Koncept socialni role



Vstup, vystup, stycna plocha, adaptace, zvladani, interdependence (vzdjemna podpora)

Socialni ekologie
B  Mikrosystém — vzorec aktivit, roli a vztahti — pf. rodina
B Mezosystém — vztahy mezi prostfedimi — §kola versus rodina, prace versus rodina, atd.
B Exosystém — udalosti ovlivitujici osobu (socialni politika je exosystémem rodiny)
B Makrosystém

Socialni pracovnik by mél studovat vyznam lokalniho prostiedi, jedna se o snahu vytvofit
silné sousedské vztahy, pfedevsim silné rodinné vazby. Pro stabilitu jedince jsou vyznamné
lokalni socialni opory, socialni vlivy. Socidlni prace se snazi o vytvofeni a podporu systému
socialnich opor.

Fenomenologie v souvislosti se socialné ekologickym pristupem
B Konstituovani naseho lidského prirozeného svéta
B Kazdodenni zkusenost
B Ja adruzi

Predstavitelem tohoto sméru je vyznamny filozof Jan Patocka (lidsky pobyt se dé&e v
pohybu). Socialni prace sleduje tii zakladni pohyby lidského zivota. Zachycuje dimenzi
minulosti — pohyb zakotveni, zakofenéni, ptitomnost, vlastni sebepochopeni, podstatnym
zivlem je budoucnost. Komunikace — artikulace smyslu, domov, ty-ja-spole¢né okoli, potieby
jedince, rodiny, skupiny a komunity.

Metoda PIE — osoba v prostiedi (osoba ve svém svEte)

Cilem je nabidnout socialnim pracovnikiim srozumitelné vyroky a vypoveédi o socialnich
rolich, environmentalnich problémech, problémech zdravi, zdrojich klientovych sil, rezervach
a zasobach energie. Socialnim pracovnikim PIE poskytuje spole¢ny jazyk k popisu
klientovych problémi v oblasti fungovani. Popis socialnich fenoménu, jez by mohl vést k
1é&eni, feSeni, zmiriovani. Udaje k posouzeni vhodnosti a potfebnosti sluzeb, mechanismus a
prostiedek pro jasn&jsi komunikaci a objasnéni mista terénni socialni prace.



Fenomenologie je prikladem teorie (sméru, pristupu), kterd zcela prirozenée vstupuje do metod

socialni prace. Zamyslete se nad jejim vyznamem v socidlni prdaci a vyhledejte mozné priklady
a efektivniho propojeni socialni prace a fenomenologie.

Socialni teorie
(socialni chovani skupin, struktura a dynamika)

Vyvéra z kazdodenniho Zivota
Z nespocetnych rozhovori a interakci.
Kazdy ¢lovék je v podstaté teoretik (Gramsci)

Rozdil mezi zdravym rozumem a socialni teorii — dobfe definované pojmy, analytické
metody, tfidéni a objasnéni debaty o cilech a problémech Zivota spole¢nosti

Dulezitost nestrannych reakci
Spolehlivost pozorovani — rozeznat od pfedsudkl a stereotypti

Odlisit nestranné postoje od slepé oddanosti

Vztahy mezi teoriemi

Socialni, politicka a pravni teorie

Socialni mysleni ma hodnotu, kdyZ do popredi zajmu klade politické otazky
(Arendtova)

Clovék je od piirody politicky tvor (Aristoteles)
Obéané, kteii neméli zajem o politické déni - oznadovali Rekové jako idiotes

Socialni teorie a psychologie

Psychologie se zabyva emoénim chovanim jedincti — psychologicky podminéni aktéfi, ktefi
reaguji na smyslové podnéty z okolniho prostiedi. Socialni psychologie — studuje chovani
jedincit v socidlnich situacich. UrcCité oblasti reality nejde osvétlit vyhradné psychologii.
Slavna studie Durkheima o sebevrazdg. ..

Socialni teorie a humanitni védy



Jedna se naptiklad o antropologie — véda o ¢lovéku — sociologickou etnografii, zabyva se
socialnimi strukturami rozvinutéjSich spolecnosti. Probiha interakce mezi socidlni teorii a
historii. Dtulezité je zkoumani kultury — vysoka a lidova. Svoji logiku ma spojeni socidlni
teorie a filozofie — sdileji reflexni uvazovani. Socialni teorie a teologie — zajem o nabozenstvi
ve spolecnosti, socidlni prace a teorie vibec se spiSe vyhybaji zkoumani smyslu absolutniho,
transcendentniho ¢i nekonecného.

Feministicka socialni teorie Zeny v klasické socidlni teorii — vylouceni Zen ze socialniho
prostoru (Ize vypozorovat v dilech Webera, Durkheima, Simmela)

Zeny uzavieny a zahlceny svou télesnosti, zatimco muzZi se nad ni povznaseji a jsou
definovani, urceni a odliSeni jsou spolecenskosti.(1?)

Zeny a socializace - prace, reprodukce a sexualita
B Zeny jsou pravoplatnymi aktéry a ucastni se viech kli¢ovych aspekti Zivota
B Tiidni postaveni Zen je determinovano tfidnim postavenim muzi — manzeldi, otct
B Sociologie prace se soustied’ovala spiSe na povolani spojovana s muzi
B Hetorosexualita — mocenské vztahy, zdroj utlaku Zen, vyobrazeni Zeny v médiich
B MuzZi jako aktivni, Zeny jako pasivni sexualni objekt
B Zkoumdani domacnosti — domadci je prace, nikoli naturalizované extenze zenskosti

B [dedl soutéZivé muznosti a domaci pecujici Zenskosti

Vyberte si néjakou nebo néjaké z teorii, které vstupuji do socialni prdace, zpracujte seminarni
praci v rozsahu tri a vice stran. Promitnéte teorie do metod socidlni prace, do vztahu mezi
klientem a socidalnim pracovnikem, do etiky socialni prdce, do oblasti sluzeb socidalni prdce
atd.
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V ¢em spoc€iva vyznam teorie socidlni prace?

S jakym poctem teorii socialni prace pracuje?



Jaky je vztah mezi fenomenologii a socialni praci?
Co zahrnuje systemicky pristup?

Jak se promita humanismus do socialni prace?



