Vyuka v heterogenni tridé
Ukoné€eni predmétu: zapocet

- Splnéni zadaného ukolu (bude zadano v druhé ¢asti — nastaveni pravidel
hodnoceni, kritéria hodnoceni)

Literatura:

CANGELOSI, J. S. STRATEGIE RiZENIi TRIDY. PRAHA: PORTAL, 1994.

CAPEK, R. LINY UCITEL. PRAHA: NAKLADATELSTVi DR. JOSEF RAABE, 2017

CAPEK, R. MODERNI{ DIDAKTIKA. PRAHA: GRADA, 2015

GORDON, T. SKOLA BEZ PORAZENYCH. MALVERN, 2015

KASIKOVA, H. KOOPERATIVNI UCENI, KOOPERATIVNI SKOLA. PRAHA: PORTAL, 2016
LOJDOVA, K. SKRYTE KURIKULUM, ZITE PRIBEHY. BRNO: MASARYKOVA UNIVERZITA, 2015
WALTEROVA, E. KURIKULUM — PROMENY A TRENDY V MEZINARODNIi PERSPEKTIVE. BRNO :
MU, 1994.

Legislativni ramec:

Zakon €. 561/2004 sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim a vy$Sim odborném
vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisl (Skolsky zakon)

Vyhlaska 48/2005 sb. o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni
povinné Skolni dochazky, ve znéni pozdéjSich predpisl

Vyhlaska €. 27/2016 sb. o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami a
zakl nadanych, ve znéni pozdéjSich predpisl

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Inkluzivnim (spoleénym) vzdélavanim nazyvame zpUsob vzdélavani, ktery dba na

maximalni rozvoj kazdého zaka s ohledem na jeho individualni potfeby a specifika.

Filosofie spole€éného vzdélavani

- vzdélavani maximalniho poctu déti ve svém pfirozeném socialnim prostfedi a
navazovani pfirozenych socialnich kontaktl

- zaci se znevyhodnénim €i handicapem se uci od svych vrstevnikl a naopak.
podpora vzajemné tolerance, respektu, ohleduplnosti i solidarity.

- Casova i financni uspora pro rodi€e handicapovanych déti (nemusi dojizdét).



- neni nutné ur€ovat, kdo je tzv. ,normalni“ a kdo ne.

Pilife vyuky a uceni v inkluzivni skole

Respektovani hodnoty diverzity zaku

— odlisnost je chapana jako zdroj a pfinos pro vzdélavani.
Oblasti kompetenci pro tento zakladni hodnotovy pilif se tykaji:
Konceptu inkluzivniho vzdélavani;

Toho, jak ucitel vnima zakovu odliSnost

Podpora vSech zaku

- uCitelé maiji vysoka oCekavani ohledné vysledka vzdélavani vSech zaku.

Oblasti kompetenci pro tento zakladni hodnotovy pilif se tykaji:

Posileni akademického, praktického, socialniho a emocionalniho ueni u vSech zaku;
Efektivnich vyu€ovacich postupl v heterogennich tfidach.

Spoluprace

— spoluprace a tymova prace jsou zasadnimi soucastmi pristupu kazdého ucitele.
Oblasti kompetenci pro tento zakladni hodnotovy pilif se tykaji:

Prace s rodic¢i a rodinami;

Prace s fadou dalSich odbornikd ve vzdélavani.

Osobni profesni rozvoj

— vyucovani je ¢innost, pfi niz se u€ime, a ucitelé maji zodpovédnost za své
celozivotni vzdélavani.

Oblasti kompetenci pro tento zakladni hodnotovy pilif se tykaiji:

Ucitele jakozto reflektujiciho pracovnika;

Pregradualniho vzdélavani jakozZto zakladu pro trvaly profesni rozvoj a vzdélavani.
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Skolni poradenské pracovisté

Zakladni model
* Vychovny poradce
* Metodik prevence

RozSifeny model
» Zapojeni dalSich odbornikl — Skolni psycholog, Skolni specialni pedagog

Oblasti Skolniho vzdélavani napomahajici spoleénému vzdélavani
primo ovlivnitelné ucitelem:
Pedagogicka kultura (ja sam)
. kultura vyuky a ovliviiovani kultury uceni
. ucitelovo pojeti vyuky
Kultura skoly (podileni se na spoleéném):

. kultura procesu

. vize a sdilené hodnoty Skoly ve spoleéném vzdélavani

Ukoly ugéitele ve spoleéném vzdélavani

- spolec¢né vzdélavani vSech zakd,

- prace s heterogenni tfidou,

- diferenciace a individualizace vyuky a uceni,

- podpora uceni kazdého zaka ve tfidé a podpora dosahovani vysledkl uceni,

- kvalita vzdélavani.

Diferenciace a individualizace

Na urovni uciva

Zkracovani, zjednodusSovani u déti diagnostikovanych, obménovani vyuky podle
aktualnich reakci zaku

Zjistovani vysledkt uceni

Testy jsou planovany vétsinou na dvou urovnich odliSenych trochu jinymi styly prace,

nékdy obtiZznosti nebo rozsahem uciva



Hodnoceni

Motivaéni pobidky ve formé& znamek nebo pochval pro zaky s identifikovanou
potfebou

Hodnoti se hlavné individualni posun

Vedeni k samostatnosti a sebedlvére konstruktivistickymi metodami i riznymi
postupy sebehodnoceni a formativniho hodnoceni, diiraz na slovni hodnoceni

s dlisledné popisnym vyjadfovanim.

Planovani individualizované vyuky

Individualizace vyuky znamena pfizpusobeni vyuky jednotlivym zakam. Jedna se o
formu diferenciace dovedenou az k jednotlivému Zakovi. (Respektuje jedine¢né
vlastnosti a potfeby kazdého zaka a pfizpusobuje jim tempo uceni, usporadani
obsahu a organizaci ucebni Cinnosti).

Nutné:

- individualni pfistup vici zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (nastaveni

podpurnych opatfenti)

Zmeény reflektujici heterogenitu ve tridé
* zmeéna v pristupu k chybé, prace s chybou
» chyba je pfilezitost k uc¢eni
* nejde o ziskani/udéleni znamek
* cil porozuméni je nadfazen hodnoceni
» uCitel je privodcem, neni jedinym zdrojem poznatkl a viemU
» ucitel je privodcem zakova uceni

» uCitel je pozorovatel potfeb zaka a tfidy (klima a atmosféra)

Komunikaéni bloky aneb — co nefunguje?

Nafizovani, pfikazovani (,Pfestan si st€Zzovat, zaCni pracovat)

Varovani, vyhroZovani (,Radéji pracuj, jestli chces sluSnou znamku. Nefriukej, nebo ti
pfidam ukol, abys mél pro¢ fiiukat.“)

Moralizovani, kazani ,mél bys“ a ,mas“

Kazani, poucovani, argumenty (,Uvédom si, Ze bude brzy konec roku...")



Odsuzovani, kritizovani, vycitky (,Jsi liny, vSechno odkladas.)

Nalepkovani, vysmivani (,Chovas se jak prvnak...“)

Analyzovani, diagnostikovani, interpretace (,Délas vSechno proto, aby ses ukolu
vyhnul.)

Chvala, souhlas (,Ty jsi pfece chytry kluk, jsem si jisty, Ze to zvladnes.”)
Uklidriovani, litovani

Otazky, vyslech (,proc€ jsi nepfisSel dfiv?“)

Nastroje ucitele — jeho nejdulezitéjsi cinnosti, které ovlivnuji klima
(Capek, s. 12):

1. Jak uci (aktivity, metody a formy prace), jak hodnoti

3. Jak odménuje a tresta (a vede ji kazerisky)

4. Jak vypada vzajemna komunikace

5. Jak umoznuje zakim se na déni ve tfidé (v€etné vyuky) podilet

6. Jaka jsou pravidla (jak jsou respektovana, jak je vymaha a

podporuije)

Atmosféra x klima

Atmosféra - naladéni ve tfidé, které vychazi z okamzité situace
(pFed prazdninami, pfed pisemkou, zkou$eni)

Muze se ménit béhem dne i béhem vyucovaci hodiny

Jeji pusobeni je vnimano velmi intenzivné.

Klima — jev dlouhodoby

Ovliviuje zakovo ugeni, efektivitu vyuky.

Spoluprace — duvéra — optimismus — pfimérena narocnost — pracovni pohoda — pocit
bezpecli — dobré vztahy — tolerance.
Pracovat cilené se vztahovymi pravidly ve tfidé a Skole znamena, umoznit zakim

bezpeénou orientaci ve spoleCenskych vztazich mimo rodinu a zprostfedkovat jim

vrwve



nasledcich pfinasi kazdému Clovéku moznost prfedjimat, co se bude za dané situace
dit a jak tuto situaci ovliviiovat a tim uspokojuje jeho zakladni potfebu bezpedi.

(Minimalizace Sikany)

Vétsinu informaci o Skole ziskavaji rodiCe a tim i vefejnost, pravé prostrednictvim
déti. Déti jim popisuji:
e co se ve Skole odehrava, vyjadfuji své nazory na jednotlivé vyucujici, o jejich
narocich na zaky, zpusobech vyuky a jednani se Zaky.
e vytvareji obraz o Skole, o vztazich mezi zaky navzajem, zaky a vyucujicimi,
ale i o vzajemnych vztazich mezi vyucujicimi, mezi uciteli a vedenim Skoly.
e komentuji i jednani provoznich pracovniku skoly, jejich vztah k zakim a
vyucujicim i rodi€¢im.
Pochopitelné, tyto informace nemusi byt vzdy objektivni. | kdyz si rodiCe jistou
omezenost téchto informaci vice ¢i méné uvédomuiji, pfikladaji jim ve svych soudech
o Skole velkou vahu. Proto je diileZity bezprostifedni styk $koly s rodiéi. Skola si musi
uveédomit, Ze jeji povést bude zavisla zejména na rodiCich, na tom, jak si dovede
vytvofit pravidla spoluprace s nimi.
Rodi€e vnimaji Skolu jako celek. Je tedy v zajmu Skoly, aby vSichni jeji pracovnici
jednali vzdy jako reprezentanti Skoly. Vliv zde maji rozhovory s jednotlivymi
vyucCujicimi (individualni, €i na tfidnich schizkach), stejné jako pisemna sdéleni
zasilana rodi¢um. Pravé v téchto situacich se ucitel i feditel stava reprezentantem
Skoly, jejiho pojeti prace, pojeti uCitelské profese, odbornosti a lidské vyzralosti.
Rodi€ sleduje:
e zpUsob ucitelovy komunikace,
e miru poznani zaka,
e zpUsoby FeSeni problém
e atimijeho ucitelskou zpusobilost. Je tedy v zajmu Skoly, aby rodice

méli moznost navstévovat Skolu co nej¢astéji.



