Utvareni postojti a predsudkii

Milé studentky a studenti,

dovoluyji si Vam nabidnout n€kolik poznamek k pfednaSce. Nejedna se o plnohodnotny
distan¢ni text, ale i tak Vam snad napomtize 1épe se zorientovat v probiraném tématu, které je
velice zajimavé. Text jsem v minulosti pfipravil na zaddost editorky webu www.zkola.cz Jitky
Hubackoveé pod nazvem J4 a ti druzi aneb Postoje a predsudky v praci ucitele. Piispévek vsak
jiz neni na webu dostupny. Nasledujici text je pifepracovanou elektronickou prezentaci
prednasky. Text nema charakter souvislého vykladu, ale jedna se spiSe o poznamky k dané
problematice. V&fim, ze i presto Vas inspiruje k tviir€i praci ve tfidach a ptispéje k tvurci
vychové vaSich zaka. Prosim, nezlstavejte jen u tohoto textu, podivejte se do doporucené
literatury a uvedenych odkazu.

Jifi Némec

Co jsou to postoje?
Existuje cela rada definici postoju.

« Naucené predispozice k celkové priznivé &i nepriznivé reakci na dany
podnét, objekt, osobu, udalost. (Fishbein, Ajzen, 1975)

« Stabilni systémy pozitivniho nebo negativniho hodnoceni, emocnich pocitl a
technik jednani tykajicich se socialnich cill. (Krech, 1962)

« Predispozice k reakcim, které se od jinych stavu pripravenosti lisi
hodnoticim charakterem reakce. (Osgood, 1957)

+ Vlastnost osobnosti promitajici se do chovani jednotlivce.

« Hodnotici vztah, zaujimany jednotlivcem vGéi okolnimu svétu, jinym
subjektim i k sobé samému, ktery zahrnuje i tendenci chovat se ¢i reagovat
urcitym relativné stabilnim zpusobem.

+ Postoj je ziskavan jednotlivcem na zakladé spontanniho uceni v rodiné a v
jinych socialnich prostredich. Je determinovan kulturné, tzn. ma specificky
obsah v jednotlivych kulturnich skupinach. (Prtcha, 2000)

Struktura postoji

Postoj ma svoji strukturu, do které radime:

+ slozku kognitivni (prostrednictvim které poznavame svét, radime sem
vnimani, mysleni, pamét, predstavivost, pozornost, ale také zde dulezitou
roli hraje hodnotovy systém kazdého clovéka apod.)

+ slozku emocionalni (ktera v nas mnohdy vzbuzuje az neadekvatni emoce,
jako treba odpor, nebo naopak pritazlivost apod., emoce jsou dynamickym
aspektem postoje, zkusme je nechat pod kontrolou rozumu, alespon ve
vztahu k postojim)
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slozku konativni, nebo téz behavioralni (Jaky je vystup naseho utvareni
postoje? Zustane u promysleni nebo naopak muj postoj je tak silny, ze pujdu
a rozbiji druhému hlavu, nebo se naopak zastanu jiného clovéka?)

MiiZeme postoje ovliviiovat?

Postoje se utvarejiv rodiné a nasledné v socialnich skupinach (viz soc.
uceni, vedeni, napodoba, identifikace).

Casto jsme svédky rozporu (mozna si ho také uvédomujeme) mezi postojem
(kognitivni slozka) a chovanim (emocionalni a behavioralni slozka). Napriklad
nesouhlasime s uréitym postojem clovéka, ale mlc¢ime, protoze se bojime.
Naopak néco jiného hlasame, ale jinak se chovame apod.

Postoj ucitele by mél byt konzistentni a nemélo by dochazet k tzv.
diskrepanci ucitelova pojeti (Co se oficialné ma a jaky je muj postoj?).
PrestoZe jsou postoje relativné stabilni, mizZeme je ovliviiovat - pedagogicky
postulat.

Bohuzel v dnesni Skole jesté casto pretrvava duraz na kognitivni slozku.
Détem se dostava velké mnozstvi poznatk( (informaci), které obtizné
vstrebavaji, nepremysleji o tom, o ¢em se uci. Mensi (nedocenény) vyznam
je kladen na emocionalni slozku (prace s emocemi, afekty). V této souvislosti
se nabizi cela rada her a aktivizacnich technik, ve kterych jsou zaci strijcem
déje a neskryvaji své chovani, o kterém v zavéru mdzeme diskutovat.

Zatim se v multikuturni vychové velmi malo vyuziva edukacnich projektl
zamérenych na ¢innostni pojeti (simulacni hry, dramaticka vychova) apod.

Predsudky

Predsudek je fixovany, predem zformovany postoj k néjakému objektu bez
ohledu na jeho realnou znalost.

Prevladne jedna slozka postoje, postoj je nevyvazeny (,,Fuj, ten je hroznej,“
hodnoceni vlastnosti na zakladé vizualni podoby, ,podivej se jaky ma oci a
ten nos!“

Pro¢ dochazi k takovym hodnoticim vyrokim? U starSich zaki se mizeme
pokusit o analyzu predsudki a postoju. Nenapomahaji nevédomky nékdy
ucitelé utvareni podobnych predsudki? Podivejme se na Allportiv nacrt
vyvoje predsudki.

Allport (1954) stanovil pét stupnu vyvoje etnickych predsudku (oceriovani, izolace,
diskriminace, télesné napadani a vyhlazovani). Zamyslete se nad jednotlivymi
stupni a pokuste se o doplnéni dalsich prikladu.

Ocernovani (pomluvy). Uz jste si nékdy vsSimli suskani déti (velmi casto
prepubescentnich divek) ve skupince mimo tridu? Kdyz mezi né prijdete, ztichnou.
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KdyZ mezi ne vkroCi jina divka, ktera neni momentalné cClenkou, je vykazana. Zitra
to mGze byt naopak. Casto sledujeme utvareni skupiny na zakladé vyhranéni
(vymezeni) od druhych. My, co nosime tuto znacku obleceni!

Izolace. Uz jste nékdy byli svédkem situace, ze ucitel nékoho rozsadil za trest? Jak
se asi citil onen zak, ktery byl autoritou vyclenén? Méli jste podobny zazitek?

Diskriminace (odpirani prav). At uz deklarujeme rovnopravnost mezi prislusniky
narodi nebo pohlavimi, vzdy muzeme byt svédky alespon drobnych projevi
diskriminace. Zeptejte se nékterého z Romd, jak obtizné hleda praci. Kdyz mluvi
se zaméstnavatelem telefonem, je vse v poradku. Kdyz se prijde osobné domluvit,
misto je jiz obsazeno. Jak je to zarizeno ve vasi skolni jidelné? Maji ucitelé
prednost ve fronté na obéd? Maji sv(j specialni stal, kam si obycejni Zaci nesmi
sednout?

Télesné napadani (Sikana). Ve skolnim prostredi jsme svédky mnoha drobnych
sarvatek. Umite dobre rozeznat, kdy se jedna o kockovani a kdy o Sikanu? Pravé
Zaci s urcitym handicapem nebo vyjimecnosti (barevna odlisnost, tloustka, koktani,
dusledné plnéni skolnich Ukoll atd.) se stavaji teréem pro slovni nebo dokonce i
fyzické napadani.

Vyhlazovani. S tradi¢nim vyhlazovanim, které zname z genocidy zidovského naroda
se asi ve skole nesetkavame, ale uz jste mozna mohli byt svédky situace, kdy se
rodice ve tridé spoji a trvaji na vylouceni nékterého zaka. Vylouceni zaka muze byt
pochopitelné i jednim z reSeni kazenskych problémd, ale zkuste se nad takovou
situaci zamyslet, aZ ji budete necinné prihlizet.

Teorie utvareni predsudkt
AUTORITARSTVI, teorie T. W. Adorna (1950)

« Urcité typy osobnosti mohou mit sklony k autoritarstvi, nadrazenosti. Mze
to byt zpusobeno velmi tvrdou autoritarskou vychovou, ktera vyvolava
agresivni pocity, jenz nemohou byt vyjadreny. Tyto pocity se zvnitfiuji a
projevuji agresi vaci slabsim (prislusnikim minorit apod.)

Jak jste se citili, kdyz jste dostali Spatnou znamku? Ucitel je bohuzel mnohdy
v pozici ,,hodnotitele”, musi rozhodovat o tom, ,kdo je horsi a kdo lepsi“. Nékomu
dava lepsi a nékomu horsi znamku. Spatna znamka muze byt ditétem vnimana jako
ponizeni, obzvlasté tehdy, kdyz se zak domniva, ze byl hodnocen nespravedlivé.
Takové ponizeni uditelem muze vyvolat agresi, ktera nemdlze byt uplatnéna vici
autorité, v tomto pripadé proti uciteli, a tak je vybita vici slabsimu (ale i sobé,
vécem, Casto se jedna o slovni agresi, ale muze to byt i agrese fyzicka atd.)

KULTURNI teorie vysvétleni predsudkl - predsudek jako oficialni eticka tolerovana
norma spolecnosti (Holandsko x Severni Irsko)
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TEORIE OBETNi BERANEK (Hovland, Sears, 1940) - analyzovali pfipady lyn¢ovani na
jihu USA. Pocet lyncovani vysoce koreloval s cenou bavlny na burze. Logika véci
byla prosta, kdyz cena bavlny rostla, pri¢inou byli ¢ernosi pracujici na farmach.

REALISTICKA teorie (Scherif, 1961) - pozoroval chovani hochd na tabore v rdznych
situacich. Nejdrive chlapci bydleli oddélené a nevédéli o sobé. Potom se nahodné
setkali a uméle byli vystavéni situaci soutéZeni. Napr. zapas ve vybijené, fotbale
apod. Clenové vlastni skupiny se hodnotili jako odvazni, nebojacni a silni a byli si
védomi své vylucnosti oproti druhé skupiné. Naopak cleny druhé skupiny hodnotili
jako zbabélé, (stivé. Soutézeni nikterak neprispélo ke sblizeni obou skupin. Ke
sblizeni doslo az po nahodné situaci, kdy museli pomahat pri vyprostovani auta. K
prijeti druhé skupiny doslo az po spolecné zachrané.

« Vidéli jste film ,,VICi bouda“ (1987) rezisérky Véry Chytilové? Setkali jste se
s podobnou situaci? (vice na: http://www.csfd.cz/film/1545-vlci-bouda/prehled/)

Principy konstituovani predsudki

Predsudky muzZeme nevédomky utvaret, podivejme se, jaké jsou principy
konstituovani predsudka.

OSOBNOST CLOVEKA - vychova vrodiné mize ovliviovat utvareni predsudku.
Nékteré déti vyristaji v prostfedi, kde jsou lidé nebo skupina lidi cilené
y,ocernovani“. Zak by mél byt ucitelem veden ke konstituovém’ vlastnich
(kritickych) postoju, které vychazeji z analyzy vsech slozek postoje. Zak by nemél
,tupé“ prijimat informace (z novin a jinych médii), aniz by o nich premyslel nebo i
s jinymi ve tridé diskutoval. Ne nadarmo C. Freinet (jeden z alternativnich
francouzskych pedagogll) ve svych 3kolach zdiraznoval, aby se zaci ucili nebyt
MLCICi VETSINOU, kterd jen pasivné prijima poznatky. UC&il Zaky kriticky se
vyjadrovat tak, ze s nimi vydaval tridni a skolni noviny apod.

INFORMOVANOST - nedostatek informaci a jejich jednostrannost muze
jednoznacné vést k vytvareni predsudk(! Také se setkavame s ideologickym
zatizenim rGznych informaci. Jak bychom napriklad vedli diskusi na téma ,,naruseni
statnich hranic“ pred rokem 1989 a nyni? Byli lidé, kteri se tenkrat pokouseli o
prekroceni statnich hranic, hrdinové nebo zradci? Jak se mohou stejné ciny lidi
jinak prezentovat a jak se da manipulovat s fakty a informacemi? Pokuste se
vymyslet dalsi priklady.

SOUTEZIVOST skupin a pfemira soutéZnich her mize vést k roztfisténi konzistentni
skupiny. Identifikace se svoji skupinou, vede k diskriminaci ¢len( z druhé skupiny a
naopak. Uz jste nékdy ve fronté na obéd slyseli: ,,Vypadni, nehrajes s nami v nasem
tymU, tak padej na konec?
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Zavérem nezbyva nez dodat, ze predsudky si casto mohou pro svoji existenci
zajistit ddkazy! Dukazy jsou Casto nelogické, ale kdo by o nich premyslel?
,Vzdyt jsem ti rikal, Ze je to deges, podivej se, jak chodi oblecenej!“
Nezapominejme také, Ze predsudky mohou existovat vzdy v daném kontextu
mravniho étosu spolecnosti. Pokud je spolecnost, nebo i tridni spolecenstvi
toleruji, dari se jim velmi dobre!

Jak miizeme bojovat s predsudky

Ve tridé se snazte prosazovat rovnocenné postaveni vsech zlcastnénych.
Mozna bychom mohli zminit pohadkovou vétu: ,,Pred nikym se neponizuj a
nad nikoho se nepovysuj!“ V nékterych skolnich systémech se setkavame se
Skolnimi uniformami, které alespon po vizualni strance rozbijeji socialni
nerovnost mezi Zaky. Zaci si nejvice vazi ucitele, ktery je spravedlivy, ucitel
jako neformalni autorita socialni skupiny (tfidy) je strijcem tridniho klimatu
(mravnich norem a hodnot). Neponechavejte bez povsimnuti krivdy, kterych
jste svédky ve tridé nebo skole!

Pokousejte se vytvorit prostor a prilezitost pro osobni kontakt. S predsudky o
lidech bojujte tak, Ze se s nimi setkate a popovidate si.

tradicemi a stereotypy, jen tézko zméni svUj postoj.

Jsou-li kontakty s jinymi skupinami nebo etniky podporovany spolecnosti,
tridnim nebo sSkolnim spolecenstvim, tzn. setkani jsou legalni (zaci jsou si
védomi, ze neporusuji zadné tabu), mohou navazat lépe pratelstvi a
kontakty s druhymi.

Nezapomente do svych tridnich aktivit zaradit kooperativni hry a cinnosti.
Pokousejte se vytvaret situace, kdy Zaci budou vice spolecné pracovat a
méné mezi sebou soutézit.
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