 Nadani a jeho rozvoj (NaRo)

= Modely nadani




e Galton
e Dédicnost - duraz



Druhy nadani

Zakladni klasifikace:

a) Horizontalni — podle druhu cCinnosti, ve kterych
se nadani projevuje (matematicke, hudebni,
vytvarné apod.)

b) Vertikalni — podle stupné aktualniho stavu:
manifestované (aktualni) nebo latentni
(potencialni)

Podle Hribkové, 2009



Druhy nadani

* Akademické — skolni predmety
e Tvorive

e Vudci

 Umeélecké

* |Intelektove, napr. R. J. Sternberg rozlisuje 3
druhy: analytické, syntetické (tvoriveé),
praktické)



Modely nadani:

1. zamérené na schopnosti (Terman)
2.zameérené na vykon (Renzulli)
3.zameérené socio-kulturné (Tannenbaum)
4. diferencovani nadani a talentu (Gagné)
5. kognitivnich slozek (Sternberg)



Myslenka:
- dusevni (intelektualni) schopnosti Ize zjistit jiz
v raném veku ditete

- v prubéhu Zivota se podstatné neméni; tj. ze
schopnosti jsou stabilni. Dle pfiznivcu tohoto
pojeti nachazeji Casne rozeznane vysoke
dusevni schopnosti sva vyjadreni ve zvlastnich
vykonech Casto az v dospelém veku.



1. Modely zamérené na schopnosti

Lewis M. Terman

 Motivace - eugenika

* Longitudialni vyzkum
e 1500 vysoce nadanych, IQ min 140

 Kidentifikaci ,,nadanych” pouzil test
(autor) Standord — Binetova testu inteligence (r. 1916)

* Inteligence dedicné determinovana

e Kritika — podnétné prostredi deti vyzkumu;
spokojenost v manzelstvi

e Zkoumani témer az do smrti (1956), pokracovani zaci



1. Modely zamérené na schopnosti

Sidney Persy Marland

 Nadané a talentované déti jsou ve skutecnosti

deprivovany — zvlastni potreby; vhodna
vzdelavaci opatreni jako soucast federalniho

skolstvi USA v 70.

 Duraz na indentifi
nadanych do vzdée

etech 20. stoleti
kaCni procesy pro zarazovani

avacich programu (drive dlraz

na uspeni ve vsech testovanych obastech)



e Zduraznuji Cinitele, kterych je zapotrebi pro manifestaci nadani

* Rozdil mezi viohami a realizaci vioh
* Ddraz na prenos ,vloh do vykonu”

* Samotné vlohy a potencial pro vysoky vykon nepovazuji vétSinou za
dostatecny

* Nepodnétné prostredi muze zapficinit nerozvinuti vioh

e Uzivani pojmu , mimoradné vykonny zak”

* Role vzdélavateld, rodicu

Poznamka:
Vloha (predpoklad) — adekvatni podnéty — rozvinuti potencialu

az 50% potencialné vysoce nadanych déti nedostane podnécovani a odpovidajici
vychovu



2. Modely zamérené na vykon

* Joseph Renzulli

Nadprumérnd AngaZovanost
schopnost v ukolu
(obecna &i specificka) (motivace,
vynalozena energie)
- »
Talent
Tvofivost

(originalita mysleni)




* Joseph Renzulli

Vlastni koncepce nadani — tzv. nadané chovani.
Nadani - soucCinnost tri zakladnich slozek v harmonii.
Nejproduktivnéjsi osoby nejsou nutne jednickari
Vysokeé intelektualni schopnosti: 12-25 % populace

Provazanost faktor( formujici nadani a ovlivaujici vykon

1. dimenze: nadprimeérna vseobecna schopnost (pamét, ziskavani
informaci, integrace zkusenosti, numericke, verbalni a
prostorové usuzovani). Ekvivalent k 1Q

2. dimenze: originalita mysleni, evaluace, flexibilita
3. dimenze: mnozstvi energie, vytrvalost, oddanost praci

Tvorivost tlumi: direktivni fizeni, stereotypy, tendence ke konformit



2. Modely zamérené na vykon

* Franz J. Monks
Triadicky model nadani

= model vzajemné zavislosti

piételé

& o vysoka
vysokeé nadani intelektudlni

schopnost



° Franz J. Monks

e Vychazi z Renzulliho modelu, ale vytyka konceptu silné
zamereni na osobnostni rysy a absenci socialniho kontextu.

* Nahrazuje Renzulliho

- angazovanost v ukolu motivaci zahrnuijici riskovani,
ocekavani a schopnost planovani

- vSeobecné nadprimeérné schopnosti — intelektualni
schopnosti (5-10 % populace nadani jedinci; Renzulli
hranice 15-25 %)

* Koncept se sklada ze dvou triad:
a) osobnost
b) prostredi



e Rozvinuti nadani — vhodné spoluptsobeni faktor
individualnich a socialnich

* Vhodna aplikace u socio-kulturné znevyhodnénych déti

* Upozornéni na uskali: politicka a hospodarska situace
,»-..kdyz se vzdélavaci politika zemé soustredi napf. jen
na skupinu prumérnych a slabsich, budou nadani a
vysoce nadani zaci ve skolach dostavat malo moznosti

podnécujicich nadani”
(podle MONKS, YPENBURGEROVA)




3. Modely zamérené socio-kulturné

e Abraham J. Tannenbaum

Hveézdnicovity model talentu

Nadprimérna
obecnd inteligence

Stésti Vyjimecné specidlni
a nahoda schopnosti
Viiv Neintelektové

prostiedi facilitatory




e Abraham J. Tannenbaum

Pét faktort spoluptsobeni na vykonovou slozku nadani, jeho rozvoj

a)

b)

d)

e)

VSeobecna schopnost, obecna intelektova schopnost — souvisi s Urovni
obecné inteligence, ktera se odrazi ve vSech typech nadani. Stanovuje
urcitou nadprdmeérnou min. hranici inteligence, kterd dopomaha jedinci ke
kvalitnim vykontdm.

Specificka schopnost (specialni schopnost) — schopnost vyjimecného
vykonu v dané oblasti

Neintelektoveé (facilitujici) faktory — individualni charakteristiky osobnosti —
socialni, emocionalni slozka, motivace, kreativita, sebevédomi, disciplina,
prizpusobeni se

Faktor prostredi — vliv rodiny, rodiny, sSkol, pratel atd.

Faktor Sance, Stastnd ndhoda — byt ve spravny ¢as na spravném misté

Skutecny talent se projevuje az v dospélosti vynikajici urovni vykonu, pozitivnimi
vzory pro spolecnost nebo produkci ndpadd, které transformuji spolecnosti.



- existuji prirozene snadné vzory chovani, které nejsou vysledkem
systematického tréeninku v dané oblasti Cinnosti, coz je pozorovatelné
napf. u malych déti, kde je moznost systematické prapravy
nerealizovatelna, nebo u dospelych, ktefi zkouseji urcitou Cinnost poprve

- odliseni pojmu talent, nadani



4. Modely diferencovani nadani a talentu

* Francoys Gagné
e diferencialni model talentu a nadani (DMGT)

INTRAPERSONALNI
KATALYZA

Fyzické dispozice

Osobnost
NADANI Zajmy TALENT
Vile aj.
Oblasti schopnosti Oblasti talentu
Intelektové e Uméni
> Sport
Tvorivé Uceni / Trénink / Praxe P
> Obchod
Socioafektivni T Masmédia
., Remesla
Senzomotorické Vzdelavani
Ostatni %@z&;votm sluzby
Osoby 3 1%
Mista a daisi
Intervence
Udalosti
NAHODA
KATALYZA

PROSTREDI



* Francoys Gagné — predpoklad modelu

Nadani x talent — mélo by byt exaktné rozliSsovano
Preména daru (nadani) v talent

Nadani — nesystematické, prirozené rozvijeni
schopnosti (intelektualni, kreativni, socio-
afektivni, senzomotorické, ostatni)

Talent — systematicky rozvijené schopnosti, kterée
vytvari odbornost v urcité oblasti. Velkou roli
hraje prostredi.

Rozvoj schopnosti je urychlovan, katalyzovan



Zameéruji se na procesy zpracovani informaci (smér od 2. pol. 20. stoleti)

Oblast zajmu:

¢im se |isi (kvalitativni rozdily) napf. vysoce nadané déti ve svém zpUlsobu
prijimani a zpracovani informaci od déti primérné nadanych

dulezity neni ani tak vysledny, kone¢ny produkt, ale spiSe cesta k nému
Kladeni ddrazu na 1Q méreni i Ql (kvalita zpracovanych informaci)

Studium kvalitativnich rozdil( v informacnich procesech, porovnani
nadaného ditéte s primérné nadanym ditétem.

Klicovym se stava zplsob, cesta k cili, nikoliv cil (konec¢ny produkt)

Hermann Ruppel zjistovat misto 1Q navrhuje QI (kvalita informaci)



5. Modely kognitivnich slozek (kognitivni modely

* Robert J. Sternberg

Triarchicka teorie
= multidimentionalni konstrukt; komponentova subteorie

e zpochybnuje méreni inteligenCnimi testy, protoze ty nejsou
schopny merit miru uplatnéni jedince v adaptaci na nové a
nezname situace

* nedostatek bézné uzivanych testl inteligence: méri pouze
jednu z vice slozek inteligence (stejné jako napft. Gardner)

e popisuje inteligenci jako schopnost ucit se ze zkusenosti,
dobre uvazovat, pamatovat si podstatné informace a dobre
zvladat pozadavky kazdodenniho zivota.

e definuje tri druhy nadani: analytické, syntetické, praktickeé
e Uuspéchu je dosazeno jen vyvazenosti mezi temito 3 slozkami
e Poznamka: kniha R. J. Sternberg: Usp&&na inteligence



* Robert J. Sternberg

* Analytické nadani umoznuje rozebrat problém a
rozumeét jeho ¢astem. Lidé s analytickym nadanim
jsou uspesni v klasickych inteligencnich testech
(klade se duraz na porozuméni textu, reseni
logickych matic, analogie, rychlost usudku aj. )

* Syntetické nadani patrné u jedincu dobre zvladajici
adaptaci v novych situacich. Nemusi vynikat v 1Q
testech, spiSe Casto vidi v zadani hlubsi souvislosti,
které ostatni nevnimaji

* Praktické nadani zahrnuje aplikaci jakychkoli
analytickych Ci syntetickych schopnosti do praxe



* Robert J. Sternberg

Pentagonalni model (1993) rozvoje

intelektového nadani Kritérium

vytecnosti

Kritérium Kritérium
predveditelnosti Pentagonalni hodnoty
model
nadani
Kritérium Kritérium

produktivity vyjime¢nosti



* Robert J. Sternberg
e Autor zajimavych knih

-
Robert J. Sternberg




