Obst (2006) definuje management jako

1)
2)
3)

4)

Proces organizovani, motivace, vedeni a kontroly lidi a jejich ¢innosti uvnitr
organizace zptisobem, ktery zajiStuje dosazeni stanovenych cila.

Proces planovani, organizovani, vedeni a kontroly lidi a jejich innosti uvnitf
organizace zpuisobem, ktery zajiStuje dosazeni stanovenych cila.

Proces organizovani, vedeni a kontroly lidi a jejich ¢innosti uvnitf organizace
zplsobem, ktery zajiStuje dosazeni stanovenych cili.

Proces planovani, organizovani a vedeni lidi a jejich ¢innosti uvnitr organizace
zplsobem, ktery zajiStuje dosazeni stanovenych cili.

Kdo vykonava vnéjsi hodnoceni skoly?

1)
2)
3)
4)

Pouze Ceska $kolni inspekce
Pedagogicka rada

Pouze Skolska rada

Ceska $kolni inspekce i Skolska rada

Tridni ucitel vykonava Cinnosti

1)
2)
3)
4)

Diagnostické, administrativni a informacni
Diagnostické, administrativni a kontrolni
Diagnostické, kontrolni a informacni
Administrativni, kontrolni a informacni

V nasi vzdélavaci soustavé doslo po roce 2005 v souvislosti s tzv. Bolonskym
procesem Kk nasledujicim zménam

1)
2)

3)
4)

Decentralizace $kol, zména kritérii hodnoceni zak®, demokratizace $kol
Zavedeni systému dvoustupiiového studia, zavedeni systému kreditti (ECTS) a
podpory mobility

Podpora alternativniho vzdélavani

Decentralizace $kol, zména kritérii hodnoceni zaki a podpora alternativniho
vzdélavani

Zména ve skole

1)
2)
3)
4)

Musi byt narizena vedenim Skoly

Je proces, ktery je nutno ridit

Nesmi byt systémové fizena

Je zaméstnanci Skoly vzdy prijata s nadSenim

Skola jako uéici se organizace

1)

2)
3)
4)

Reaguje na ménici se vnéjsi podminky, zahrnuje do své vnitini organizace
inovace a zlepSuje vysledky svych zakut

Se uci na svych chybach

Organizuje kurzy vzdélavani pro rodice a Sirsi vefejnost

Se uci prostrednictvim ¢innosti, ktera je zaloZena na individualni praci
zaméstnanci Skoly



Planovani ve skolstvi miize byt z casového hlediska
1) Dlouhodobé a kratkodobé
2) Dlouhodobé a strednédobé
3) Dlouhodobé, strednédobé a kratkodobé
4) Pouze kratkodobé

Tvorba planu ma tyto faze
1) Analyza soucasného stavu, stanoveni vize, stanoveni cilii, realizace planu a
kontrola
2) Organizovani, motivace, vedeni a kontrola
3) Analyza silnych a slabych stranek organizace
4) Analyza souCasného stavu, realizace planu a kontrola

Pri akcich konanych mimo misto, kde Skola uskutecnuje vzdélavani, nesmi na
jednu osobu zajist'ujici bezpecnost a ochranu zdravi Zaki pripadnout (podle
vyhlasky 48/2005 Sb.) vice nez:

1) 15 zaka

2) 20 zaku

3) 22 zaka

4) 25 zaku

Hodnoceni (evaluace) skol probiha
1) Na zakladé jenom vnéjSiho hodnoceni
2) Nazakladé jenom vnitfniho hodnoceni
3) Nazakladé vnéjSiho a vnitiniho hodnoceni
4) zplsobu hodnoceni rozhoduje zrizovatel

Vyrocni zprava
1) Je formalnim vystupem vnéjsi evaluace Skoly
2) Je formalnim vystupem vnitini evaluace Skoly
3) Je formalnim vystupem zasedani Skolské rady
4) Je formalnim vystupem CSI

Cleny pedagogické rady jsou
1) VSichni pedagogicti pracovnici Skoly
2) Vybrani pedagogicti pracovnici Skoly
3) VSichni pracovnici Skoly
4) Zastupci predmétovych komisi

SWOT
1) Je strategicky dokument OECD slouzici k analyze vysledki skoly
2) Je strategicky dokument OECD slouzici k analyze dlouhodobych plant $koly
3) Je analyza vysledki skoly z kratkodobého a dlouhodobého hlediska
4) Je analyza soucasného stavu skoly slouzici k formulovani jeji vize a cilti



Maslowova pyramida potireb obsahuje nasledujici faktory
1) Psychologické potieby a socialni zarazeni
2) Fyziologické potreby, moc a spolecenské uznani
3) Fyziologické potieby, bezpeci, socidlni zarazeni, spolecenské uznani,
sebezdokonalovani
4) Behavioristicky princip odmény a trestu

V pedagogické radé maji zastoupeni
1) VSichni tfidni ucitelé
2) Vsichni pedagogicti pracovnici Skoly
3) VSsichni vedouci predmétovych komisi
4) VSichni pedagogicti i nepedagogicti pracovnici Skoly

Skolni druzina vykonava svou ¢innost
1) Pouze v dobé Skolniho vyucovani
2) Pouze v dobé mimo vyucovani
3) Jak urci reditel
4) Jak potiebuje zrizovatel skoly

Ktera instituce zastit'uje projekt PISA?
1) OECD
2) UNESCO
3) OSN
4) Evropska komise

Ve $kolské radé nema zastoupeni
1) Reditel $koly
2) Zrizovatel
3) Ucitel Skoly
4) Rodic

Pokud vyzvete rodice k ucasti na vychovné komisi - tedy pozvete je doporuc¢enym
dopisem s dodejkou k projednani zavaznych otazek tykajicich se vzdélavani jejich
ditéte:

1) Mohou, ale nemusi se ztucastnit

2) Musi se zucastnit

3) Nemusi se zucastnit, protoZe by se projednavaly okolnosti, které jim nejsou

prijemné
4) Nemusi se zucCastnit, svému ditéti véri

Vyberte, kterou ¢innost vykonava Skolska rada:
1) Schvaluje vyrocni zpravu o ¢innosti Skoly, schvaluje Skolni rad, ve strednich a
vyssich odbornych Skolach stipendijni rad
2) Vytvari pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka v zakladnich a
strednich Skolach



3) Predklada navrh rozpoctu pravnické osoby na dalsi rok
4) Zpracovava koncepcéni zaméry rozvoje Skoly

Kdo se, mimo jiné, vyjadiuje k navrhiim $kolnich vzdélavacich programii,
schvaluje vyroéni zpravu o ¢innosti $koly nebo projednava inspekéni zpravy CSI a
podava podnéty rediteli Skoly?

1) Pedagogicka rada

2) Skolska rada

3) Predmétova komise

4) 74kovska samosprava

Cinnost $Kkolni druZiny se ridi:
1) Skolnim Faddem zakladni $koly, p¥i které je zfizena
2) Vlastnim $kolnim radem
3) Radem odborné u¢ebny
4) Vlastnim vnitfnim radem

Mezi strategické cile Strategie vzdélavaci politiky 2030+ nepatii?
1) Zamérit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci pro aktivni ob¢ansky Zivot
2) Snizit nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdélavani
3) Rozsirit obsah uciva v RVP
4) UmoZnit maximalni rozvoj potencialu zaki a studentt

Co plati o hodnoceni Skoly:
1) Hodnoceni skoly neni tieba provadét kazdorocné
2) Hodnoceni $koly neni uskute¢iiovano jako hodnoceni ze strany zrizovatele
3) Hodnoceni $koly se uskuteéiuje jako vlastni hodnoceni $koly a hodnoceni Ceskou
Skolni inspekci
4) Hodnoceni Skoly se uskutecnuje pouze jako hodnoceni verejnosti a rodici.

Za napliiovani SVP ve $kole, v jednotlivych predmétech je odpovédny (jsou
odpovédni):

1) VSichni jednotlivi vyucujici

2) Metodicka sdruZeni

3) Reditel $koly

4) Skolska rada

Do povinné dokumentace skol podle §28 zakona 561/2004 Sb. nepatii:
1) Evidenci déti, zaki nebo studentd (dale jen "Skolni matrika"),
2) Knihu trazili a zaznamy o trazech déti, zakd a studenti
3) Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly,
4) Zaznamy ze vSech provoznich porad

Co plati o klicovych kompetencich?
1) Kompetence je treba rozvijet izolované, nejlépe pro né vytvaret samostatné
vyucovaci predméty
2) Klicové kompetence nepocitaji s vedomostmi
3) Klicové kompetence v sobé zahrnuji znalosti, dovednosti, postoje a hodnoty



4) Klicové kompetence jsou specifické pro kazdy stupen vzdélavani

Co neni povinnym obsahem SVP?
1) Ucebni plan
2) Klicové kompetence
3) Charakteristika Skoly
4) Tematicky plan

Co je stéZejnim cilem zakladniho vzdélavani podle RVP ZV?
a) Rozvoj klicovych kompetenci
b) Ucivo
c) Priprava Zaka na stiedni Skolu
d) Rozvijeni priifezovych témat

Co podle legislativy nepatii k piredpokladiim pro vykon funkce pedagogického
pracovnika?
a) Ma odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava
b) Je bezithonny
c) Ma aprobaci pro vyuku daného predmétu
d) Je zdravotné zpusobily a prokazal znalost ceského jazyka

Aby mohl pedagog vykonavat specializované pozice ve Skolstvi (napr. koordinator
SVP, koordinator EVVO aj.) a pobirat specializa¢ni priplatek, musi spliiovat tyto
podminky:

a) Musi byt k vykonu ¢innosti povéren reditelem

b) Musi spliiovat poZadované vzdélani

c) Musi mit pro vykon ¢innosti osobni dispozice

d) Musi byt k vykonu ¢innosti povéren reditelem a sou¢asné musi spliiovat

poZadované vzdélani

Uciteli - vychovnému poradci
a) Se snizuje tydenni rozsah primé pedagogické ¢innosti o 2 hodiny tydné
b) Se sniZuje tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti podle poctu zZaki ve Skole
c) Setydenni rozsah primé pedagogické Cinnosti nesnizuje, ale ma narok na
specializa¢ni priplatek
d) Setydenni rozsah primé pedagogické Cinnosti nesniZuje, ale ma narok na osobni
ohodnoceni

Vsechny specializované pozice ve $kolstvi (metodik prevence, koordinator SVP,
koordinator EVVO, specialni pedagog logoped) maji ze zakona narok na:

a) Osobni priplatek

b) Specializa¢ni priplatek

c) Snizeni poctu hodin primé vyucovaci povinnosti dle narizeni vlady

d) Ctvrtletni odmény



Co podle legislativy nepatri k predpokladiim pedagogického pracovnika:
a) Ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava
b) Je bezihonny
c) Ma aprobaci pro vyuku daného predmétu
d) Je zdravotné zptsobily a prokazal znalost ¢eského jazyka

Mezi kazenska opatfreni, ktera mohou byt vyuzita pro posileni kazné ve ctvrtleti
Skolniho roku, nepatfri:

a) Napomenuti tifidniho ucitele

b) Ditka reditele skoly

c) SniZeny stupen z chovani

d) Ditka tiidniho ucitele

Mezi kazenska opatreni, ktera mohou byt vyuzita pro posileni kazné v pololeti
$kolniho roku na Z$, nepatii:

a) Napomenuti tifidniho ucitele

b) Ditka reditele skoly

c) Podminecné vylouceni Zaka

d) Ditka tiidniho ucitele

V Kknize arazi se eviduji vSechny trazy déti, Zaka a studenti (dale jen "turaz"), ke
kterym doslo pri ¢innostech uvedenych v § 29 odst. 2 Skolského zakona, a to
a) Vsouladu s GDPR pod ¢isly (bez jména ditéte)
b) Okamzité, kdyz k nim dojde
c) Jen, pokud se dité minimalné dva dny neudcastni vyuky a bylo oSetieno 1ékafem
d) Nejpozdéji do 24 hodin od okamZiku, kdy se Skola nebo Skolské zarizeni o Urazu
dozvi.



