Projektové vyucovani

Projektové vyucovani neni modnim vystrelkem posledni doby, jak by se
na prvni pohled mohlo zdat. Projektova metoda ma koreny v americké
pragmatické pedagogice mezi dvéma svétovymi valkami. Myslenky
projektové metody rozpracoval John Dewey a jeho stoupenec William
Kilpatrick. Oba autofi na pocatku 20. stoleti usilovali predevsim o
demokratizaci a humanizaci skolstvi (Singule, 1990). Jejich myslenky
pritom neztstaly jen v teoretickych spisech, ale naopak podnitily dalsi
VyVoj vyucovani, a to nejen v USA, ale i v mnoha ostatnich zemich.
Prestoze projektova metoda zanedlouho oslavi sté narozeniny, nepatri
do prekonanych koncepci. Naopak reaguje na aktualni pojeti ditéte ve
vychovné vzdélavacim procesu. Na dité je nazirano jako na osobnost,
jejiz potreby a zajmy je treba respektovat a jiz je treba rozvijet ve vsech
jejich dimenzich. Zak uz neni pouze objektem edukacni Cinnosti, ale
jejim subjektem, rovhocennym partnerem ucitele. V neposledni radé
odpovida projektové vyucovani novym kurikularnim dokumentiim
ceského skolstvi — ramcovym vzdélavacim programim (RVP). Cilem
vzdélavani je dle RVP utvareni a postupné rozvijeni klicovych
kompetenci a poskytnuti spolehlivého zakladu vseobecného vzdélani
orientovaného zejména na situace blizké zivotu a na praktické jednani
(RVP, 2007). V obou bodech ma projektovy vyuka silny potencial.



* Projekt je komplexni, realny a smysluplny ukol (problém,
téma), s nimz se zak identifikuje a prebira za néj
odpovednost, a Jehoz vysledkem je konkrétni vystup
(produkt). Zaci pfi Fedeni tkolu ziskavaji zkuSenosti
samostatnou teoretickou i praktickou Cinnosti, pri niz je
treba vyuzit znalosti a dovednosti z riznych obord. V
projektu je uplatnén princip svobodného vybéru zaka.
Projekt Ize charakterizovat jako podnik zaka. Prirozeneé je
projekt podnikem zaka, pokud jej zak sam navrhuje. Avsak
muze byt iniciovan i uCitelem. | vtomto pripadé se muze stat
podnikem zaka, avSak za podminek, ze se s nim zak ztotozni a
ze se bude moci v jeho prubéhu svobodné rozhodovat
(Tomkova, 2009). Dvorakova (2009) hovori o projektovém
vyucovani coby ukolu zaka, ktery se tak stava zodpovednym
za jeho splnéni. Uvédomuje si a fidi svoji Cinnost od
pocatecni motivace, pokraCuje fazemi jeho reseni az ke
konkrétnimu vysledku prace.



* Projektové vyucovani je zalozeno na projektové metode.
Nejedna se pritom o jeden postup, nybrz o soubor postupu
vyznacujici se vyuzitim ruznych dil¢ich metod vyuky a
riznych forem prace. Projektova metody je podle
Kratochvilové usporadany systém cCinnosti ucitele a zaku, v
némzZ dominantni roli maji ucebni aktivity Zzaka a podporujici
roli poradenské Cinnosti uCitele, kterymi smeéruji spolecneée k
dosazeni cill a smyslu projektu. Je tfeba pripomenout, ze
veskeré Cinnosti v ramci projektu nejsou predem
naplanovany a ucitel tak pracuje s urcitou mirou rizika.
Projektové vyucovani jako vyucovani zalozené na projektech
je charakteristické svou komplexnosti, ktera se projevuje
hned v nékolika oblastech: integruje ucivo z rtznych
predmétu a vzdélavacich oblasti, rozviji rizné dovednosti
(intelektové, psychomotorické, socialni), zahrnuje rtzné dilci
vyukové metody. Dle Mazacové (2008) spojuje jednani,
mysleni i prozivani, teorii a praxi, Skolu a zivot.



2. Projekt v kurikulu.

Protoze je projekt odlisSnou formou vyuky od tradicniho frontalniho
vyucovani, napadne nas rfada otazek k praktickym aspektim jeho
realizace a k jeho zaclenéni do kurikula, konkrétné do Skolnich
vzdélavacich programd. Z hlediska ¢asové dotace nds napadne, ze
projektova vyuka vyzaduje pomerné velké mnozstvi Casu — veétsinou
probiha v projektovém dnu, projektovém tydnu nebo po cely skolni
rok. Z hlediska mista realizace projektu se mohou projekty
realizovat ve tride, ve sSkole, zaci na nich mohou pracovat doma,
mohou se odehravat i na skolach v prirodeé i na vyletech
(Coufalova, 2006). Z hlediska kurikula projektové vyucovani obvykle
prostupuje vice predmeéty a integruje ziskané poznatky. Lze jej
vyuzit k rozvoji klicovych kompetenci (tab. ¢. 1)

Tabulka €. 1: Klicové kompetence v etapé zakladniho vzdélavani e
Kompetence k uceni, ® Kompetence k reseni problémd,
Kompetence komunikativni, ¢ Kompetence socialni a personalni,
Kompetence obCanské, ¢ Kompetence pracovni



Projektové vyucovani je také vhodnou formou realizace tzv.
prurezovych témat, ktera skola musi zaradit do sSkolniho
vzdélavaciho programu.

Prirezova témata v etapé zakladniho vzdélavani Osobnostni a
socialni vychova

e \/ychova demokratického obcana

e \lychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

e Multikulturni vychova

e Environmentalni vychova

e Medialni vychova

Projektové vyucovani Ize vyuzit ve vSech vzdélavacich oblastech. Pro
uspesnou realizaci je treba i dobrého zazemi a materialniho zajisténi.
Nejdulezitéjsi vsak je, aby projektové vyuce byli naklonéni vsichni,
kterych se néjakym zpUusobem dotyka — Zaci, ucitelé, vedeni skoly,
rodiCe, instituce a firmy. Je nutna jejich 6 spoluprace, Ci alespon

ochota projektovému vyucovani pfiznat jeho dulezité misto ve
vyucovacim procesu.



3. Cile projektového vyucovani

Cilem projektového vyucovani neni predani velkého
mnozstvi poznatku v co nejkratsim case, nybrz
rovhomerné formovani osobnosti Zzaka ve vsech jejich
rovinach. Chce veést zaky k samostatnosti, aktivité a
tvorivosti, a proto stavi na principu svobodné volby a
maximalnim spojeni skoly se zivotem. Projektova vyuka
vsak rozviji nejen obecné dovednosti a kompetence, ale
vede i k osvojovani specifickych odbornych dovednosti
a védomosti. Ty jsou vsak vclenény do smysluplného
kontextu, je jich treba pro splnéni konkrétniho ukolu.
Diky projektovému vyucovani ,usporime cas a energie
ucitell i zaku, kteri ziskaji, provéri a prakticky pouziji
poznatky, jez by jinak sbirali v jednotlivych vyucovacich
predmeétech oddélené, bez souvislosti a Casto bez
praktického porozumeéni.“ (Tomkova, 2009)



Na zacatku projektového vyucovani by mel ucitel
urcit, dosazeni jakych cili projektem sleduje. Cile
muzeme definovat v nékolika rovinach. Vhodné je
zamyslet se napriklad nad ocekavanym prinosem
V rovine:

e véedomosti

e dovednosti

e postoju

Cile jsou dulezitou soucasti kazdého planu
vyucovani, pro projekt jsou pak obzvlasté dulezité
kvuli jeho neplanovitosti a organicnosti — pro
proces, ktery se operativné meéni a prizpusobuje
menicim se podminkam, jsou jasné cile
nejdulezitéjSim opérnym bodem.



4. Postup pripravy a realizace vyukového projektu.
Kilpatrick stanovuje tyto zakladni faze projektového
vyucovani nasledovneé:

zamer —
plan —
provedeni —
hodnoceni.

Néekteri autori povazuji prezentaci projektu za natolik
vyznamnou, ze ji vyclenuji do samostatné faze. Vyjdeme
zde tedy z nasledujiciho modelu projektového vyucovani:

e planovani tématu projektu

e planovani procesu projektového vyucovani
e realizace

* prezentace

e hodnoceni



e 4.1 Planovani tématu projektu

* Samostatnou kapitolu vénujeme planovani tématu
projektového vyucovani. Mlze byt vybran konkrétni ukol
nebo jen vychozi namét projektu. Oboji muze vyplynout z
néjakého vnéjsiho podnétu (potreba obce, Skoly) Ci vyvstane
ze spolecné prace ucitele a zaka ve vyucovani. Predtim, nez
se vybere konkrétni ukol, je obvyklé dané téma prozkoumat,
zmapovat jeho rozsah. UcCitel Ci zaci zvoli aktivitu k tomu
vhodnou. Zakladem téchto aktivit je zpravidla ziskavani
informaci z rtznych zdroju a jejich zpracovavani — predchozi
zkuSenosti a znalosti zaku, rizné druhy knih a tiskovin,
internet, verejné minéni apod. Jako efektivni nastroj pro
praci s informacemi lze zvolit naph’klad volné psani,
myslenkovou ‘mapu, metodu vim — chci védet — dozvedel
jsem se atd. Ukol projektu je po prozkoumani tématu pak
nejcastéji formulovan ve spolecné diskusi ucitele a zaku.
Ucitel by pri tom mél napady zaku citlivé usmeérrnovat a vést
je k formulovani realného a smysluplného ukolu.



* Smysluplné téma ukolu by meél naplhovat tyto
pozadavky (Kasova, 1995):

* @ vyznamne pro zivot, vychazejici z reality,
prirozené a pravdive

* @ pro zaky zajimavé a pritazlive

e @ primérené — veku zaku, jejich moznostem,
urovni predchazejiciho poznani a zkusenosti s
projekty

* ® nabizejici moznost integrace ruznych oboru
(vyuCovacich predmétu)



Ukol projektu by pak mél byt (Kasova, 1995) e
konkrétni: téma jako koncentracni idea projektu
nestaci, projekt musi dostat podobu konkrétniho ukolu
a je zadouci jej tak i formulovat. Je-li za nazev projektu
zvoleno spiSe obecné téma, muze se snadno stat, ze
misto feseni ukolu dojde k rozsahlému rozebirani
tématu.

e realny, vyznamny, uzitecny: Jde o zakladni rys
projektoveé vyuky. Zaci se uci resit realné problémy a
ukoly, znalosti a dovednosti jsou pouzivany ve
smysluplném kontextu.

® zajimavy: Jedna se o vyznamny motivacni faktor.

® splnitelny: Na jedné straneé by mél ukol pro zaky
predstavovat vyzvu, na druhé strané vsak nesmi byt
prilis obtizny, zaci by meéli mit realnou Sanci dojit k jeho
uspesnému zavrseni.



Kde hledat inspiraci?

1. zivotni realita a. zajmy a potreby déti b.
potreby skoly, obce, komunity... c. obecné
problémy a otazky lidského zivota d. aktualni
témata a problémy, které se zaku dotykaji

2. ucivo
3. priklady dobré praxe — napf. na www.rvp.cz



e 4.2 Planovani procesu projektového vyucovani V prvni
fazi je treba naplanovat cely proces projektového
vyucovani. Nejedna se pritom o rigidni soubor kroku,
které by musely byt v daném sledu dodrzeny. Projekt je
,Zivy“ a v jeho prubéhu vznika rada neocekavanych
okolnosti. Ucitel planuje spise ramec projektu a role
vsech zucastnénych v ném. Planovani zacCina
vymezenim vychovné vzdélavacich cilu projektu,
kterym jsme se venovali v predchozi kapitole. Dale je
treba promyslet motivacni aktivity, a to zejména v
pripade, je-li navrhovatelem projektu je ucitel. Ovsem i
pokud si projekt zvoli sami zaci, je treba jejich motivaci
posilovat — jasnym stanovenim ucelu projektu a jeho
hodnoceni, prubéznou pomoci a podporou ze strany
ucitele.



e K organizaci projektu ucitel zvazi: Podobu
zapojeni zaku a miru volnosti vybéru tématu —
na projektu muze pracovat jednotlivec nebo
skupiny. Ucitel muze chtit vytvorit skupiny
homogenni €i heterogenni, seskupovat
nahodneé Ci dle urcitého klice. Vybér tématu
muze byt dan nabidkou uditele, ale muze
vychazet pfimo z potreby a zajmu zaku. K
zjisténi navrhu zakt muze ucitel vyuzit
brainstorming



* Brainstorming ve vyucovani.

* Brainstorming je vyuzivan v Siroké skale povolani a byt
vyuzit i ve skolach jako metoda vedouci k tvofivému
mysleni a aktivizaci. Brainstorming je nastrojem
generovani napadu. Opérny bod brainstormingu je
skupinova diskuse, ktera je do urcité miry pod
kontrolou. Skupina je postavena pred otazku nebo
problém. Nejdrive zaci spontanné navrhuji napady a
reseni. UCitel je zapisuje na tabuli, aniz by je hodnotil
nebo eliminoval. V prvni fazi neni cilem kritizovat a
omezovat napad druhého. Po vyrceni vsech myslenek
prichazi dalsi faze, ktera napady analyzuje, dava je do
souvislosti, a zkousi najit co nejlepsi reseni k dosazeni
cile (Prucha, J., Waltrova, E., Mares, J., 2008).



e @ organizacni a €asove rozvrzeni — Organizacni
rozvrzeni ukazuje, zda bude projekt probihat
nepretrzité €i postupne, v jednom predmetu
nebo ve vic predmeétech, ve skole ¢i mimo ni.
Podle rozsahu projektu se urci casova narocnost.
Muze byt jen nékolikahodinova (kratkodob3),
jedno nebo dvoudenni (strednédoba), tydenni
(dlouhodoba), anebo mimoradné dlouhodob3,
kde projet muze trvat nékolik tydnu nebo
dokonce i mésicu (Coufalova, 2006). 10

e o ucastniky projektu — ucastniky nemusi byt jen
zaci jedné tridy. Projekty mohou byt individualni,
skupinové, tridni, rocnikové (mezitridni),
mezirocnikove, celoskolni.



Priklad mezirocnikového projektu |

ve Skole si hrajeme 18. — 19. fijna probeéhl mezirocnikovy projekt
,Hracky“. Zucastnily se ho tridy 1.B, 1.C a 2.B, 2.C. Béhem téchto
dvou dnu si déti nosily do skoly hracky a celé vyucovani je mély na
lavici. Ty vétsi, které se tam nevesly, pak cekaly na své majitele na
koberci v herné. O hrackach si déti povidaly, malovaly je,
modelovaly, pocitaly, vymyslely razné slovni ulohy, cvicily s nimi v
télocvicné, hraly divadlo ve skupinkach, ukazovaly je svym
kamaradum z jinych trid o prestavkach na chodbé a také pri
spolecném foceni.. Moc pékné bylo, ze se prvnacci i druhaci
navzajem poznavali a tésili se, ze jejich kamaradi ze Skolky uz chodi k
nam do skoly. Celou Vystupy ze spolecného vydareného projektu
budou jesté dlouho zdobit chodby nasi skoly. Zdroj:
http://www.zshoracke.org/drupal6/node/772 Mezirocnikové
projekty umoznuji Sirokou spolupraci zaky napric roCniky a oteviraji
tak prirozeny prostor pro uceni mezi zaky ruzného veéku. Pozitivné
mohou také pusobit na klima Skoly a navazovani socialnich vztah.
aktivit tak, aby byly adekvatni vSem zucastnénym. V tom lze
spatrovat jejich riziko.



 Kromeé zakl mohou byt ucastniky i rodice, pripadné
instituce a jejich predstavitelé, komunita atd. Ucitel
muze promyslet, s jakymi institucemi bude treba
navazat kontakt Ci zda tato rozhodnuti necha na zacich

* o podminky — vSe, co chce ucitel zajistit jiz pred
projektem bez Ucasti Zaku: prostredi, financni zajisténi,
materialni zajisténi, personalni zajisténi atd. K
podminkam je také treba zvazit podminky prezentace
projektu — ve vSech uvedenych bodech k planovani
projektd

* @ hodnoceni— ucitel promysli, kdo se bude na
hodnoceni podilet, jakym zpusobem bude realizovdno

a jaka budou kritéria hodnoceni. Jaké slozky projektu
budou hodnoceny, muze byt stanoveno spolecné s zaky



* Realizace Je to faze kdy zaci intenzivné a samostatné pracuji —
ziskdvaji informacni zdroje a zpracovavaji je, zajistuji potiebny
material, organizuji exkurze, provadeéji vyzkum, porizuji
dokumentaci, diskutuji, vymeénuji si nazory, operativné reaguji na
zmeny v procesu reseni projektu, znovu provadéji nezdarené akce.
Ucitel pfijima novou roli: poradce, pomocnik, privodce,
nezucastnény pozorovatel, moderator, podnécovatel, facilitator,
konzultant (Kratochvilova, 2006). Z vySe uvedenych pojmu zvolim
Casto uzivany pojem facilitace. Facilitace je zpUsobem vedeni
skupinovych setkani. Facilitovat znamena ulehcovat, v kontextu
prace se skupinou ulehcovat tak, aby se skupina diskutujicich
dostala k tomu, k cemu se sesla. Facilitace zohlednuje
charakteristiky skupiny, mnozstvi Casu k dispozici, a zvlaste cile a
vystupy setkani. Facilitator svym chovanim a strukturovanim
programu setkani zabezpecuje zapojeni Ucastnikl a jejich efektivni
smeérovani ke stanovenym cilum a vystuptim. Facilitdtor ma nastroje,
které podporuji efektivni diskusi, definovani problému, hledani a
zvazovani reseni a efektivni rozhodovani ve skupiné. Témito nastroji
jsou nejcasteji otazky.



FacilitaCni otazky. Otevirajici otazky.

Oteviraci otazka je ta, na kterou se neda odpovedeét jednoslovnée
,ano“ nebo ,ne” Otevrené otazky jsou velmi ucinné, jsou
pokladany pouze v tom pripadé, ma-li facilitator Cas. Tyto druhy
otazek zacCinaji prislovcem ,,jak, kdy, co, kdo, proc, ¢im, jaké, které,
¢i“ Tady je nékolik prikladu otevrenych otazek:

e Jak by se to zménilo, kdybyste to udélal jinak?

e Co je dobré a co se nepovedlo?

e Co byste priste udélali jinak?

e Jaky je Vas pohled na tato tfi potencialni feseni?

e Co by se mohlo udélat, abychom predesli témto chybam?
e Vcem je problém?

e MuUzete mi o tom fici néco blizsSiho? Zavirajici otazky Tyto otazky
zpUsobuji, Zze Ucastnici odpovidaji kratce ,,ano” nebo ,ne”. Tyto
otazky nepomahaji objasnovat problémy a nepodporuji diskusi.
Pouzivejte je vzdy, kdyz potrebujete trochu aktivizovat ucastniky.
Tyto druhy otazek zacinaji slovesem. Priklady:



* Bylo to srozumitelné/nesrozumitelné?

e \/Simli jste si néceho?

e Mate néjaké otazky?

e Napadaji vas ted néjaké otdzky? Pfesmérovani otazky (bumerang)
Ucastnici Casto davaji facilitatorovi otazky, kterymi si chtéji potvrdit vlastni
postfrehy nebo napady. A zde facilitator dojde k presvédceni, ze odpovéd na
otazku by méla najit skupina, muaze pouzit ,efekt bumerangt® tj. vratit
otdzku zpét ucastnikim (skupiné). Je dulezité mit neustale na zreteli, ze
trenér ma byt interaktivni. Priklad:

e Co si o tom myslite vy ostatni?

e Myslim, Ze to souvisi s tim, co rekla Helena predtim. Heleno, co si o tom
myslis?

e Pozor, aby se tato metoda nestala metodou jedinou. Parafrazovani a
otazky na objasnéni V urcitém stadiu diskuse potrebuje facilitator udélat
shrnuti nebo objasnéni tykajici se diskutovaného tématu. Zaroven je
dulezité, aby vsichni ¢lenové tymu rozuméli prodiskutovavané véci stejné.
Proto je vhodné v tomto stadiu davat otazky na objasnéni, tj. vlastnimi slovy
zopakujte, jak jste porozuméli tomu, co rekl nékdo druhy. Zeptejte se, zda
jste jejich vyznam pochopili spravné. Je-li treba, pozadejte o dalsi
informace. Priklad: Zkusim, Jaroslave, jestli jsem Ti dobre rozumél, povidal
jsi, ze ...pochopil jsem to spravné?



« Ukolem ucitele ve fazi realizace projektu je tedy
radit zakum v pripadé potreby, motivovat je a
podporovat, aby v praci setrvali a dokoncili ji.
Zasahovat do prace zaku ucitel musi v pripade,
ze se jiz prilis odklanéji od stanoveného zameéru
a cilu. Ucitel by také mél dusledné a
systematicky monitorovat, jakym zpusobem
Zaci pracuji, jaké znalosti a dovednosti
vyuzivaji, co voli za postupy atd. Jednak musi
mit nad praci zaku prehled a jednak je tato
cinnost dulezita pro potreby budouciho
hodnoceni a reflexe.



* 4 Prezentace Podstatnou soucasti motivace zaka je fakt,
ze vysledky jeho prace budou prezentovany urcitému
okruhu posluchacu. Cim vétsi a vyznamnéjsi okruh
posluchacu je, tim vice narusta u zaka pocit vlastni
odpovédnosti a dulezitosti a pri UspéSném zavrseni
projektu i pocit uspokojeni, uspéchu a chuti k dalsim
podobnym aktivitam. Komu lze projekty prezentovat:

e e spoluzakim z vlastni tridy

e o ostatnim zakim ve Skole

e e rodiclm — je zddouci pozvat na prezentaci i rodice.
Pochopi tak lépe vyznam projektové vyuky, ziskaji
informace o svém ditéti, Cinnosti ucitelt a Skoly

e . e Siroké verejnosti
* e zainteresovanym institucim Ci firmam



Zpusoby prezentace

e pisemna — napr. internetoveé stranky, informacni
plakat, brozura

e Ustni (i vkombinaci s vizualnimi prvky) — napr.
prednaska, beseda, videozaznam, powerpointova
prezentace

e prezentovani praktickych ¢i uméleckych vyrobku
— napf. vystava, predvadeni modelu

e nékteré produkty jsou prezentacniho charakteru
samy o sobé — napf. divadlo, koncert, Casopis,
kniha, verejna akce, soutéz

e bez prezentace — v nékterych pripadech neni
prezentace nutna, staci realizace vysledného
produktu, napr. skolniho vyletu



e Zavérecna cast projektu byva nazyvana
hodnocenim nebo reflexi. Oba pojmy zde
odlisime. Hodnoceni vztahneme k posuzovani
kvality zakovskych projektu, zatimco reflexi
pojmeme jako ohlednuti se za pribéhem
projektu a uvédomeni si toho, jaké byly jeho
prinosy a nedostatky.



Hodnoceni Hodnotit je treba jak vysledek projektu, tak jeho pribéh,
jak praci svou, tak praci ostatnich. Pri hodnoceni vystupu projektu
zvazujeme, do jaké miry byl naplnén jeho zakladni ucel. Kritéria
uspesnosti splnéni ukolu, dle kterych se budeme ridit, by méla byt
stanovena pred zapocetim projektu, a to budto ucitelem samotnym
Ci uCitelem ve spolupraci s zaky. Pri klasickém vyucovani se
soustredujeme predevsim na hodnoceni intelektualniho vykonu
zaka, pri projektovém vyucovani se vsak dostavaji do popredi zajmu
také jiné jeho kvality, jako napriklad pracovitost, zrucnost, aktivita,
pozitivni pristup, schopnost spoluprace a efektivni komunikace,
ekonomické mysleni, kreativita atd. Z vySe zminénych duvodu neni
vhodné praci zakl na projektu znamkovat, volime spise slovni
hodnoceni. Vychazime pritom ze zasad formativniho hodnoceni, tzn.
klademe duraz na klady a prinos Zakovy prace a vytyCujeme oblasti
zakova mozného zlepseni. Pri dlouhodobéjsich projektech je zadouci
zaradit kromeé hodnoceni zavérecného i hodnoceni prabézné. Z
vysledkd hodnoceni by méla vzdy vyplynout prislusna opatreni do
budoucna, mely by slouzit jako pouceni pro dalsi praci na
projektech.



* Reflexe Pri reflexi se ucitel a zaci ohlizi za
prubéhem projektu a snazi se pojmenovat,
jaké dovednosti a vedomosti zaci behem ného
vyuzivali, co nového se naucili, jaké meéli pri
praci pocity a zazitky apod. Lze vyuzit radu
technik zpétné vazby. Mohou byt verbalni, kdy
napr. pouze jednim slovem vyjadrujeme svuj
postoj nebo neverbalni, kdy totéz vyjadrujeme
napr. gestem. Prehled technik zpétné vazby



Techniky zpétné vazby

e verbalni — sdélovani informaci a hodnoceni
prostrednictvim mluveného Ci psaného projevu;
nejCastéji skupinova diskuse

e neverbalni — vyjadfujeme nazor pomoci mimiky,
gestikulace apod.

e rolové — simulujeme, charakterizujeme pomoci
pribéhu

e vytvarné — kresba, malba, modelovani, barevné skaly

e symboly a metafory — hodnoceni pomoci karet, Cisel,
figurek, Sachovnice atd.

e psani dopisu, eseji, basni, povidek...
e testy — vyplnujeme dotazniky Ci ankety



* Nejcastéji uzivanou metodou je metoda skupinové
diskuse. Vhodny je napriklad diskusni kruh. Ucitel je
moderatorem nebo spolumoderatorem diskuse (ujme-li
se moderovani néktery ze zakt). Tématem je realizace
projektu od pocatku az do soucasné chvile. K funkénimu
diskusnimu kruhu je treba navodit pocit bezpeci, aby se
zaci neobavali do diskuse vstupovat. Zvlaste realizujeme
diskusni kruh poprvé, je vhodné formulovat spolecné s
zaky pravidla: naslouchani, ucty, diskrétnosti atd. Je
vhodné, aby si pravidla, ve kterych zaci budou pracovat,
definovali sami. Po nastaveni pravidel muzeme otazky
smerovat jiz pfimo k projektovému cyklu:

e ¢ Cosenam povedlo?
o Co nového jsme se naucili?

o Co bylo pro nas obtizné? e Specifické otazky k tématu
projektu



Ucitel by také nemél zapomenout na sebereflexi, tedy
zpétné ohlédnuti za svoji (novou) roli facilitatora
projektu, ze kterého se muze poucit pro budouci
cinnosti. Sebereflektivni otazky, které si muze polozit,
jsou nasleduijici:

e Jak projekt probihal? Jak jste vnimal prubéh projektu?
e Co bylo prinosem projektu pro zaky? Odpovida tento
prinos cilum, které jste definoval na zacatku projektu?

e Co bylo prinosem projektu pro Vas?

e Jak byste zhodnotili podminky pro realizaci projektu?
(napr. Casové, materialni, financni)

e Pokud byste realizovali projekt priste, co byste na
ném zmenili?

e ProC se nekteré prvky projektu nevydarily?

e MUzete zformulovat néjakou zajimavost, ktera vas pfri
realizaci projektu prekvapila?



Vyhody projekt. vyuky

Za hlavni prinos projektového vyucovani byva povazovana jeho motivujici
funkce. Motivace k u€eni je dana uz tim, zZe si zak v projektu voli to, co ho
zajima. Pracuje s tim, co objevi a sam pozoruje, ¢imz si nejvice zapamatuje,
protoze k vysledku dosel vlastni cestou (popripadé skupinové). Jako
motivacni prvek mize pUsobit i prezentace vysledkl projektového
vyucovani, at uz ve Skole nebo mimo ni. Zde mohou Zaci pfi prezentaci
projektu zazit pocit uspéchu, coz vede k navySeni motivace a oblibé
projektového vyucovani (Tomkova, Kasova, Dvorakova, 2009). Projektové
vyucovani ma kromeé motivace i jina pozitiva. Predevsim poskytuje
prilezitost pro péstovani spoluzodpovédnosti zaka a vytvareni prostoru pro
rozvoj jeho samostatnosti v bezpecném prostredi skoly. Umoznuje také
realizaci obecnych cill zakladniho vzdélani a rozvijeni kliGovych
kompetenci. Dava prostor pro integraci 17 poznatku z rdznych obora
(Tomkova, Kagova, Dvorakova, 2009). Zaci béhem projektové vyuky narazi
na problémy, ktere budou muset vlastnimi silami prekonat, tim padem se
uci resit problémy, tvorit a podnécovat intuici a fantazii. Projekt uci
pracovat s informacemi a ma i urCitou mravni dimenzi (Coufalova, 2006).
DalsSi vyhodou projektu je, Ze uci nejen spolupraci Zzaki mezi sebou, ale také
spolupraci zaku a ucitell. Pedagogové mohou na tématech spolupracovat a
tim si rozsirit pohled na dané téma.



nevyhody projektové metody.

Na projektovou metodu se snesla kritika jiZz od jejich pocatku. Bylo ji
vytykdno, Ze podcenuje rozvijeni poznani zakd a orientuje se
predevsim na formalni stranku vyuky. Ve 30. letech 20. stoleti zaznély
kritické hlasy vUci celé pragmatické pedagogice. Pragmatistim byla
vytykana tendence opoustét prisnéjsi hlediska pro skolni prospéch a
postup a nahrazovani systematického uceni aktivitou, ktera je Casto
cilem sama o sobé bez ohledu na to, zda se touto aktivitou zaci
nécemu uci. Kriticky se poukazovalo na to, Ze ¢innost Zakd
vyucovanych uvedenym zptsobem se vyznacovala spise diskusi,
planovanim nez skutecnym myslenim a teoretickym poznavanim.
VSeobecné se odsuzovalo preceriovani uceni postojum proti
kognitivnimu uceni | v soucasnosti muzeme zaslechnout kritické hlasy.
Nebezpecim projektové metody je jeji mozné zjednoduseni na
orientaci pouze na zajmy zaku a jeji vytrzeni z kontextu dlouhodobych
ucebnich cild (Manak, 1998). Nebezpecdi také hrozi, pokud je
projektova metoda nespravne chapana jako nepripravena
improvizace ucitele, jako proces uceni, ktery ma cil pouze sam v sobg,
je orientovan jen na zajmy ditéte a odstranuje vedouci roli ucitele.
Riziko Ize shledat i v Casové narocnosti.



Projektové vyucovani vzdy prinese momenty prekvapeni.
Zkusme se zamyslet nad tim, jak eliminovat hlavni rizika
neuspéechu projektu. Rizika jsou vztazena k zakovi, uciteli a k
procesu uceni.

Rovina zaka:

e Projekt je pro zaky prilis narocny: konzultujte narocnost s
zaky i s kolegy. Pokud se ukaze néktera cast projektu
nerealizovana, pracujte s alternativami. Méjte plan B.

e 73k neni zpUsobily obstarat si adekvatni zdroje informaci:
zejmeéna v pocatecnich fazich projektu je doporuceno, aby
ucitel se zaky na vyhledavani informaci spolupracoval.

e 73k neni motivovany projekt Fedit: Zaky je tfeba motivovat
prubézné, zejména u dlouhodobych projektl. Promyslejte
rizné podoby motivace.



e Rovina ucitele:

e o Nesystematicnost a nesoustavnost
projektové vyuky muze budit dojem
nedodrzeni vzdélavaciho obsahu platného
kurikula: neztratte se v projektu, budte si
vedomi cilu a nebojte se proces facilitovat.

* o Projektova vyuka vetsinou zada spolupraci
ucitell, podporu kolegu, vedeni skoly, rodicu i
okoli, ktera mnohdy uciteliUm neni k dispozici:
zkuste si vyjednat podporu predem,
spolupracujte s témi, kteri jsou ochotni
spolupracovat



Rovina procesu uceni:

e Narocnost na prostredi a materialy: planujte
realné, hledejte alternativy
e \VétsSinou je nutna Uprava organizace

vyucovani: promyslete a projednejte s kolegy,
pokud se jich to tyka

e Nedostatecné informované okoli muze v
projektové vyuce vidét hru, ne vyucovaci
proces: dejte vedéet okoli, co se ve tride déje.
Prezentujte vysledky projektu



Otazky k zamysleni

1. Jaké podoby z hlediska casové dotace a mista
realizace muze mit projektové vyucovani ve Vasem
predmetu?

2. K rozvoiji jakych klicovych kompetenci muze
projektové vyucovani ve Vasem predmetu smerovat?

3. Predstavte si maximalistickou minimalistickou
podobu projektu ve Vasem predmeétu. Jakby vypadal
projekt, na ktery byste méli velké mnozstvi zdroju
(Casovych, materialnich) a jak by naopak vypadal
projekt, ktery byst realizovali v kratké dobé a bez
zvlastnich prostredkd?

4. Jaka vnimate rizika pri realizaci Vaseho projektu? Jak
jim lze predchazet?




