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Zadna skola a skolské zafizeni nemtize stit osamocené a
divat se netecné na vyrazné skolské zmény stavajici a ty, které
v brzké dobé budou znamenat vyznamnou reformni zménu
dopadem do vSech Skolskych struktur, kde zakladnim

predpokladem tispéchu se stava vysoka tiroven znalosti
a reflexni rychlost jejich uplatnéni

v probihajicim inova¢nim permanentnim procesu. Mame pred

sebou obdobi rozvoje flexibility spolu s adaptabilitou, tedy

prizpusobit se zménam pohledu na pozadavky subjektt

Skolskych zatizeni.

Dnes predevsim vnimame poZadavky tvofivosti a
iniciativnosti spolu se schopnosti inovovat. Tato nova situace
vede k rychlé integraci a vzajemné zavislosti na rozvoji
informac¢nich a komunikaé¢nich technologiich.



Vyvozeni a nazorové pojeti
pojmu klima

Vliv prostfedi na utvareni individudlni osobnosti
jedince vnimala historicky celd fada myslitelu.

Platon ve svych Zakonech
jiz ve své dobeé prihlizi k vymezeni hodnot ptisobicich
na déti ,Détem je nutno odkdzat mnoho mravniho
ostychu, nikoliv zlato, a to se dosahuje prikladem, ne
napominanim” (7, s. 110,




Helvétiovo giroké pojeti vychovy, kde za vychovu povazuje i vlivy okolniho
prosttedi, které primo na ¢lovéka ptisobi.
,VYCHOVA ZMUZE VSECHNO*

Spoluptisobeni prostiedi pfi vychové ¢lovéka jiz naznacoval J.A. Komensky
ve svém spise Informatorium Skoly matetské

J.J.Pestalozzi vidi v prostfedi zdroj vychovnych podnétt.
Prostfedi pro ného predstavuje obecny faktor, ktery muze
usili Skoly jak podporovat, tak i oslabovat. Prostredi se stava
podle ].J.Pestalozziho mistem a pramenem podmétovych
situaci, které spoluptsobi az podminujicim zptusobem na
efektivnost vychovy spojenou ve svém dusledku s vysledky
¢innosti a prace skoly.



John Dewey ve své knize Americka pragmaticka pedagogika pfisuzuje
socialni instituci, ktera se nazyva skola, tfi tkoly.
Jjsou to:

1.  Poskytnout zjednoduSené prostiedi, vybrat, co je zcela zakladni a co je
mladeZ schopna pochopit.

Pak musi postupné vytvorit fad, v némz se pouziva dfive osvojenych prvkiu
jako prostredku k pochopeni slozitéjsich véci.

2. Ukolem &koly je vylouéit z existujiciho prostfedi pokud mozno
nehodnotné rysy, aby nepiiznivé neovliviiovaly dusevni vlastnosti déti. Skola
vytvari o€istné pracovni prostfedi s cilem vymytit vSechno nezadouci. Jak se
spole¢nost stava osvicen€jsi, uvédomuje si, Ze jejim tkolem neni odevzdavat a
uchovavat vse, ¢eho se dosahne, ale jen to, co pfisp€je k zlepSeni budouci
spole¢nosti.

Tretim tkolem skolniho prostredi je udrzovat v rovnovaze rtizné prvky
socialniho prostredi a starat se, aby se mohl kazdy vymanit z ohranicenosti

socialni skupiny v niz se narodil a dostal se do Zivého kontaktu s $ir$im
prostredim. (1990, s. 115-116)



Typologie pojeti klimatu
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Primarné pro Skolni klima je typicka jeho dlouhodobost,
kontinudlnost, jista proménlivost a nékdy také setrvacnost

Kazdy strukturni prvek klimatu muze prochazet zménami
v Case ruznou rychlosti, s jistou cyklicnosti vykyvu. Méni - li
se jeden prvek, nemusi byt okamzité patrny jeho vliv na dalsi
prvky skolniho klimatu. Zvlast si to uvédomujeme v ptipadg,
kdyZz chceme ménit véci k lepsimu.

Jinak feceno, Skolni klima vidim jako

subjektioni odraz nasich vztahu s realitou ci

systémem skoly ve strukturnich komponentich nasi

osobnosti.
Muzeme ho identifikovat v naSich pocitech, prozitcich,
zkusenostech. Toto vniméani, prozivani a hodnoceni lze
zprostfedkované nachazet v nasem chovani, jednani,
v motivech, postojich.



OBSAH POJMU

= PROSTRED SOCIALNI KLIMA

» ATMOSFERA KLIMA SKOLY



PROSTREDI

Zahrnuje architektonické aspekty, ergonomické potfeby a vybaveni,
hygienické potteby, estetické citéni, akustickou atmosféru apod.

ATMOSFERA

Vyjadfuje ve svém obsahu kratké trvani a vysokou proménlivost.
Atmosféra se ve tfidé méni velmi rychle, zfidka trva déle nez jednu
nebo nékolik vyucovacich hodin, je situacné podminéna.(viz.
atmosféra po pisemné praci, po velké prestavce, pred odpolednim
vyucovanim, pti zkouseni apod.)

SOCIALNI
KLIMA

Zahrnuje dlouhodobé jevy, jsou po nékolik mésict i let typické pro
konkrétni tfidu a uditele. Vytvéreji je vSichni aktéfi - Zaci v urcité
tridé, skupiny , na které se tfida pfipadneé rozpad4, jednotlivci, ale také
sbor ucitelti na dané skole a jednotlivi ucitelé vstupujici do dané trida.
Socidlni klima tfidy je ovlivnéno také sir§imi jevy, jako je klima skoly a
socialni klima ucitelského sboru

KLIMA
SKOLY

Toto klima spoluutvareji vSichni pedagogové, vztahy mezi nimi, jejich
vztahy, vztahy mezi nimi a vedenim $koly jako pravnického subjektu,
vztahy mezi pedagogy a zaky, studenty, mezi pravnim subjektem a
ztizovatelem, vztahy k rodi¢ovské vetejnosti apod.




(Prticha,Walterova,Mares,1998,s. 103)
uvadi, ze klima tfidy je vymezeno jako
socidalné - psychologickd proménna ktera
predstavuje dlouhodobéjsi socialné
emocionalni naladéni, zobectiuje postoje a
vztahy, emociondlni odpovédi zaku dané
tfidy na udalosti ve tfidé (vcetné
pedagogického pusobeni ucitelu). Klima
tridy lze zjistovat pomoci specidlnich
metod.



J .Priicha (2002,s. 333) uvady,

ze existuje cosi ,nehmatného”, ale silné
jednotlivei  pocitovano, @ co  byva
oznacovano jako nalada, ovzdusi,
atmosféra, klima apod.

Klima gkoly se chape jako soubor
troalych podminek (,,0vzdusi”), v nichz
prozZivaji cast svého Zivota déti, mladez,
jejich ucitelé 1 ostatni personal skoly.



Autor (Prucha) na jiném misté pracuje s terminem
komunikac¢ni klima, o kterém uvadji,

Ze je .."strukturou participacnich aktivit Zakii”

- jinak kolik zdku a jak casto se zaclenuji do
vyucovani, ktefi Zaci ve vyucovani neparticipuji atd.
K podpote svému tvrzeni doklada nazor
(1966), Ze aktivni zapojeni zaku ve
vyucovani je jednou z hlavnich charakteristik

efektivnosti edukac¢niho procesu v prostredi skoly
(2002, s. 346) .



J.Mares zavadi vyraz socialni klima skolni
titidy. Podle ného jde o slozity soubor vlivy,
jehoz tvirci jsou zaci jako jednotlivcei, skupiny
zaku ve tridé, tfida jako celek, ucitelé jako
jednotlivci 1 skupina ucitelt vyucujicich v dané
tride.

Rika dale, ..“%e neni sporu o tom, Ze 74k je
ve tfidé vystaven socidlnim vlivum, které ho
mohou vést k uceni, nebo od uceni odvadét.
Socialni tlak tfidy byva nékdy tak vyrazny, ze
prekryje tsili ucitelt i snahy rodica” ( 1998, s.
128).



Rekneme -li klima t¥idy, pak mame na
mysli celkové rozpolozeni, které skola
navozuje, prevazné vsak rozpolozeni
pocitové a postojové Klima zavisi
pfedevsSim na vztazich mezi hlavnimi
aktéry déni ve tfidé - mezi ucitelem a jeho
zaky a mezi Zdaky samotnymi (

, 1993, s. 23)



(2000, s.135)
z pohledu socialni pedagogiky uvadi, Ze vyvoj jedince
je ovliviiovan mnoha zpusoby. Jedna se o vlivy jak
nahodilé,nezamérné, neuvédomované, funkcionalni,
tak zamérné, intencionalni. Velky vliv m4 prostfed;,
ve kterém se jedinec ocita.

Reseni klimatu skolského zafizeni znamena
zabyvat se otazkami pusobeni prostredi na osobnost,
na jeho vychovu, a to nejenom ve smyslu zjiStovani
jeho ,sily” ¢i vhodnosti pro vyvoj ¢lovéka, ale i ve
smyslu napravy vlivu nevhodného prostredi na déti,
mladez a dospélé pomoci specidlnich postupu
profylaxe a kompenzace , tedy organizovanim
prosttedi.



P. (2002, s.42-43)

obdobné nepouziva v terminologii specificky vyraz
klima, muZeme pfenesené nalézt obsahovou
podobnost v jeho pohledu na

. Podle ného, jednou z moznosti aktivniho vychovného
pusobeni v tomto smyslu nabizi uciteli
proces utvareni takové komunikace s zaky, ktera se
zaklada na poznatcich a principech na osobu
zamerenéeho pristupu ( podle C.R.Rogese ) a obsahuje
nékteré elementy sebejisté komunikace ( podle

J.M.Smithe).



VYTVARENI POZITIVNIHO KLIMATU
(TRIDY)

PPodle Ch. Kyriacoua uéitelem navozené klima tfidy miize mit zasadni

vliv na motivaci zaka a jejich uceni v souvislosti s dovednostmi ucitele
uplatiiovanymi pfi vytvareni kladného klimatu tfidy. O souvisejicich
dovednostech se zminim pozdéji. Uvedeny autor nazoru na tvorbu pozitivniho
klimatu tfidy z hlediska podpory procesu uceni zakti povaZuje za optimalni
v pripadé, ze :

+ je cilevédomé
% je orientované na iilohy
“* jeuvolnéné
% je vrelé
% podporujici Zdaky
zjevny smysl pro poradek



J. (18, s. 176) propojuje souc¢innost mezi klimatem tfidy a pedagogickymi
dovednostmi , nebot dle jejiho nazoru je ucitel potfebuje k vytvareni a udrzovani
pozitivniho klimatu Skoly nebo tfidy.

Soustifeduje se na:
- (motivace a posilovani pozitivnich postoja k praci, k lidem,
ke Skole a ke vzdélavani, duavéra, vstiicnost, empatie, asertivita, korigovani a
usmérnovani, hodnoceni) , s nimiz velmi tizce souvisi nebo je prekryvaji

- (povzbuzovani, ocenovani, vysvétlovani, dialog,
diskuse, respektovani zakova nazoru, aktivni naslouchani)

- (stanoveni jasnych pravidel chovani a prace ve tiide,
vedeni, planovani, pfiprava a rozvrZeni prace, dodrZzovani zvolenych a stanovenych
fada, slibti a zavazki, rozdéleni akold, zvladnuti nékolika ¢innosti soucasné).



obdobné jako Ch.Kyriacou, (1966),

shodné akcentuje nézor, ze hlavnim tvurcem
klimatu ve tfidé je ucitel ve svych rolich
s neoddélitelnou ticasti zaku tridy.

Jak uvadi, moderni pedagogika se nemuize omezovat
jen na to, aby ze
maji pozitivni klima ve tfidé vytvaret ¢i stimulovat.
Meél by se pfedevsim zabyvat vysvétlenim toho,

jak klima ve tride funguje ajakymi
mechanismy je toto fungovani realizovano.
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[0 TEORETICKY UVOD Aﬁ\
[ SKOLNI TRIDA JAKO M

SOCIALNI SKUPINA
ZPUSOBY ZJISTOVANI
a) POHADKOU

b) SOCIOMETRICKA METODA

. jednoduchém provedeni

ekvantitativni vystizeni
sociopreferencniho chovani




SOCIOMETRIE

,Existuji tri druhy pratel :
£ kteri vas maiji radi,
vi, jimz jste Ihostejni,
h a ti, kteri vas nenavidi
Nicholas Chamfort




VEDOMI
Ucitelé si dobre uvédomuji,

ze jednim z predpokladi
uspesneho pedagogickeho
pusobeni ve vychovné
vzdelavacim procesu je
venovat patrlcnou ozornost
socidlnim _vztahum,

ve kterych zaci ziji a které na
neé pusobi




SOCIOMETRICKA METODA
JE ZALOZENA NA PRINCIPU
vyberu nekoho druhého k urcite
spolupraci
Ci ke kontaktu s nim muze ucitell
pomoci ziskat informace
0 postaveni zaka ve tride
| 0 tride jako celku



Americky psychiatr rumunsko
- rakouského puvodu
propracoval metodiku

skupinoveé terapie,
psychodramatu a je
povazovan za zakladatele
sociometrie



,Nejvystizneji charakterizuji tuto
metodu patrne ty definice, ktere (v
ruznych formach) vymezuji sociometrii
jako kvantitativni postizeni
sociopreferencniho chovani, a ktere
upozornuji na rozdil mezi vyskedky
ziskanymi pozorovanim a vysledky
zalozenymi na sdeleni”

J.Janousek: Socialni psychologie



& zjistit specifické klima skoly, tridy
& zjistit strukturu tridy

& vytipovat nejoblibenéjsi (nejmeéné
oblibené) osobnosti kolektivu

& stanovit jejich vliv

# nahled na kritéria, podle kterych si
zaci vybiraji svoje kamarady

& moznych vudcich osobnosti













KLIMA TRIDY, SKOLY

pro konkrétni skolni tridu a jejiho
ucitele. mohou trvat i nekolik




POHADKOVOU CESTOU KE KLIMATU
SKOLY




UKAZKA

« POHADKOVOU CESTOU KE
KLIMATU SKOLY



Sociometricka metoda

= Je to zpusob zjistovani bezprostfednich
. 7 7 (o) . WV 7
emocionalnich vztahu uvnitr male
skupiny

s ],L,Kolomlinskij :

s Sociometrie méri neviditelné nitky
sympatii a antipatii, které lidi vzajemné
svazuji, a urcuji ty, kteri jsou oblibeni, i

ty, kteri jsou psychologicky izolovani



STRUKTURY A
PODSTRUKTURY

95)7:15)4
s - dvojice vytvarejici pri stalejsim
kontaktu vice lidi ve skupiné sit
vztahu, kterd je jednou ze
zakladnich komponent skupinové
struktury

S ———




RETEZ

osoba A vybira osobu B, ta
vybira osobu C atd.

o> 0500

A B C D



KLIKA
nejmene tri osoby, ktere se
navzajem voli

V4




HVEZDA
jedna osoba obdrzi
naprostou vetsinu voleb,
ktere vSak nevraci

i

PR



SIT
vsichni Clenove skupiny se
voli navzajem




|ZOLATOR

nikdo je nevoli



SOCIOMETRICKE STRUKTURY A
PODSTRUKTURY

DYADY—dVOche vytvareJ|C| pr| staIeJS|m
kontaktu vice lidi ve skuplne sit vztahu,
ktera je jednou ze zakladnich komponent
skupinove struktury

PAR - dvé osoby, které se navzajem voli

RETEZ - osoba A vybird osobu B, ta vybira
osobu C atd.

KLIKA- nejmene tri osoby, ktere se
navzajem voli

HVEZDA- jedna osoba obdr?i naprostou
vetsinu voleb, které vsak nevraci

SIT — vsichni clenoveé skupiny se voli




HYPOTEZY

Socialni vztahy ve skolni tride:
budou roztristenée

s nizkou mirou koheze,
Integrovanosti

a slabou vnitrni strukturou




ZDUVODNENI| HYPOTEZ

= Jedna se o béznou tridu, jez se
konstituovala v 6.ro¢niku”ZS.

= Ve skolni tride je neprlznlve sloZzeni zaku

Nékolik Zaku s nizkou Urovni intelektovych
schopnosti

3 zaci prospivaji s vyznamenanim

6 zaku diagnostikovano se SPU
(dys exie dysortograﬂe)

4 zaci projevuji trvale vychovne potize
(udelen 2. a 3. st. z chovani (nevhodné
rodinneé prostredi i problémova orientace
mino skolu)










MNOHO USPECHU
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