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Vyuziti kooperativnich ¢innosti pri vzdélavani déti predskolniho véku
Kooperace

Kooperace neboli spoluprace je jedna ze zakladnich forem soucinnosti v mezilidské interakci. Spole¢né
se schopnosti komunikovat, fesit problémy, nést zodpovédnost, byt samostatny a kreativni se fadi mezi
kompetence dlleZité pro Zivot. Tyto kompetence je potreba chapat ve vzajemné souvislosti. Riznym
zpUsobem se prolinaji, dopliuji a jsou soucasti komplexniho procesu slouziciho k individualnimu rozvoji
kazdého jedince. Kooperaci je mozné vymezit jako spolecnou cestu za spole¢nym cilem. Dosahovani
spole¢ného cile znamena i prostor pro naplnéni osobnich individualnich cilG a uspokojovani potreb
(Belz & Siegrist, 2001, s. 24; K¥ivohlavy, 1974, s. 487; Reza¢, 2008, s. 86). Typickym rysem spoluprace
je spravedlivé rozdéleni hodnot mezi partnery, dale dlraz a citlivost k vzajemnym podobnostem,
spole¢nému zajmu, pratelskému vztahu, divére, nabidce pomoci, otevienému sdélovani informaci a
hledani spolecného feseni (Kfivohlavy, 2002, s. 42). Mezi faktory usnadnujici kooperaci ve skupiné fadi
Belz & Siegrist (2001, s. 213) pfimérenou velikost skupiny, jasné vymezeni problému, pfesnou definice
cile, tvorivost, hledani napadu, ovérovani rdznych rfeseni, rozhodovani, do néhoz se zapoji vsichni
Ucastnici, efektivni metody uskuteénovani dohodnutych zavérl, jednoznacné uréeni odpovédnosti
kazdého jednotlivce, demokraticky styl vedeni skupiny. Pro rozvoj schopnosti kooperovat je dilezité
rozvijet zakladni dovednosti, jakymi jsou respektovat ostatni, resit konflikty, pfejimat zodpovédnost,
pfindset predstavy, sledovat cile. Schopnost kooperovat je jednou z primarnich ukazatell historicky se
podilejicich na vyvoji a postupném vydéleni lidského druhu od zvitat. Clovék je bytost kooperativni,
spolupracujici. Kasikova (1997, s. 13) povaZuje spolupraci a soupereni za dva zakladni principy, které
jsou v dialektickém vztahu a patii k podstaté ¢lovéka. Uvadi, Ze spoluprace (kooperace) je ptirozenou,
biologicky podminénou kvalitou, instinktivni tendenci, kterd vyvaZuje soupereni (kompetici) a
agresivitu. Je obecné znamym faktem, Ze uz od raného détstvi rodina ovliviiuje to, jak dité vnima svét
kolem sebe. Zvlast dlleZity je vztah k matce, potvrzuje to i psychologicka teorie pfipoutani, attachment
theory (Bowlby, 1969; Ainsworthova a kol., 1978). Na zakladé emocniho pfipoutani k hlavni pecujici
osobé, ziskava dité v ranych fazich Zivota dlvéru v okolni svét, tzv. zakladni jistotu, bazalni dlvéru
(basic trust). Kooperace v rodiné je zdkladnim kamenem pro pratelstvi, lasku a partnerstvi v Zivoté
jedince. Pro dité je dlleZité setkat se nejen se spolupraci, ale i se soutéZivymi a souperivymi pfistupy,
aby se naucilo v téchto situacich adekvatné chovat, rozpozndvat je a zvlddnout obranné strategie. V
predskolnim véku dité prichazi do kontaktu kromé rodinnych pfislusnik( i s jinymi détmi a uci se s nimi
vychazet. Zkousi to spolupraci i soupefenim. Zkoum3d reakce okoli. Dité touZi patfit do spolecenstvi
jinych déti, vytvafi se tak povédomi ,MY“. Pfilezitost k tomu ma v pfedskolnich institucich. Mohou tam
panovat vztahy respektu, divéry, vzajemné pomoci, pratelstvi nebo nepratelstvi, mocenské
nadrazenosti, prava silnéjsiho, sobectvi. Vidy zaleZi na vedeni, vychovném pfistupu jak primarné v
rodiné, tak v materské skole. Spoluprace se u déti projevuje ve hie. Kolem tfetiho roku si dité rado
vybird partnera k hernim cinnostem. Do dvou let prevazuje hra paralelni, vedle sebe. Ale od tretiho
roku jiz déti castéji voli hry s rozdélenim roli a vzdjemnou spolupraci. Spoluprdce ve véku 3-6 let se
rychle rozviji a je vyznamnou soucasti socializacniho procesu v tomto obdobi.



Kooperativni uceni

Teorii, jak probiha uceni a rozvoj kognitivnich procesl, je mnoho. Jedna z nejvice vyuZivanych v praxi
je Piagetova (Piaget, 1999). Podle ni na uceni mlZeme nahlizet jako na proces rozSifovani a
propracovavani jiz existujicich pozndvacich schémat, koncepci. Snahou ucitele je tento proces
optimalizovat vytvofenim takovych podminek, aby dité samo utvarelo svlj pohled na svét,
prestavovalo nové poznatky ve vztahu k tém, které jiz ma s vyuzitim kognitivniho konfliktu a dosazenim
konceptudlni zmény v procesu uceni. Vyznamné se dnes soucasné uplatiuje i teorie Vygotského
(Vygotskij, 2004), ktery zdlrazruje, Ze uceni ma socialni povahu. Dité se efektivné uc¢i s dopomoci
dospélého, Cive skupiné vrstevnik(. Dnesni materska skola klade diraz na rozvoj socidlnich dovednosti
u déti. Cilem je ucit déti jednat v soucinnosti s druhymi, spolupracovat, resit konflikty, sdilet, vazit si
sebe sama. Podle Smithe (1993, s. 99) déti, které projevi vétsi ochotu jednat v souladu s ostatnimi, ve
spolupraci a ne v soupereni, potlaéi v sobé potrebu dokazovat své schopnosti cestou nasilného
ovladani ostatnich, nebudou se usilovné srovnavat s jinymi, budou snaze prosazovat osobni i kolektivni
cile. Aktivity zamérené na soucinnost podporuji v détech pocit sily osobnosti a smysl pro kolektiv.
Soutéz stavi mezi lidi bariéry, ale sou¢innost mosty. Ve skole je tedy vhodné se zamérovat na spolupraci
a spolec¢né teseni Ukoll, nebot schopnost pracovat v tymu je jednou z nejvice cenénych dovednosti,
pozadovanych v nejriznéjsich profesich. Je to dullezitd dovednost pro Zivot. Jednou z cest, které
vyuZzivaji tyto pfistupy, je kooperativni uceni, pfi kterém muze uditel podporovat pfirozeny proces
efektivniho poznavani i kognitivniho a socidlniho rozvoje déti. Kooperativni uceni pfinasi vyhody jak
pro déti, tak pro uditele. U déti je mozné sledovat pokrok v zaclenéni do procest uceni, v kvalité
myslenkovych operaci, v rozsahu a Urovni feci, ve vyssi mife samostatnosti, ve vy3$sim sebevédomi a
sebedlvére. Ulitel se mlZe pfi zafazeni kooperativniho uceni vice vénovat diagnostické Cinnosti
jednotlivych déti, hodnoceni procesi a vysledkd uceni. To se pak promitne v planovani a realizaci dalsi
cinnosti. Vétsi uspokojeni ze spolecné aktivity maji jak déti, které se uci od vrstevnik(, tak také ucitelé,
ktefi jsou spokojenéjsi se svou praci (Kasikova, 1997, s. 9). Neopomenutelny je také pfinos
kooperativniho uceni ve vybudovani dobrého vztahu mezi ulitelem a détmi. Hlavnim znakem
kooperativniho uceni je prace déti v malych skupinach predevsim proto, Ze: » kazdy ze ¢len(i skupiny
je stimulovan k verbalni aktivité, ¢imzZ se rozviji jeho fec; * skupina pfinasi vétsi intimitu, moznosti
reagovat; e déti prichazeji s vétSim mnozstvim napad(; * déti se u¢i navzdjem; ¢ déti se uci, Ze jejich
vlastni zkusenost a myslenky jsou hodnotné (Kasikova, 1997, s. 72). OvSem ne kazda prace ve skupiné
je kooperativni uceni. Autofi Johnson a Johnson (1999, s. 69-71) vymezili pét zakladnich znaku
kooperace, které jsou nutné k tomu, abychom mohli hovofit o kooperativnim ugeni. Radi se mezi né:
1. Pozitivni vzajemna zdvislost, které se dosahuje vytyéenim spole¢ného cile a rozdélenim roli ve
skupiné. Védomi, Ze jedinec nemuZe uspét, kdyZz neuspéji i vSichni ¢lenové skupiny. 2. Osobni
zodpovédnost, kdyZ vykon kaZzdého jednotlivého ¢lena skupiny je zhodnocena skupinou. Smyslem
kooperativniho uceni je posileni individuality kazdého jednotlivce. KdyZ pracuji spole¢nég, jsou schopni
dosahnout vyssiho vykonu neZ samostatné. 3. Interakce tvari v tvar je charakterizovana vzdjemnou
podporou a pomoci pfi dosahovani cile. To zahrnuje Ustni vysvétlovani individudlnich zplsobu feseni
problému, diskuse a prindseni novych poznatk( ostatnim clenim skupiny, schopnost vzajemné
ovliviiovat zdlvodnovani a zavéry, vzajemné odménovani, socidlni podpora, vzajemné uceni.
Podminkou tohoto postupu je velikost skupiny, nejlépe 2—4 ¢lenové. 4. Socialni dovednosti jsou nutné,
aby bylo dosaZeno Uspéchu v kooperativni ¢innosti. Clenové skupiny by méli byt schopni zvladat napt.
vzajemnou komunikaci, rozhodovat se, zvladat konflikty, vést skupinu aj. 5. Reflexe ve skupiné je
efektivni pfistup podporujici vztahy a postupy ve skupiné. Clenové skupiny diskutuji, jak se jim dafi



dosahovat cile, jaké aktivity jednotlivell pomahaji nebo nepomahaji v ptijeti rozhodnuti, jak pokracovat
nebo co zménit a zvladaji fesit konflikty ve skupiné. 6. Pochopeni a aplikace téchto péti zakladnich
element a rozvoj téchto dovednosti mlze ucitelllim pomoci vyuzit kooperativni uceni v praxi. Technika
vyuky s vyuzitim kooperativniho u¢eni mimo jiné podporuje u déti podle Slavina (1980, s. 337-338)
vykonnost, vzajemnost, zvySuje sebelctu a zlepSuje vztah ke Skole. Rovnéz podporuje rozvoj dalsich
socidlnich dovednosti, jakymi jsou pfijimat zodpovédnost za své vlastni chovani, naslouchat, zhodnotit,
co fikaji druzi, pozadat o pomoc, dat druhym moznost hovofit, ocenovat individualni odliSnosti, byt
empaticky, povzbuzovat sebed(ivéru, davat podporu, uvédomit si své slabé a silné stranky a uvédomit
si a zvladat své pocity, zvladat komunikaci, fesit konflikty, ddvat podporu aj. (Kasikova 1997, s. 68).
Zkusenost praktik(i rikd, Ze formovani kooperativnich dovednosti se nejlépe uplatiiuje pfimo v
prirozenych ucebnich situacich. Kvalitni ucebni prostredi pro kooperativni ¢innosti podporuje Usili déti
o kvalitni vysledky vzdélavani i o proces uceni. Skupina pracuje obvykle soucasné na dvou urovnich:
socioemocionalni a kognitivni. Je podstatné, aby déti pti kooperativnim uceni znaly cil jako pfedvidany
zavér ¢innosti. UCitelé by tedy méli planovat pro kooperativni zplisob prace cile, a to ve dvou oblastech
promyslené napldnovani casu a zapojeni déti do Cinnosti. UCitel fesi, jak zadavat ukoly, jak sestavit
skupiny, jak zafidit, aby se ¢lenové skupiny rovnomérné podileli na dosaZzeni spolec¢ného cile,
(eliminace free rider efektu, succer efektu, gangster efektu ve skupiné, kdy pracuji jen néktefi jedinci
ve skupiné). Na konci ¢innosti je obvykle zhodnocen priibéh ¢innosti a vysledky ve skuping, je vyuZito
hodnoceni i sebehodnoceni a provedena reflexe. Uitel se pfi planovani zamysli nad dacinnym fizenim
kooperativni vyuky, nebot se podstatné lisi od fizeni vyuky v tradiénim modelu. Vyse zminéné dlvody
vysvétluji, proc€ je kooperativni u€eni povazovano za efektivni pfistup ve vyuce a doporuceno k vyuziti
na vsech stupnich vzdélavani.

Kooperativni ¢innosti v materské skole

Pfi pripravé déti na prechod do prvni tfidy nestaci pouze vytvorit zaklady pro vyuku trivia, ale dalezita
je také socialni a emocionalni pripravenost, ktera je obsahovou naplni vétsiny klicovych kompetenci,
kterych by dité ukoncujici predskolni vzdélavani mélo dosahnout. V této souvislosti chdpeme vytvoreni
podminek, zejména organizacnich, a promyslenou organizaci ¢innosti za jeden z nedulezZitéjsich
predpoklad(l kvalitniho predskolniho vzdélavani.

Organizacni formy predstavuji urcity organizacni rdmec, v némz se s ohledem na vzdélavaci cile,
odehravaji ucitelem pfipravené aktivity pro déti. Je tim mysleno zejména usporadani podminek k
funkéni realizaci edukacniho procesu, v némzZ se pouzivaji rizné vyukové metody a didaktické
prostiedky. Jednotnou definici organizacnich forem vzdélavani, podle které by mohl byt vytvoren
kategoridlni systém, neni mozné v odborné literature nalézt. RGzni autofi vymezuji organizaéni formy
odlisné (Mandk & Svec, 2003; Skalkova, 2007; Valisova & Kasikova et al., 2018), a pouZivaji rdizna
kritéria k jejich tfidéni. Hlediskem pro clenéni organizacnich forem vzdélavani mlze byt napftiklad
charakter vyukového prostredi (tfida, zahrada, pfirodni prostfedi, muzeum ...), délka trvani (vyucovaci
hodina, specidlni kurz, ...), nebo vztah k osobnosti zaka (vyuka hromadna, individualni, ...). Organizacni
formy vytvareji v tésné souvislosti s vhodné zvolenymi metodami predpoklady pro uUspésny priibéh
vyuky. Aby bylo moZné vytvofit zaklady vétSiny détskych kompetenci, je nutné pro uceni vytvorit
takové podminky, které umozni détem spolupodilet se na plnéni ukoll, vzajemné se respektovat,



komunikovat a pomahat druhym. Organizac¢ni formou, kterd vyse uvedena hlediska zcela napliuje je
kooperativni uceni. Jde o uceni organizované ve skupiné déti, pri kterém je nutna spoluprace,
komunikace, a spolecné plnéni zadaného ukolu. , Kooperativni usporadani vyuky je zaloZeno na
principu spoluprace pti dosahovani cilll. Vysledky jednotlivce jsou podporovany ¢innosti celé skupiny
a celd skupina ma prospéch z ¢innosti jednotlivce. Zakladnimi pojmy kooperativniho vyucovani jsou
tedy sdileni, spoluprace a podpora“ (Kasikova 1997, s. 27). Ucitel ma v tomto pfipadé roli privodce,
ktery détem poskytuje podporu a zpétnou vazbu. Také dalsi autofi se zaméruji na hlavni socidlni
dovednosti nutné k i¢innému kooperativnimu uceni. Napr. podle Currana (1998, s. 3-5) jsou to za prvé
aktivni naslouchani (active listening), kde je dilezZité, aby dité bylo pfipraveno poslouchat. Mluvci by si
mél byt védom toho, Ze se na néj déti divaji a poslouchaji, co fikd, a nic jiného nedélaji. Za druhé
pozitivni fe¢ (happy talk) je chapano tak, Ze déti jsou zvyklé vyjadrovat své pozitivni zkusenosti, vytvofit
pozitivni véty, protoZe kazdé z nich ma sv(j pozitivni pfinos pro skupinu. Pfiklady takovych vét jsou:
Dékuji ti za pomoc. Vim, Ze to dokdazes. Pokracuj, podafri se ti to. Za treti aktivni ucast kazdého
(everyone participates) znamen3, Ze kazdy c¢len skupiny je zodpovédny za dosaZeni spole¢ného cile.
Zde je dlleZité pro zahajeni ¢innosti skupiny, aby Ukoly byly rozdéleny spravedlivé. Takto definované
standardy poskytnou bezpeénou a pozitivni atmosféru, ve které déti mohou sdilet své myslenky a
spole¢né pracovat ve skupindch. Nékteré studie popisuji vyvoj kooperativnich dovednosti pfi resSeni
problém{ u predskolnich déti. Provedena studie Ramaniovou (2005, s. 10-12) uvadi, Ze batolata jsou
koordinovat komplementarni role ve dvojici, ale déti tfi a pllleté toho dosahovaly ¢asto. Dvou a tfileté
déti jsou schopny travit ¢as nad ukolem, zamérit se na materidly, pozorovat partnery pfi aktivitach a
poskytovat doplrikové aktivity nebo napodobovat své partnery pti feseni tkoll. Déti vyuZivaji verbalni
i neverbdlni komunikaci a pomahaiji si navzajem. Tti a Ctyrleté déti pokladaji otazky, aby pochopily 1épe
Ukol nebo myslenky partner(. Déti vysvétluji a komentuji své postupy a aktivity, ovéruji vysledky a
koordinuji své chovani. Nékteré studie (Curran, 1998; Ramaniova, 2005) ukazuji, Ze az u pétiletych déti
se projevil efekt v kooperativnich ¢innostech a déti vyresily ukol rychleji a radéji ve skupiné nez kdyby
pracovaly samostatné. Vyse zminéné zdroje dokladaiji, Ze jiz pfedskolni déti jsou schopny kooperace ve
skupiné a Ze takto pojaté kooperativni ¢innosti a u¢eni mize byt pro déti pfinosné a mlze jim pomoci
v rozvoji kognitivnich i socidlnich dovednosti. 1.4 Role ucitele v sou¢asném predskolnim vzdélavani
Ucitel pracuje s détmi, které prichazeji do materské Skoly s nejriznéjsSimi zkuSenostmi, odliSnymi
schopnostmi, ale i kulturnim zazemim. Materska sSkola je prvnim a velmi dilezitym spole¢enskym
prostiedim, se kterym se dité setkavd mimo nejblizsSi rodinu. Déti si do néj prinasi své osobni
charakteristické rysy a rozdilné aspekty v chovani, které si osvojily doma. UCitel matefské Skoly musi
pracovat s védomim téchto individualnich odlisnosti, ale také s védomim vyvojovych zvladStnosti
typickych pro predskolni vék. K vyvojovym charakteristikam této vékové kategorie déti (zpravidla 3—6
let), pat¥i podle psychologll (Bednafova & Smardovd, 2008; Langmeier & Krejéifova, 2006; Sulova,
2004; Thorova, 2015; Vagnerova, 2014) zejména specifické mysleni a uvazovani déti, které v obdobi
predskolniho véku prechazi z Urovné symbolického a pfedpojmového mysleni (3—4 roky) do drovné
nazorného mysleni (4—7 rokl) (Piaget, 1999, s. 117-118). Specifikem prace ucitele v materské skole,
zcela odliSnym od pfistupt ucitell na vyssich stupnich skol, je potfeba vytvofrit citovou vazbu s ditétem.
Skrze dospélou osobu se dité uc¢i rozumét svétu kolem sebe i sobé samému. UCi se cenit si druhych i
sebe sama, uci se ucit se. Pokud se uditeli nepodafi vytvorit s ditétem kvalitni vztah, mUze tim snizit
jeho sebedlvéru a péstovat tak v ditéti Gzkost, strach a stress. Tyto obranné mechanismy mohou
nasledné branit v objevovani novych véci a exploraci ditéte a zablokovat uceni se novému a socidlni
uceni (Ainsworthova et al., 1978; Bowlby, 1969; Langmeier & Matéjcek, 2011; Main & Solomon, 1986).



Efektivita uceni ditéte se takto jevi jako pfimo zavisld na mife podpory, kterou ditéti svym pfistupem
dospély, respektive ucitel materské skoly, poskytuje. ZvySuje tak sebevédomi ditéte, dité se stdva méné
zavislé na dospélém, prestoze s nim ma pozitivni vztah. Proto, aby ucitel umoznil détem castéjsi
interakce s vrstevniky, ale i kooperativni chovani (nabizeni pomoci, spolupraci na ukolech, déleni se o
véci apod.), potfebuje mit hluboké, zejména didaktické odborné znalosti. Role ucitele pfi vzdélavani
déti predskolniho véku se odviji od organizace, kterou pro naplnéni planovanych cilli zvoli. Muze jit o
primé Fizeni aZ po roli privodce Ci pozorovatele. Nejcastéji se s plnou fizenosti setkdvame v pripadé
frontalnich hromadné organizovanych Cinnosti, ale jak upozornuji néktefi autofi (Krejécova, Kargerova
& Syslovd, 2015) také ve vSech Cinnostech, které se odehravaji pod vedenim uditele, a to i tehdy kdyz
ridi skupinu déti nebo s ditétem pracuje individualné. RVP PV doporucuje roli ucitele jako privodce
,ditéte na jeho cesté za poznanim, ktery v ném probouzi aktivni zdjem a chut divat se kolem sebe,
naslouchat a objevovat, nikoliv tim, kdo dité ,Ukoluje” a pInéni té&chto Gkold kontroluje. Ukolovan je
ucitel — jeho hlavnim ukolem je iniciovat vhodné cinnosti, pfipravovat prostfedi a nabizet ditéti
pfileZitosti, jak poznavat, premyslet, chapat a porozumét sobé i vSemu kolem sebe stale U¢innéjsim
zpUisobem” (RVP PV, 2018, s. 8). Tyto charakteristiky facilitujiciho ucitele zachycuje evaluaéni nastroj
Ramec profesnich kvalit ucitele matefské skoly (Syslova, 2013; Syslova & Chaloupkova, 2015), ktery
jsme vyuzili pti analyzach vypovédi respondentek.

Zavér

Ucitelé materskych Skol resi profesni vyzvy, které jim pfinesla kurikuldrni reforma na zacatku 21.
stoleti, ale i nové pozadavky kladené na predskolni vzdélavani v uplynulych nékolika malo letech. Témi
jsou napfriklad spoleéné vzdélavani ¢i povinny posledni rok predskolniho vzdélavani. Jednou z
profesnich vyzev je odklon od frontdiniho zpUsobu prace smérem k organizaci individudlnich a
skupinovych cinnosti. Kooperativni uceni v predskolnim vzdélavani v nasem Setfeni potvrdilo pfinosy
predevsim v rozvoji socidlnich dovednosti déti a schopnosti komunikovat, argumentovat, vzajemné si
pomoci, ale také v rozvoji samostatnosti, aktivity a tvofivosti. V kognitivni oblasti se projevil rozvoj
kompetence k uceni (propojeni zndmych a novych informaci) a kompetence k feSeni problém
(spoleéné vyFeseni Gkolu). Na p¥inosy kooperativnich ¢innosti upozoriiuje také Ceskd $kolni inspekce,
ktera uvadi, Ze ,,mezi nejucinnéjsi formy prace s détmi se radi skupinova a kooperativni prace. V 51,9
% hospitaci v pribéhu celodenniho vzdélavani byla zaznamendna prace v mensich skupinach, ktera
byla z 98,3 % Ucelna vzhledem ke zvolenim ¢innostem* (€31, 2017, s. 50). Nase vysledky odkryly i limity,
které maiji kooperativni ¢innosti pro mladsi déti. Ty vSak nebyly potvrzeny ve vsech pfipadech. D3 se
tedy usuzovat, Ze pfi dostatecné podpore ze strany ucitele, ale také pfi promyslenéjsi organizaci
¢innosti (pocet déti ve skupiné, vhodny vybér déti do skupiny) by v souladu s Ramaniovou (2005),
mohlo byt kooperativni u¢eni vhodné i pro déti mladsiho véku, zejména v heterogennich tfidach.
Odpovédi respondentek naznacuji efekty také v oblasti rozvoje profesnich kvalit ucitelek (Ramec
profesnich kvalit ucitele materské Skoly) v souvislosti s realizaci kooperativnich ¢innosti. Respondentky
si uvédomovaly, Ze organizace kooperativnich Cinnosti vyZzaduje promyslenéjsi planovani, vcetné
zadani ukolu. Zjistily také, ze déti jsou schopné si samostatné zorganizovat ¢innost, domlouvat se a
spolupracovat i bez jejich pfimého vedeni. Objevily, Ze role facilitatora podporuje v daleko vétsi mire
uceni déti, ale soucasné také otevira vyznamnou moznost pro diagnostickou cinnost ucitelky a
(sebe)reflexi jeji prace. Tato studie ma také svd omezeni. Limitujici je predevsim maly vyzkumny
vzorek. | pfes tyto limity véfime, Ze studie bude pfinosem k diskusi o vyuZiti kooperativnich ¢innosti u



déti pfedskolniho véku a bude inspiraci pro ucditele k zarazeni kooperativnich Cinnosti do vzdélavani v
materské Skole.
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