Uvod do kariérového poradenstvi

Jaro 2022



Informace k vyuce a ukonceni

volitelny predmet

3 blokova setkani

* samostudium nabidnutych zdroju

* prace s technikami kariérového poradenstvi a evidence v (online) portfoliu

1.3.,8.3.,15.3. od 14— 16:30 hod v u¢ebné 70

* zapocet:
absence max. 1 blok
prezentace vlastniho portfolia



1. Technika

Story telling cards KARTY S PRIBEHY

Storytelling Cards




P jcmm

Kariérové poradenstvi vJCMM

WWW.[CMM.CZ

www.vzdelavanivsem.cz

* bezplatna sluzba pro JMK
* kariérové poradenstvi pro klienty 14+

(volba skoly a studia, volba povolani, hledani prace, navrat po RD, pracovni
spokojenost, vize, potreba zmény..)

* rocne okolo 550 konzultaci s klienty


http://www.vzdelavanivsem.cz/
http://www.vzdelavanivsem.cz/
http://www.vzdelavanivsem.cz/

¥ jcmm
Kariérové poradenstvi vJCMM

 partneri JMK v projektu iKAP JMK Il - Podpora kariérového poradenstvi a prevence
predcasnych odchodu

* aktivity na podporu leadershipu pedagogickych pracovniku, klima Skoly, metodicka
podpora kariérovym poradctim SS, realizace vyzkumu

o www.vyberskoly.cz : databaze kurzu:;



http://www.vzdelavanivsem.cz/
http://www.vyberskoly.cz/

https://www.youtube.com/watch?v=wl1HbwzLBCg4&ab channel=JCM

MBrno
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2. Technika



Definice kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi je proces, v ramci kterého maji lidé v pribéhu celého zivota
moznost poznat a rozvijet své schopnosti, dovednosti a zajmy. Umoznuje lidem fidit
jejich individualni drahu ve vzdélavani a odborné priprave, v praciiv jinych

oblastech, a vyuZivat k tomu schopnosti a dovednosti, které maji. (MSMT)



Definice kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi pomaha jedincim premyslet a nalézat, kdo sami jsou a jaké

maji misto ve svete.
(Tristram Hooley)

e https://adventuresincareerdevelopment.wordpress.com/



https://adventuresincareerdevelopment.wordpress.com/

Vymezeni pojmu kariérni vs. kariérovy




Kariégrni

Kariérovy

-
Zdroj:Grajcar, Hargasova & Lepenova, Vwmedezenie a kontext karngroveho poradensibva,
www. komposyt. sk




ProcC kariéerko?



Kontext doby a opodstatnéni

Pravo na praci a na svobodnou volbu povolani a pripravu k nému — Listina zakladnich

prav a svobod (https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%eC3%Alvo na pruC3%Alci )

Praci si ,jen” nevydélavame na Zivobyti, uspokojeni potreb seberealizace, potreb
propojeni a kontaktu s druhymi lidmi, potfeb sebeurceni, smyslu (David Blustein: The

Psychology of Working)

Psychologické dusledky nezameéstnanosti, vypoved z prace, zména zameéstnani —

vyznamné stresové faktory dle Holmes, Rahe http://nadacesirius.cz/kviz/tabulkal/



https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vo_na_pr%C3%A1ci
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Kontext doby a opodstatnéni

vznik KP s proménou spolecnosti vlivem primyslové revoluce

trh prace se velmi rychle proménuje - od dob prdmyslové revoluce pres digitalni

revoluci k revoluci 4.0

{

,konstantni zmena“, , liquid modernity” —Zygmunt Bauman

Rdznoroda spolecnost, mnoho moznosti, prilezitosti, mnoho riznych povolani,

vice kariérovych voleb beéhem zivota, prekarizace prace



3. Technika mapovani zivotniho prostoru

e Zadani

* na polovinu papiru nakreslete kolo, nékde uvnitr zaznacte libovolnym zpusobem
sami sebe.

* Do kruhu zaznacte Cinnosti, lidi, véci, ktere jsou pro vas nyni dulezité. Kterymi
travite svuj Cas, které vnimate jako vyznamné. Umistujte je tak blizko ke ,,svému
JA” jak to citite dulezité.

e Reflexe.



Ekonomické prinosy kariérového poradenstvi

-

“ Tristram Hooley a Vanessa Dodd sa wwskumni pracovnici v International Centre for Guidance Strudies na
Univerzite Derby.




(NE)Spokojenost absolventu na
trhu préce

KOLIK ABSOLVENTU BY ZNOVU VOLILO STEJNY OBOR?
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https://www.msmt.cz/uploads/odbor 30/TF/Analyticke materialy/Studijni u
spesnost na ceskych vysokych skolach v roce 2018.pdf
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https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-
studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416



https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416
https://www.televizeseznam.cz/video/kratke-filmy/ja-jsem-prace-studentsky-film-se-zamysli-nad-vyberem-povolani-64055416

minulost x soucasnost

- v minulosti jednorazova otazka volby povolani — , K jaké praci se hodim?*, ,,Jakou Skolu
mam studovat?”, zjistovali vlastnosti zaku, kterym povolanim by odpovidaly, a v ném

by mél Clovek pracovat behem celého svého produktivniho zivota

- Ustrednimi pojmy KP bylo ,kariérni rozhodovani“ — umét se dobre rozhodnout, role

KP jako poradce v rozhodovani, dale ,kariérni zralost” — ale je ¢l. v 14. — 15. letech

zraly k profesni volbe?



minulost x soucasnost

- Dnes KP v celozivotni perspektive, kariérni vyvoj po celou dobu produktivniho

zivota dle etap zivota, vice kariérnich voleb za zivot, rychle se ménici trh prace;

- Wellbeing

- Vice nez zameéreni na rozhodnuti potrebuji proto klienti pomoc pri poznani vlastni

osobnosti i sveta prace tak, aby mohli své schopnosti nejen identifikovat, ale i

rozvijet.” (Vendel, 2008 s. 196)



Kariérové poradenstvi v celozivotni perspektiveé

Asa Sundelin

(— University of
Helsinki Career
Services
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Tristram Hooley

Kariérove poradenstvi pomaha jedincum premyslet a nalézat, kdo sami

jsou a jaké maji misto ve svete.

https://adventuresincareerdevelopment.wordpress.com/
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Lyn Barham

chape KP jako nadrazeny obor, ktery eklekticky shromazduje

poznatky, které potrebuje pro vykon své profese (z psychologie,

cnr~iAnlAsiA AlbAnRArIA AFA )



Workplace evolution
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Career Management Skills (CMS)

CMS jsou: ,Skalou kompetenci, které umoznuiji jednotliveim a skupinam
shromazdovat, analyzovat, syntetizovat a organizovat informace o sobe, vzdelavani a
zamestnani/praci, a déle dovednosti umoznujicich dospét k rozhodnutim a tato
rozhodnuti a zmény realizovat. Jde o kompetence umoznujici obcanum ridit slozite
zmeny, které jsou charakteristické pro dnesni vzdéelavaci a profesni drahy.” (ELGPN,

2011, s. 12).



Understanding your
personality, interests
and values is key to
making the right
career decisions.

SELF

Identify who can help you,
and how, in your
career jourmned).




{ -K. vytvorit a udrzovat si pozitivni sebeobraz.

"u
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Skotsko

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

+K. byt si védom svych dovednosti, silnych stranek a
tispéchi.

+K. rozvijet své silné stranky a tspéchy.
-K. byt sebevédomi, pruzni a 5c:lmpen{na ucit se,
v pripadé, Ze se véci nevyvijeji podle mych predstav

+K. podporit vlastni kariérni rozhodovani ze svych
zkusenosti, z forméalniho i informélniho uceni.

'\

. «K. udriovat si rovnovahu mezi osobnimi,
vzdélavacimi a pracovnimi rolemi.

K. piizplisobit své chovani riznym kontextium.

«K. uvédomovat si zmény a rist v priabéhu zivota.

+K. délat konstruktivni, optimisticka a
sebevedoma kariérni rozhodnuti.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

pramvnich piileZitosti, které jsou pro mne oteviené.
-Vim, jak najit a vyhodnotit informace a podpofit tak

sviij kariérni vivoj. +Sebevédomé a efektivné jednat s druhymi a vytvaret s nimi

+Zodpovédné reagovat na zmény ve svich pracovnich i vztahy.
Zivotnich rolich a zvladat tyto zmeény. «Vyuzivat informaci a vztahii k zajisténi, vytvoieni nebo
« Byt kreativni a iniciativni ve zptlisobu, jakym piistupuji udrzeni price.

ke svému kariérnimu vivoji.
+Chapat, jakym zpiisobem souvisi mij Zivot, komunita a
spoleénost a jak se ovliviiuji.

+Vytvofit a udrZzovat sit vztahi, které jsou diilezité pro
vlastni kariérni drahu.
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Kdo to je kariérovy poradce?

- Minulost: spiSe direktivni pristup v poradenstvi, poradce vystupoval jako expert,
poskytoval karierni informace o trhu prace a moznostech vzdélavani, diagnostikoval

osobnostni predpoklady a sdeloval je klientovi

- Soucasnost: nasloucha, rozviji schopnost sebereflexe, koucuje, provazi klienta
procesem, mapuje kompetence, povzbuzuje, dava nadeji, dava zpetnou vazbu, nabizi
alternativni cesty, podporuje proces uceni....(EKS: Prakticky pruvodce kariérovéeho

poradce pro 21. stoleti)



Kompetence kariérovéeho poradce
oro 21. stoleti

Helena Kostalova, Evropska kontaktni skupina, vitézka Narodni ceny kariérového
poradenstvi 2013, Brno, 2016

Poradce jako prlivodce
Bude se muset vyrovnavat se zménou, umeét na ni reagovat
Empowerment klienta
Holisticky pristup

Individualni pristup



NICE Professional Roles

Career
Information &
Assessment
Expert

Career Career
Counsellor Educator

CGC
Professional

Social Systems
Intervener &
Developer

Image 4.1: NICE Professional Roles, & NICE 2012



Profesni role KP dle NICE

Karierové poradenstvi - tato oblast vysvetluje podstatu a zameéreni poradce v procesech klienta,
jako napr. porozumeéni situaci, vyuzivani ddlezitych témat pri cesté k reseni, podpora pri
dUlezitych rozhodnutich, osobnostni rozvoj.

Karieroveé vzdélavani - vysvéetluje roli poradce jako klicovou pro rozvoj klientovych kompetenci pro
rizeni vlastni kariéry, uceni se kariérovym rozhodnutim, pro seberozvoj

Informace a hodnotitel - KP podporuje v ziskani relevantnich informaci o sobé samem, o trhu
prace, dalsim vzdelavani v zavislosti na individualnich potfebach klienta

Spolecensky kontext - poradce podporuje jedince a organizace ve tvoreni a rozvoji vlastni kariérni
drahy

Management sluzeb vede k evaluaci kvality poskytované sluzby KP, pripadnému rozvoji



PREHLED POSKYTOVATELU KARIEROVEHO
PORADENSTVi
oY

NEZISKOVKY URADY PRACE KRAJSKA CENTRA

SYSTEM

SOUKROME SUBJEKTY




Jak by melo vypadat KP?

NUV: Navrh koncepce Integrovaného systému kariérového poradenstvi, Praha 2013, autorsky

kolektiv pod vedenim Jifiho Stradala

“Kariérové poradenstvi ve skole je tfeba odliSit od vychovného poradenstvi, které ma ve svém
legislativnim popisu urcité Cinnosti kariérového poradenstvi, ale jen nékteré a pomérné nahodilé.
Kariérové poradenstvi ve Skole by meélo byt svébytnym ucelenym okruhem cinnosti. Kariérové poradenstvi
ve Skole by mélo mit svého hlavniho predstavitele a koordinatora v osobé , hlavniho” kariérového
poradce.” (str. 9)

“Kariérové poradenstvi ve Skole by proto mélo byt provazano se vzdélavanim pro kariérové rozhodovani a
trh prace (viz kap. 4.1), které by zase mélo byt provazano s celou vzdéldvaci ¢innosti skoly, ve vazbé na
obsah vyucovacich predmét(, zaci by se méli dovidat, k éemu jim v budouci praxi budou ziskané znalosti a
dovednosti.” )str. 9)

“Kariérové poradenstvi ve Skole vSak nestaci vést jenom smérem k zdkiim, ale mélo by smérovat i k
rodicim. Mélo by rodi¢e motivovat k rozumnému ptistupu pfi podpore déti pti vzdélavaci a profesni volbé
a pomoci jim také pfi ivahach o optimalni podobé této volby. V tom by mél mit dtlezitou roli tfidni ucitel.”
(str. 9)

DESATERO IS KP



KP ZS X KP SS X KP VS

- KP na IS: sebepozndni (silné stradnky, kompetence), sebereflexe, rozvijeni kompetenci
potrebnych pro uplatnéni na trhu prace (pladnovani, schopnost dokoncit Ukol,

systemati¢nost, time management...)vie hravou a zdzitkovou formou pfizpUsobenOU
véku zaku, kariérni volba, vse vede k volbé povoldni, zavislé na kariérni zralosti

- KP na $S: sebepozndni, sebereflexe, rozvijeni kompetenci potfebnych pro uplathéni na
trhu prace — umeét sestavit CV, motivacni dopis, uméni dobré sebeprezentace

- KPna Vs Kariérni centrum - Jobs Challenge, propojeni absolventU se zaméstnavateli



Vyvoj KP, vyvoj kariérovych teorii

DR.LYN BARHAM, NICEC, UK: Theory and theory development

- Expert ‘matching’ paradigm (object): Clovek jako objekt, poradce psychometricky zjisti
predpoklady a schopnosti lidi a prifadi je do pracovni pozice (Holland)

- Developmental theories (subject): Clovék ve svém kariérovém vyvoiji prochdzi rdznymi
stadii, od hrani her v détstvi atd.

- Career construction (project): kariérovy poradce pomaha lidem konstruovat svou viastni
formu kariéry, kariéra jako projekt

- Continuing professional development



Praktické cviceni:

mapovani kompetenci u profese ucitele/kariérového poradce/lektora
dalsiho vzdélavani pomoci NSK (narodni soustava kvalifikaci) a NSP
(narodni soustava povolani)

zamyslete se a sepiste si kompetence, které by dle vas mél mit ucitel/
kariérovy poradce/lektor

poté porovnejte vami sepsané kompetence s kompetencemi uvedenymi
v NSK, NSP

Jak jste na tom se svymi kompetencemi, potrebnymi pro vykon tohoto
povolani? - kompetence, které splnuji zcela

- kompetence, které splnuji castecne
- kompetence, které nesplnuiji



Jednotlivé teorie KP, vyvoj KP

KP vzniklo spontdanné na zakladé potreb lidi a spolecnosti v obdobi primyslové
revoluce

zakladatel oboru americky profesor FRANK PARSONS

1908, publikoval teorii TRAIT and FACTOR THEORY

vychazel z predpokladu, ze potencial lidi Ize méfit a priradit ke konkrétnimu
povolani

teorie zamérena na obsah

aktualizovand varianta Trait and Factor Theory dnes: hodnofici
nastroje — testy a podrobné popsany pozadavky na jednotlivd
povoldani: NSK, NSP

limity: nezohlednuji vyvoj ¢loveéka, neberou v potaz dalsi prvky Y
rozhodovani o kariére napr. potreby, hodnoty, zajmy a motivaci



Jednotlivé teorie KP, vyvoj KP

50. - 60. léta 20. stoleti

zlata éra testovani

teorie zamérené na obsah: novy dynamictéjsi pristup,

PERSON — ENVIROMENT FIT THEORY - teorie o vztahu Clovéka a pracovniho prostredi,
ty se vzdjemné ovlivnuji

John L. Holland

autor typologie povolani, roz¢lenil osobnosti do 6 modelovych typl

Model RAISEC (R=realisticky typ, I=investigativni typ, A=umélecky typ, S=socidlni
typ, E=podnikavy typ, C=konformni typ)

prakticka ukazka



