Nékteré uzitecné otazky pro vedeni rozhovoru (pfizpGsobujeme dle véku, moznosti a
schopnosti klienta)
Otazky mapuijici (tvorba zakazky):
Jak chces tento rozhovor vyuzit?
Co dulezitého se pro tebe doma/ve skole/v praci délo?
Co se stalo?
Co vyvolalo tenhle stav?
Co tomu predchazelo?
Jak dlouho to trva? Co byla ta posledni véc, co té pfinutila za mnou pfijit?
S ¢im bys chtél(a) odchazet po nasem rozhovoru? Co by ti ted ode mé pomohlo, abys mi
mohl(a) Fici, co se déje?
Kdybych by(a) muska na sténé u vds doma, co bych vidél(a)?
Otazky na prabéh, otazky kotvici:
Je to, co ted spolu délame (feSime, o ¢em mluvime...), to, co potfebujes?
Nezapomnél(a) jsem na néco z toho, o ¢em jsi hovofil(a)?
Co rozhodné nemam délat (fikat)?
Co z toho, o ¢em jsme ted mluvili (co jsme resilii), se ti zda uZite¢né?
Jak se ted citis?
Na co myslis?
Co se praveé ted déje?
Cirkularni otazky:
Co si o tvém trapeni mysli ... X...?
Kdo jiny si jesté déla starosti?
Kdybych byl(a) tvoje mdma a poslouchal(a) té ted, co bych ti na to rekl(a)?
Kdo by nejvice ocenil, kdyby se situace vyresila?
Otazky na zdroje v clovéku:
UzZ ses s né¢im podobnym v Zivoté setkal(a)?
Co jsi s tim délal(a)?
Jak se ti to podatilo zvladnout?
Co ti fungovalo?
Jakou zkusSenost sis z toho odnesl(a)?
Kde jsi vzal(a) motivaci to vydrzet?
Mobilizujici a uschopnujici otazky:
Jak se ti podafilo zabranit tomu, aby se situace zhorsila?
Pokud jsme na zacatku rozhovoru pouzili méfici otazky: Jak to, Ze jsi na trojce, a ne na
dvojce? Jak to délas?
Jak by to vypadalo, kdyby se situace jesté zhorsila?
Co nejhorsiho by se mohlo stat?
Kdyby se vse zlepsilo, jak bych to jako obycejny kolemjdouci poznal(a)?
Kdyby tv(ij problém nahle zmizel, jak by vSechno vypadalo den poté?
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