Koucovani v kontrastu
s jinymi typy podpory

Poznamky z vycviku (2013); Potmésilova (2013); Pisova et al. (2011)



UCITEL/TRENER Kouc
e  Musi byt odbornik na to, cemu uci (co o  Nemusi byt odbornik na to, co koucuje
trenuje)
* Ridi obsah reflexe * Ridi proces reflexe
*  Vic mluvi * Vic nasloucha
o Rikajak * Ptase jak
* Orientace na vnéjsi motivaci (pozitivni i * Orientace na vnitrni motivaci
negativni)
* Je odpovédny za vysledek o Javysledek je odpovédny zak (klient)
MENTOR Kouc
o Sdili osobni zkuSenost ¢ Nesdili osobni zkusenost
* Navrhuje moznosti reSeni * Nenavrhuje moZnosti reseni
» Zalozeny na dlouhodobém vztahu * Vztah miZe byt ijednorazovy
(planovana, systematicka spoluprace)
e Dava zpétnou vazbu na vykon, * Podnécuje k sebehodnoceni
poskytuje konstruktivni kritiku
* Umidobre to, v éem mentoruje * Nemusi byt odbornik na to, co koucuje




PORADCE Kouc
* Radijak uvazovat * Podnecuje k aktivaci vlastniho mysleni
¢  Navrhuje konkretni reseni ¢ Podnecuje k hledani reseni
¢ Mdize se podilet na fedeni ¢ Nepodili se na realizaci reseni
* Hleda priciny (Gspechu, netspéchu) a ¢ Podnécuje k hledani pficin a nasledku
nasledky
TERAPEUT KOUC
* Pracuje s patologii (s nemocnymi) * Pracuje se zdravymi
¢ Jameéreni na minulost (v nékterych ¢ Jameéreni na budoucnost (lze i do

typech terapie)

minulosti — pfi hledani zdrojd)




