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CO JE KARIEROVE PORADENSTVI

Obecné "systém cinnosti slouzicich k podpore déti i dospélych pri
jejich rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci".

star$i pojeti x moderni pojeti

poradce jako expert * koncept Career management skills
otestuje v 9. roéniku / poslednim rog.SS * zak aktivni, samostatny, zodpovedny
zpracuje vysledky * postupné ziskava kompetence

na zakladé znalosti moznosti poradi, (sebepoznani, prace s informacemi..)
nasméruje e napfric rocniky a predmeéty

e prubézna tvorba portfolia
e vsSestranné sebepoznani a rozvoj



OSOBNOST KARIEROVEHO
PORADCE

e Co pro me osobné bylo klicové pro rozhodovani o mych vlastnich studiich a kariére?
(cviceni — co nebo kdo mé nejvic ovlivnilo?) prip. cviceni Reka Zivota

YOU ARE

e Jak mé smérovala skola / rodice / dalSi proménné?
* Jak klikata byla cesta k mému soucasnému uplatnéni? Empathetic

A problem solver

e Jsem tam, kde chci byt a jsem tam rad?

Understanding

 Jak vnimam a realizuji svUj kariérni rozvoj v soucasnosti?

Compassionate

* Jak mi znalost sebe sama pomohla v mé kariére?

Supportive

 Jaké jsou moje silné stranky a nakolik je uplatnuiji

ve svém povolani?



KDO VE SKOLE + HLAVNiI TEMATA

Dle setreni se lisi skola od skoly.

RS uréuje osobu zodpovédnou za KP.

* nejcastéji VP (v soubéhu s vyukou)
- naZSiSsS

* nékdy ZR

* nékdy SP

* nekdy specialni uvazek KP




RIZIKOVE FAKTORY s$kolni a profesni

neuspesnosti
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individualni charakteristiky Zaka (vyvojova poruchy uceni a chovani)

rodiCovske vlivy (vysoka zaméstnanost rodi¢t Zaka, nevhodné
vychovné pusobeni rodici)

socialni postoje, hodnoty a chovani (rizikové skupiny vrstevnikil,
rizikoveé chovani)

Skolni vykonnost (nizké Skolni vysledky, opakovani ro¢niku)

Skolni angaZovanost (zaskolactvi, nizke o¢ekavani zaka, nedostatek volnich vlastnosti, nezajem
o Skolu, nizky zdjem a spoluprace rodici)

Skolni chovani (poruchy chovani, ¢asna zvySena agresivita zaka)
rodinn¢ charakteristiky (nizky socioekonomicky status rodiny, vysoka mobilita rodiny zaka,

nizka uroven vzdélani rodicu, vysoky pocet sourozencu, nekompletni rodinné prostredi, nizka
homogenita rodiny)



PRAXE na ZS Hornikova

Qspoluprace VP a SP
dpredmét Pracovni ¢innosti,
prurezova témata i v jinych
Jzazitkovy kurs Na zkuSenou Egey g
Qkonzultaéni hodiny S i errre——
i (1] y L
dndsténka
dbesedy s odborniky z praxe
Qexkurze do SS + podnik
Qndavitéva poradenského stiediska UP

dveletrhy, DOD, prehlidky stfednich Skol — rodice

—




D0 JE KDO! e

KDUS STARA O DUSEVNT ZDRAVE VE SKOLE 2

SKULNI PSYCHOLOG  ABsOLVENT PETILETEHO VS STUDIA OBORU PSYCHOLOGLE

o POSKYTUJE PORADENSTVE ZAMERENE NA VYCHOVNE KAZENSKE A OSOBNI PROBLEMY
o PROVADI KRTZOVOU INTERVENCL A METODICKY PODPORUJE UCITELE w
o  PRIPADE POTREBY SPOLUPRACUJE § DALSIMI ODBORNEKY

Vf[HDVNf PORADCE  vCITeL SE SPECTALNIM POSTGRADUALNIM VIDELANIM

o KOORDINUJE PECT O ZAKY SE SPECT ALNIMI VIDELAVACIMI POTREBAMI ,.-*
o POSKYTUJE KARIEROVE PORADENSTVE A REST VYCHOVNE PROBLEMY ,

METODIK PREVENCE Erme st SpectiLniM posTeRADUALNEM VZDELANIM

° RE IZUIEAKUURD NUJE AKTIVITY ZAMERENE NA PREVENCE ZASKOLACTVE, ZAVISLOSTL,
STKANY A DALSICH PROBLEMATICKYCH JEV(

ANEVIPUSTDUSI



VYCHOVNY PORADCE a KP

kdy komunikuje — zacatek Skol. roku, TS, TH, nasténka, webové stranky skoly, skol. inf. systém...

jednoduchy souhrn, pribéziné aktuallzovanY na web (jak probiha porgdensky proces na skole, kontakty,
osoby, odkazy, moznostl) harmonogram duleZitych termind — web MSMT, kde je potfeba zdravotni
zpUsobilost a jiné naIe2|tost| talentové zk. (leden)

konzultace s zaky, rodici

propojgvat s vyukou (projekty zaku, rodiCe do Skoly, exkurze, besedy, navstevy studentu ¢i absolventd,
videa, CJ...), spolecny projekt Yﬂrma

portfolia (papirova / elektronicka www.coumim.cz — portfolio ,d0kazd“)

informovat i kolegy — propojenost, srozumitelna komunikace
spoluprace SPP

s externimi organizacemi — viz dalsi slide

se $kolami (SS, VS)

do velké miry koordinator, ne realizator vSeho, ma metodické vedeni (PPP)


http://www.coumim.cz/

PRIHLASKY a vs$e kolem nich

§ 59 — 64 skolského zakona Prijimani ke vzdélavani na stredni skole

vydavani, vybér, kontrolu a evidenci pfihlasek na SS

doplnuje o prilohy - ovérena kopie vystupniho hodnoceni

kopie zpravy z kontrolniho vysetreni v PPP
dalsi prilohy — rozhodnuti o zménéné pracovni
schopnosti, doklady o uspésich v okresnich

a krajskych kolech olympiad apod.

vydava a eviduje zapisove listky

potrebnym pomaha i s vyplnénim

L
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ve znéni pozdBjSich pfed pisl, zékona &. 108/1999 Sb., o svobodném

L
iné& néiderych dallich z&kond, ve z

néni pozdéilich pedpiad.

PRIHLASKA KE VZDELAVANI - STUDIU

ve stiedni Skole

Forma vzdélavani — denni

Vyplni uchazeé nebo zakonny

zastupce uchazece

Prijmeni uchazete

Uméno uchazede?

Rodné pfijmeni”

Misto narozeni {mésto, stat)

Datum narozeni

Rodne éislo™!

Statni obéanstvi

Adresa trvakého pobytu

Kontakt na uchazeds (telsfon
je-mail, datova schranka)

Stuped podplmych opatfeni”!

|4dresa pro dorudovani
ho fizeni,
1 adresu
zete

xontakt na zakonneho Zasi|

pce (belefon, e-mall, datova schranka)

]
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SPOLUPRACUJICI EXTERNI
ORGANIZACE

e Urad prace — tzv. informacni a poradenska strediska (IPS) — skupinove, individualné

J/ S
IJFad préceCR ’

* PPP —diagnostika, poradenstvi, nastavovani PO, pomoc pri vyhledavani skol,
doporuceni pro urcity typ vzdélavani (napr. SS na Kamenomlynské pro déti s ruz.

h en d | ke pem ) & Pedagogicko-psychologicka

poradna Brno x

ai‘-

e SPC — déti se znevyhodnénimi — kvalifikované zarazovani do odpovidajiciho typu

vzdelavani Specialné pedagogické centrum

* v krajich specializovana centra KP (JM www.vzdelavanivsem.cz) " centrum
'r VZDELAVANI VSEM

* komercni agentury


http://www.vzdelavanivsem.cz/

PSYCHOLOGICKE VYSETRENI ke KP

metody (které jsou jen pro psy a které mUze pouzivat
i dalSi pedag. pracovnik)

spoluprace s VP + PPP, pedagogové

mimointelektové faktory
+ to, co nemuze predvést ve Skole

konzultace v trojlistku

program pro tridu — PZ, prevence stres, byvaly zak

loni i online, el. moznosti, videohovory, infografiky...



Jméno a pfijmeni: ..

/YSLEDKU

Jakub (9. ro¢nik). ...

inteligence I-S-T 2000 R

Rudolf Amthauer, Burkhard Brocke, Detlev Liepmann a André Beauducel
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RIASEC

- jak vypada test zde + vysledek

118 | Jsem fyzicky zdatn(d). e 1 ] 1 ] ]
119: Dilezité je pro mé pomahat lidem i I ;

| afeditjejich problémy. | | . ——

120 | Mam rdd(a) Cinnosti, které vyZaduji hodné \/ | : |

' | premysieni. , l - 1

W M il P g I T A e

Ziskanych bodi cekem L |7 | /) | 4 1 Z J, A

Nizevkédu R ' I A 'S8 | E | ¢

JestliZe jsi odpovédél(a) na vSechny vyroky v dotazniku a zapsal(a) do spravného lenéieﬁty‘r
potet bodl, muZes pfejit k dalSimu kroku. Pokud si nejsi jisty(d), zda jsi nékterou otézku nepfehiéd-

nul{a), zkontrolu] dotaznik radéji jesté jednou.
MJ@#J” o ama%’eéé/


dotaznik_jako RIASEC DOBRÝ!.pdf

kartam

prace s



terapeuticke piskoviste — Matej (7.
rocnik)




METODY vyuzitelneé i pro
ogy

sebeposuzujici dot. typu Riasec, papir tuzka / elektronicky

www.pruvodcekarierou.zkola.cz — Zlinsky kraj, zdarma dotaznik profesnich zajmu s vyvhodnocenim

rizné metody na pomezi CJ - povidka o sobeé za 10 let apod., psani zivotopisu, motivacniho dopisu,
rozhovor s rodicem, INF — vyhledavani informaci, VV — umélecky ztvarnit...

osobnostni dotazniky — podklad pro diskusi smérujici k sebepoznani (temperament, tymové role,
osobnost napr. www.16personalities.com , dotazniky zajmu, www.emiero.cz test osobnosti,
www.salmondo.cz online pomocnik pro podporu KP (viz vystup), www.testmojeplus.cz test silnych
stranek od Scia, www.eticia21.com svét hodnot, profitest na https://infoabsolvent.cz/Profitest)



http://www.pruvodcekarierou.zkola.cz/
http://www.16personalities.com/
http://www.emiero.cz/
http://www.salmondo.cz/
výstup ze Salmonda.pdf
http://www.testmojeplus.cz/
https://infoabsolvent.cz/Profitest
https://infoabsolvent.cz/Profitest

¢ prace s kartami (napf. www.b-creative.cz)

¢ prace s videem — profily zaméstndni napf. https://www.infoabsolvent.cz/VideoObory/

*** mysSlenkové mapy

¢ pripadové studie zamérené na kariérni dilemata

*¢* hrani roli — pohovory

* reflexe skupinovych roli béhem skup. prace ve vyuce

¢ dotaznik prednosti — ziskdva ndzory ze vSech stran

Novinka Zlatan (?) —ale....

Sebetestovani online:

http://www.emiero.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/Profitest
https://dotaznik.zlkraj.cz/
http://www.zkouskaosobnosti.cz
http://www.testosobnosti.zarohem.cz
http://www.mujzivotposkole.cz/
http://www.testmojeplus.cz
http://www job-hub.cz/
https://www.salmondo.cz/
https://www.comdi.cz/
https://www.regio-advisor.cz/


http://www.b-creative.cz/
http://www.b-creative.cz/
http://www.b-creative.cz/
https://www.infoabsolvent.cz/VideoObory/
https://www.idnes.cz/pardubice/zpravy/aplikace-stredni-skoly-pardubicky-kraj.A220218_083820_pardubice-zpravy_lati

Kromé gkolnich lavic se élovék uéi také zkugenosti. Chtél bys & nami na

ENOU

\ ZKU

13.-15. tijna 2021
turisticka zakladna Chaloupky u Pelhfimova

Tridenni zaZitkovou formou vedeny kurz profesni anentace pro 8. roénik, ktery by mé&l pomoci
Zakdm zorientovat se sam v sobé a tim je pfipravit na bliZici se rozhodovani ohledné vybéru
stfedni $koly. Doporucujeme pfedeviim Zakom, kiefi zatim nemaji Zadnou pfedstavu o svém
daldim sméfovani a maji chut' a odvahu vice poznat sama sebe.

Cena: 1600 K& (pfipadny preplatek bude vracen) — ubytovani, strava, doprava
Odjezd ve stfedu 5:39 viakem z hlavniho nadrazi, navrat v patek v odpolednich hodinach.

Cile kurzu:
- uv&doméni si vlastnich schopnosti a dovednosti (co umim, co mi jde, v éem jsem dobry a nacpak)
- uv&doméni si, ktery typ povolani a pracovni pozice mi vwhovuje/nevyhovuje
- |ak pracovat na tom, abych dosahl vytyéeneho cile

Kapacita kurzu je omezena na 30 zakd. O aéasti rozhoduje pofadi odevzdani zavazné
prihlasky.

------------------------------------------------------------------------------------------------

Zavazna piihlaska na kurz Na zkuSenou 2021



AKTIVITA DRAZBA /




KARE RN' i . ’ Special Needs Issues in Child;n
PORADENSTVI U DETI 1_ 3 — o
S SVP e

PPP/SPC MEDICAL

A w”)
EARRNG MENTAL

TR L (el l"b‘l

very

individualizované poradenstvi (

» doporuceni k prizplisobeni podminek (PZ, maturita, zavérec. zkousky)

* navySeni ¢asového limitu, upravu textovych materiald, vyuZivani kompenzacnich pomucek Ci pfitomnost
asistenta pedagoga

* SPP spolupracuje pfimo v terénu (oproti PPP/SPC)

* mensi ddraz kladen na testovani predpokladd, spise individudlné vedeny proces hledani



BURZA NAPADU
na aktivity souvisejici s KP
(projekt MMB)
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WEBOVE STRANKY

www.atlasskolstvi.cz www.narodnikvalifikace.cz

www.infoabsolvent.cz wWWwWw.cakp.cz
www.careers2030.cst.org

(nové vznikajici profese)

WWW.SCIO.CZ

www.stredniskoly.cz

www.mapaskolstvi.cz atd

www.nsp.cz (narodni soustava povolani)

www.cermat.cz (

www.pruvodcekarierou.zkola.cz



http://www.atlasskolstvi.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.scio.cz/
http://www.stredniskoly.cz/
http://www.mapaskolstvi.cz/
http://www.cermat.cz/
http://www.nsp.cz/
http://www.pruvodcekarierou.zkola.cz/
http://www.narodnikvalifikace.cz/
http://www.cakp.cz/
http://www.careers2030.cst.org/

LITERATURA

NAVAROVA, S.: Rozvoj kariérového poradce, Raabe
VOSMIK, M.: Inkluze a kariérové poradenstvi, Raabe

BLAZKOVA, J.: Moje volba, nakl. Hnévin (netradi¢ni uéebnice), podobnych prac. sesit(
je mnoho (i elektronicky — kli€. slova pracovni listy, privodce volba povolani)

MERTIN, V.: Poradce k volbé povolani, Raabe
Metodicka prirucka k tématu ¢lovék a svét prace (online)

BRABEC, J.: KREISLOVA, B., ZABRANOVA, L.: Jak efektivné zavést kariérové
poradenstvi do skol

CENTRUM VZDELAVANI VSEM: Kariérové poradenstvi ve $kole — kvalitné a
profesionalné - priklady dobré praxe atd.atd.

FB skupina Kariérovi poradci, koucové, lektori a dalSi nadsenci CZ & SK




DEKUJI
ZA POZORNOST!



