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2. Obecna charakteristika skoly
Historie Skoly:

Matefska Skola ve Starém Liskovci byla zalozena 1.9.1926 v budové tehdejsi obecné Skoly. Od
28.10.1934 je matefska Skola pfemisténa do uéelovych prostor v zakladni Skole a je v nich dosud.
Méla vlastni Satnu, u€ebnu, hernu, hygienické zafizeni a kabinet pro ucitelku. V u¢ebné byly Ctyfi
kulaté stolky, herna byla vybavena hratkami a tehdy modernimi pomickami. K matefské Skole
patfila dvé détska hfisté s piskovistém. Do Skoly se vchazelo vlastnim vchodem.

V roce 1937 nastupuje do matefské Skoly vyznamna osobnost brnénské pfedkolni vychovy pani
Marie Kralikova, pozdéjsi dlouholeta feditelka $koly a poradkyné pro MS v mésté Brné, ktera zde
pusobila aZ do roku 1970. Od 1.1.1943 se pise podrobna kronika MS - v té dobé zde bylo zapsano
asi 50 déti, vyu€ovani bylo od 8 do 11 hodin dopoledne a od 13 do 15 hodin odpoledne mimo stfedu
a sobotu. 8.4.1943 byla Skola zabrana pro vojenské ucely a vyu€ovani zde obnoveno 23.6.1945. Po
opravach bylo fadné vyu€ovani zahajeno 1.9.1945 Po roce 1946 se zvySuje polet zapsanych déti
zprvu na 60, pozdéji na 80 déti — byla zfizena dvé oddéleni. Ve Skolnim roce 1951-1952 pfechazi
MS na celodenni provoz, pouze pro déti obou zaméstnanych rodiéd, ostatni déti chodily domu pred
obédem. Od 1.12.1955 je zaji§téno stravovani z kuchyné zfizené v budové ZS. MS se vzdy velmi
py$nila spolupraci s rodiéi svych zakd — v kvétnu 1957 byl vybudovan v ramci spoluprace se SRPS
bazén, pozdéji i zahradni domek. Jiz v té dobé vyjizdély déti na ozdravné pobyty a vylety, v dobé
socializmu se pravidelné zapojovaly do nacviku tradiénich spartakiad. SRPS se spolu s dal$imi
organizacemi, napf. Svazem dobrovolnych hasi¢t podilel na dobré vybavenosti nasi Skoly.

Roku 1995 se MS stala sougasti pravniho subjektu ZS a MS a zapoéala celkova rekonstrukce $kolni
budovy — plynofikace kotelny, zména vnitinich dispozic MS — vybudovani stalé loZnice, nového
socialniho zafizeni pro déti i pracovnice, modernizace vydejny stravy, ... az po ,novy kabat* celé
budovy v roce 2000. Z rekonstrukce okoli $koly je dokonéena pouze prvni etapa — htisté MS a ZS.
Na dokon&eni dal$i ¢asti smélych pland zatim ¢ekame. V obdobi letnich prazdnin roku 2011
probé&hla prestavba MS. Vznikla nova herna ze tfidy ZS, bylo vybudovano nové socialni zazemi a
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druha Satna pro déti. Kazd4 tfida nyni disponuje svou tfidou a hernou, vlastni Satnou a socialnim
zdzemim.

Tradice, ze kterych vychazime a ctime je:

- Uzké sepéti s pfirodou

- spoluprace s rodi¢i déti i ob&any obce obecné

Nyni chodi do MS iz druha generace déti, vztah rodiétl ke &kole i obci, ve které Ziji je velmi
dobry.

Lokalita 8koly, charakter budovy a okoli, velikost Skoly, pocet tfid:

Nage MS je umisténa v budové, ktera byla pro ,souziti“ obou zafizeni postavena jiz pred 70 lety.
Tehdy se nachazela na okraji obce, proti kostelu, obklopena poli uprostfed $kolni zahrady.
S pfibyvajicimi roky dochazi ke zméné prostfedi. Na polich vyrostlo nové sidlisté.

Skolni zahrada nam stale dava pocit pfirody kolem nas, mame blizko do sadii obklopujicich obec,
mame blizko i do poli a lest v blizkych obcich. Zaroven jsme také ,ve mésté“, dobra dopravni
obsluznost ndm umoziuje zajizdét za kulturou i sportovanim do centra mésta i okolnich &tvrti.

Dnedni matefska Skola je dvojtfidni s celodennim provozem a pocltem déti 48. Prostor Skoly je
rozdélen na dvé vékové smisené tfidy, dvé herny, dvé umyvarny a dvé Satny. V pfizemi je rovnéz
vydejna stravy, kancelaf a WC dospélych.

Matefska Skola je bézného typu, fakultni.

Pocet pracovnikl: 4 ucitelky, 1 asistent pedagoga, 2 provozni pracovnice



3. Jaké je to v naSi Skole-podminky vzdélavani
* Vecné podminky

Vstup do Skoly je feSen dvéma samostatnymi vchody. Vchod do tfidy Sluni¢ek je v plvodni &asti
matefské Skoly, neni bezbarierovy. Prostorna Satna je vybavena novym nabytkem tvofenym na miru
v barevném provedeni, které je vhodné doladéno vymalbou stén. Satnu zdobi vytvory déti, které
jsou prabézné obmérovany. Pfi vstupu je kancelaf vedouci ucitelky, mala mistnost, ktera
je dostacujici pro zachovani soukromi pfi rozhovorech s rodi¢i. Vchod do tfidy Rybicek je spole¢nym
vchodem se 8kolou zékladni a je bezbarierovy. Velmi mala $atna nezaruéuje pohodli détem. Stény
jsou vyzdobeny vytvory déti. Tfidy jsou prostorné, slunné. Velikost tfid umoziuje vytvoreni
dostate¢ného prostoru pro pohyb déti. Tfidy jsou uspofadany do tematickych koutkl tak, aby
vzdélavaci nabidka uspokojovala potfeby déti. Nabytek ve tfidé Slunicek je novy, moderni, funkéni.
Toalety organizaéné umoznuji zajistit détem potfebnou intimitu. Nabytek ve tfidé Rybicek
je zastaraly, nevhodny. Toalety prostorné s novymi oddélovaci sténami, které zarucuji soukromi
détem.

Kazda tfida ma vlastni PC, smart televizi pro umoznéni prezentaci.

Hra¢ky a uCebni pomucky jsou ve tfidach v potfebném mnozstvi. Jsou détem volné pfistupné,
umisténé tak, aby je déti dobfe vidély. Déti maji vytvofena pravidla pro uklid hraCek.

Détem je pfipravovan dostatek materialu pro experimentovani, zkoumani. HraCky jsou obménovany.
VSechny prostory skoly jsou zdobeny vytvory déti.

Skolni zahrada je nové vybavena prolézatkami, které umozriuji détem pohybovy rozvoj. Disponuje
ohnistém, které je vyuzivano pro spolecné akce a slavnosti s rodi¢i. Déti maji zahony, kde se vénuiji
péstitelskym pracem a pozorovani a objevovéani. Krasné vzrostlé jehliCcnany zaruluji dostatek
ochrany pred sluncem v letnich mésicich.

DalSi zameéry na cesté ke kvalité:

- Novy nabytek do tfidy Rybicek: 2018
= Oploceni $kolni zahrady: 2018

- Ziskani prostoru od ZS k rozsiteni $atny ve tfidé Rybigek: 2020
= Vhodné osvétleni: 2018
- Stavba nové sborovny, Satny a odborné knihovny pro ucitelky: 2019

- Vybaveni pro vzdélavani déti dvouletych: 2020



« Zivotosprava

Détem je poskytovana plnohodnotnd a vyvazena strava. Skladbu jidelnicku pfedem kontroluje
vedouci ucitelka, pfipadné nedostatky konzultuje s vedouci stravovani. Déti nejsou k jidlu nuceny.
Déti jsou vedeny k samostatnosti a dbame na kulturu stolovani. Po cely den je détem zajistén pitny
rezim, voda.

Je zajistén pravidelny denni rytmus a fad, aktuélni realizace vychazi z potfeb déti a akci sSkoly.
Pro spontanni hru déti je dostatecny €asovy prostor.

Pobyt venku je zaji$tovan kazdodenné. Délku pobytu pfizptsobujeme pocéasi. Vyuzivame $kolni
zahradu, hfisté Skoly zakladni, chodime na prochazky do blizkého okoli €i vzdalenéjSiho —
Ostopovice, Stfelice, Kamenny Vrch.

Kazdy den déti cvi€i détskou jogu.

Respektujeme individualni potfebu aktivity, spanku a odpocinku jednotlivych déti. Déti odpocivani
pfi Cetbé pohadky. Nasleduje postupné vstavani a détem jsou nabizeny klidové aktivity.

Podpora zdravého Zivotniho stylu probiha prostfednictvim vzoru ucitelky a cilenych aktivit. Tématu
zdravi a prevenci pfed onemocnénim vénujeme dostatek prostoru, déti si osvojuji zdravé navyky.
Zveme do Skoly odborniky a spolupracujeme s rodiCi (studenti Iékafské fakulty, rodi¢e 1ékafi, rodi¢,
zachranéfr...)

DalSi zameéry na cesté ke kvalité:
= Vybaveni pro stolni€eni — kultura stravovani: 2018

- Vzdélavaci seminare, workshopy a besedy pro rodi¢e na téma zivotosprava: 2018

= Nové pomucky pro pohybové aktivity ve tfidach: 2019

Psychosocialni podminky
Vytvafime détem takové prostifedi, aby se zde citily spokojené, jisté a bezpeéné.

Pfed zakon¢enim dochazky ditéte do matefské Skoly jsou rodiCe a déti seznameni s prostfedim
Skoly, se zaméstnanci. Nabizime moznost nahlédnuti do vzdélavaciho procesu. Adaptace je
pozvolna, dle potieb ditéte rodi¢ zlstava.

Vychéazime z teorie uspokojovani zékladnich lidskych potfeb dle Maslowa.

Snazime se dovést déti ke zjisténi, Ze se musime tolerovat a vazit se sebe navzajem, protoze vlastné
zavisime jeden na druhém.

VSechny déti maji v nasi Skole stejna prava, stejné moznosti i povinnosti. Nikdo neni zvyhodrovan.



Déti se podili na tvorbé pravidel souziti. Namalovana détmi a slovné popséana jsou vyvésena ve
tfidach, Satnach, umyvarnach. Vsichni jich spoleéné vyuzivaji k feSeni probléml a podili se na
vytvofeni pfijemného klimatu ve tfidé, Skole.

Déti podporujeme, snazime se o to, aby dokazaly sdélovat své prozitky, pocity, pfani. Vedeme déti,
aby samy nejprve hledaly feSeni svych probléma. Vytvafime prostredi daveéry.

Déti zbyte€¢né neorganizujeme, nabizime polofizené a Ffizené aktivity, davame détem mozZnost
vybéru. Planujeme détem blizka a pro né zajimava témata. Vychazime z aktuélnich situaci ¢i zajmu
a potieb déti.

Rozvijime faktory, které podporuji pozitivni vyvoj osobnosti, jeji identitu a sméfovani
k prosocialnosti.

Komunikaci, ddstojnost lidské osoby, Ucta k sobé&, pozitivni hodnoceni druhych, tvofivost a kreativitu,
komunikaci citd — uméni dat city najevo, empatii, asertivitu, readlné a zobrazené vzory, spoluprace,
déleni a darovani.

DalSi zameéry na cesté ke kvalité:

- DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki, seminafe v oblasti komunikace: 2018
- UCit déti hledat vzajemnou dohodu, spolupracovat s ostatnimi: 2018

- Pravidelné hodnotici krouzky: 2018

Organizace

Denni fad $koly je pfizptisobovan potiebam, aktivitam a ¢innostem déti. Organizace dne v MS je
sougasti Skolniho Fadu.

Dodrzujeme:
ranni spole¢ny krouzek, odpoledni hodnotici krouzek

maximalné tfihodinového intervaly mezi jidly
kazdodenni cvi¢eni détské jogy
minimalné dvouhodinovy pobyt venku s ohledem na pocasi

odpoledni odpocinek pro nespavé déti-odpocivani po €as Cetby, klid pro déti, které maji potfebu
spanku

bohata nabidka vzdélavacich aktivit.
Organizace vzdélavaciho procesu:

Vyvazené planujeme nabidku spontannich a fizenych aktivit, vychazime z potfeb a zajmu déti, vzdy
s ohledem na jejich vzdélavaci potfeby a moznosti. Stavime na vnitfni motivaci déti, na jejich aktivni
U&asti, praktické ¢innosti a osobni zkudenosti. Nepfedkladame détem hotové poznatky, chceme, aby



si k zavérim samy dochazely. Pfipravujeme bohatou nabidku aktivit skupinovych i individuélnich,
dostatek prostoru je ponechano pro spontanni hru.

DalSi zameéry na cesté ke kvalité:

- Vzajemné hospitace, sdileni zkuSenosti v tymu: 2018

- Sdileni zku$enosti s jinymi MS: 2019

* Rizeni matefské Skoly

Jsme maly stmeleny pracovni tym. Nyni, po navratu ucitelek z MD, ustéleny. Spolupracujeme spolu,
na této Skole, téméf 20 let. Hlavnim nasim znakem je zodpovédny pfistup k praci a chut se dale
vzdélavat a profesné posouvat. Vytvafime si pfijemné pracovni prostfedi, chceme, abychom se ve
Skole citily dobfe a spokojené, a to se promitalo k détem a rodi¢im. Mame jasna a spravedliva
pravidla. VSechny zalezitosti Skoly pravidelné konzultujeme na pedagogickych a provoznich
poradach. Mimo porady probihaji dle potfeby kratka efektivni setkani. Ucitelky jsou k praci
motivovany, podporovany.

Vedouci u€itelka spolupracuje s PPP, SPC, EKO centrem a v8emi Skolami v méstské &asti a
podporuje spolupraci s rodici.

Reditelka $koly spolupracuije se zfizovatelem, odborem $kolstvi MMB a dal§imi organy statni spravy.

DalSi zameéry na cesté ke kvalité:

= Rozvijeni kultury u€eni: reflexe, profesni rozvoj, sdileni ve Skole i mezi Skolami: 2017

- Skupinova supervize — podpora profesniho rozvoje uditelll, tymové spoluprace, vzajemné
uzite¢né poskytovani zpétné vazby: 2017-2018

* Personalni a pedagogické zajisténi
TFi pedagogické pracovnice jsou plné kvalifikované, jedna studuijici.

Uzka spoluprace s Pedagogickou fakultou MU nam umozuje sledovat nejnovéjsi trendy ve
vzdélavani. Ucitelky aktivné vyuzivaji seminafd a S$koleni vramci dalSiho vzdélavani. Na
pedagogickych poradach uditelky prezentuji zavéry ze seminafi pro obohaceni ostatnich.

Ucitelky dusledné pouzivaji vzorce chovani a jednani, ktera jsou pro déti pfikladem, vyhybaji se
negativnim komentaram.



DalSi zameéry na cesté ke kvalité:

= Individualni supervize: 2018
- dokladovani svého osobniho rozvoje: 2018
- podpora logopedické prevence: 2019

- podpora polytechnické vychovy: 2019

Spolutcast rodicd

Spolupraci s rodi€éi mame na vysoké urovni. RodiCe zveme do déni v matefské $kole, do
vzdélavaciho procesu. Vzdy, v nedéli vecer, ucitelka, ktera pfipravuje projekt vklada rodi¢im na
webové stranky vypis vzdélavaci nabidky pro déti. Vybizi je ke spolupraci. Rodi¢e jsou aktivni,
napomahaji pomlckami, informacemi &i nabidkou navstévy v jejich zaméstnani nebo pfijdou za
détmi s pfednaskou apod. Spole¢né s rodi¢i vytvafime fadu zajimavych projektl, multikulturnich, o
zdravém Zivotnim stylu.

Rodige se ucastni kulturnich akci, tvofivych dilen. Hojné jsou navstévovany vSechny spole¢né akce
pro rodi¢e a déti. Pofadame Motskou Skolku. Akce pro rodiCe jako je joga, posezeni u ¢aje s rodilymi
mluvéimi a konverzace angli¢tiny, besedy o zdravém Zivotnim stylu a prevenci onkologickych
onemocnéni, jsou spole¢né chvile, které napomahaji k udrzovani péknych vzajemnych vztaha.

Prezentujeme vysledky projektd, prace déti.

Prava rodiét jsou sougasti Skolniho fadu. Rodi¢e si mohou kdykoliv sjednat schiizku s ugitelkou &i
vedouci ucitelkou a byt informovani o pokrocich a prospivani ditéte. Pravidelné pofddame
Pohovorové hodiny, domlouvame se na spoleé&ném postupu, pusobeni.

DalSi zameéry na cesté ke kvalité v oblasti:

Pravidelna aktualizace fotogalerie pro rodi¢e déti a webu Skoly: 2017
- Rozvijeni dovednosti prezentace SVP, TVP, Skolniho fadu smérem k rodi¢ovské vefejnosti: 2018

Vytvofeni dal8i nabidky vzdélavani pro rodi¢e: 2019

Podminky pro vzdélavani déti se SVP

Vedouci ugitelka MS povéfila pracovnika, ktery zajistuje komunikaci se $kolskym poradenskym
zafizenim v pfipadech, kdy je tfeba nastavit vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Aktualizovala plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikdl. Zajistila Upravu vnitfnich predpist
Skoly, vC€etné S$kolniho fadu. Nastavila pravidla poskytovani podplrnych opatfeni. Zajistila
kvalifikovanou ucitelku na pozici asistenta pedagoga.

Zodpovédnou osobou za systém pécCe o0 déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami je vedouci
ugitelka MS, ktera pové¥i tt. ugitelku sestavenim PLPP a IVP a komunikaci se zakonnymi zastupci.
PLPP ma pisemnou podobu. Pfed jeho zpracovanim probihaji rozhovory mezi ucitelkami s cilem
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stanoveni metod prace s ditétem, zplsobl osvojeni potfebnych dovednosti, navykll a postoju.
Stanovime termin pfipravy PLPP a tf. u€itelka zorganizuje spoleénou schiuzku se zakonnymi
zastupci ditéte. Dle individualnich specialnich potfeb ditéte spolupracujeme i s daldimi vzdélavacimi
institucemi. Vzdélavaci obsah specialné pedagogické péce prizplsobime vzdélavacim moznostem
a predpokladiim ditéte.

Pravidelné na pedagogickych poradach jsou PLPP a IVP vyhodnocovany a pokroky déti
konzultovany. Ucitelky a asistentka pedagoga se spoleéné domlouvaji na dals§im pedagogickém
pusobeni. Do MS jsou pfizvani ke sledovani déti s SVP odbornici z PPP &i SPC. Ke spolupraci je
pfizvadn specialni pedagog — logoped ze 3&koly zakladni, ktery jedenkrat v tydnu realizuje
logopedickou intervenci.

Ve vzdélavacim procesu pfi planovani &innosti uplatfiujeme diferenciaci a individualizaci. Vzdy s
ohledem na vyvojova a osobnostni specifika téchto déti. Mame pfipraveny koutky se stole¢ky k
individualni praci. Zajistili jsme nové uéebni pomdlcky, hry. Nechdvame dostatek prostoru pro
spontanni hru. Uplatiujeme metody prozitkového a socialniho uéeni. Dbame na osvojeni si
dovednosti zaméfenych na samostatnost, sebeobsluhu a zakladni hygienické navyky.

Spolupracujeme Uzce s rodinou, konzultujeme spole¢né pusobeni, pokroky ditéte a radime se na
dalSich postupech. Rodi¢iim jsme napomocni.

Spolupracujeme s PPP, SPC, pediatry, OSPOD

DalSi zaméry na cesté ke kvalité:

v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll se vzdélavat v oblasti specialni pedagogiky:
2018-2020

- sdileni zkugenosti s jinymi MS: 2019

zakoupeni novych pom(cek, zejména logopedickych, Logo zrcadla do kazdé tfidy: 2018

Podminky vzdélavani déti nadanych

Vyuzivame takové metody prace s détmi, které stimuluji vzdélavaci potencial vSech déti v rznych
oblastech. S ohledem na individualni moznosti déti nabizime pestrou nabidku ¢innosti a aktivit, které
umoziuji tomuto potenciélu se projevit a v plné mife uplatnit. Snazime se podporovat silné stranky
déti, ale pracujeme také s jejich slabinami. Nasim cilem je roz$ifovat a prohlubovat znalosti a
dovednosti, které déti mohou vyuzit u kazdého druhu nadani. Soustfedime se tedy pfedevsSim na
rozvoj socialnich dovednosti, tvofivosti a na emocionalni rozvoj ditéte. Sledujeme individualni
pokroky déti a podporujeme a rozvijime jejich nadani a schopnosti. Pokud se u ditéte projevi
mimofadné nadani, zpracovavame plan pedagogické podpory a doporu¢ime vySetfeni ve Skolském
poradenském zafizeni.

PLPP tvofi tfidni uCitelka na zakladé podrobné diagnostiky a za podpory ostatnich po konzultacich
na pedagogické poradé. Spole¢né se vSichni zaméfi, jestli dité vykazuje znamky nadani ¢i prochazi
obdobim nerovnomérného vyvoje. Jedenkrat mési¢né jsou pokroky ditéte vyhodnocovéany.
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K zajisténi pestré vzdélavaci nabidky nabizime:
- Zajimavé vyukové programy
- Uzka spoluprace s rodigi — poznavani riznych profesi
- Pomdcky pro experimentovani a badani
- Pestra nabidka encyklopedii a knih
- MnozZstvi materialu vhodného k vytvarnému tvofeni a zkoumani
- Hry s pismeny a ¢&islicemi, pracovni listy
- Pohybové a pévecké &innosti, hra na rytmické hudebni nastroje
- Dostatek télovychovnych pomdacek ve tfidach i na zahradé

- Pestra nabidka her a stavebnic

DalSi zaméry na cesté ke kvalité v oblasti vzdélavani déeti nadanych:

- Rozsifovani nabidky knih, pomucek a encyklopedii: 2018- 2019
- Seminaf Mensa NTC learning 2018-2019

- RozS8ifovani nabidky télovychovného nafadi

* Podminky vzdélavani déti od dvou do tfi let

PFi praci s mladSimi détmi volime pfiméfené metody a formy vzdélavani a dbame na bezpecnost a
moznosti kazdého ditéte, pracujeme v mensich skupinach ¢i individualné, volime pfiméfené &innosti
a vzdélavaci cile se zapojenim vSech smysll, pfipravujeme dostate€¢ny prostor pro volnou hru.
Jelikoz se dvouleté déti se nejvice uci napodobou, vlastnim prozitkem, situaénim ucenim a
pfedevS§im hrou — potfebuji pravidelné ritualy, vyzaduji opakovéani Cinnosti, udrzi jen kratkou
pozornost, je proto nutné pfizpusobit organizaci se stfidanim nabidky ¢innosti, trénovanim navyk
a dovednosti. Zajistit pocit bezpedéi a jistoty, co nejvice individuélni pé€e. Je nutné navazat uzky
kontakt s rodinou, dohodnout se na adaptaci a pfiméfenosti doby pobytu v MS.

DalSi zameéry na cesté ke kvalité:

- Zajisténi podnétnych a bezpeénych hra¢ek a pomicek pro dvouleté déti: 2019- 2020

- Analyzovat organizaci a rezim dne k potfebam déti dvouletych (zejména pravidelnost, dostatek
Casu na realizaci ¢innosti, Uprava €asu stravovani, dostateCny odpocinek). Zajistit vécné a
materialni a organizaéni prostfedi s dirazem na bezpecénost a s pfiméfenym mnozstvim podnétu.
Zajisténi personalni podpory: 2019 - 2020
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4. Jak to u nas chodi-organizace vzdelavani

s s v

Vnitini usporadani skoly

Nase Skola ma dvé tfidy, dvé herny, dvé Satny a dvé umyvarny, zazemi tvofi vydejna stravy, uklidova
komora, hygienické zafizeni pro dospélé a kancelar

Usporadani tfid a ostatnich mistnosti:

Tt¥ida RYBICEK-disponuije vlastni tfidou se stoleéky a prostornou hernou. Malou $atnou a socialnim
zazemim se sprchou. Ma vlastni vchod spole¢ny se Skolou zakladni.

Ttida SLUNICEK-disponuje vlastni tfidou a hernou, $atnou a socialnim zatizenim.
TFidy jsou vékoveé smisené. Do kazdé tfidy je zapsano 24 déti.
Déti jsou do tfid zafazovany s ohledem k sourozeneckym vazbam.

4 utitelky se pravidelné stfidaji na rannich a odpolednich sluzbach. 3 piné Gvazky + 0,74
Soubézné pusobeni uéitelek je zajisténo pfi pobytu venku v sudé tydny a pfi dopolednich aktivitach
ve tfidé Rybicek.

Kritéria pro pfijimani déti do M$S

Mésto Brno vytvofilo elektronicky systém pfijimani déti. VeSkeré informace a kritéria jsou pro rodice
zvefejnéna na www.zapisdoms.brno.cz

Odpovédnéa osoba Mgr. Margita Kotaskova, feditelka Skoly
Provoz a organizace dne

Doba provozu MS: od 6.30 hod. do 16.30 hod.
Organizace pobytu déti v MS:

6.30 —8.30 schazeni déti dle individualnich potfeb déti a rodi¢l, spontanni hry, vybér ¢innosti
nabizenych uditelkou, polofizené aktivity

8.45-9.15 postupné svacinky

8.30 -9.30 vychovné vzdélavaci €innosti dle potfeb a zajmu déti

9.30 - 11.30 pobyt venku

12.00 podavani obéda

12.30 — 13.00 odchod déti po obédé domda, hygiena a pfiprava na odpocinek

13.00 — 14.30 odpocinek déti, postupné vstavani — spontanni hry a vychovné vzdélavaci ¢innosti
14.30 — 15.00 postupna svacina, hygiena, hodnotici diskusni kruh

16.00 spojeni tfid

15.00 — 16.30 odpoledni rozchazeni déti, spontanni hry, ¢innosti nabizené uditelkou, tvofeni
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5. Co se u nas uéime-charakteristika vzdelavaciho programu

Zakladnim zdmérem nadeho vzdélavaciho programu je pfispivat k pozitivnimu rozvoji osobnosti
déti. Rozvijime tedy faktory, které podporuji pozitivni vyvoj osobnosti, jeji identitu a sméfovani
k prosocialnosti.

Komunikaci

DUstojnost lidské osoby, uctu k sobé (tolerovat se a vazit si sebe navzajem)

Pozitivni hodnoceni druhych (objevit a vyzdvihnout to, co je pozitivni v chovani jinych,
pfipisovat jim pozitivni vlastnosti)

Tvofivost, kreativitu (aby dité vyuzivalo svoji pfedstavivost, naucilo se soustfedit, byt samo
sebou, aby nemélo obavu zkusit néco nového)

Komunikaci citd — uméni dat city najevo (citlivost vi¢i vlastnim citdm a jejich vyjadreni je
pfedpokladem empatie a komunikace)

Empatii, vciténi (projevy jako pomoc, darovani, solidarita, vyplyvaji ze soucitu, z poznani
potieb druhého)

Asertivitu (kdyz chce, aby byly respektovany jeho zajmy, snazi se respektovat zajmy druhych
Realné a zobrazené vzory

Spolupraci, déleni, darovani

Nas Skolni vzdélavaci program vychazi z obecnych zasad a cill vzdélavani v nasi zemi,
stanovenych ve ,Skolském zakoné*.

Zasady:

Cile:

- rovného pfistupu ke vzdélani

- zohlednovani vzdélavacich potfeb jednotlivce

- vzajemné ucty a respektu

- svobodného Sifeni poznatku

- zdokonalovani procesu vzdélavani

- hodnoceni vysledkl vzdélavani vzhledem k dosahovani cild

- moznosti celozivotniho vzdélavani

- rozvoj osobnosti Elovéka

- ziskani vSeobecného, pfip. odborného vzdélani

- pochopeni a uplatfiovani zasad demokracie a pravniho statu

- rovnost Zzen a muzud ve spoleénosti

- utvafeni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k identité kazdého jedince

- poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic
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- ziskani a uplatnéni znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané, o bezpeé&nosti a
ochrané zdravi

Tentyz zakon poprvé zahrnuje matefskou Skolu na prvni misto vzdélavaci soustavy a stanovi cile
pfedskolniho vzdélavani takto:

Predskolni vzdélavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte pfedskolniho véku, podili se na jeho
zdravém citovém, rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zékladnich pravidel chovani,
zakladnich zivotnich hodnot a mezilidskych vztah(.

Predskolni vzdélavani vytvafi zakladni pfedpoklady pro pokraCovani ve vzdélavani.

Pfedskolni vzdélavani napomaha vyrovnavat nerovnomérnosti vyvoje déti pfed vstupem do
z&kladniho vzdélavani a poskytuje specialné pedagogickou péci détem se specifickymi vzdélavacimi
potfebami.

Hlavnim vychodiskem pro tvorbu naSeho vzdélavaciho programu je Ramcovy vzdélavaci program
pro predskolni vzdélavani. Tento dokument stanovuje ramcové i dil¢i cile, dil¢i vystupy/poznatky,
hodnoty a postoje / a klicové kompetence, kterymi mlze byt dité v idealnim pfipadé vybaveno pfed
nastupem do povinného vzdélavani v zakladni skole.

PFi své praci sledujeme ramcové cile:
1. rozvijeni ditéte, jeho uceni a poznani /cil rozvojovy /
2. osvojeni zakladd hodnot, na nichz je zalozena na$e spole¢nost / cil hodnotovy /

3. ziskani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna osobnost plisobici
na své okoli / cil postojovy /

Metody a formy prace

Pouzivdme metody prozZitkového a kooperativniho u¢eni hrou a €innostmi déti, které jsou zaloZeny
na pfimych zazitcich ditéte, podporuji détskou zvidavost a potfebu objevovat. Téz uceni situaéni a
spontanni socialni. Aktivity spontanni i fizené, vzajemné provazané a vyvazené.

Specifika predskolniho vzdélavani, formy a metody prace
V nasi Skole vychazime z potfeb a pozadavku déti a jejich rodica.

Vstupni dotaznik nam pfedstavi dité o¢ima svych rodi¢l, my se snazime z tohoto ,obrazu“ vychazet,
navazovat na néj a obohacovat védomosti, dovednosti a navyky déti z rodiny o ty, které maze ziskat
pravé pouze Zivotem ve skupiné kamaradd.

Uzky kontakt s rodigi nasich déti nam poméaha vychéazet z potteb a moznosti déti, véechny &innosti,
které jsou jim nabizeny vychéazeji z détské pfirozenosti.

Vintegrovanych blocich nabizime détem vzdélavaci obsah, ktery je jim blizky.
Akcentujeme environmentalni vychovu a vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu. Diraz klademe na
prevenci socialné — patologickych jeva. Vénujeme se polytechnické vychové.
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Popis zajisténi prabéhu vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potrebami, déti nadanych

Pokud jiz dopfedu vime, Ze se jedna o dité se specialnimi vzdélavacimi potfebami, mizeme zavéasu
ve spolupraci s rodiCi promyslet a navrhnout potfebna opatfeni v nejvy§8im zajmu ditéte — stavebni
Upravy, nakup specialnich pomucek.

V pribéhu mésicu zafi a fijen ucitelka na zakladé peclivé pedagogické diagnostiky vyhodnoti déti,
které potfebuji podpurna opatieni.

Zodpovédnou osobou za systém pécCe o0 déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami je vedouci
ugitelka MS, ktera pové¥i tt. uitelku sestavenim PLPP a IVP a komunikaci se zakonnymi zastupci.
PLPP ma pisemnou podobu. Pfed jeho zpracovanim probihaji rozhovory mezi ucitelkami s cilem
stanoveni metod prace s ditétem, zplsobl osvojeni potfebnych dovednosti, navykll a postoju.
Stanovime termin pfipravy PLPP a tf. u€itelka zorganizuje spoleénou schiuzku se zakonnymi
zastupci ditéte. Dle individualnich specialnich potfeb ditéte spolupracujeme i s daldimi vzdélavacimi
institucemi. Vzdélavaci obsah specialné pedagogické péce prizplisobime vzdélavacim moznostem
a predpokladiim ditéte.

Pravidelné na pedagogickych poradach jsou PLPP a IVP vyhodnocovany a pokroky déti
konzultovany. Ucitelky a asistentka pedagoga se spoleéné domlouvaji na dalsim pedagogickém
pusobeni. Do MS jsou pfizvani ke sledovani déti s SVP odbornici z PPP &i SPC. Ke spolupraci je
pfizvadn specialni pedagog — logoped ze 3&koly zakladni, ktery jedenkrat v tydnu realizuje
logopedickou intervenci.

Ve vzdélavacim procesu pfi planovani &innosti uplatfiujeme diferenciaci a individualizaci. Vzdy s
ohledem na vyvojova a osobnostni specifika téchto déti. Mame pfipraveny koutky se stole¢ky k
individualni praci. Zajistili jsme nové uéebni pomdlcky, hry. Nechavame dostatek prostoru pro
spontanni hru. Uplatiujeme metody prozitkového a socialniho uéeni. Dbame na osvojeni si
dovednosti zaméfenych na samostatnost, sebeobsluhu a zakladni hygienické navyky.

Spolupracujeme Uzce s rodinou, konzultujeme spole¢né pusobeni, pokroky ditéte a radime se na
dalSich postupech. Rodi¢iim jsme napomocni.

Spolupracujeme s PPP, SPC, pediatry, OSPOD

Popis zajisténi pribéhu vzdélavani déti od dvou do ftfi let

Je potfeba upravit podminky ve tfidach tak, aby bylo mozné respektovat vyvojova specifika téchto
déti, které nemusi byt jesté samostatné a mnohdy potfebuji nejenom soustavnéjsi dopomoc
dospélych, ale také zvySenou pottebu individualni pé&e. Skola musi poditat s Gpravou prostiedi, tak,
aby bylo mozné zajistit potfeby déti — dovybaveni pfebalovacim pultem nejlépe v umyvarné, upravou
umyvadel, toalet, ndkupem no¢nikl. Pro zvySené naroky na hygienu a sebeobsluhu je nezbytné
nutnd dopomoc nepedagogického pracovnika. Je nutnosti respektovat zvySenou potfebu spanku
a zajistit klidny prostor a upravit tak i denni rezim. Maximalni pocet pfijatych déti je do poctu 15 za
podminky soubé&zného plsobeni dvou pedagogu.
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6. Vzdélavaci obsah—-KORMIDLO, “CESTA JE CiL*

Motto: ,Kormidlo“ aneb ,Cesta je cil.”

.,Nase plavba od praminku az do Sirého mofe bude dlouha a pIna zazitkd, legrace a dobrodruzstvi.
Na cesté pozname sebe, kamarady a ostatni lidi, které potkame v pfistavech. Uvidime, jak lidé
pracuji. Spatfime nové krajiny, rostliny a zvifata. Poslechneme si tajemné pfibéhy a budeme
pozorovat hvézdy. Pfi tom vSem si povypravime svoje zazitky a vytvofime nové véci. Budeme se
ucit vazit si svych pratel a pochvalit kamarady, kdyz se jim néco podafi. Bude pro nas pfi spole¢né
plavbé dobré, dat jasné najevo svoje pocity (kdyZz se mi néco libi nebo nelibi). Na lodi je pro nas
také moc dulezité umét se vcitit do druhého (co asi potfebuje?, Co by mu udélalo radost?). Na cesté
je nutné se respektovat navzajem, poméahat si, umét se s druhym rozdélit. Krasné je darovat nékomu
néco a tésit se z toho. Toto vSechno potfebujeme k tomu, abychom spoleéné pluli od praminku az
do mofre, byli pfi tom veseli a zdravi a hlavné, aby nade lod neztratila spravny smér! Nebude to
vibec jednoduché, ale nakonec budeme mit mofe zazitkl, zkuSenosti a dovednosti. Stanou se z
nas opravdovi namofnici, ktefi se pozdéji na svych soukromych plavbach rozhodné neztrati, uvidite!”

Na poc¢atku — kapicka,
z kapky ficka malicka,
a kdyz fi¢ka s fekou splyne,
pfidaji se dalsi, jiné
vody ze v&ech stran,
a z kapky je — oceén.

(Josef Brukner)

Vzdélavaci nabidku naseho Skolniho vzdélavaciho programu jsme rozdélili do péti integrovanych
blok( v podobé tematickych celk(, které se dale ¢leni na podtémata.

Vymezuiji charakteristiku hlavniho smyslu a pfilezitosti, se kterymi se déti setkavaji, dale zaméry a
cile jednotlivého bloku, ¢innostni nabidku.

TVP nabizi dostatek prostoru pro tvofivost pedagogl a moznost reagovat na aktualni podminky
tfidy. Pedagogové pracuji se stanovenymi zaméry z jednotlivych integrovanych blokd ve svych TVP,
transformuji je do podoby, ktera odpovida diagnostice a potfebam tfidy. TVP nabizi pedagoglm
moznost dal§iho rozpracovani, vymezuiji specifika tfidy, jsou dal§im rozpracovanim SVP, uptestiuiji
nékteré obecné formulace a podminky. Do TVP mohou pedagogové libovolné zafazovat projekty
dle aktualnich situaci v MS &i potfeb a zajmu déti.

Vzdélavaci nabidka je planovana dle Teorie rozmanitych inteligenci H. Gardnera.

Ucitelka do projektu uvadi kompetence, dil&i cile a nabizené aktivity, fizené, polofizené a spontanni
hru.
Po ukoncéeni projekt vyhodnoti a upozorni na rizika.

Ke konkretizaci a nasledné evaluaci prlbéhovych kompetenci pak vyuzivaji konkretizované
oCekavané vystupy.
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KORMIDLO

Integrované bloky:

o Ja
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Zalozit u déti elementarni povédomi o okolnim svété a jeho déni, o vlivu ¢lovéka na Zivotni prostfedi

Podtémata
¢ Podzim
¢ Zima
¢ Jaro
¢ Léto

Ochrana pfirody

Kompetence
kompetence k uceni

- soustfedéné pozoruje, zkouma, objevuje, v§ima si souvislosti, experimentuje a uziva pfi tom
jednoduchych pojma, znakt a symbolt

kompetence k feseni probléem(

- v§ima si déni i problému v bezprostfednim okoli, pfirozenou motivaci k feSeni dalSich problému a
situaci je pro néj pozitivni odezva na aktivni zajem

- chape, Ze vyhybat se feeni problému nevede k cili, ale Ze jejich v€asné a uvazlivé feeni je naopak
vyhodou, uvédomuije si, Zze svou aktivitou a iniciativou mize situaci ovlivnit

komunikativni kompetence

-dokaze se vyjadfovat a sdélovat své prozitky, pocity a nalady rGznymi prostiedky (feCovymi,
vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi apod.)

socialni a personalni kompetence
- samostatné rozhoduje o svych ¢innostech, umi si vytvofit svlj nazor a vyjadfit jej
¢innostni a obcanské kompetence

- chape, ze se mize o tom, co udéla, rozhodovat svobodné, ale ze za sva rozhodnuti také
odpovida

- Vi, Z2e neni jedno, v jakém prostfedi Zije, uvédomuje si, Ze se svym chovanim na ném podili
a Ze je maze ovlivnit

Dilci cile

- rozvoj a uzivani vSech smysld

- rozvoj tvofivosti, tvofivého mysleni, feSeni problémd, tvofivé sebevyjadieni
- rozvoj schopnosti sebeovladani
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- rozvoj interaktivnich a komunikativnich dovednosti verbéalnich i neverbalnich
- seznamovani s mistem a prostfedim ve kterém dité Zije, vytvareni pozitivniho vztahu k nému
- osvojeni si poznatkd a dovednosti potfebnych k vykonavani jednoduchych &innosti v péci o
okoli, o zvifata, pfi vytvareni zdravého a bezpe&ného prostiedi
Cinnosti
- pfirozené pozorovani blizkého prostfedi a Zivota v ném, okolni pfirody
- ekologicky motivované hrové aktivity

- smysluplné &innosti pfispivajici k péci o zivotni prostfedi a okolni krajinu, pracovni €innosti,
péstitelské a chovatelské Cinnosti

- kognitivni €innosti

- pfirozené i zprostfedkované poznavani pfirodniho okoli, sledovani rozmanitosti a zmén v
pfirodé

e Ja
Zamér

Podporovat utvafeni vztahl ditéte k jinému ditéti ¢i dospélému, posilovat, kultivovat a obohacovat
jejich vzajemnou komunikaci, podporovat fyzickou pohodu, télesnou zdatnost, vést déti k zdravym
zivotnim navykdm a postojim

Podtémata
¢ Ja a moje rodina
¢ Ja a moje Skolka
¢ Jaamoje télo
¢ Zdravy Zivotni styl
Kompetence
kompetence k uceni

- klade otadzky a hleda na né odpovédi, aktivné si vdima, co se kolem ného déje, chce porozumét
vécem, jevim a déjum, které kolem sebe vidi, poznava, Zze se mize mnohému naucit, raduje se
z toho, co samo dokazalo a zvladlo

kompetence k feseni probléem(

s oporou a pomoci dospélého

komunikativni kompetence
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- v béznych situacich komunikuje bez zdbran a ostychu s détmi i s dospélymi, chape, ze byt
komunikativni, vstficné, iniciativni a aktivni je vyhodou

socialni a personalni kompetence
-uvédomuije si, Ze za sebe i své jednani odpovida a nese dusledky
¢innostni a obcanské kompetence
- svoje ¢innosti a hry se uéi planovat, organizovat, fidit a vyhodnocovat
Diléi cile
- poznavani sebe sama, rozvoj pozitivnich citd ve vztahu k sobé
- sezndmeni se s pravidly chovani ve vztahu k druhému
- osvojeni si elementarnich poznatk(, schopnosti, dovednosti dilezitych pro navozovani a
rozvijeni vztahu ditéte k druhym lidem
- rozvoj schopnosti Zit ve spole€enstvi ostatnich lidi /spolupracovat, spolupodilet se,
pfinalezet k tomuto spoleéenstvi — hlavné ke tfidé, k rodiné, k ostatnim détem, vnimat a
pfijimat zakladni hodnoty v tomto spoleéenstvi uznavané
- osvojeni si poznatkl o téle a zdravi, rozvoj psychické a fyzické zdatnosti
- vytvarfeni zdravych zivotnich navyku
Cinnosti
- spontanni hra, ¢innosti zajistujici spokojenost a radost
- hry na téma rodiny a pfatelstvi

- Cinnosti nejrdznéjSiho zaméfeni vyzadujici samostatné vystupovéani, vyjadfovani,
obhajovani vlastnich nazoru, rozhodovani a sebehodnoceni

- socialni a interaktivni hry

- kooperativni €¢innosti

- Cetba, vypravéni a poslech pohadek a pfibéhd s etickym obsahem a poucenim
- zdravotné zaméfené &innosti

- smyslové a psychomotorické hry, hudebné pohybové Cinnosti

- ¢&innosti zamérené k poznavani téla, k ochrané zdravi, prevenci Urazl
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e Spole€¢nost
Zameér

Uvést déti do svéta materialnich a duchovnich hodnot, do spole€enstvi ostatnich lidi a do pravidel
souziti s ostatnimi.

Podtémata:

¢ Jaamij domov

¢ Kam nas cesty vedou

¢ Déti Cerné, Zluté, bilé, kazdé v jiném svétadile
Kompetence
kompetence k uceni

- ma elementarni poznatky o svété lidi, kultury, pfirody i techniky, ktery dité obklopuje, o jeho
rozmanitostech a proménéch, orientuje se v fadu a déni v prostfedi, ve kterém Zije

- se uci s chuti, pokud se mu dostava uznani a ocenéni
kompetence k feseni probléem(

- problémy fesi na zakladé bezprostfedni zkuSenosti, postupuje cestou pokusu a omylu, zkousi,
experimentuje, spontanné vymysli nova feSeni problému a situaci, hleda rzné moznosti a varianty,
vyuziva pfi tom dosavadnich zkuSenosti, fantazii a pfedstavivost

kompetence komunikativni

- vi, Ze se lidé dorozumivaji i jinymi jazyky a Ze je mozno se jim ucit, ma vytvofeny elementarni
pfedpoklady k uéeni se cizimu jazyku

socialni a personalni kompetence
- je schopno chapat, ze lidé se rdzni a umi byt tolerantni k jejich odliSnostem a jedine¢nostem
¢innostni a obcanské kompetence

- spoluvytvéfFi pravidla spole€ného souZziti mezi vrstevniky, rozumi jejich smyslu a chape potfebu je
zachovéavat

- uvédomuje si sva prava i prava druhych, uéi se je hajit a respektovat, chape, ze v8ichni lidé maji
stejnou hodnotu

Diléi cile

- poznavani pravidel spoleCenského souZiti a jejich spoluvytvafeni vramci pfirozeného
sociokulturniho prostfedi

- seznamovani se svétem lidi, kultury a uméni, osvojeni si zakladnich poznatkt o prostfedi, v némz
dité zije
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pochopit, Ze zmény zplsobené lidskou ¢innosti mohou prostfedi ochranit a zlepSovat, ale

také poskozovat a nicit

posilovani pfirozenych poznavacich citt / zvidavost, zajem, radosti z objevovani /

vytvareni zakladd pro praci s informacemi

vytvareni povédomi o existenci ostatnich kultur a narodnosti

vytvareni prosocialnich postoji/rozvoj socialniho citéni, tolerance, respektu, pfizplisobivosti
Cinnosti

- aktivity zaméfené k ziskavani praktické orientace v obci, hry a aktivity na téma dopravy,
bezpeénost

- aktivity pfiblizujici ditéti pravidla vzajemného styku a mravni hodnoty

- rGznorodé spole¢né hry a skupinové aktivity (nameétové hry, dramatizace...)

e Tajemno
Zameér
Uvést déti do svéta uméni a kultury
Podtémata
¢ Pohadky a povésti
¢ Davné a kouzelné pfibéhy
¢ Vesmir
Kompetence
kompetence k uceni

- u€i se nejen spontanné, ale i védomé, vyvine Usili, soustfedi se na ¢innost a zamérné si pamatuje,
pfi zadané praci dokonéi, co zapocalo, dovede postupovat podle instrukci a pokynu, je schopno
dobrat se k vysledkim

kompetence k feseni probléem(

- rozliSuje fedeni, ktera jsou funkéni a feSeni, ktera funkéni nejsou, dokadze mezi nimi volit
- neboji se chybovat, pokud nachazi pozitivni ocenéni nejen za uspéch, ale také za snahu
komunikativni kompetence

- ovlada fec, hovofi ve vhodné formulovanych vétach, samostatné vyjadfuje své myslenky, sdéleni,
otazky i odpovédi, rozumi slySenému, slovné reaguje a vede smyslupiny dialog

- domlouva se gesty i slovy, rozliSuje nékteré symboly, rozumi jejich vyznamu i funkci
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socialni a personalni kompetence
- napodobuje modely prosocionalniho chovani a mezilidskych vztah(, které nachazi ve svém okoli

- détskym zplsobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym, pomoc slab&im, rozpozna
nevhodné chovani, vnima nespravedinost, ubliZovani, agresivitu a Ihostejnost

- chéape, Ze nespravedInost, ubliZovani, ponizovani, Ihostejnost, agresivita a nasili se nevyplaci a ze
vzniklé konflikty je |épe Fedit dohodou, dokaze se branit projevlm nasili jiného ditéte, ponizovani a
ublizovani

¢innostni a obcanské kompetence
- dokéze rozpoznat a vyuzivat vlastni silné stranky, poznavat svoje slabé stranky

- ma zakladni détskou pfedstavu o tom, co je v souladu se zakladnimi lidskymi hodnotami a
normami, i co je s nimi v rozporu, a snazi se podle toho chovat

Diléi cile

osvojeni si nékterych poznatk( a dovednosti, které pfedchéazeji ¢teni a psani, rozvoj zajmu o
psanou podobu jazyka i dal$i formy sdéleni verbalni i neverbalni / hudebni, vytvarné,

pohybové, dramatické /

vytvareni povédomi o mezilidskych moralnich hodnotach

poznavani jinych kultur

osvojeni si elementarnich poznatkl o znakovych systémech a jejich funkci

rozvoj a kultivace fantazie a pfedstavivosti

rozvoj a kultivace mravniho a estetického vnimani, citéni a prozivani

rozvoj feGovych schopnosti a jazykovych dovednosti receptivnich / vnimani, naslouchani,
porozuméni / i produktivnich / vyslovnosti, vytvafeni pojma, mluvniho projevu, vyjadfovani

Cinnosti

artikulagni, fe€ové, sluchové a rytmické hry, hry se slovy, slovni hadanky, vokalni ¢innosti

poslech &tenych ¢i vypravénych pohadek a pfibéhu, prednes, recitace, zpév

samostatny slovni projev na urCité téma

dramatické dinnosti

24



* Prace a zabava
Zameér
Vytvofit u déti pozitivni vztah k intelektualnim ¢innostem, k uéeni, k praci své i druhych.
Podtéma
¢ Ten déla to a ten zas tohle
Kompetence
kompetence k uceni
- odhaduje své sily, u€i se hodnotit svoje osobni pokroky i ocefiovat vykony druhych
-ziskanou zku$enost uplatriuje v praktickych situacich a v dalsim uceni
kompetence k feseni probléem(

- pfi fedeni myslenkovych i praktickych problém0 uziva logickych, matematickych i empirickych
postupu, pochopi jednoduché algoritmy feSeni riznych uloh a situaci a vyuziva je v dalSich situacich

- zpresfiuje si pocetni pfedstavy, uziva Ciselnych a matematickych pojm(, vnima elementarni
matematické souvislosti

- dovede vyuZzit informativni a komunikativni prostfedky, se kterymi se bézné setkava

- ovlada dovednosti pfedchazejici ¢teni a psani

- prubé&zné rozSifuje svou slovni zasobu a aktivné ji pouziva k dokonalejsSi komunikaci s okolim
socialni a personalni kompetence

- ve skupiné se dokaze prosadit, ale i podfidit, pfi spoleénych ¢innostech se domlouva a
spolupracuje, v béznych situacich uplatfiuje zakladni spoleCenské navyky a pravidla spole¢enského
styku, je schopné respektovat druhé, vyjednavat, pfijimat a uzavirat kompromisy

- spolupodili se na spole&nych rozhodnutich, pfijima vyjasnéné a zduvodnéné povinnosti, dodrzuje
dohodnuta a pochopena pravidla a pfizplsobi se jim

- pfi setkani s neznamymi lidmi ¢i v neznamych situacich se chova obezfetné, nevhodné chovani i
komunikaci, ktera je mu nepfijemna, umi odmitnout

¢innostni a obcanské kompetence
- svoje ¢innosti a hry se uCi planovat, organizovat, fidit a vyhodnocovat

- odhaduije rizika svych napadu, jde za svym zamérem, ale také dokaze ménit cesty a pfizpisobovat
se danym okolnostem

- zajima se o druhé i 0 to, co se kolem déje, je oteviené aktualnimu déni

- chape, Ze zajem o to, co se kolem déje, Cinorodost, pracovitost a podnikavost jsou pfinosem a ze
naopak lhostejnost, nevs§imavost, pohodinost a nizka aktivita maji svoje nepfiznivé dusledky
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- dba na osobni zdravi a bezpec€i svoje i druhych, chova se odpovédné s ohledem na zdravé a
bezpecné okolni prostfedi

Diléi cile

rozvoj poznatkl, schopnosti a dovednosti umozZiujicich pocity, ziskané dojmy a prozitky

vyjadfit

rozvoj komunikativnich dovednosti / verbal. i neverbal./ a kultivovaného projevu

osvojeni si véku pfiméfenych praktickych dovednosti

ochrana osobniho soukromi a bezpeci ve vztazich s druhymi détmi i dospélymi

vytvofeni zakladl aktivnich postojl ke svétu,k zivotu, pozitivnich vztahu k praci, kultufe i uméni,
rozvoj dovednosti umozriujicich tyto vztahy a postoje vyjadfovat a projevovat

- rozvoj, zpfesfiovani a kultivace smyslového vnimani, pfechod od konkrétné nazorného mysleni
k mySleni slovné-logickému, rozvoj paméti a pozornosti-osvojeni si elementarnich poznatkd o
znakovych systémech a jejich funkci

Cinnosti

- hry a praktické ¢innosti uvadéjici dité do svéta lidi, jejich obCanského Zivota a prace (vyuzivani
praktickych ukazek z okoli ditéte, tematické hry seznamujici dité s rdznymi druhy zaméstnani,
femesel a povolani, s riznymi pracovnimi ¢innostmi a pracovnimi pfedméty, prakticka manipulace
s nékterymi pomUlckami a nastroji, provadéni jednoduchych pracovnich ukont a ¢innosti apod.)

- hry zaméfené k poznavani a rozliSovani riznych spole¢enskych roli

- namétové hry, dramatizace

- grafické napodobovani symbold, tvar(, ¢isel, pismen

- konkrétni operace s materialem

- feSeni myslenkovych i praktickych problému, hledani rdznych moznosti a variant

- ¢innosti zaméfené k chapani pojm0 a osvojovani poznatkl (vysvétlovani, objasfiovani, odpovédi
na otazky, prace s knihou, obrazovym materialem, s médii apod.)
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7. Délame to u nas dobre? - evaluacni systém a pedagogicka
diagnostika

Cilem evaluagnich a hodnoticich procesu je zkvalitfiovani vzdélavani ve Skole jako celku a tim i v
jednotlivych tfidach.

Pro nasi praci jsme si vytycili tyto oblasti hodnoceni a evaluace:

l. Hodnoceni Skolniho vzdélavaciho programu, tfidniho vzdélavaciho programu, roéniho
planu Skoly

Il. Kvalita podminek vzdélavani
M. Zpracovani a realizace integrovanych blok{
V. Hodnoceni prace pedagogickych a provoznich pracovnikd-véetné sebehodnoceni

V. Vysledky vzdélavani

Casovy harmonogram:
SVP: 1x roéné na zavéreéné pedagogické poradé nebo kdykoliv v pribé&hu $kolniho roku.

TVP: 1x ro¢né jako celek, jednotlivé integrované bloky a podtémata po ukonéeni priibézné dle
potfeby na pedagogickych radach

Roc¢ni plan: na za¢atku Skolniho roku — pfipominkové fizeni, na konci §kolniho roku

Zpracovani a realizace integrovanych blokl: po ukonéeni podtématu na pedagogickych poradach a
pribézné

Hodnoceni prace provoznich a pedagogickych pracovnikl: pribézné v danych nebo dohodnutych
terminech

Sebehodnoceni: stale, pribézné vyhodnocovani vzdélavacich ¢innosti, situaci a podminek

Vysledky vzdélavani: stale
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I. Hodnoceni $kolniho vzdélavaciho programu, tridniho vzdélavaciho
programu, roéniho planu skoly

Skolni vzdéldavaci program

Kdo hodnoti: vSichni zaméstnanci $koly, rodi¢e, verejnost

Jak hodnotime: srovnavanim s kritérii, sledovanim osobni zodpovédnosti za pInéni danych

ukold, anketou, rozhovory

Kdy hodnotime: zaméstnanci pravidelné 1x ro¢né na zavére¢né pedagogické poradé nebo

kdykoliv v pribéhu Skolniho roku podle potfeby

Kritéria hodnoceni kvality Skolniho vzdélavaciho programu:

\

P A G S

P S S S 5

Obsahuje vse, co pozaduje rdmcovy vzdélavaci program

Dodrzuje cile vzdélavani

Podava uceleny obraz o matefské skole / zplsob prace, poskytované vzdélani .../
Je realny v konkrétnich podminkach Skoly

Je dokladem o promyslenosti, cilevédomosti a integrovanosti prace

Obsahuje promysleny systém vnitini evaluace

Sjednocuje to podstatné, ponechava vsak ucditelkdm dostatek volného prostoru k tvofivosti a
individualizaci vzdélavani

Pomaha ucitelkdm pfi pfipravé tfidniho vzdélavaciho programu, je pro jejich praci potfebny
Obsahuje dohodnuta pravidla chovani a jednani
Je zpracovan jasné, srozumitelng, vystizné

Je dokumentem, ktery umozriuje dalSi rozvoj Skoly a zkvalitnéni vzdélavani

TFidni vzdélavaci program

Kdo hodnoti: pedagogicti pracovnici Skoly, rodi¢e déti

Jak hodnotime: srovnanim s kritérii,

Kdy hodnotime: 1x ro¢né jako celek, jednotlivé integrované bloky a podtémata po

ukoncCeni, pribézné dle potfeby na ped. poradach
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Kritéria hodnoceni kvality tfidniho vzdélavaciho programu:

Obsahuje vse, co pozaduje rdmcovy a Skolni vzdélavaci program
Dodrzuje cile vzdélavani

Je redlny v konkrétnich podminkach tfid

Je dokladem o promyslenosti, cilevédomosti a integrovanosti prace
Obsahuje funkéni systém hodnoceni

Je pro uditelky uzite€ny, je zpracovan jasné a srozumitelné, pomaha jim v praci

P . A S N T

Umoznuje dalsi zkvalitiovani vychovné vzdélavaci prace v obou tfidach

Roéni plan

Kdo hodnoti: vSichni zaméstnanci Skoly

Jak hodnotime: pisemnymi pfipominkami a podnéty

Kdy hodnotime: na zac¢atku Skolniho roku — pfipominkové fizeni, na konci $kolniho roku

Kritéria kvality ro€éniho planu: funkénost, prehlednost, vystiznost, potfebnost

Il. Kvalita podminek vzdeélavani
Kdo hodnoti: vSichni zaméstnanci matefské Skoly, rodi¢e déti
Jak hodnotime: porovnanim s kritérii podminek preds$kolniho vzdélavani v ramcovém
vzdélavacim programu
Kdy hodnotime: 1x roéné na zavére¢né ped. poradé — pisemné, anketou pro rodice
Oblasti hodnoceni: vécné podminky
Zivotosprava
psychosocialni podminky
organizace
fizeni matefské Skoly
personalni a pedagogické zajisténi

spoluucast rodicu
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K nékterym oblastem jsou vypracovany dal$i dokumenty:

- organizace materské skoly je konkretizovana mimo jiné Skolnim fadem, ro¢nim planem,
jsou zpracovany naplné prace vSech pracovnic i dodatky-dokumenty jsou pfilohou tohoto
programu nebo sou¢asti ro¢niho planu skoly

- fizeni materské Skoly je konkretizovano vypracovanym roénim planem $koly, ktery
obsahuje kromé jiného také plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti, plan akci $koly
s vymezenou zodpoveédnosti jednotlivych pracovnic ...

- spoluti¢ast rodi¢t na akcich $koly je vyhodnocena zodpovédnou osobou podle téchto
kritérii:

¥ pocet pfitomnych déti a rodicu

Uspésnost akce u déti a rodi€d / mira zapojeni/

naplnéni cile akce

spoluprace s kolegynémi

materialni zabezpeceni

co se nepodaifilo

P A G P

zaveéry

Metody hodnoceni: pozorovani, rozhovory, atmosféra akce, anketa pro rodi¢e

lll. Zpracovani a realizace integrovanych bloku

Cilem hodnoceni integrovanych blokUl je dosazeni efektivniho vzdélavaciho procesu vedouciho ke
spokojenosti déti, ucitelek a rodi€l a vytvofeni podnétného a laskavého prostredi.

Kdo hodnoti: uditelky ve tfidé
Jak hodnotime: porovnanim s kritérii
Kdy hodnotime: po ukonéeni podtématu, na pedagogickych poradach, pribézné

Kritéria hodnoceni: podpora kompetenci k uceni, feSeni problému, komunikativni, socialni a
personalni, ¢innostni a ob&anské

Strategie vyuky: Viz. pfilozena tabulka
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IV. Hodnoceni prace pedagogickych a provoznich pracovnikii—-véetné
sebehodnoceni

VSichni pracovnici Skoly maji jasné stanovené naplné prace, kazdoroné aktualizované dalsi
povinnosti nad ramec pfimé prace s détmi, vymezenou zodpovédnost za uréené akce Skoly.

Hodnoceni prace pedagogickych pracovnic je provadéno podle planu kontrolni €innosti a planu
hospitaéni ¢innosti.

Hodnoceni prace provoznich pracovnic je provadéno podle planu kontrolni ¢innosti a na zakladé
vypInéné tabulky &innosti, predkladané mésiéné vedouci ugitelce MS.

Kdo hodnoti: vedouci ugitelka MS, v§ichni pracovnici vzajemné, rodi¢e déti, vefejnost

Jak hodnotime: pozorovanim, rozhovory, diskusemi, analyzou tfidni dokumentace,
kontrolou, hospitacemi podle plant kontrolni a hospitaéni ¢innosti,
anketou pro rodice

Kdy hodnotime: priibézné, v danych nebo dohodnutych terminech

Kontrolni ¢innost:

PrabézZna kontrola zaméfena zejména na:

- dodrzovani pracovni doby a jeji plné vyuzivani / pfichod 15 min pfed za¢atkem,
odchod 30 min. po dopoledni sluzbé,
provozni dle rozpisu prace /

- U€elnost vyuzivani pracovni doby

- planovani a pfiprava vzdélavaciho procesu

- zajisténi bezpeénosti

- vyzdoba tfid i budovy

- provadéni uklidu dle rozpisu povinnosti provoznich pracovnic dennég, tydné, ...

s dlrazem na Uklid zahrady, zakryvani piskovisté, vyhrabani vSech ploch, zametani,

hygiena a Cistota vSech mistnosti

Kontrola dokumentace:

- tfidni vzdélavaci programy pribézné doplriovani
- tfidni knihy, vedeni dochéazky 1x mésicné
- evidenéni listy, vedeni, aktualizace fijen, pribézné
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- diagnostika, zadznamy fijen, anor, &erven

Kontrolni &innost na nasi skole je usnadnéna propojenosti celého zafizeni, jsme stale vSichni spolu,
vidime na praci kolegyn, u€ime se sdélovat si vzajemné rady i pfipominky k praci

Hospitacni ¢innost:
Slouzi nejen ke kontrole, ale zejména ke sjednocovani plsobeni pedagogického kolektivu
a vyméné zkusenosti.

Termin hospitace, jeji cil a zaméfeni bude ozndmeno uditelkdm pfedem. Pfedem bude domluven i
zpusob hospitace — hospitujici pozorovatelem nebo asistentem.

Hlavnim druhem hospitace bude hospitace komplexni-2x ro¢né

Zameéfeni hospitace zejména na pInéni vytyCenych cill v ro€nim planu Skoly v kapitole Priority ve
vzdélavani.

Dale hospitace monotématické, zamérené na sledovani Urovné konkrétnich ¢innosti:

- Uroven pfipravenosti Skolaku

- uroven vyslovnosti

- uroven hygienickych, zdvofilostnich, ... navyku

- vztahy mezi détmi, vzdjemny vztah u¢. x déti, atmosféra tfidy

- tvofeni a dodrzovani vytvofenych pravidel /ve Skole, pfi PoV na zahradé

i vychazkach, .../

Budou zafazovany podle potfeby, cile budou sledovany i v pribéhu komplexnich hospitaci,
pfi zastupovani, ...
Sebehodnoceni pracovnik:

Sebereflexe by méla probihat stale. Prlibézné se ptame — zda postupujeme spravné ¢&i co je tieba
zlepsit, zménit. Jde o prlibézné vyhodnocovani vzdélavacich &innosti, situaci a podminek. Poznatky
ziskané prabéznym vyhodnocovanim vlastni prace nam poskytuji zpétnou vazbu o kvalité nasi
prace.

V. Vysledky vzdélavani

V procesu neustalého vyhodnocovani — zjistovani dat, charakterizujicich stav, kvalitu, efektivnost
vzdélavaciho procesu a jeho vysledk(, pravideln& shromazdujeme informace, analyzujeme je a
rozhodujeme o dalS§im postupu.

U evaluace vzdélavacich vysledkl se nejedna o hodnoceni ditéte a jeho vykond smérem k normé
nybrz sledujeme vzdélavaci pokrok a rozvoj ditéte. Dokumentujeme informace tak, aby mohl kazdy
dité dobfe poznat, porozumét mu a vyhovét jeho individualnim moznostem a potfebam...
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V ramci kompetenci pfedskolniho pedagoga s rodi€i pokroky ditéte projednavame, odpovidame na
otazky a pfedavame vyzadané rady.

Kdo hodnoti: ucitelky ve tfidé,

Jak hodnotime: porovnavanim s o¢ekavanymi vystupy

Kdy hodnotime: stéle

VI. Stanoveni odpovédnosti pedagogt

Skolni a tfidni vzdélavaci program je v souladu s pozadavky RVP PV
program pedagogickych &innosti je cilevédomy a je planovan

je pravidelné sledovan prabéh pfedskolniho vzdélavani a hodnoceny jeho podminky a
vysledky odborné ¢innosti

analyzovat vékové a individualni potfeby déti a vrozsahu téchto potieb zajistovat
profesionalni péci o déti, jejich vychovu a vzdélavani

realizovat individualni i skupinové vzdélavaci potfeby sméfujici cilevédomé k rozvoji déti,
rozSifovani jejich kompetenci

samostatné projektovat vychovné a vzdélavaci ¢innosti

vyuzivat odbornych metodik a uplatiiovat didaktické prvky odpovidajici véku a individualité
déti.

projektovat a provadét individualni vychovné vzdélavaci &innosti s détmi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

provadeéet evaluacni ¢innosti
vysledky evaluace samostatné uplatriovat v projektovani i v procesu vzdélavani

provadét poradenské cinnosti pro rodi¢e ve vécech vychovy a vzdélavani jejich déti
v rozsahu odpovidajicim pedagogickym kompetencim pfedskolniho pedagoga a matefské
Skoly

analyzovat vlastni vzdélavaci potfeby a napliiovat je sebevzdélavacimi €innostmi

evidovat nazory, pfani a potfeby partnerd ve vzdélavani a na ziskané podnéty reagovat

Predskolni pedagog ma vést vzdélavani tak, aby:

se déti citily v pohodé

se déti rozvijely v souladu se svymi schopnostmi a moznostmi a sou¢asné byl podnécovan
jejich harmonicky rozvoj

déti mély dostatek podnétl k uéeni a radost z ného

bylo posilovano sebevédomi déti a jejich dlvéra ve vlastni schopnosti
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déti mély moznost vytvaret a rozvijet vzajemné vztahy a citit se ve skupiné bezpecéné

byl dostate¢né podporovan a stimulovan rozvoj jejich feci a jazyka

se déti seznamovaly se vSim, co je pro jejich zZivot a kazdodenni &innosti dulezité

Déti mohly pochopit, Ze mohou prostfednictvim vlastnich aktivit ovliviiovat své okoli

Déti obdrzely specialni podporu a pomoc, pokud ji dlouhodobé ¢&i aktualné potfebuji
Ve vztahu k rodi¢im ma pfedSkolni pedagog:

- usilovat o vytvareni partnerskych vztahd mezi $kolou a rodici

- umoziovat rodi€am pfistup za svym ditétem do tfidy a G€astnit se jeho Cinnosti

- umoziovat rodi€am ucastnit se na tvorbé programu Skoly i na jeho hodnoceni

- vést s rodici ditéte prabézny dialog o ditéti, jeho prospivani, rozvoji a u¢eni
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