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Definice

mira, ve které jsou jednotlivci srovnatelné zapojenti i spokojeni se svymi
pracovnimi i rodinnymi rolemi (Greenhaus, Collins, Shaw, 2003)

... pracovnti zdroje se setkavaji s potirebami rodiny a rodinné zdroje se
setkavaji s naroky prace takovym zpiisobem, ktery je efektivni v obou
oblastech (Voydanoff, 2005)

... mira, ve které je efektivita a spokojenost jednotlivce v pracovnich a
rodinnych rolich v souladu s individualnimi zivotnimi prioritami
(Greenhaus, Allen, 2006)

...sladovani osobniho a pracovniho Zivota je oznaceni postojii a v
navaznosti na tuto oblast i pravnich predpisil, které zohlednuji pozadavky
zaméstnancit a zaméstnankyn udrzet si profesni rust a zarovern se
vénovat vychové déti, péci o blizké osoby, osobnim zajmiim apod. (Gender
Studies, 2009)



Priority

Zkuste si poskladat zebricek svych priorit.

PRACE/SKOLA, VOLNY CAS (SPORT, KNIHY...), RODINA, PRATELE, VIRA...
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IDEALNI ROZDELENI DNE

8 hod. spanek, 8 hod. prace, 8 hod. volny ¢as

Zkuste k prioritam, které jste si poskladali dat realny cas.




Aktéri a legitimita problému z riznych uhlu

1. Stat
Demografické davody
Udrzitelnost socialniho systému

Spoluzodpovédnost pfi vychové déti 2. Rodiny

Snizeni rizika nezaméstnanosti zen s détmi . o o
Zmeény rodinného chovani

Zmény hodnotoveého systému

3. Zaméstnavatelé

Nutnost dvou pfijmu
PoZadavky zaméstnancu

Naroky trhu prace
Legislativni zavazky

Hodnotova vychodiska

Ekonomické duvody



Work Life Balance/Slad'ovani prace a rodiny z pohledu zameéstnavatele

« dalSi ekvivalent kombinace (nebo konflikt) pracovniho a osobniho
Zivota

« spojitost s efektivnim Fizenim lidskych zdroju = zvladnout praci a
soukromy zivot ke spokojenosti vlastni i tech, kteri jsou na nas
zavisli

« Kdo vSechno to je?

» potrebu zajistit nejakou rovnovahu mezi praci a rodinou maji
vsichni
* vice ohrozeni nebo vetsi podporu potrebuiji:
o rodice déti do 15 let

o osoby pecujici o nemocné ¢€i zavislé ¢leny rodiny
o lidé, ktefi pri zameéstnani studuji



Moznosti sladeni v zamestnani

. flexibilni pracovni doby je volitelny
zacatek/konec pracovni doby z pevné
stanovenym stredem.

. prace v rezimu stlaceného pracovniho tydne,
tedy napriklad ¢tyri dny po deseti hodinach

. zkraceni pracovnich hodin (dprava smlouvy,

dohody)

. rodicovska dovolena a navrat



Pripadova studie:
Pan Janak ma maleho syna, o ktereho pecuje sam, a potrebuje pracovat pouze sSest hodin denne, aby mohl dite

vyzvedavat ze Skolky. Jeho nadrizena viak se zkracenim pracovni doby nesouhlasi, potfebuje pfece pana Janaka

mit k dispozici celou pracovni dobu.

Jak by pan Janak mohl argumentovat PRO potfebnou dpravu?

Pracujte ve trojici a zkuste pripravit scénku.



Hodnotové zaklady genderového usporadani v CR

dva preferované modely rodiny:
- orientace na modifikovany model Zivitele a peCovatelky (zena vykonava méné
naroCné zameéstnani nez jeji partner a prebira vetsi dil péCe o domacnost a déti’)
« egalitarni model (oba partnefi vykonavaji stejné naroCné zamestnani a péci o
domacnost a déti si déli rovnym dilem®)

populace v CR je v této otdzce rozdélena, v pfipadé Zzen egalitarni orientace prevazuje
orientace na modifikovany model Zivitele a peCovatelky: 63% v pfipadé muzld a 48%
zen.

Naproti tomu egalitarni orientace byla preferovana 37% muzi a 52 % Zen

Egalitarni orientace narlsta se vzdélanim napf. Zeny s vysokoSkolskym vzdélanim:
35% orientace na modifikovany model Zivitele a 65% egalitarni orientace



Slad’ovani neboli harmonizace z
pohledu politiky statu

trend k re-familizaci rodinné politiky v Ceské republice, jenz byl zapodat jiz pfed
rokem 1989 a posilen v obdobi 90. let (vice pfi€in (viz Saxonberg a Sirovatka
2006))

dédictvi komunistické minulosti jako je:

- institucionalni dédictvi (fragmentace politik, ,jesle’)

- ideologické dedictvi (slaba tradice a diskreditace feministického hnuti, vnimani
materstvi a rodiny jako vysostné privatni sféry svobody),

- aktualni ekonomické a socialni reality transformujici se spoleCnosti (tlaky na trh
prace)



trend k re-familializaci preferenci vuéi politikam ma zaklad v realném
genderovéem usporadani spoleCnosti (strukturalné ,vynucené’
preference):
* tradiCni delba prace mezi muze a zeny v domacnosti
* realné nizSi prumérny vydélek zen - finan¢ni kompenzace od
statu je pak nazirana jako lepsi reseni
» silna preference péce o déti v rodiné az do véku 3-4 let
e socialni politikou je fixovan model déle prerusované pracovni
kariery zen (rod. dovolena), jenz odpovida modifikovanému
modelu Zivitele a peCovatelky
+reakce na komunistickou minulost



Harmonizace rodiny a zameéstnani

Komplexni systém vzajemné propojenych voleb:

- 0 urovni a formé ucasti rodi€u na trhu prace,

- 0 zpusobu zajisténi vhodné péce o déti,

- 0 rozdeleni péCe a domaci prace a s tim vSim spojené
volby o genderovych vztazich

- s tim souvisi | vyuziti Ci potreba opatreni rodinne politiky



Harmonizace z pohledu rodiny

Dvoukariérni rodina

mimoradna inteligence, houzevnatost a vykonnost, jez daly zkoumanym zenam a muzdm vyniknout v
profesi, jim taky byly oporou pfi organizovani jejich rodiny a zvladani péce o déti.

Dvouosobni kariéra

ManZelsky par se rozhodne zaloZit svuj socialni vzestup na spolupraci v podpofe kariéry jednoho z
manzelu. | ten druhy v paru pak investuje své mobilizované zdroje do podpory jediné kariéry v rodiné.

Dvoupfrijmové rodiny

Jsou rodiny, kde oba manzelé vykonavaji nekariérové povolani.
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