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Do r. 1990 prakticky zadna nezaméstnanost, ani v r. 1990
nebylo velke uvolhovani

Konec r. 1990 — 39 000 nezaméstnanych (0,7 %)

Ekonomicka reforma 1. 1. 1991 — rUst poctu nezameéstnanych

Prvni Urad prace — Cervenec 1991, Kladno
Konecr. 1991 — 230 000 nezameéstnanych (4 %),

HI. zemédélské okres — BR, ZN, LN, TR
Promyslové okresy — pouze KL, VS
Postupné narUstani nezameéstnanosti do r. 1997

Vznik politiky zamestnanosti, cilem je rovhovaha meazi
nabidkou pracovni sily a poptavkou po ni
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1. Obdobi recese, 1990-1992
Kompletni zména struktury hospodarstvi

Pokrivena struktura relativnich cen
Propastny rozdil v produktivité
Kvalitativni rozdil v produkci
Rozpad ,vychodnich trh{"
Rozdéleni republiky na CR a SR

2. Obdobi oziveni, 1993-1996
Ukoncena ,mala privatizace"
Danova reforma
1994-1996:
Vyrazné oziveni a rust
Privatizace
Pozitivni vyvoj cen a nezameéstnanosti



Dopady transformace ekonomiky na trh
prace (2)

- 3. Druhé obdobi recese, az nyni nastala skutec¢na transformace,

19971998 g
- Zprisneni monetarni politiky

- Rizik padu koruny (spekulace)
- Privatizace, oddluzeni
- 4. Oziveni a rUst, 1999—2008
- Ocekavani vstupu do EU
- ROst redlnych mezd
- Reforma verejnych financi
- Pokracovani privatizace

- . Treti recese (globalni), 2009— 2014

- 6. Pandemie?




V Ceské republice existuji dva ukazatele nezaméstnanosti :

1. Ministerstvo prace a socialnich véci — podil nezaméstnanych osob = podil
nezameéstnanych na celkovém poctu obyvatel ve véku 15 az 64 let.

2. CSU - mira nezaméstnanosti = podil nezaméstnanych na celkové pracovni sile

Mira nezaméstnanosti vychazi z pravidel Mezinarodni organizace prace (ILO), ktera za
nezameéstnaného povazuje kazdeho

A) kdo neni zaméstnany (nepracoval v daném tydnu alespori jednu hodinu za mzdu, plat
nebo jinou odménu),

B) kdo je pfipraven k nastupu do prace (do 14 dnu) a
C) kdo hleda praci (aktivné v poslednich ¢tyfech tydnech).

Splnény musi byt vSechny tyto podminky. Jestli je ¢lovék evidovan na ufadu prace nebo
ne, nehraje ro



CSU provadi kazdé Ctvrtleti specialni Setfeni nazvané Vybérové Setfeni
pracovnich sil (VSPS). Na jeho zakladé pak stanovuje tzv. obecnou
miru nezamestnanosti.

Obecné mira nezaméstnanosti = nezaméstnani podle V5SPS / soucet
nezaméstnanych a zaméstnanych podle VSPS.

Setfeni CSU neni zaméfeno pouze na nezaméstnanost, ale vénuje se
ekonomicke aktivite obyvatel v mnoha aspektech. Provadi se
kontinualné v nahodné vybranem vzorku domacnosti. Tato metodika
odpovida definicim Mezinarodni organizace prace (ILO) a metodickym
doporucenim Eurostatu. Provadéno za kraje, NUTS 2 a CR.



Volné pracovni misto — jen ta mista, ktera jsou podle vyse zminéneho
zakona o zaméstnanosti oznacena jako vhodna pro zprostredkovani.
Tato pracovni mista musi pritom splnovat nasledujici kriteria:
z pracovniho mista je radné placeno socialni pojisténi
tydenni pracovni doba Cini alespon 8o % tydenni pracovni doby
stanovene zakonikem prace - Casové neomezené nebo omezené
pracovni misto (na dobu minimalné 3 mésicu).

Pocet uchazecu na jedno volné pracovni misto je podil poctu
uchazecl o zaméstnani a poctu volnych pracovnich mist.

Mira dlouhodobé nezamestnanosti vyjadruje podil poctu
nezameéstnanych jeden rok a dele na celkove pracovni sile (v
procentech), kde v Citateli je pocCet nezaméstnanych jeden rok a déle a
ve jmenovateli je celkovy pocet osob s jedinym nebo hlavnim
zameéstnanim plus celkovy pocet nezaméstnanych.
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Vyvoj poétu uchazeél o zaméstnani
a volnych pracovnich mist
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Podil nezaméstnanych osob (PNQO) [%]

Mira nezaméstnanosti [%]




PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 28. 2. 2022
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v krajich Ceské republiky k 28. 2. 2022

PNOvV %
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Cyklicka nezameéstnanost souvisi s hospodarskym
cyklem spolecCnosti a objevuje se v obdobi recese, kdy
celkova poptavka po praci je nizka. V obdobi hospodarskeé
recese se spotreba i produkce spolecnosti snizuji,
nezamestnanost se zvySuje ve vetsiné oblasti.
Povazovana za nezaméstnanost nedobrovolnou.

Sezonni nezameéstnanost souvisi s tim, ze nékteré
subjekty maji praci pouze v urcitem rocnim obdobi. To se
tyka zejmena zemedélstvi (sezonnost skliznovych praci),
turistickeho ruchu, ricni plavby, nekterych technologii
v potravinarskem promyslu (cukrovary), atd.



Jeden z Ustrednich problému spolecnosti. Dvé zakladni kategorie
dopadu:

1. Ekonomicky dopad: Vysoka nezamestnanost je projevem
neefektivniho nakladani se zdroji, protoze béhem depresi, kdy je
nezamestnanost vysoka, produkuje ekonomika pod hranici svych
produkcnich moznosti. Ztraty, ke kterym dochazi, jsou nejvetsim
dolozitelnym plytvanim zdroju soudobych ekonomik. Jde hlavng
o dUsledek cyklické nezaméstnanosti.

2. Socialni dopad: Nezamestnanost ovliviuje take zivot lidi.
Socialni dopad ma zejmena dlouhodoba nedobrovolna
nezamestnanost. Ekonomické obtize ovlivhuji emoce a rodinny
zivot lidi. Nasledkem muze byt i zhorsovani fyzicke i psychické
kondice, vyssi vyskyt srdecnich chorob, alkoholismus, rOst
kriminality, stres, extrémneé i smrt.



Aktivni politika zameéestnanosti (APZ)

« Dle Zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpisu




Tab. 1: Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji (JMK) a Ceské republice
v obdobi 2015-2019 (v %)

Sektory a odvétvi 2015' 2015' 201?_ 2D18_ 2015_
JMK CR | JMK CR | JMK CR |JMK| CR | JMK | CR
l. sektor 2,6 29 2,8 29 3,1 2,8 2,8 2,8 2,9 2,7
Il. sektor 36,1 | 38,0 | 37,1 | 38,1 36,9 | 38,1 36,3 | 37,5 | 35,2 | 37,2
pramysil 279 | 302 | 278 | 305 | 281 | 305 | 284 | 30,2 | 28,2 | 30,1
............ tézbaadobyveni | 03 | 08 | 02 | 08 | 02 | 06 | 02 | 06 | 02 | 06
zpracovatelsky 257 | 273 | 258 | 278 | 264 | 279 | 264 | 275 | 26,2 | 274
__vyroba arozvod energii | 10 | 10| 11 ] 10 o7 | 10| 09 | 10| 09 | 09
zasobovani vodou, odpady 0,8 1,1 0,7 1,0 0,7 1,1 0.9 1,1 1,0 1,2
stavebnictvi 8.1 7.9 9,3 7.5 8,9 7.5 7.9 7.3 7.0 7.1
lll. sektor 61,4 | 591 | 60,1 | 590 | 60,0 | 59,1 | 60,9 | 59,7 | 61,9 | 60,1
velkoobchod a maloobchod 1201122 | 119 | 118 | 105 | 11,5 ]| 106 | 116 | 121 11,2
doprava a skladovani 55 59 5.4 6.1 5.8 6.3 59 6,2 6.2 6.6

ubytovani, stravovani a
pohostinstvi

iﬂformaléni a komunikacéni 35 28 3.9 29 3.6 29 3.9 3.2 38 3.2
cinnosti

peneZnictvi a pojisStovnictvi 2,3 2,3 2,7 2,3 2,0 2,2 2,2 2,2 2,5 2,2
cinnosti v oblasti nemovitosti 1.4 0.9 09 0.8 09 0.8 0,7 0,9 0.8 0,8

profesni, védecke a technicke 56 47 5.9 49 5.4 5.1 5.5 5.0 5.0 4.9

34 3,9 2.8 3,6 3.1 3.3 3,4 3.5 3,2 3,7

cinnosti

administrativni a podpurne 265 | 26 | 24 | 25 | 21 | 25 | 28 | 25 | 25 | 26
cinnosti

vefejna sprava a obrana 6,1 6.3 55 6.4 6.9 6.5 6.4 6.5 56 6,3
vzdélavani 7.8 6.4 7.4 6,6 7.4 6,6 7.4 6.6 7.8 6.6
zdravotni a socialni péce 7.1 7.0 7.0 7.0 7.5 7.2 7.0 7.0 8.0 7.4
Ffllulturnll, zabavni a rekreacni 1.4 16 17 18 23 1.8 1.8 1.8 1.9 1.9
¢innosti

ostatni éinnosti 2.1 1.8 1.8 1.7 1.7 1.7 1,9 1.8 1.8 1.8
celkem 100,0|100,0(100,0|100,0|100,0|(100,0(100,0100,0|100,0(100,0

Pramen: Trh prace v éESKé republice 1993-2018, éSU, 2019, Zameéstnanost a nezaméstnanost podle x{f.rsledkf] VSPS
- 1. ctvrtleti 2019, ..., Zameéstnanost a nezaméstnanost podle vysledku VSPS - 4. &turtleti 2019, CSU Praha, 2019,
2020, vlastni vypocty



