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,Prislusnici ruznych generaci maji casto
ruznou predstavu o tom, kolik ¢asu chtéji v

praci stravit a jakym zpusobem chteéji
pracovat.”




~ZKusenéjsi zameéstnanci si mysli, ze mladi
kolegové nejsou tak loajalni, nekladou duraz

na kvalitu a nerespektuji autority.”




“Zatimco mladsi zaméstnanci vidi ty starsi
Jako nepruznég, tvrdohlave, pomalejsi a

neschopné se szit s novymi vécmi.”




“Kdyz pochopime
specificnhost,
hodnoty, potreby a
motivaci ostatnich
generaci, prinese
to ocenéni vsem
na pracovisti.”




Co vsSe ovlivhuje
vztahy na
pracovisti?




vedeni

veékoveé rozlozeni
pracovni pozice
atmosféra
specifika prace
kultura

osobnost ¢clovéka
vychova Cloveka



Generace nasi doby




Veterani

Baby boomers
Generace X
GeneraceY
Generace Z
Generace Alfa




Veterani

» lidé narozeni pred nebo béhem
2. svetove valky

* narozeni1922-1943

« vyrdstaliv narocném obdobi a
obdobi sveétoveé valky

« hodnotami jsou tvrda prace,
disciplina, pfizpUsobivost,
obétovani se, zakon a rad,
respekt k autoritam a trpélivost

* velmiloajalni zameéstnanci

* uznavaji poslusnost namisto
individuality

» styl vedeni je velmi direktivni

» zvykli pracovat v tymu se silnym
vedoucim, ktery urcuje, co, jak a
kdy se ma délat




"Baby boomers”

lidé narozeni beéhem populacni
exploze nasledujici po 2. svétové
valce, u nas je to generace
.predhusakovska“,
.predsrpnova” Ci prosté
.povalecna”

narozeni 1943-1960

vyrustali v relativné bezpecném
a ekonomicky prosperujicim
obdobi

mnoho lidi této generace
pracuje a chce pracovat i po
dosazeni dichodového véku, a
to nejen z dUvodu finan¢niho
zajisténi



"Baby boomers”

* orientovani spise na sluzby
+ dobfritymovi hraci

+ veriv mékké dovednosti

* pracuji mnoho hodin

+ plnivsechny ukoly

+ oddani organizaci

* vétsSinou jedna prace na cely
Zivot

* chtéji pravidelnou pracovni
dobu




"Generace X”

lidé narozeni v obdobi kolem 70.
let, u Nas to odpovida kategorii
,Husakovych déti*

narozeni 1961-1980

vyrostli v dobach financni,
rodinné a spolecenské nejistoty

Jako zameéstnanci jsou osoby
generace X loajalni, maji zajem
ucCit se novym dovednostem,
preferuji nezavisly styl prace,
nekdy jsou trochu pasivni

nevyhledavaji zmeény, maji radi
svou jistotu, jsou ochotni
pracovat dvanact hodin denné i
pres cas




"Generace X”

« Casty syndrom vyhoreni
* penize jsou velkd hodnota

* nejsou tak schopni pracovat s
technikou a technologiemi jako
mladsi generace

* snazi se vyuzivat socialni sité

* o0soby velmi ambiciézni

* individualisté

* typickym rysem je jedno
dlouhodobé zaméstnani,
kterému jsou verni po cely zivot

« zUstavaji cely Zivot na jednom
misté, kde vyrdstali nebo v misté
studia




"Generace X”

snazivi, oCekavajici odmeény a
kariérni rdst

vzhledem k technickému
pokroku jsou nuceni se
pfizpUsobovat novym postupdm,
navstévovat rekvalifikacni a
Jazykové kurzy




Zatimco Husakovy déti uz jsou ve
své kariéfe pevneé usazeni a Casto
jsou i na fidicich pozicich,
generace 80. let teprve se svoji
kariérou zacina, hodné pozornosti
se proto soustredi prave na tuto
nejmladsi skupinu zameéstnanca.
Na to, aby co nejlépe vychazela se
starsimi kolegy, aby oni vychazeli
s ni a aby se dalo naplno vyuzit
jejich moznosti. Lidé zvykli na
pocitace od svého mladi totiz
pristupuji k praci i technologiim
odlisSné nez jejich rodice Ci
prarodice.

Novoty, které prinaseji mladsi
generace, mohou Husakovym
détem a jejich otcUm pripadat
jako vymysly mladé, narocné

a zhyckané generace, tedy az do
chvile, kdy si uvédomi, ze to samé
budou moci diky zménam vyuzit
ioni.©




"Generace Y”

« oznacovani jako mileniadloveé

« miladi lidé, ktefi pred nékolika
lety dokoncili Skolu ¢i tak praveée
cini

* narozeni 1980-2000

» Vv Ceskych a slovenskych
podminkach jsou to lidé, ktefi
uz socialismus nezazili,
respektive si z n€j pamatuji jen
utrzky prozité béhem raného
détstvi

* narodili se do obdobi
relativniho klidu a miru

« urcitym zpUsobem byla tato
generace ovlivhéna
teroristickym Utokem v USA
dne T1. zari 2001, kdy vznikla
atmosféra neustalého ohrozeni




"Generace Y”

* maji vysoké ambice

» chtéji smysluplnou praci plnou
vyzev

* hledaji spise pratele nez kolegy

» za svoji socialni jistotu citi vétsi
zodpovédnost

» pracuji efektivné a flexibilné

* jsou kreativni a prichazeji s
napady a inovacemi

» chtéji se v pracirozvijet a
posouvat dal

* jsou ochotni resit svoje ukoly z
domova, kavarny nebo na
cestach

» chtéji flexibilni pracovni dobu

« moderni technologie pro tuto
generaci naprostou
samozrejmosti




"Generace Y”

* chtéji byt neustale online
komunikovat, vyuzivat socialni
sité, zverejnovat svoje nazory a
zazitky

« preferuji vztahy, socialni
kontakty a uznani

* bavije prace vtymu

* umeji si udelat ¢as na svoje
vlastni zajmy, sport a relaxaci,
preferuji zdravi

» usiluji o vyvazenost pracovniho
a soukromého zivota

» slabou strankou této generace
muze byt jejich neschopnost
zvladat vétsi pracovni zatéz,
nesamostatnost Ci obtizna
fiditelnost téchto osob




Generace Y je Casto
charakterizovana svym pocitem,
Ze ma na vSe narok (nezazila totiz
nedostatek ani valky), liberalnim
smyslenim, svou primocarosti a
upfimnosti a pak samozrejmé
svymi dovednostmi pri zachazeni
s modernimi technologiemi,
samozrejmosti a lehkosti, s jakou
prijimaji technologické novinky.
Ty nejsou jen jakousi
nastavbovou, takfikajic
~upgradem* zivota, ale jeho
primou soucasti.



Sociologové povazuji mladou
generaci za velmi nakladnou,
jejich vychova i studium stoji
dfive nepredstavitelné naklady.
Na druhou stranu je to generace,
ktera ma jak obrovsky potencial
prfinosu spolecnosti jako celku,
tak i jednotlivym oblastem. Do
zameéstnani nastupuji s vice
znalostmi, schopnostmi,
ambicemi i ocekavanim. Chtéji si
pritom uzivat zivota, pracovat pro
sebe, své potéseni - prace je pro
né prostredek, ne poslani jako pro
jejich rodicCe, v pfipadé potreby
jsou ochotni ji snadno zménit,
pryC je doba, kdyz lidé nastoupili
do firmy a pracovali v ni az do
dlchodu.



"Generace 2"

e narozeni1999-2009

* narodili se do digitalniho svéta a
vyrustaji v obdobi finanéni krize,
multikulturalismu, ztraty jistot a
rozpadu tradic¢ni rodiny

« svUjvolny ¢as travi na internetu,
socialnich sitich a hranim
pocitacovych her

« od utlého détstvi vyborné
ovladaji pocitacC a uci se cizi
jazyky

* rychle dospivaji a specializuji se
v rdznych oborech, ve kterych
vynikaji




"Generace 2"

* jsou vice sebevédomi, vétsi
individualisté a veri ve svou
schopnost vyresit problémy po
svém

+ chybijim vseobecny prehled,
trpélivost a loajalita

* jejich pozornost rychle opada

*  Jsou zameéreni spise konzumneé a
maji méné ambici




"Generace Alfa”

* narozeniod 2010

* od svého raného déetstvi maji
diky internetu snadny pristup k
lidem, informacim i veskerym
svétovym znalostem.

* generace Alfa vyroste v dobé
starnuti populace a bude
pecovat o starsi generace

» ocekava se, ze budou
vzdélanéjsi nez generace Z, s
ucenim zacnou drive a skonci
pozdéji nez generace
predchazejici




