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Obsah odborného vycviku

"1=didakticka soustava uciva -> soustava poznatku a Cinnosti, které
maji zaci zvladnout na pozadované urovni pod vedenim ucCitele
odborného vycviku

_I=vécny obsah vzdeélavani
[lvyjadfeny souborem pozadavkl na u€eni zaku a jejich vysledky — védomosti, dovednosti,
navyky, postoje, vztahy
1= rozviji osobnost zaka ve vSech jeho slozkach — kognitivni, psychomotorické, afektivni
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Respektovani pozadavku zaméstnavatelu

OBSAH prace je vymezen:

Ve vyrobnim procesu:

IThmotnymi statky — vyrobky, pracovni prostredky, ...)
“lvyrobnimi procesy a organizaci prace — automatizace, mechanizace, robotizace

1V nevyrobnim procesu (sluzby, obchod, doprava, ...)

"Inehmotné statky (sluzby, €innosti, ...)
[Ipracovni prostredky

"Ispecifika odvétvi

[Ipracovni postupy a organizace prace
_lvybaveni pracovisté

"ISHROMAZDENE INFO O OBSAHU PRACOVNICH CINNOSTI
SE TRANSFORMUJiI DO OBSAHU UCIVA
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Slozky ucCiva odborného vycviku

“lucCivo je tvoreno ruzné velkymi slozkami, které na sebe navazuiji
Islozky uciva se odvozuji od pozadavku pracovniho procesu, od
Cleneni pracovniho procesu, jeho technické a technologické

stranky
Slozky uéiva Clenéni pracovniho procesu

Tematicky celek Druh prace

Téma Pracovni operace
Podtéma Useky operace
Heslo Pracovni ukon, pohyb

_'Davky ucCiva = metodicky uzavrené celky uCiva, obsahove cCasti
uciva
_1zakladni stavebni slozkou ucCiva je TEMA
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Pracovni pohyby

“kvalifikovana prace = pouze nezbytné nutné pohyby, které na
sebe navazuji
“Ipracovni pohyby = ¢asti manualnich pracovnich ukonu

_Icharakteristika pracovnich pohybu:

[Iprostor — smér, dosah
‘1€as — rychlost
‘lenergie — intenzita pohybu

IPriklady:
Uchopeni zbozi
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Pracovni ukon

“lukoncCena stejnoroda Cinnost zaka zameérena na splnéni pracovni
operace

‘Ima jednoznacCny zacCatek a konec

_/délime je na:

lintelektualni — pfevazuje rozumova Cinnost (védomosti), vysledkem jsou intelektualni
dovednosti (prakticky pouzité védomosti)

“Imanualni — pfevazuje senzomotoricka €innost, vysledkem jsou manualni dovednosti
(pracovni pohyby)

“IPriklady:
spocitani ceny jednotlivych polozek nakupu zbozi
vypocet plochy vykladni skriné pro vytapetovani
polozeni doplnujicich otazek k vyslovenemu prani zakaznika
pocitani zbozi v regale
preskladani zbozi v regale pro snadnéjsi spocitani kusu
krajeni cibule, strouhani zeleniny
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Pracovni operace

"I¢ast prace vykonavana zakem nebo skupinou zaku na jednom
pracovisti

“IPriklady:

Zjisténi prani zakaznika

Soupis chybéjiciho zbozi

Rezani ostrych vnéjsich a vnitfnich zavitd nozem
Vinuti pruzin

Pajeni
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Druh prace

[Ipfedmétné, funkCné nebo technologicky uzaviena pracovni
cinnost

“IPriklady:

Obsluha zakaznika
Doplnovani zbozi
Soustruzeni
Frézovani

Vrtani
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Struktura uciva

1V odborném vycviku maji casto jednotliva témata mnoho
spolec¢nych ukonu. Diky tomu muzeme v kazdém pracovnim
procesu rozlisit 3 zakladni faze:

1. Pripravna faze
2. Vykonna a ridici faze
3. Kontrolni faze

1V kazdé fazi rozliSujeme pracovni Cinnosti manualni a intelektove

“Ipriklad: Baleni zbozi (Stejskalova, 2013, s. 34)
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Déleni pracovnich Cinnosti

_IPodle stupné vyvoje vyroby, urovne vybaveni pracoviste
[Iprace s rucnimi nastroji
[Iprace s pouzitim stroju
Iprace na urcitém stupni automatizace

"1Podle stupné kvalifikace
[Iprace pomocné (zacvic¢eny pracovnik)
[Iprace vyzadujici kratSi vycvik (zau€eny pracovnik)
[Iprace vyzadujici niz8i kvalifikaci (vyu€eny pracovnik)
[Iprace s vysSi kvalifikaci (stfedosSkolsky vzdélany pracovnik)
[Iprace s nejvyssi kvalifikaci (vysokoSkolsky vzdélany pracovnik)
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Mezipredmetoveé vztahy

"10bsah vzdélavani zaku zahrnuje slozku teoretickou a praktickou
(vzajemna provazanost)
CIPfiklady:

Iteoretické vyuCovani obsahujici praktické dovednosti: prace na PC, laboratorni cviceni,
fyzikalni veliiny
Ipraktické vyuCovani: prace na kontrolni pokladné, hodnoceni kvality zbozi, skladovani
zbozi
“vertikalni koordinace uciva
‘Isoulad mezi odbornou teorii a praxi

"Thorizontalni koordinace uciva

‘Isoulad mezi obsahem uciva jednotlivych pfedméta (teoretické pfedméty, odborné
predmeéty, odborné specialni predméty)

"IKoordinace obsahu vzdélavani ma VECNOU a CASOVOU
dimenzi.

“lodborny vycvik = stézejni integrovany predmet
‘ldochazi v ném k aplikaci teoretickych znalosti v praktickém vyuCovani
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Osvojovani pracovnich dovednosti

[10svojovani si pracovnich Cinnosti, diky kterym muze absolvent
vykonavat kvalifikované povolani. = hlavni cil odborného vycviku

“Ipracovni ¢innosti pro kvalifikovany vykon povolani najdeme v
OSNOVACH odborného vycviku (SVP)

“Ipracovni ¢innosti si Zaci osvojuji POSTUPNE

“Istupen osvojeni sledujeme neprimo prostrednictvim KVALITY a
RYCHLOSTI provedeni pracovnich €innosti

1zakladni prvky pracovni &innosti jsou PRACOVNI UKONY
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Prubéh a faze osvojovani praktickych
dovednosti

KRIVKA UCENI = zavislost stupné& osvojeni pracovnich &innosti
(y, zavisle proménna) na dobé uceni resp. poctu cviceni (t,
nezavisle proménna)

_IPredpoklad: pracovni Cinnost je plné osvojena, jsou-li ucni
schopni plnit vykonové normy na 100 %

[1Stupen osvojeni = index vykonu y = skuteCny dosazeny Cas
t/normovany Cas to

"IPocCet cviCeni n
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Faze osvojovani praktickych dovednosti

1. faze = INFORMACNI

[]

seznameni se s pracovnim ukolem

zaka prijima informace a déla si predstavu o cili

1 zak sleduje postup, kterym ma dosahnout cile a snazi se ho
zapamatovat

1 faze je kratka a probiha souvisle bez pferuseni

[]
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2. faze — FIXACNI
_1zak zkousi zadany ukol sam

_lcvicenim se stavaji jeho pohyby koordinovanejsi a az si je osvoji,
vznikne ZAKLADNI DOVEDNOST

"Ifaze je bez preruseni u jednoduchych az stfednétézkych ukolu (v
jiném pripadé s prerusenim)

IBOD UNAVY (PLATO)

lod urcitého pocCtu cviCeni dochazi ke zhorSeni vykonu
Ckvuli unavé, oslabeni zajmu, mensimu soustfedéni
INUTNE UDELAT PRESTAVKU
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3. faze — APLIKACNI
Inasleduje po 2. fazi s urCitym ¢asovym odstupem

1ZDOKONALENI A UPEVNENI ZAKLADNI DOVEDNOSTI =>
vysledkem je PLNE OSVOJENA PRACOVNI CINNOST

_Ipohyby jsou koordinované, presne, plynulé
“Iprakticka Cinnost odpovida vykonu kvalifikovaného pracovnika
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Doporuceni

‘ldodrzovat rozdéleni uCeni se praktickym Cinnostem do 3 fazi

“lorientacni stanoveni ¢asovych proporci jednotlivych fazi

1. faze — 10 % casu
2. faze —50 % Casu
3. faze —40 % Casu
Stanoveno na zakladé zkuSenosti a znalosti (K. VIasek).

1 k vlastnimu nacviku pfistupovat az po dukladném provedeni 1.

faze ucCeni

1 pfi vlastnim osvojovani respektovat individualitu zaku
1 vybér zakladniho a rozsifujiciho uciva

L4V 4 )

[ instruktazni navody

1 pracovni listy s algoritmem postupu prace
1 trenazéry

1 videozaznamy

[
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