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Organizac¢ni formy v OV

Nikola Strakova



Definice organizacnich forem OV

B Ll

probiha vyuk OV
“Ihlavni organizacni formy OV jsou:

1. Misto vyuky

1 dilny, laboratofe, cviCna pracovisté, provozni pracovisté
2. Zpusob vyuky

1 individualni, skupinova, kombinovana

3. Ucebni den

2  zapati prezentace
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Dilny

“losvédcCena forma organizace OV
_lvhodné pro systematické ziskavani zakladnich védomosti a
dovednosti

"ljejich osvojeni vyzaduje delSi cviCeni na zvolenych pracovnich €innostech
_Ipracovni Cinnosti jsou tak dlouho procvicovany, aby mohly byt
vyuzity pfi feSeni pracovnich ukolu a byl umoznén prechod zaku
na provozni pracoviste
_lvyuku v dilnach je ucelné kombinovat s vyukou v laboratorich,

cvicnych a provoznich pracovistich
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Dilny z pohledu splnéni didaktickych
pozadavku

Dilny poskytuji vhodné podminky pro:

"ldodrzovani spravnéeho pracovniho postupu v souladu s osnovami

“Isystematické pouzivani vhodnych vyucovacich metod OV

"Iprace ucitele se skupinou zaku a individualni pfistup

_losvojovani zakladnich psychomotorickych dovednosti a
schopnosti pro kvalifikovany vykon praci

_losvojovani védomosti, dovednosti a navyku za dodrzovani BOZP
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Nove dilny Odborného vycviku
SOS Celakowce S.r.0.




Akrylova modelaz nehtu
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Pracoviste dilen odborneho vycviku oboru
opravar zemeédélskych stroju — opravarenska
dilna, Horsov 1, HorSovsky Tyn




Prinosy prace v adekvatne vybavenych
dilnach

"Pro studenty

‘IsnazSi a samostatnéjSi prakticka vyuka,
[lvySSi bezpec€nost prace — modernéjsi zafizeni,
1diky praktickym dovednostem vysSi konkurenceschopnost na trhu prace,
1zajisténi plnéni skolniho vzdélavaciho programu,
“Imotivace pro stavajici i nové zaky.
“1Pro vyucujici (teorie i odborného vycviku):
‘1ziskani praktickych zkuSenosti,
[ziskani konkurenéni vyhody na trhu prace,
[1zvySeni odborné kvalifikace.
_IPro kraj/mikroregion/obec:
[lzvySeni kvality vzdélavani v kraji,
_loptimalizace nabidky vzdélavani v kraji,
‘Irozvoj odborného vzdélavani v kraji,
[1zlepSeni spoluprace mezi odbornymi Skolami a potencialnimi zaméstnavateli.
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Laboratore

_lvyuka se zameruje prevazne na cinnosti rozvijejici poznatky a
mene na manualni dovednosti

[1¢innosti zaku se zaméruji na:
[lanalyzu

“lzkoumani
“lexperimentovani

‘Inevyuziva se ve vSech oborech (obchod a sluzby ojedinéle, ...)
_1lzkouma se podstata a zakonitosti v provoznich podminkach
obtizné pochopitelnych:
[Ifyzikalnich procesu

“lchemickych procesu
[Ipracovnich procesu

9 zapati prezentace

U =
m &



Laborator analytické chemie a mikrobiologie
VOS potravinaiska a SPS mlékarenska Kromé&fiz

10 zapati prezentace
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Laboratore v oboru zdravotni asistent

_Ipriprava prvni 2 roky studia
“lv pfedmétu OSetrovatelstvi

_Iprobiha v nadstandardné vybavenych odbornych laboratorich
[1Zaci se nauci spravnym pracovnim postupim a teoretickému zakladu uciva

11 zapati prezentace




SOS veterinarni Hradec Kralové

12 zapati prezentace
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Cvicna pracoviste

_Icil vyuky na cvicnych pracovistich= osvojit si pracovni Cinnosti,

které nelze nacvicit v provoznich podminkach z duvodu:

Inaroc¢nosti pracovniho procesu
"lojedinélosti pracovniho procesu

“ldovednosti, navyky, zpusoby chovani jsou osvojovany za pomoci
cvicnych prostredku
"Inacvik obsluhy stroju, zafizeni daného oboru
_IrozliSujeme napr.:
‘lanti-havarijni vycvik = Cinnosti, které v kritickych situacich zabezpeci spravny chod
obsluhovaného zafrizeni
‘ldiagnosticky vycvik = racionalni zjiStovani chyb a jejich rychlé odstranovani

Cfunkéni vycvik = procvi¢ovani specifickych dil€ich ¢innosti
[1zakladni vycvik = nacvik elementarnich dovednosti v poCatcich vzdélavani
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Cvicna pracoviste

_Inacvik spravného pracovniho postupu s dodrzovanim zasad
BOZP a hygienickych pfedpisu

_ICasto jsou vyuzivany cvicné prostredky — modely skutecného
zarizeni, predméta, trenazery

Imodelovana pracovni Cinnost by mela co nejvice odpovidat
realnému pracovnimu procesu

INapriklad:

‘Inacvik prodejniho rozhovoru
[Inacvik krajeni na narezovych strojich
‘lobsluha konvektomatu

14 zapati prezentace
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Didakticka specifika cvicnych pracovist’

_Ipracovni Cinnosti Ize rozdelit na dilCi Cinnosti, ktere Ize
opakovat/prerusit

“Itempo cviCeni lze pfizpusobit individualnim potfebam zaku

"'nebezpecné pracovni operace lIze predvadét a procviCovat bez
rizika

_¢innost zaku je prubézné kontrolovana ucitelem

“Iprubéh vyuky se da podrobné naplanovat

_lvyuku je nutné kombinovat s vyukou v konkrétnich pracovnich

podminkach
[Irealné pracovni podminky nelze nahradit plné cvicnymi prostredky
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Ukazky cvicnych pracovist’

16 zapati prezentace
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Provozni pracoviste

_lvyuka je realizovana na zakladé pisemné uzavrene smlouvy o

zajisténi praktického vyucovani mezi skolou a FO nebo PO
‘Jupravuje obsah, rozsah, podminky praktického vyuCovani
_lzaci jsou vzdelavani:
lindividualné pod vedenim instruktora
"Iskupinové pod vedenim ucitele OV

Jlumoznuje vzdelavani v realném pracovnim prostredi
_lzaci vykonavaji produktivni praci a jsou za ni odmeénovani

17 zapati prezentace
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Provozni pracoviste

_Imuseji splnovat:
"Thygienicke predpisy
"Ipozadavky zakoniku prace v oblasti BOZP pro praci mladistvich

1zaci si osvojuji pozadované pracovni Cinnosti podle prerazovaciho
planu OV

_Ipriklad organizace odbornych praxi:

[1Podle ro¢niku je praxe organizovana jako skupinova nebo individualni.

1V prvnim pfipadé jde zpravidla o 14denni praxe pro skupiny 5—8 osob.

CIndividualni odborna praxe v délce 2 az 3 tydnu se obvykle uskutec€riuje v okoli trvalého
bydlisté zaku a studentu.

"ICim kvalitn&jsi je vyuka OV ve cviénych prostorach (dilny,
laboratore, cvicna pracovisté), tim dfive muze probihat vyuka na
provoznich pracovistich dle ucebnich osnov.

18 zapati prezentace
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Prinosy praxi na provoznich pracovistich

_IPro zaky:
Imoznost poznat moderni technologie, které jsou pro skolu nedosazitelné

“ltymova prace a nutnost komunikace na pracovistich
[Ipfehled o podminkach uplatnéni u potencialnich zaméstnavatelu.

1Pro uditele:

‘lzvySovani svych odbornych kompetenci

[Inapfiklad tydenni odborna staz na pracovistich, ktera odpovida zaméreni pedagoga
uskutecnuje se ve firmach, v laboratofich i na vysokoskolskych pracovistich

“1Pro firmy:

Imoznost jak hledat budouci zaméstnance se zajmem o zvoleny obor

19 zapati prezentace
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Vybeéer vhodnych provoznich pracovist’

[ldulezité je samotné zaméreni firmy
1— vyroba urcité komodity nebo zaméreni laboratore...

_ldulezitou roli sehrava i moznost zajistit ubytovani a personalni
garance kvality pecCe o praktikanta
1Skoly jsou schopny za dobu své existence vybudovat az cca 100

kontaktu

Ina urovni nadnarodnich spolec¢nosti,
i drobnych podnikatelt a farmaru

[Iprvni kontakty se vétSinou hledaji mezi absolventy skoly v dané
firmé
“lvelmi dobre védi, jak je odborna praxe na Skolach nutna

20 zapati prezentace
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Video prezentace skoly 2020
SOS a SOU Vyskov

1Video

STREDNI ODBORNA SKOLA A STREDNi ODBORNE UCILISTE VYSKOV, PRISPEVKOVA ORGANIZACE
Sochorova 552/15, 68201 VySkov

21 zapati prezentace
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https://www.youtube.com/watch?v=O16nUZJ4Lkc&t=368s

Zpusob vyuky

“1Je ovlivnen:
[Ipoctem zaku,
Icharakteristickymi €innostmi oboru vzdélavani,
“Imaterialnimi a ekonomickymi podminkami Skoly.

IRozlisujeme:

1. individualni vyuku

2. skupinovou vyuku

3. kombinovanou vyuku

1 Volba vhodného zpusobu vyuky je ovlivnéna takeé:

1 poctem vhodnych pracovist
O mnozstvim produktivnich praci

22 zapati prezentace
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Individualni vyuka v OV

‘v OV spociva v rozmisténi zaku na provozni pracovisté FO nebo
PO

“IpoCet individualné vzdélavanych zaku je dohodnut ve smlouvé (o
zajisténi praktického vyucovani)

‘1zaci jsou vedeni zkuSenym kvalifikovanym pracovnikem

(instruktorem)
‘lvede zaky k naplnéni cilid OV
‘1zaroven si plni sveé ukoly

“Ihlavné se vyuziva menSich soukromych podnikatell, kde maji
zaci moznost poznat vesSkereé pracovni operace
“JuCitel OV

luzce spolupracuje s instruktory
Isleduje dochazku

‘Isleduje chovani

[Isleduje u€ebni vysledky

"o prubéhu individualni vyuky je vedena dokumentace stanovena

sSkolou MU NI
23 zapati prezentace P E D



Skupinova vyuka v OV

Imuze probihat na vSech typech pracovist
“lucitel OV

ClvyuCuje zaky

[Ifrontalni postup vyuky

[1zprostfedkovava obsah OV vSem Zakdm

_Ipredpoklady pro vyuziti skupinove vyuky:
“lvyhovuje-li tomu charakter pracovnich ¢innosti v oboru
[Ipfipravuje-li se vétsi pocet Zaku daného oboru

"lvyhoda: moznost pribézné srovnavat dosahované vysledky
jednotlivych zaku

24 zapati prezentace
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Kombinovana vyuka

“lvyuziva vyhod obou pfedeSlych zpusobu individualni a skupinové
vyuky

10V vede ucitel OV s pomoci instruktoru

v pripadé témat vzdelavani, ktere nelze jinak zajistit vzhledem k
moznostem a podminkam skoly

25 zapati prezentace
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Ucebni den v OV

_Izakladni vyucovaci jednotka v OV (v teoretickém vyucovani =
vyucCovaci hodina)
“IpocCet hodin vyuCovaciho dne v jednotlivych roCnicich je stanoven

v uéebnim planu SVP daného oboru
[lu prvnich roénikd 6 hodin, u druhého a tretiho ro¢niku 6 - 7 hodin

“Ipro vykonavani OV obdrzi zaci osobni ochranné pracovni
prostredky

[1zaci se fidi
1 Skolnim radem Skoly
[la provoznim fadem uceben a dilen

"1za produktivni praci jsou zaci v zavislosti na poCtu odpracovanych

hodin a kvalité prace finanCné odménovani.

[1Pro zajisténi OV v jednotlivych oborech sjednavaji ucitelé OV se zakaznikem formou
smlouvy o dilo zakazky pro jednotlivé obory.

“lvyuCovaci hodina v OV = 60 minut
_lupravuje vyhlaska, narizeni vlady, zakonik prace

26 zapati prezentace
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Rozvrzeni ucebniho dne v OV

_lvzdy stejne
liSi se pouze v obsahu jednotlivych Casti a dobé jejich trvani podle
konkrétnich ucebnich cilu
1. uvodni Cast
2. pracovni Cast
3. zavérecCna Cast

1zaci jsou povinni nastoupit na odborny vycvik podle tydennich
pland nebo podle pokynu uditele odborného vycviku nejpozdéji 5
minut pred jeho zahajenim

10V zacina nastupem zaku a jejich prevzetim ucitelem OV nebo
instruktorem v misté stanovenym reditelem SOU

10OV koncCi po ukonceni u€ebniho dne ulitelem OV

27 zapati prezentace
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Obsah jednotlivych casti ucebniho dne
_Ipodminky:

‘lvyu€ovan je novy obsah
‘lvyuka probiha skupinovée
Imisto vyuky = dilny, laboratore nebo cviCna pracoviste
JUvodni Cast
[1zahajeni — nastup, kontrola dochazky
“lvyklad — cile u€ebniho dne, motivace, ovéreni si teoretickych znalosti
Linstruktaz
IPracovni Cast
[Inacvik pracovnich €innosti, pribézna kontrola, pribézné dil€i hodnoceni, pribézna
instruktaz
"1ZaverecCna Cast
[lkontrola prace zaku i pracovisté
‘IThodnoceni dosazenych vysledku i splnéni cill
“lukoncéeni
10dlisny obsah ma uc€ebni den

[Ina provoznich pracovistich
[Ipfi vykonu kontrolnich praci

28 zapati prezentace
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Davky uciva v OV

_ldavky ucCiva = obsahove uzavrené didaktické celky ucCiva
[velikost davky ucCiva zavisi na tom, aby zaci uCivo pochopili a
osvojily si ho

11 davka ucCiva = obsah 1 ucebniho dne

[Irealizuje se v ni 1. a 2. faze uceni

[Islozitéjsi, rozsahlejSi tematické celky -> davka uciva = vice uCebnich dni
“lefektivni vyuka v QV =

[losvojeni 1 davky uciva bez preruseni
[Ipochopeni pracovnich Cinnosti -> napodobeni -> osvojovani

IDavka uciva se déli na 3 ¢asti:
1. uvodni — motivace, cile, uvodni instruktaz
2. pracovni — osvojovani, prubézna instruktaz, dil¢i hodnoceni, individualni pomoc
3. zavére€na — zavérec€na instruktaz, hodnoceni vysledkd, klasifikace

29 zapati prezentace
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Struktura ucebniho dne v zavislosti na
realizaci osvojovani davky uciva

10Obecné schéma ucebniho dne
Uvodni &. Pracovni ¢. Zavérecna é.

11 Davka uciva rozdélena do vice uc¢ebnich dnu
Uvodni den

Uvodni &. Pracovni &. Ukon&eni

—— ¢ >
Prabézny den

Zahajeni Pracovni €. UkoncCeni

Zaverecny den
Zahajeni Pracovni C. Zavérecna C.

—)

30 zapati prezentace
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Typy uéebnich dnu

“Ipodle cilu:
1k osvojeni si dovednosti

1k prohloubeni osvojovanych dovednosti
"Ik upevnéni osvojovanych dovednosti

‘Ibézny ucCebni den
"JuCebni den souborné prace
Icil = upevnéni a prohloubeni jiz osvojenych dovednosti na produktivnich pracich
[Ikratka uvodni a zavérecna Cast
"Icil: kontrola a hodnoceni urovné osvojenych dovednosti v OV
13. faze uc€eni — upevnovani a prohlubovani uciva
_Ikontrolni ucebnich den
[lcil = kontrola u€ebnich vysledku a hodnoceni

31 zapati prezentace
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Stanoveni organizacnich forem

_lvolba zavisi na:

1. obsahu tematického celku — didaktickych funkcich

2. realnych moznostech SOS a provoznich pracovist

3. ucebnim obdobi — jeho didaktickych cilech, razeni ucCiva

Priklad organizacnich forem v uCebnich obdobich

1 1. rocCnik, uvodni Cast
1 skupinova vyuka v dilnach, laboratofich, cvicnych pracovistich
1 cviéné prace vyucovane frontalné

1 2. rocnik (konec 1. roCniku)

1 nejvétSi volnost ve vybéru org. forem
1 obecné: skupinova vyuka v dilnach na produktivnich pracich +
individualni/kombinovana vyuka na provoznich pracovistich alespon na kratSi dobu (po
probrani nékolika témat, k procviCeni a upevnéni dovednosti)
1 3. rocnik (posledni roCnik)

N provozni pracovisté, individualni vyuka, produktivni prace
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