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Proveérovani, hodnoceni, klasifikace
praktickych dovednosti

Ing. Nikola Strakova
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Proverovani praktickych dovednosti

Metody a zpusoby




Proverovani praktickych dovednosti

— Cilem je zjistit, jak si zici osvojili v praktickém vyucCovani
pozadované pracovni postupy, operace a ukony.

— Obsahem je vlastni zakova Cinnost.

— Soustavne

— Primérené

— Narocneé

— Spojené s objektivnim hodnocenim zaka
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Metody provérovani v praktickém vyucovani

1. Frontalni proverovani
Individualni proverovani
Proverovani skupin

Zak v roli instruktura

o k~ WD

Zak v roli kontrolora
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Zpusoby provérovani praktickych
dovednosti
1. Pozorovani

2. Cvicné prace
3. Praktickeé ukoly
4

. Prace problémoveho charakteru
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Kontrolni otazky

— Jaké jsou pozadavky na provérfovani praktickych dovednosti Zaku
v praktickém vyucCovani?

— V Cem spociva metoda proverovani praktickych dovednosti ,zak v
roli kontrolora®?

— Popiste, kdy vyuzijete jednotlivé zpusoby provérovani praktickych

dovednosti.
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Metody hodnoceni v praktickem
vyucovani




Metody hodnoceni (zkouseni)

1. Praktické zkouseni

Napomocné pri rozhodovani mezi dvéma klasifikacnimi stupni
muze byt:
2. Ustni zkougeni

3. Pisemné zkouseni
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9

Praktické zkouseni

Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

Ukol:

1. Provéfit praktické dovednosti Zaku

2. Zhodnotit praktické dovednosti zaku - vzdy

3. Klasifikovat osvojené dovednosti Zakl — v kazdém tématu (alesporn tematickém celku,
alespon Cast u€ebni skupiny v kazdém tématu)

Souborné prace

— Na konci klasifikacniho obdobi
—  Prokazani kompletnich pracovnich dovednosti
—  Sklada se z dil€ich dovednosti ziskanych v jednotlivych tématech
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Ustni zkougeni

— Pouziti:
— Pred instruktazi
— Po instruktazi

— K ovéfeni védomosti z odbornych teoretickych predmétu
— Nedostatky doplnit
— Pripravené otazky! (=nutnost)

— Jasné
— Konkrétni
— Strucéné formulované
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Pisemné zkouseni

— Qjedinélé vyuziti
— Doplnujici
— Napr.:
— Kratké opakovani védomosti pred instruktazi

— Alternativni test pred instruktazi
— Domaci pisemna prace po skonceni vyuky
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Ukazatele hodnoceni

— Kvalita

— Cas/rychlost

— Doplnujici ukazatel v pripravném obdobi
— V obdobi dosahovani norem kvalifikovaného pracovnika srovnatelny ukazatel s
ukazatelem kvality

— Odbornost/uroven dovednosti

— Dudlezity ukazatel v pfipravném obdobi
— Pozdéji pfi upevnéni dovednosti a pfechodu na produktivni Cinnosti doplfujici ukazatel

12 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

U=
m e
o=




— Jak Casto uditel praktického vycviku vyuziva k hodnoceni zaku
praktické zkouseni?
— Kdy je vhodne, aby ucCitel odborneho vycviku ustne zkousek zaky

a z jakého duvodu?
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Klasifikace v praktickem vyucovani

Kritéria

14 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté



Klasifikace jako jedna z forem hodnoceni

— 5 stupnu klasifikacni skaly
— Vyborné, chvalitebné, dobfre, dostatecne, nedostatecne
— Kiritéria klasifikace = individualni (lisi uCitel od ucitele)

— Odborné dovednosti

— Teoretické dovednosti

— Organizace prace a pracovisté
- BOZP

— Uroven obsluhy a udrzby
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Stupné
klasifikace

vyborné

bezpetné

odpovida

védomosti

dovede

ovlada ukazateltim | samostatng, s|udéelna
jistotou
chvalitebné¢ Jovlada prevazné |dovede ucelna poruSuje v
odpovidd |samostatné, mensi mife
ukazatelim | s mensi
jistotou
dobie vykazuje |jsou zjevné |dovede nepodstatné | porusuje
nepodstatné | nepodstatné | jen s pomoci |zavady v zavazneji
odchylky |zavady uditele organizaci
dostatecné¢ | vykazuje |jsou zjevné |dovede po hrubé hrubg porusuje
podstatné | podstatné |opétovném |chyby v
odchylky |zavady vysvétleni organizaci
nedostate¢né I neovlada neodpovida | nedovede neucelna nedodrzuje
ukazatelim
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Provereni teoretickych znalosti
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Vyjmenujte:
— 5 metod proverovani praktickych dovednosti
— 4 zpusoby provérfovani praktickych dovednosti
— 3 metody hodnoceni v praktickém vyucCovani
— 3 ukazatele hodnoceni v praktickém vyucovani

— 5 doporucenych kriterii klasifikace osvojenych dovednosti
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