Mgr. Magda Strouhalova

POMUCKY PRI ANIMACNICH PROGRAMECH



I Zprostredkovani uméeni

= doprovodne programy - komentované prohlidky, prednasky, workshopy atd.
= vzdélavaci programy - skolni skupiny, programy pro pedagogy, krouzky atd.
= spolecenské akce

samoobsluzné interaktivni prostredky
= digitalni pravodce vystavou

= tisténé materialy

= npamluvené materialy

= muzejni kufriky/battzky



I Zprostredkovani uméeni

= Zrychleni, zkratkovitost, zjednoduseni x hravost, rozsireny kontext
= asociace a primery
= podnety k premysleni
= Ukoly k tvurdi reflexi dila
" npameéty:
- dilo, dila, sbirky
- vyrazovy prostredek nebo nameét
- doba, vytvarny smeér, hnuti

- osobnost/Zivot umélce



Zprostredkovani umeni

Predpoklady

zajimavé vytvarné/grafické zpracovani (vazba, obrazové pfrilohy)

Ctivy text obsahujici dostatek faktickych udaju

jednoduse vysvétlit principy (dila, obdobi, stylu, sméru,..)

vybrat zasadni dila, zasadit do kontextu doby a jinych dél, souvislosti a vyznamy
prostor pro vlastni uvahy

pripojeny navrhy na vlastni tvorbu a postup prace



I Pracovni listy

* nejjednodussi forma

= tiStény prlvodce vystavou

= doplnék ke komentovanym prohlidkdm a edukacnim poradiim
= zalozeno na vystavé (otazky, kvizy, tajenky apod.)

= forma - A4, leporelo, plakat, popr. sesit, blok atd.
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Pracovni listy k poznavacimu programu

pro déti a rodice

Pracovni list szal bys fict...
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++ Kolik je tu postav a jak vypadaji?

#* Co drzi kazda z nich v ruce?

%* Kolik zna3 pfibéhi, kde se objevuje drak?
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pro Ekolni skupiny
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I Tvorivé listy

= méne textu
= vice prostoru pro predstavivost

= vice prostor pro tvirci aktivitu (skladani, strihani,..)
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I Aktivni knizky

= inspirativni, Siroké a riznorodé pole informaci (obrazky, texty)
= nejen naucny charakter
= vybizeji také k premysleni

= vybizeji k rdznym druhim tvorby



Aktivni knizka




I DalSi pomucky

= Deétské katalogy (I’Art en Jeu, Jak se déla galerie,..)

= Komplexni sada doprovodnych materialQ



Muzejni kufrik

Ztratili jsme |




I Tvorba pracovnich listu

= |enka Mrazova

= orientace a koordinace po vystave, prace s vystavou, nové pohledy a spojeni
» poznavani a utridéni ziskanych informaci

= ukazovat moznou cestu, jak nahlizet na exponaty

= prostor pro vlastni zaznamy, uvahy a poznamky

= podnéty a ukoly cilené pritahuji pozornost k dilim samotnym

= usnhadnuje vstrebani a zapamatovani informaci

= rozvijeni osobniho zajmu o téma, motivace



I Tvorba pracovnich listu

= ZpuUsob vyuziti
- pred vlastni navstévou muzea; jako motivace
- pro aktivity v muzeu

- k dalsi praci po skonceni navstéevy muzea

= Pracovni listy pro praci s lektorem — rozSirujici material a pomucka

= Samoobsluzné pracovni listy — vyssi narok na metodickou stranku materialu,
nutné mezi ukoly zaradit instrukce a komentare



I Proces tvorby pracovnich listu

Duikladné zhodnoceni vystavy/expozice po obsahové a prezentacni strance

= Cemu se vystava vénuje?

= Jakeé jsou zakladni informace o tématu?
= Co je vystave nejdulezite;si?

= Co je nejvice atraktivni?

= Jakym zpUsobem téma priblizuje (pribéh)?



I Proces tvorby pracovnich listu

Zamérit se na prostor, kde je vystava instalovana

= poloha, rozmisténi vystavy

= zpusob instalace

= pocet exponatu

= jdealni trasa prohlidky, kolizni mista pohybu, bezpecnost, odpocinek atd.

= svetelné podminky vzhledem k pohybu po expozici, viditelnost (odlesky na skle,
apod.)



I Proces tvorby pracovnich listu

Vlastni pedagogické zameéry
- na co se chcete zameérit, co se maji navstévnici dozvedét
- kompatibilita s RVP
- tematické vazby a uhly pohledu (drzet se tématu vystavy nebo ,,zabocit“)
- logika posloupnosti
Cilova skupina
- Pro koho je téma vhodné?
- jaka jsou specifika této skupiny

- odpovidajici typologie (rozsah, vizual, struktura otazek, ukoll a informaci)



I Proces tvorby pracovnich listu

Zhodnotit prubéh planovaného programu
- Kde jsou hlavni momenty, kde mohou pracovni listy vyklad podpofrit?
- Kdy mohou naopak rozptylovat?
- Se kterymi exponaty pracovat?
Vzdélavaci cile
- dlivod pouziti, uloha pracovniho listu (co ma podpofrit, ukazat)
- havstévnici znaji... dovedou... vysveétli...zhodnoti...
Casovy rozvrh

- Kolik ¢asu bude vénovano vypliovani/praci s listem?



I Proces tvorby pracovnich listu

Podoba listu a vhodny obsah, struktura
- Na které poznatky nebo dila se zamérit?
- Jakeé rozsirujici informace pouzit?
- logika posloupnosti
- prehlednost (pozor na prehlceni obrazky a textem)
- vyvazenost
- reflexe nejdulezitéjSich poznatkl a prozitku, klicové momenty

- rovhomeérné a promyslené stridat druhy aktivit (intelektualni, citové,
motorické, smyslové,..)



I Proces tvorby pracovnich listu

Podoba listu a vhodny obsah, struktura
- Na které poznatky nebo dila se zamérit?
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- logika posloupnosti
- prehlednost (pozor na prehlceni obrazky a textem)
- vyvazenost
- reflexe nejdulezitéjSich poznatkl a prozitku, klicové momenty

- rovhomeérné a promyslené stridat druhy aktivit (intelektualni, citové,
motorické, smyslové,..)



