Motivacni rozhovory
Poradensky nastrOJ a




Moje motivace — skupinova prace
Co jste naposledy na sobé chtéli zménit? A proc?

Co je pro Vas nejvétsi motivace?

Jak pracujete s motivaci u svych blizkych - déti, partnerd?

Jak pracujete s motivaci ve své profesi - uCitele...? Co motivuje déti u
Vas ve tridé, ve skolek misté, kde pusobite nebo jste byli na praxi?




Vychodiska |
- atmosféra zmeény

je soucasti procesu zmény — je dulezité, aby
jedinec videél a prijal realitu a mohl tak nastoupit proces
Zmeny

* \/ procesu zmeény je dulezity

(ZpUsob byti)
* Pristup zaméreny na klienta
EMPATIE UTOCNA.TERAPIE

AKCEPTACE HORKE KRESLO
e AUTENTICITA




Vychodiska Il
- co lidi motivuje ke zméne?

* Motivace
« Problém osobnresti-movahovy rys
e Stav pripravenosti ke zméne
* Chtit, byt schopen, byt pripraven
« PROMENLIVY
« OVLIVNITELNY AU EEEE
 zalezi (i) na terapeutovi

e KOLO ZMENY

Prekontemplace

Rozhodnuti

Trvaly vystup



Faze zmeny a ukoly terapeuta

FAZE MOTIVACNI UKOLY TERAPEUTA

Prekontemplace Vyvolejte u klienta pochybnosti, posilte vnimani
nebezpecdi a potizi, které stavajici chovani prinasi.

Kontemplace Naklonte rovnovahu zadoucim smérem, pripomerite
dUivody pro zménu a nebezpedi, pokud zména
nenastane.

Rozhodnuti Pomozte klientovi, aby se rozhodl pro nejlepsi

variantu akce smérujici ke zmeéne.

Akce Pomozte klientovi udélat vSe potrebné.

Udrzovani Pomozte klientovi najit a pouzit metody, které
zabrani relapsu.

Relaps Pomozte klientovi, aby obnovil proces uvazovani,
rozhodnuti...




Jak ucinné postupovat?
predavani
* Rogersova nedirektivita?
* Dobra rada nad zlato

odstranovani

* Ekonomické, potize s dopravou,
pohodli, obavy z nezndmé situace

nabidka

snizovani -
uplatnéni

* Vrelost, podpora, respekt,
soucitné pochopeni

poskytovani
vyjasnovani
* Srozumitelnych a dosazitelnych

aktivni
* Iniciativa a zajem




Vychodiska Il
- ambivalence aneb dilema zmeny

* Chci, nechci (motivace z hlediska klienta)

» Klicovy problem (bez vyreseni ambivalence se klient jen
stézi posunuje kupredu), ale potfebuje svuj ¢as (neZzeneme)

* Formular rovnovahy a rozhodovani Vo

. Cena za zménu
Cena za stavajici stav

< - Prospéch ze stavajiciho e
Prospéch ze zmény o

stavu




Co je motivacni rozhovor (MIl)?

* Mlady (Miller, W., R.
Rollnick, S.)

* Metoda, ktera

* Je vhodny pro praci s klienty v pocatecnich fazich jejich zmény, na cesté
ke zmeéné i tam, kde je potfeba zménu udrzet.

e PGvodné pro klienty se zavislostmi, dnes v probacni sluzbé, v praci s
mladistvymi, s osobami s poruchami prijmu potravy, ve skolach, ve
zdravotnickych zafizenich, v socialni oblasti, v poradenstvi



Co je motivacni rozhovor (MIl)?

* Nedirektivni/ na klienta zaméreny (Rogers)
poradensky styl pro napomahani/podporu zmény
chovani prostrednictvim pomoci klientovi objasnit a
vyresit ambivalenci (rozpolcenost).

e Stavi na prirozeném procesu zmény:
2 hlavni ukoly:

* posilit nesoulad/ rozpolcenost klientovych postoju (chci i nechci brat drogy, ma to
vyhody a nevyhody)

* vyuzit klientovy rozpolcenosti a nasmérovat ji ke zméné chovani



Principy a strategie Mi

* VYJADRUJTE EMPATII

* reflektivni naslouchani

« ROZVIJEJTE ROZPORY

* mezi klientovymi cili nebo hodnotami a sou¢asnym problémovym chovanim

« VYHNETE SE ARGUMENTACI, TANEC S ODPOREM

 zabrante primé konfrontaci
* svezte se s odporem

 PODPORUIJTE VIRU VE VLASTNi SCHOPNOSTI KLIENTA
* a optimismus pro zmeénu



PASTI, kterym bychom se
.meli.vyhnout

* Malo pozornosti vénované klientovi

* Ponizovani klienta

* Past experta

* Naivita

* PredCasné zameéreni se na problém

e Zachrance
e Obvinovani
* Manipulace >
e Zameérovani se na nepodstatné
* Netaktnost

* Konfrontovani
e Argumentovani



IPK priprava

Spolecné si uspofdddme interaktivni pfipadovou konferenci (IPK) rodiny Severovych - mdamy Petry, taty Pepy a
syna Honzika (10let), ktery ma potiZe s tim, Ze obcas nedorazi do Skoly a Ze se nevhodné chovd ke spoluZdakim,
zejména divkam.

Jak budeme postupovat:

Kazdy dostane jednu roli — na tu se bude do pfisté pfipravovat
E-mailem dostane kazdy blizsi zadani své role — kazdy si precte kazuistiku a své ukoly
Je dovoleno si projit prezentaci k PK ve studijnich materidlech, je mozné se pfipravit teoreticky

Do pristé tj. do vyuky ve Ctvrtek 6.5. 2021 lidé v dané roli udélaji nasleduijici:
Administrator - pracovnik OSPOD - zformuluje na zakladé kazuistiky zakazku

Podplrna osoba ditéte - pracovnik Rodinného centra se spoji s ditétem a vypracuji jednostrankovy profil
ditéte(co to je, kde to najdu), budou ho mit s sebou na PK online

Dité se spoji s pracovnikem RC a vypracuji jednostrankovy profil

.s

Organizator - pracovnik OSPOD - sepiSe a vSem vCetné vyucujici posle pozvankovy e-mail se zakladnimi
informacemi @t 6.5. v 10.30), vysvétli, jaky je cil a pribéh, tak aby pochopil i desetilety Honza

Facilitatofi si pfipravi strukturu a otazky- mohou se pribézné radit i na PK
Rodice — nastuduji si kazuistiku, aby mohli byt v roli co nejvice autenticti

Svolavatel —vyucuijici - Véra Linhartova — posle vSem kazuistiku rodiny Severovych a pfipadné blizsi pokyny
individualné pro roli - je mozné se do stredy 5.5. do vecera doptavat.



IPK priprava

* Role si rozdélime ve vyuce 29.4., ve Ctvrtek 6.5. zacneme vyuku - pfipadovou konferenci rovnou v rolich, IPK
bude trvat prvni vyukovy blok - cca 90 minut ( plus review cca 30 minut po pfestdvce), zacne svolavatel a pfeda
slovo facilitatordm, mél by v vodu zaznit kontrakt a mél by dostat prostor jednostrankovy profil ditéte...

* Svolavatel-zadavatel — vyucujici - Véra Linhartova

* Administrator — formuluje kontrakt - bude mit slovo na zacatku

* Organizator — pfiprava PK, posle pozvanku — déti a rodice informuje jak probiha PK — cil, pribéh

* Facilitatofi — dva lidé, ktefi se mohou stfidat — zajisténi bezpecného prostoru pro sdileni pohledi viech,
neutralni, pouze vede, ocenluje a podporuje, pfipravi se, nebude v kontaktu s lidmi v roli rodiny

* Dité — spoji se pracovnikem RC a v roli (na zakladé kazuistiky) vypracuji Jednostrankova profil -
* Tata — nastuduje kazuistiku, bude v roli na PK -

* Mdma — nastuduje kazuistiku, bude v roli na PK-

* Podplirnd osoba ditéte

* Pozorovatel — zpétnovazbic /naseptéavac facilitatora - pisSe si poznamky



IPK

* https://www.akademie-diversitas.cz/metodiky-prace/



Priprava ditete na
setkani IPK -
jednostrankovy profil

* https://www.amalthea.cz/ipk-
jednostrankove-profily-ke-stazeni/

* https://lumos.contentfiles.net/media/
assets/file/Manual_Pracovni_archy.pdf?
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Jak mi muzete pomoct
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