RIZENI CHOVANI VE TRIDE



ProcC a jak ridit chovani ve tride?

Skupina potrebuje vudce — bud ucitel, nebo
nékdo z zaku

UcCitel dava hodine strukturu (x nestrukturovany
cas o prestavkach)

Nezbytné je povedomi o kulturnich normach
komunity

Ani prilis autoritativni pristup, ani prilisne
zamereni na skolni vykon
Dulezity je vztah ucitel-zaci



Zakladni strategie prace ve tride s zaky
S problemy v chovani

Dobra znalost vyucovaneho predmetu
Vysoka ocCekavani (vira v zaky)

Zajimava vyuka — metody, zapojeni vsSech
zaku, zajimavost témat

Zajisténi vzdélavacich potfeb vSem zakum
Pozornost zakum s problémovym chovanim
venovat cilené pri dobrem chovani

Chovat se tak, jak to od zaku oCekavame



ZAci s problémy v chovani = Provokujici Zaci

Zkousi hranice

Boj o0 moc - ucCitelé jsou Casto cilem, ale
nemusi b)I/t pFl'(v:inou (jsou spoustétem, ale neni v tom ,nic

osobniho®)

Nezajem o vyuku - zaci pochazi z ruzného
DFOStFedl’ ( (ne)podporujici vzdélani, citové (ne)podnétné)
Ruzny stupen osvojeni socialnich dovednosti

— Vliv na jeJICh chovani (pocity hnévu, bolesti, frustrace, touha
po pomsté)

= Nenaucené chovani, nedou€ené chovani, Spatné naucené chovani



PriCiny ,provokace”

Nedostatek porozumeni

Pocit nespravedinosti

Potreba odventilovat vztek, frustraci ¢i bezmoc
Boj o moc



Prevence

Predchazet konfliktu
Mapovat provokujici chovani (co?, kdo?, jak? — zaznam

muUZze pomoci problém fesit)

Planovat dopredu sve reakce (ty nepromysiens jsou
Casto instinktivni, emotivni, pod vlivem stresu a zakovy provokace jesté
posili)

Ocenovat Sprévné chovani (nevimat si pouze toho

negativniho)

Nesnhizovat néroky uciva (mylné je domnivat se, Ze
dostanou-li zaci snazsi ukoly, budou se chovat dobre; naopak oCekavat, ze
zvladnou vic, a vic jim ,nakladat®, diferencovat cile podle moznosti)

Oslovit odbornika



CtyFi zakladni strategie prace s incidentem
a) aktualne pri konfliktu ve tride

,Neni to vzdy osobni” — vyhnout se personalizaci

(zUstat v klidu, vychladnout, situaci promyslet — zda nevyzaduje vySSi stupen
intervence)

|zolovat provokuj iciho zaka (provokace je ¢asto iniciovana
jednotlivcem, skupina pfihlizi a podporuje)
Nepripustit ,divadlo” tj. zabavit obecenstvo (ostatni mohou
pokraCovat v ucCeni)
Zmenit Cinnost (odvést pozornost od nevhodného chovani)

Nevyzdvihovat negativni chovani (zbyte¢né na né
neupozorfiovat; muze zamezit jeho prohloubeni)

OdlozZit (Rict: ,To, cos fekl/udélal, neni vhodné, nelibi se mné,
promluvime si o tom pozdéji,(pfesné vymezit, kdy si to fekneme -
pfijd za mnou v 1 hodinu do kabinetu, sborovny) ted pokracujeme ve
vyuce)



CtyFi zakladni strategie prace s incidentem
b) nasledné pri pohovoru s zakem, studentem

4. Naslouchat, verbalizovat

Preferovat otazky Co, jak, popi$ — orientuji pozornost na situaci ABC

,<Jak ses citil?“ nez ,Co se stalo?”;

(Otazky pro€? Minimalné — odvadi pozornost k obhajobé, snizuji odpovédnost
za incident v mysSlenkovych procesech zaka)

5. Oduvodnit rozhodnuti o dalSim reSeni,

nasledku (aby bylo pro zaky srozumitelné, co z néj plyne)
> ucinné je zaka zapoijit — navrhni, jak bys mohl dany incident napravit?
> Dohoda o rfeSeni — ustni, pisemna
> Reflexe — nasledné je nezbytné vyhodnotit dohodu a uspésnost feSeni



Doplnujici strategie

411
I

Pozor na nebezpeci ,skatulkovan

,2nalepky“ nezbavi)

Zaci s PCH u nékterych ugiteltl ,nezlobi* vhodne

zjistit, co pro to dani ucitelé délaji)

VytéZIt Z ,,negativn iho" (Zakovych negativnich projevd muze

byt vyuzito pozitivné, pokud se napf. pfeznackuiji)

Moznost IVP (je zde zahrnuto i chovani)

(zak se pak

Pojmenovénl' pOCItLOJ zaka (myslet véak na soukromi — ne o
vSech pocitech se hovori snadno; zaci se pak mohou o svych pocitech sami
rozhovorit)



Kontakt s rodicCi

Rodice jsou klicovi pro efekt prace s zaky s PECH

Podpora rodiCovske autority, respekt k jejich
problémum i slabostem — posiluje autoritu ucitele
Informovat rodiCe o uspéchu a dobrém chovani
Akceptovat rodiCe jako spolutvurce zmény v
chovani zaka —mame spolecna zajem, radime se
spolu

Znat zazemi zaka (kulturuni, jazykové, ekonomické, ... - to ma
rovnéz vliv na jeho chovani)



Opora uvnitr skoly

Skolni fad (pravidla chovani by méla byt tvofena za asistence uditelu
i 7ako)

,,Krizovy plén“ (v pfipadé selhani nutna revize teorie i praxe)
Konzultace s kolegy (maji podobné zkusenosti, mohou

doporucit feSeni problému)

Formalni i neformalni konzultace (napr. supervize)



Pochopeni chovani

Viiv rsznych faktoru (2 Zaci ze stejné nepodnétného prostredi:

1 prospiva, druhy ne)

Pozor na ,psychologizovani® (porozumét piicinam
chovani, ale s mirou — nebyt zbyteCné fascinovan moznosti vSe
psychologicky objasnit)

Faktory ovlivhujici nase chovani:
Biologickeé (napr. ADHD)
Psychologicke
Socialni (vliv spoleCnosti)
Nabozenske, kulturni



Psychologicke faktory

Behavioralni pohled (PCH = naucéené $patné reakce na dané

stimuly; kontrakt se zZaky)
systém odmén na na podporu vhodného chovani

Kognitivne-behavioralni pohled (ke zmens chovani

nutno zménit proces mysleni)
rozebirat se zaky zpétné situace a chovani, které by bylo vhodné

Ekosystemicky pohled (v8e vychazi z interakce)

zmeéna interakce uditel-zaci

Psychodynamicky pohled (pcH = konfiikt mezi slozkami

nevédomi; v praxi malo vyuzitelny)



Pozadavky na kompetence ucitele

Prirozena autorita (neni o hlasitosti, ale o sebevédomi, organizaci prace, upfimnosti k
zakum, zaujatosti k vyuce, znat sebe sama, ,zvladat se”)

ZacCatek hodiny,
Organizace vyuky a uéeni — jasné pokyny — rozumi, reaguji vSichni?
Tempo prace, ukon€ovani ¢innosti, stfidani ¢innosti, prace pro vSechny zaky — diferenciace

Hlucha mista - zavahani dava prostor ,lumparnam® - Zaci se zabavi jinak; ,Kdo zavaha, je
ztracen.” Pozor na frontalni vyuku.

Konec hodiny (shrnuti, reflexe, kontrola nad situaci, pfiprava na dalsi ¢innost)

Odbornost (byt schopen zodpovédét dotazy zakd, naudit také zaky odpovédi hledat; byt
schopen zjistit, pro€ zak neovlada ucivo)

Zaujeti vyukou — radost z prace s Zaky (Z&ci poznaji neupfimnost)

Kurikulum (modifikovat zakum s PCH obsah uciva — nikoli Jen usnadnit; smysluplnost!!;
potieba zaku zazit uspéch: ,Z&ci, ktefi se vnimaiji jako Uspésni studenti, jsou znamkou dobie
fizené tridy.)

Schopnost zaujmout (zapojit zaky aktivné do vyuky)

Zaujmout hned na zacatku (pohotovost, jasny sled Cinnosti — zdUrazni vyznam hodiny (ted je
¢as na uceni))

Dulezita je i ,rutina“ (pfedvidatelnost, fad hodiny) — pfesto flexibilni
Vyznam prostfedi (napf. pomalovaneé lavice, ...)
Zobrazovat vysledky prace zaku ve tfidé (tabulka, ...)



Ctyfi zakladni strategie zamezeni vyvoiji
problemového chovani pri vyuce

Pravidla tridy (Skolni rad sice znaji, ale nechapou — nevytvorili si)
Strucna, zalozena na fair play, toleranci, vzajemném respektu
Kopie pravidel kazdému zakovi (i uCiteli)
V idealnim pripadé si je zvnitfni a uz je nepotrebuji
Pozitivni posilovani (vyzdvihovat spravné chovani)
Ustné (ocefiovat jen zaslouZené; podrobné&jsi komentaF neZ ,Dobfe.“, coZ se
stava frazi, pfinasi pocit, ze nam zakovo usili ,stoji“ za vice slov)
Znamkou (i znamkovani ma byt interakci)

Zaznamem (tabulky, v pripadé nutnosti ochrany osobnich udaji rozdavat napr.
nalepky; lze i vefejné vyhlasovat — i v ramci Skoly)

Sankce (ucitelé toleruji chyby v u€eni, ale ne v chovani — pfedpoklada se, ze zak vi, jak se chovat)
Pfed potrestanim provéfit, jak své chovani chape zak
Sankce spravedlive, Setfit, aby byly uc€inné; trestat chovani, nikoli zaka
Z&ci jsou velmi citlivi na nespravedinost (pozor na znackovani)
Komunikace (dulezité je vzajemné porozumeéni)
Zda zaci pochopili sdéleni tak, jak bylo mysleno
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