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Cile vyucovaciho procesu

Nikola Strakova
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Pedagogicky cil

— = Iidealni predstava toho, Ceho se ma dosahnout vych. vzdel. Cin.

didaktickych prostredku
— cile determinuji vybér obsahu, metod, forem i materialnich

prostfedku vychovy a vzdélavani
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Clenéni vych. vzdél. cild

— podle miry obecnosti

— obecné — vychazeji z celkové koncepce Skolstvi ve spole€nosti (napr.: vychovat
vzdélaného kvalifikovaného pracovnika pro vykon povolani)
>odvozuji se z nich dilCi cile pro jednotlivé typy skol

— zvlastni (specifické) — vychazeji z cili obecnych, jejich prostfednictvim Ize realizovat cile
obecné
>cile vyucovaciho predmeétu, odborného vycviku, ...

— cile etapove

— stanovuji ceho ma zak dosahnout za urcité Casove obdobi (za 1., 2., 3, roCnik ...)
— velky vyznam pro rovhomérne rozdeleni uciva po celou dobu vzdélavani a pro kontrolu

jejich plnéni
MUNI
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Hierarchie cilu

— od koncepce vzdé&lavacich programt (RVP, SVP) na jednotlivych

stupnich kurikula az k primé kontaktni vyuce v sytemu

vyucovacich hodin / Vseobecny cil
1. VSeobecné cile vychovy a vzdélavani

2. - nwvrs 7

3 _—— Dilci cile

4. Cile vyuCovacich prfedmeétu

5. Cile tematickych celk \ )
6. Cile vyucovacich hodin (vyucovacich dni - Specificke cile
7. Cile jednotlivych €asti vyuCovacich hodin/dni
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Obecné cile

evropska a narodni uroven
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Jednotny trh, o
zahajeny v roce
1993, zarucuje
volny pohyb:

Jednotny evropsky trh & o

Q3 suamy

— volny pohyb zbozi, sluzeb, kapitalu a lidi SR e
— Clenske zemé Evropskeého hospodarského prostoru (EHP), tzn. na Island, Lichtenst 0@
Norsko a podle bilateralnich dohod s EU i na Svycarsko P — b

— obéané EU maiji pravo pracovat v kterékoli vySe zminéné zemi

— mechanismus uznavani odbornych kvalifikaci

— uznani odborné kvalifikace je nutné ziskat pouze v pripade, Ze povolani nebo Cinnost je
v hostitelské zemi regulovana (viz databaze regulovanych pro fesi)
— pokud regulace neni, o zaméstnani je mozné se uchazet pfimo

— Smernice 2005/36/ES

— upravuje uznavani odbornych kvalifikaci Clenskymi staty ziskanych v jinych Clenskych sl\,lltél}el\clzhl.
PED
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Regulovana povolani nebo ¢innost

— lakoveé povolani nebo ¢innost, pro jejichz vykon jsou pravnimi predpisy clenského statu EU
predepsany urcité pozadavky, bez jejichZz splnéni nemuze osoba toto povolani ¢i ¢innost
vykonavat (napfr. stuperi a obor vzdeélani, praxe, bezuhonnost, zdravotni zpusobilost, pojisténi
odpovédnosti za Skodu zplsobenou vykonem pfedmétné ¢innosti atp.)”

— K uznani kvalifikace je potfeba riznymi zpusoby posoudit znalosti a schopnosti konkrétni

osoby, dé€je se tak prostfednictvim:
— dolozeni dokladu o dosazené kvalifikaci (vzdelani a pripravé),
— dolozeni dokladu o faktickém vykonu dané Cinnosti nebo jinym dokladem.

— Proces profesniho uznavani je dokon€en rozhodnutim, zda dotyCna osoba ma dostatecné
znalosti a schopnosti, aby mohla vykonavat konkrétni povolani nebo Cinnost
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Spolecny obsah a profil kvalifikaci pro Evropu

— snaha vytvorit spoleCny format pro popis kvalifikaci
— vytvorit spoleCnou sablonu pro vysledky uceni -> spoleCnhé osnovy

— zvysit transparentnost kvalifikaci
— usnadnit studentim, zaméstnancum i zaméstnavatelim Uplné pochopeni obsahu a profilu

kvalifikaci

— ESCO

8 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

v soucCasnosti nejvhodnéjsi referencni systém pro analyzu a porovnani kvalifikaci OV
,slovnik®, ktery popisuje, identifikuje a klasifikuje profesni povolani a dovednosti relevantni
pro trh prace EU a vzdélavani a odbornou pripravu

,spole¢ny jazyk® o povolanich a dovednostech, ktery mohou rizné zucastnéné strany
pouzivat v oblasti zameéstnanosti a vzdélavani a odborné pripravy

popisy 2942 povolani a 13 485 dovednosti souvisejicich s temito povolanimi, prelozené do
27 jazyku (vSechny ufedni jazyky EU plus islandstina, norstina a arabstina)

1

MU
ED

P




Seznamy regulovanych povolani

Clensky stat EU Pocet regulovanych profesi
Ceska republika 365
Polsko 352
Slovensko 297
Rakousko 203
Némecko 169

Nejvice regulovanych povolani Cinnosti spada do oblasti:
-primysl| a obchod,

zdravotnictvi,

bansky priimysl, jaderna energie,
-zeméedelstvi,doprava, MU
«Skolstvi. PED

Databaze regulovanych profesi




Ukol: Regulace povolani z vaseho oboru

— Je povolani z vaseho oboru regulovano ceskou legislativou?
— Je povolani z vaseho oboru regulovano legislativou sousednich
zemi (Nemecko, Rakousko, Polsko, Slovensko)?

— Pokud ano, co je potreba dolozit pro vykon povolani?

— odborna praxe (kolik let? -> Smérnice 2005/36/ES -> Kapitola Il, ¢lanek 16, 17, 18)
— doklady o dosazeném vzdelani (vysvédcCeni, certifikaty, diplomy, ...)
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>

béhové, digitalizované
klimaticky neutralni
spodarstvi

OV podle EU

— ProcC je potfeba modernizovat OV?

— eliminace nepfiznivych dopadud zplsobenych pandemie COVID-19 — sniZeni HDP EU, rust
nezameéstnanosti, odhaleni nedostatecné urovne digitalnich dovednosti

— demografické zmény v podobé starnuti obyvatelstva

— digitalni inovace (digitalizace) rozvojem modernich informacnich a komunikacnich
technologii (uméla inteligence, virtualni realita, robotika)

— udrzitelné/klimaticky neutralni pfistupy (klimatické zmény)

— rostouci poptavka po dovednostech v oblasti STEM (pfirodni véd, technologie, inZenyrstvi
a matematika)

— potfeba neustale prohlubovat dovednosti, coz usnadni moznost ménit kvalifikaci v pribéhu
celého pracovniho zivota

celozivotni

uplatnovat Al
vCetné robotiky
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Spoluprace na evropské urovni
v oblasti OV
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CEDEFOP CEDEFOP

European Centre for the Development
of Vocational Training

— Rok zrizeni: 1975
— od roku 1995 sidli v Recku v Soluni

— organizace EU, ktera sdruzuje tvlrce politik, organizace
zameéstnavatelu a odborové svazy, vzdélavaci instituce, ucitele,
skolitele a studenty vSech vekovych skupin — zkratka vSechny,

co maji co do cinéni s odbornym vzdélavanim a pripravou

13 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Hlavni cile ¢cinnosti CEDEFOP

— pomaha mladym lidem zacit profesni drahu po dokonceni o ©
studia B &
— pomaha osobam predc¢asné opoustéjicim vzdélavaci Supportinglflong

Governance of VET learning culture and
and lifelong learning increasing

systém znovu se zapojit do vzdelavani a odborné pripravy
— pomaha nezaméstnanym nebo nedostatecné k£
zamestnanym dospelym osobam ziskat nove dovednosti EEELCSS ;‘
a rekvalifikovat se ISR Thematic SRS
— zajiStuje poradenské pracovniky, ktefi maji zkuSenosti s cALSROrIES
trhem prace v celé EU ® ©
— pomaha obéanum EU pfesouvat se mezi jednotlivymi _
zemémi a systémy i se svymi dovednostmi mp g
— pomaha zemim EU reformovat jejich uChovské vzdéelavani »
— pomaha evropskym, narodnim a regionalnim tvirciim "o
politiky se kvalifikované rozhodovat, pokud jde o oblast
poskytovani odborného vzdelavani a odborné pfipravy

9%
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Evropska nadace odborného vzdelavani (ETF)

e cs L. DU
= ¥

.
“““““

— vznik: 1994

— sidlo Italie (Turin)

— Vznikla v ramci snahy EU o posileni spoluprace se zemémi
stredni a vychodni Evropy po padu zelezné opony.

— Cilem bylo podpofit rozvoj lidskych zdroju a odborného vzdélavani
v této oblasti.

— V kontextu vnéjSich vztahu EU pomaha ETF partnerskym zemim
reformovat jejich systemy vzdelavani a odborné pripravy i
pracovni trhy, aby tyto zemeé dokazaly co nejléepe rozvinout
schopnosti a dovednosti svych obyvatel.
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Kodansky proces 2002

— platforma EU pro dobrovolnou spolupraci mezi Clenskymi staty
v odborném vzdélavani a priprave (OVP)
— byly stanoveny spolecné evropské nastroje a principy, jejichz uplatneni
— zvySi transparentnost kvalifikaci,
— podpori studijni a pracovni mobilitu
— aobcanim poskytne systematicky zpusob ovéfeni a dokumentace jejich znalosti, dovednosti

a kompetenci
— ->jsou zalozeny na vysledcich uceni, které usnadnuji pochopeni toho, co drzitel certifikatu zna,

¢emu rozumi a co je schopen délat.
— podstatne partnerstvi mezi svétem vzdélavani a trhem prace (vCetné

socialnich partneru a hospodarského sektoru) na evropské i narodni

urovni
— cile hlavnich Cinnosti spocivaji v konzultacich a spolupraci, nikoliv v dodrzovani evropskych
smernic
MUNI
PED




Kodansky proces 2002

— organy pro podporu spoluprace byly v Kodani stanoveny Cedefop a
Evropska nadace odborného vzdélavani
— nastroje pro spolupraci
— Europass: celoevropsky soubor dokladll o vzdélani, odborné kvalifikaci, pracovnich zkuSenostech,
jazykovych dovednostech a osobnich kompetencich jejich drzitele.
— ECVET: systém pfenosu kreditd v odborném vzdélavani, podobny tomu, ktery existuje ve
vysokoskolském vzdélavani (ECTS). Jeho ucelem je umoznit uznavani vysledku, kterych zaci

dosahnou béhem studia v zahranici.
— EQF a EQAVET

— priority a strategie kodanského procesu byly nasledné rozvijeny,

hodnoceny a prezkoumavany
— komuniké z Maastrichtu (2004), z Helsinek (2006), z Bordeaux (2008), z Brugg (2010) a zavéry z Rigy (2015)
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Doporuceni Rady

o odborném vzdélavani a pripravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedinost a odolnost (10/2020)

— soucast sirsiho strategickeho ramce EU nazvaneho Evropa 2020

— Tento ramec si klade za cil posilit konkurenceschopnost EU a podpofit udrzitelny

ekonomicky rast.
— Zameérfuje se na propojeni inovaci, digitalizace a odolnosti, aby evropské ekonomiky byly
|épe vybaveny pro souCasneé i budouci vyzvy.

— reakce na potreby trhu prace a snaha poskytovat kvalitni vzdelani
mladym lidem i dospéelym.

— Hlavnim cilem je dosahnout do roku 2030:

— rovného pristupu k dostupnému a kvalitnimu technickému, odbornému a terciarnimu
vzdélavani, vCetné univerzitniho, pro vsechny zeny a muze a vyrazného navysSeni poctu
mladych a dospélych, ktefi maji prislusné dovednosti, v€etné technickych a odbornych,

pro zajisténi zaméstnanosti, dustojnych pracovnich mist a podnikani. MUNI
18 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté P E D




Doporuceni Rady

— vybizi Clenskeé stat EU k tomu, aby usilovaly v oblasti odborneho

vzdelavani a pripravy o:

19 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

osvojovani takovych znalosti, dovednosti a kompetenci potfebnych pro dosazeni uspéchu
na trhu prace, ve spole¢nosti, zvladnuti hospodarského oziveni a pro spravedlivou
transformaci na ekologickou a digitalni ekonomiku,

podporu inkluze a rovnych pfilezitosti pro vSechny,

podporu evropskych systému odborné pripravy a vzdélavani,

dosazeni nasledujicich cild na urovni EU: podil zaméstnanych absolventu odborného
vzdélavani a pfipravy by mél Cinit alespon 82 %, 60 % Cerstvych absolventu odborného
vzdélavani a pfipravy vyuziva béhem svého odborného vzdelavani a pripravy uceni se
praci, 8 % studentl odborného vzdélavani a pfipravy vyuziva mobility ve vzdélavani

v zahranici.
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Osnabrucka deklarace 11/2020

— prohlaseni ministrt Clenskych statu, kandidatskych zemi EU a ze
odpovédnych za OVP

— byla dohodnuta strategie a novy soubor politickych opatieni v oblastni ‘= (®

OSNABRUCK DECLARATION 2020

odborného vzdelavani pro obdobi 2021-2025

recovery and just transitions to digital and green
economies

— Cilem bylo prispét k oziveni Evropského prostoru pro vzdélavani
po pandemii COVID

— Hlavni cile Cinnosti: n
— odborna pfiprava orientovana na budoucnost s cilem podpofrit digitalni a ekologickou transformaci a zlepsit

We value the support shown by European-level VET providers' ¢ associations and learners’
nabriick Declaration.

zaméstnatelnost a konkurenceschopnosti, a tim stimulovat hospodarsky rust
— Vynikajici a inkluzivni evropské odborné vzdélavani a pfiprava jako reakce na vyvoj a vyzvy, kterym Celi jednotlivci a
organizace; Odborné vzdélavani a pfiprava slouzici jako hybna sila s inovaci a nezbytnym zakladem ekologického,
20 Dggiﬁitélniho,a udrzitelného ristu UN I
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M | cepeFop OsNABRUCK PECLARATION
. Conteforth onVocational Educakion and Trainingasan
Vo T ENABLER of RECOVERY and just transitions to

PIGITAL and GREEN ECONOMIES

OBJECTIVE RESILIENCE and ExceLLENCE Ehrough

OBJTECTIVE ESTABLISHING a NEW LIFE-LoNe LEARNING
ONE QUALITY, INCLUSIVE and FLEXIBLE VET

TWO  CULTURE - relevance of CVET and PIGITISATION

We'll use PieiTAL [ % PEVELE m’gﬁg
TECHNOLOGY and ALto [~ - UPSKILLING ond ESTABLISH
help LEARNERS - RESKILLING SYSTEMIC
for ALL Ages
(ONTINUOUS APPRCC‘J'A{;H
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GLOBAL VEVELOPMENT Making full vss
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O WORLD- WIPE Neference TRANSPARENCY
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Dovednosti jako ustredni bod odborného
vzdelavani a pripravy

@ Vyzyva ke spoleénému usili, do néhoZ se zapoji podnikatelska
sféra, socialni partnefi a zainteresované strany a zavazou se ke

— Evro pS ké aqenda doved nosti pr'o e, spolupraci, a to zejmeéna v ramci primyslovych ekosystéemu a

napfi¢ hodnotovymi Fetézci EU.

Ud rZItel nou kon ku renceSChOpnOSt’ I’ 5} Definuje jasnou strategii zajistujici, Ze dovednosti povedou k
" s 7 o iskani ich mist.
socialni spravedinost a odolnost i e
:. Pomaha lidem budovat dovednosti po cely Zivot v prostfedi,
T vy s . kde i ivotni uéeni ,
— Iniciativa EU zaméfena na podporu rozvoje de je celoZivotni uceni normou T T
Schopnosti a kompetenci obdant EU Urtuje finanéni tykajici se prohlubovani
prostfedky na dovednosti a
.o ] o . _ . gﬁi podporu investic du@ rekvalifikace, jichz ma byt
— Ustfednim bodem usili EU je rozvoj lepSich B dovednosti dosaZeno v pidtich 5

dovednosti a budovani odolnych a perspektivnich letech

systému vzdélavani a odborné pfipravy, které jsou

vhodné pro digitalni éru
prohlubovat dovednosti a kvalifikace celoZivotnim uc¢enim
ziskavani dovednosti pro pracovni misto (zmapovani souboru
dovednosti, cilena odborna pfiprava, prohlubovani dovednosti)
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o =
m e
o=




y

Nedostatecneée
vyuzivani
dovednosti

Vv zameéstnani
podle sektoru

23 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

Zemeédélstvi, lesnictvi a rybolov
Ubytovani a strava
Nemarketingové sluzby
Administrativni sluzby
Doprava a skladovani
Velkoobchod a maloobchod
Konstrukce

Uméni a dalsi sluzby
Vyrobni sektor

Realitni €innost

Finance a pojisténi

Vefejny sektor a obrana
Informace a komunikace
Vzdélani

Uprava vody a odpadt
Sluzby dodavky energie
Profesionalni sluzby

Tézba a dobyvani

Zdravotni a socialni péce

29%
37%
38%
38%
40%
40%
44%
45%
45%
47%
47%
48%
48%
50%
50%
50%
51%
51%
52%




Nevyuzivani

dovednosti

v zamestnani

podle zemeé
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Italie

Belgie
Francie
Némecko
Spanélsko
Irsko
Rakousko
Madarsko
Slovinsko
Dansko
Polsko
Slovensko
Portugalsko
Svédsko
Litva
Finsko
Cesko
LotySsko
Lucembursko
Recko
Holandsko
Estonsko
Bulharsko
Chorvatsko

Rumunsko

30%
39%
40%
41%
42%
43%
45%
47%
48%
48%
51%
52%
53%

54%

54%

54%

54%
55%
55%
55%

57%
61%
62%
63%

66% I\II




Pozadavky na pracovni dovednosti na
pracovnich mistech v EU

Kognitivni Manualni Mezilidske Digitalni
- Cteni Zvedani Poradenstvi « E-mail/ internet/
* Psani Obratnost Prodej socialni media
« Matematika Opakovatelnost/ Obsluha * Zpracovani textu
- Reseni probléma standardizace Prezentace * Tabulky
- Kreativita Pouzivani Vyuka/3koleni » Sprava dat
pocitacove Presvédovanilv | |+ Software pro
Fl'zenych StrOjLoJ yjednévénl’ kOnkl’étl’]I’
Pecdovatelstvi povolani

Tymova prace

* Programovani
(Al)
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Dovednosti, které budou do roku 2025 podle
zaméstnavatelu klicové

- Analytické mysleni a inovace. — Vyuziti technologie, monitorovani
- Aktivni ucCeni a strategie uceni. a rizeni.

- Komplexni feSeni problému. — Navrh technologie a

- Kritické mysleni a analyzy. programovani.

- Kreativita, originalita a iniciativa. — Resilience/odolnost, odolnost vuci
- Leadership/vedeni a spoleCensky stresu a flexibilita.

viiv. — UvaZzZovani, reSeni problémt"JIVIaU -
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Strategické dokumenty vypracované MSMT

— urduji sméfovani vzdélavaci politiky ve vzdélavacim systému CR

— v dlouhodobém horizontu na zakladé strategickych cilt pro feSeni identifikovanych
problému

STRATEGIE

1. Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ 2030
2. Dlouhodoby zamér CR 2023-2027

- pripravovan pro cely systém regionalniho sSkolstvi, uréi ramec dlouhodobych
zaméru kraju a obecné sjednocuje pristup statu a jednotlivych kraju zejména v oblasti
nastaveni parametru vzdélavaci soustavy a cilu vzdélavaci politiky CR

3. Krajské dlouhodobé zaméry 2020-2024
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Strategie 2030 +

— Implementace Strategie 2030+ povede k vytvoreni a rozvoji otevieného vzdélavaciho systému, ktery
reaguje na ménici se vnéjsi prostredi a poskytuje relevantni obsah vzdelavani v celozivotni
perspektive.

— Cilem vzdelavani v nasledujici dekade je zakladnimi a nepostradatelnymi kompetencemi vybaveny
a motivovany jedinec, ktery dokaze v co nejvys$Si mife vyuzit svuj potencial v dynamicky se ménicim
Svété ve prospéch jak svého viastniho rozvoje, tak s ohledem na druhé a ve prospéch rozvoje celé

spolecnosti.

— Strategicke cile:

1. Zameéfit vzdelavani vice na ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni obCansky,
profesni a osobni zivot.

2. Snizit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj
potencialu déti, zaku a studentd.

— rozhovor s ministrem skolstvi Petrem Gazdikem z 1/2022
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Vzdélavaci programy stiedniho vzdélavani CR

— RVP (281)
— celostatni uroven
— popisuji a stanovuji pfedevsim vysledky uceni a kliCové kompetence, jichz by ucastnici
vzdélavani méli dosahnout

- SVP
— Skolni uroven
— vychazeji z RVP

— Cilem = zavést flexibilitu pfi navrhovani SVP => Iépe je sladit s potfebami regionalniho trhu
prace, nejnovéjSim vyvojem v pfislusné oblasti a zajmy a kapacitami ucastnikl vzdélavani
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Ukol: Obecné cile pro vas obor

1. Vyhledejte si RVP pro vas obor a vypiste:

— kliCové kompetence
— odborné kompetence

2. Porovnejte kompetence se spoluzakem z jiného oboru a vyp

— spolecné klicové a odborné kompetence
— rozdilné klicové a odborné kompetence

3. Vyhledejte si SVP z vybrané 3koly z vadeho oboru a vypiste:

— formulace obecnych cilt v profilu absolventa
— odborné kompetence vztahujici se k oboru vzdélani
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Specificke cile

uroven jednotlivych predmétu

vychazeji z cill obecnych

jejich prostrednictvim Ize realizovat cile obecné
cile vyuCovaciho predmeétu, odborného vycviku, ...
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Specificke cile

— Jednoznacne definuji stav osobnosti zaka, chovani zaka, ktereho
chceme dosahnout na konci vyucovaciho procesu
— Co konkrétne se ma zak naucit

— Co konkrétné ma védeét:

— které konkrétni védomosti,
— dovednosti,
— navyky, postoje, schopnosti, kompetence si ma osvaijit,

— do jaké hlouby a za jakych podminek
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Rozdéleni specifickych cilu
dle psychickych proces u€icich se zaku/studentu

— Kognitivni cile

— oblast védomosti, intelektovych dovednosti, poznavacich schopnosti (vnimani, pamét,
mysleni, ...)
— Vyukove cile (pfevazuji pri teoretickem vzdélavani)

— Psychomotoricke

— oblast motorickych, praktickych dovednosti za u€asti psychickych procesu (rozvoj
pohybovych dovednosti pfi TV, obsluha stroju, prace s pfistroiji...)
— Vycvikové cile (pfevazuji v praktickem vzdélavani)

— Afektivni

— oblast rozvoje osobnosti (oblast vychovného pusobeni uditele, citova oblast, oblast postojd,
hodnotova orientace, socialni a komunikaCni dovednosti, ...)
— Vychovné cile
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Chybneé definovanée cile
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— ,Z4ak si ma osvoijit logické mysleni.*
— ,Zak ma ziskat zakladni védomosti, dovednosti a navyky z ...
— ,Zak se ma naudit fesit technické problémy tvofivym zpliisobem.*
— ,Z4ak ma ziskat zakladni dovednosti z montaZze domovnich
rozvodu.”
= v§eobecné, neurcité formulované cile
— Je potfeba je dale specifikovat soustavou konkrétnich cilu nizsi

I 4 Av4

urovne.
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4P marketingového mixu®
,OWOT analyza”
,vyroba kyseliny sirove”

,Montaz vodovodnich rozvodu*

= cile zredukované na strucné vyjadreni obsahu/tématu vyuky

= nahrazeni cili obsahem uciva

— Neni jasné v jakem rozsahu a na jaké urovni ma byt ucivo

0svojeno
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S vyuzitim jakych analyz vnéjsiho a vnitfniho prostredi?
Ziskové/neziskové organizace? Vcetné navrhd strategii? Na
zakladé jakych podklad(? Samostatné nebo ve skupiné?

— ,Zak se ma naudit postup vypracovani SWOT analyzy vybrané
organizace.”

— ,Z4k si ma dukladné& osvojit definici marketingového mixu.*

Naucit se na
zpamét? Umét
vytvorit? Popsat
na prikladech?
Originalné
zpracovat?

— Takto vymezené cile pripoustéji rizné interpretace

— Nevyplyva z nich jasna navod na studium a jeho kontrolu
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— ,oeznamit zaky se smyslem tvorby SWOT analyzy.”
— ,Poukazat na uziteCnost SWOT analyzy pro uspésny chod
organizace.”

— ,Ukazat zakum montaz vodovodnich rozvodu.*

— Misto cillil je popsana zamyslena ¢innost ucitele
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Pozadavky na spravne formulovane
specificke cile

— Primerenost
— soulad cile s realnymi podminkami (aktualni stav zaka).

— Jednoznacnost
— formulace cile nepfipousti rizny vyklad.

— Kontrolovatelnost
— moznost kontroly dosazeni cile.

— Vyjadreni v pojmech vykonu zaku

— Napf.: nevhodné stanoveny cil: Seznamit Zaky s ..., Poukazat na funkci ..., => pfi kontrole

vysledku vyuky nebudeme kontrolovat jestli uCitel zaky s né€im seznamil/poukazal na
funkci, ale zda zaci dokazi vysvétlit funkci apod.
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Kognitivni cile

— oblast vedomosti a intelektovych dovednosti
— Priklady

— Z&k uvede priklady aplikace jednogipovych mikrokontrolér(i v praxi.

— Z&k popide rozdily mezi smrkovym a jasanovym dfevem.

— Z&k vyhleda na Internetu dostupné informace o tepelné izolaci stropd.

— Z&k vysvétli podstatu pfedb&zné Upravy pokrmd.

— Z&k popise technologicky postup pfipravy svickové na smetané.

— Z&k navrhne jidelni listek pro stravniky se Zluénikovou dietou.

— ZA&k s vyuZitim receptury spravné spocitd mnoZstvi surovin na pfipravu daného podtu
pokrmu.
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Stanovovani vycvikovych cilu v praktickém

vyucovani

— Zakav vykon se vymezuje &innosti (operaci), kterou méa zak
zvladnout. Tyto cile nazyvame operacionalizovane.

—|Operacionalizovany cil obsahuje:

1. pozadovanou cinnosti (druh a pfedmét Cinnosti),
2. podminky ¢innosti (mohou se tykat pomucek, pracovniho mista, formy spoluprace, ...)

3. anormu Cinnosti (kvalita, vykon).

Spravny cil je vyjadfen aktivnhimi slovesy: predvést, sefidit, smontovat, zhotovit, vyhledat,
stanovit, zmefit, nastavit, zregulovat, sestavit, opravit...atd.

Naopak by cil nemél obsahovat nejednoznacné vazby jako: porozumeét, vyjasnit si, mit
fehled, zak dobfe pochopi, Zak se naudi apod. MUNI
PE
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1. pozadovana Cinnost

— vyjadrena formou pozorovatelné Cinnosti
— tou, kterou ma zak prokazat, ze splnil zamysleny cil

— vyjadruje se druhem cCinnosti a predmetem cCinnosti

— uSit kalhoty < §
— opravit domaci elektrospotrebiC Pouzivat pokud mozno
— smontovat rozvod studené vody o O QO aktivni slovesa

— opravit vodovodni rozvod studené vody NE pozorovat, vyjasnit si, mit
— opravit odpadni potrubi

— vycistit odpadni potrubi

— pro zduraznén cile je vhodné pouzit sloveso umeét
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2. podminky cinnosti

— upresnuji pozadovany vykon
— vymezuji rozsah
— urcuji pracovni postup

— specifikuji pomucky, pracovni misto, formy spoluprace, ...

— Umeét fezat ostry zavit na trubkach zavitovou hlavou.
— Umeét vykonat predbéznou tlakovou zkousku a vyplnit pfedepsany protokol.
— Umét usit sako z nastrihanych dili s kone€¢nou upravou.
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3. nhorma cinnosti

— urcuje pozadovanou kvalitu a rychlost vykonu

— minimalni pozadavky na uroven Cinnosti

— napr.: minimalni pocCet spravnych reseni, tolerovana nepresnost,

casovy limit pri dodrzeni pozadovane presnosti, dodrzeni

technicke a vykonove normy
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Priklady operacionalizovanych cilu

— Z&k umi usit sako z pfedem nastfihanych dil(i s kone&nou Upravou za 60 minut.

— Z&k umi obslouZit zakaznika v pultovém prodeji s uplatn&nim zakladnich pravidel spravné
obsluhy.

— Zak umi osadit topna télesa podle dokumentace za dodrzeni stanovené tolerance nastaveni
a pokynu vyrobce.

— Z&k umi pfipravit polotovary na vyrobu sk¥iné podle vyrobni dokumentace a v poZzadované
toleranci.

— ZA&k s vyuzitim méficiho pristroje (multimetru) zmé&fi elektrické napéti na svorkach spotrebice

a elektricky proud, ktery protéka spotrebicem.
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4 zakladni otazky pro urceni specifickych cilu

umet = znat, naucit se, osvojit si

Co ma zak umét? - vykon
Co to znamena umet? - kvalita vykonu

Za jakych podminek to ma zak umeéet? - podminky vykonu

s W h o=

Do jaké miry to ma zak umet? - norma vykonu
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Priklad urceni specifickych cilu

1.

Vykon:

— Urc€eni vhodné tepelné upravy u jednotlivych Casti veprfového masa.
2. Kvalita vykonu:

a)
b)
c)

d)

Rozdéleni jednotlivych Easti vepfového masa. - bucek, kyta, krkovice, panenka, ...
Vyjmenovani riznych variant tepelné Upravy masa. - vareni, peceni, smazeni, duseni, ...
Zvoleni vhodné upravy masa pro rtzné ¢asti vepfového masa. - tuhost, chutnost,finance,
hygiena, ...

Vybér vhodnych surovin a popis pracovniho postupu pro uvareni segedinského gulase.

3. Podminky vykonu:

— zpaméti, s pouzitim literatury/u¢ebnice/seSitu, s pomoci ucitele/spoluzak
4. Norma vykonu:

d)

Zaznacit do obrazku prasete nazvy Casti veprového masa, prifadit fotografie Casti masa k

nazvum, ...

Vyjmenovat 4 moznosti tepelnych uprav vepfoveho masa.

V pracovnim listu pfifadit charakteristiky druh vepfového masa k jednotlivym ¢astem veprového
masa (charakteristiky = charakteristicky pokrm, tuhost, chut, cena, délka upravy, ...). Spravnost
vyplnéni pracovniho listu zkontrolovat ve dvojicich a nasledné s ucitelem.

Vypsat potrebné ingredience a jejich mnozstvi pro uvareni segedinskeho gulase pro 4clennqp|J |\| T
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Vychovne cile

— predstavy o rozvoji osobnosti

— formovani charakterovych vlastnosti zaku, vztah k danému
povolani (oboru) a vztah i ke svétu, spolecnosti a prirode

— jsou dlouhodobéjsi a zpravidla presahuji do dalSich predmétu

— mohou byt vyjadreny i formou vychovného pusobeni ucitele
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Priklady vychovnych cilu

— Zvék dodrzuje pravidla bezpecCnosti prace a ochrany zdravi pfi praci.
— Zak udrzuje poradek na pracovisti.
— Zak vzdy vykona precizni kvalitni praci podle pozadavki na danou ¢innost.

— Obecnégjsi:
— formovani vztahu ke svétu, ke spolegnosti a prirodé (ZP)
— formovani charakterovych vilastnosti

— formovani vztahu ke kultufe, uméni a krase
— formovani vztahu ke zvolenému povolani, praci a jejim vysledkiim

— Vztahujici se ke specifickym schopnostem a vlastnostem

— kontrolné pozorovaci schopnosti (rozliSovani a ur¢ovani jevu podle smysl)
— odolnost proti zatizeni

— odpovédnost

— organizacni schopnosti

— samostatnost

— Kkreativita

49 DeﬁﬁujthiiUQkéém%Q@mice / pracovisté
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Taxonomie cilu vyuéovaciho procesu

— Existuje vice urovni osvojeni si uCiva nez jen zapamatovani

— Taxonomie cilu pro:

— Kognitivni oblast — Bloomova
— Psychomotorickou oblast — Simpsonova
— Afektivni oblast - Krathwohl
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Revidovana Bloomova taxonomie cilu

Revidovana verze
Bloomovy taxonomie
Z roku 2001

DIMENZE KOGNITIVNIHO PROCESU

ZNALOSTNI DIMENZE

1 n
Zapamatovat

Rozumét

3
Aplikovat

4

Analyzovat

2
Hodnotit

Tvorit

A
Znalost fakid

B.
Konceptualni znalost

3.
Proceduralni znalost

D.
Metakognitivni znalosti
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zapamatovat porozumét I aplikovat hodnaotit

74k prezeniuje fakta

74k zopakuje uéivo

Zak definuje terminy z ugiva

Vlastni definice ugitelefucitelky

Zak vysvétli udivo na piikladu

Zak parafrazuje/pfevykiada uéivo

Zak generalizuje/shrnuje uGivo

Vlastni definice uitelg/ucitelky

Wl N |o|om|e|w|n|=

Zak aplikuje spravny postup feseni dkolu dle vzoru

o
o

Zak odvodi nauteny postup feseni kol na podobng jevy

k.
—

5

Viastni definice ugitele/uGitelky
| 22K rozlisf v ugivu celky a Eastl, podobnosti a odlignos!
23k utiidl vyklad podle strukiury popisovaného jevu
Z4k uréi na zakladé analyzy ugiva Rlavni myslenky
Viastni definice utitele/ucitelky

Zak testuje na zaklagé viastnich kriterii zkoumany jev

Z5k posoudi lep&f variantu feseni

Zak hodnoti jev na zakladé argumentace

ni definice ucitele
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Znalostni 1. 2. 3 4 5. 6.

dimenze Zapamatovani Porozuméni | Aplikace | Analyza Hodnoceni Tvorba
S At' e Al Al: Zak vyjmenuje typy vrtakd do dieva. Zak si pamatuje postup flambovani.
nalost 1a

B2: Z&k svymi slovy popise spravny postup vrtani. Vysvétli vyznam poctu

B' B2 7 v 71 O v 7 [o) v J4 4 V4 V4 .
Konceptualni otacek vrtaku ve vazbe na vrtany prumer v danem materialu. Zak svymi
znalost slovy objasni vyznam jednotlivych krokd pri flambovani.
C. C3 C3: Zak urdi podle tabulek vhodné otacky vrtaku urcitého
P d ,1 1 o A4 A4 p 14 r V4 7 14
roceciraind priméru pfi vrtani konkrétniho materialu.
znalost
D. D4 D5 D6
Metakognitivni
znalost

— D4: Zak vysvétli funkci chlazeni vrtaku pfi vrtani do kovu. Zak objasni zasadni dé&j, ktery se pfi
flambovani odehrava.

— D5. Zak zhodnoti kvalitu a pfesnost vyvrtanych otvord. Zak zhodnoti spravnost provedeného flambovani.

— D6. Zak navrhne rdzné priklady aplikace vrtani do rtiznych materialti s ohledem na presnost provedeni.
Zak navrhne vybaveni a uspofadani pracovisté pro flambovani.

MUNI
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Specifické cile TU vepfového masa (RBT)

— Vyjmenovat a rozpoznat jednotlivé Casti veprového masa. (1. a 2.)

— Vysvetlit, kK Cemu se v gastronomii pouzivaji jednotlivé Casti veproveho masa.
(2.)

— Vysvétlit zakladni rozdily v tepelné upravé bucku a panenky. (2.)

— Pro konkrétni Cast veprového masa vybrat alespon 2 vhodné hlavni jidla. (3.)

— UrcCit seznam ingredienci, jejich mnozstvi a cenu pro 1recept. (4.)

— Sestavit pracovni postup pripravy receptu. (3.)

— Pripravit pokrm z nachystanych surovin podle spravného pracovniho postupu.
(3.)

— Zhodnoaotit, zda byl dodrzen pracovni postup pripravy receptu u spoluzaka. (5.)

— Vymyslet zdokonaleni tradiéniho receptu podle trendld moderni gastronomie.

(6.)
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Taxonomie cilu M. Simpsonové
v psychomotorickeé rovine

Urovne

Vysvétleni

Vnimani ¢innosti

Zak na zakladé smyslového vnimani voli adekvatni materidly, nastroje nebo postupy
pro cinnost.

Zamefenost (pfipravenost na
cinnost)

Z4k prokazuje teoretickou znalost a odhod!ani pro realizaci vybrané pracovni aktivity
nebo pohyboveho ukonu,

Rizeni pohybové reakce

Zak podle navodu tspéiné vytvori cilovy produkt.

Automatizace jednodussich
pohybovych dovednosti

24k prokazuje dovednost pfedvadét jednoduché pohybové Gkony s minimalni
chybovost.

Automatizace komplexnich
pohybovych dovednosti

24k prokazuje dovednost pfedvadét naroéné pohybové dkony s minimalni
chybovosti.

Schopnost motoricke adaptace

Zak je schopen analogicky pouzivat své dovednosti na nezname situace.

Motoricka tvofivost

Zak ve své ¢innosti prokazuje inovace a predklada originalni napady.
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automatizace | automatizace

fizeni s | [ i schopnost

W NI LHITETRIS] pal ybove . .hh knmplem_;c.h e il
reakce pohybovych ponybovych adaptace

dovednost] dovednost b b

Zak na zakladé sledovani rukodéiné &innosti pfimo ve vyrobné vnima koordinaci pracovnich Ukond

MNa zakladé doteku s micem Zak lepe vnima adekvatni drzeni téla pro hru

Ma zaklade doteku s pfirodnimi materialy zak aktivizuje své emocni naladéni pracovat se dievemn

Treninkem jemnée motoriky Zak projevuje cilenou zaméfenost prace s drobnymi materialy

Manipulaci se sportovnim nacinim Zak zlepsuje svou Zonglerskou dovednost

V ramci prace na interaktivnich didaktickych prostiedcich zak zvySuje svou reakéni rychlost na podnéty
kowych pracich 2ak pfedvadi divéryhodngii svou zruénost

Po nekolikamésicni praxi Zak prokaze vysokou pracovni vykonnost bez zvysene unavy

AR Rl Rl

=i

Zak je schopny demonstrovat/provadét rutinni praci vysokeé naroénosti

V ramci sve pracovnl Zrucnost Zak optimalne resi necexane problemove situace

Zak bez poliZl zvlada reagovat na specialni poZzadavky spojene s jeho wyrobni oblastf

e ve sve vyrobni akiivité dopracoval na

B L ~ir -~ et
LR = |||..-I. i ST =
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57

Priklady psychomotorickych cilQl v
jednotlivych urovnich podle Simpsonove

— Vnimani Cinnosti:
— Z&k zvoli vhodnou ruéni pilu pro provedeni precizniho fezu. Zak si pfipravi pomticky pro pFipravu konkrétniho pokrmu.
— Prfipravenost na €innost:
— Zak je pfipraven provést precizni fez podle orysovani. Zak je pfipraven zadit vafit pokrm.
— Napodobovani ¢innosti:
— Zak zkousi provést spravny fez podle ukazky uditele. Zak pripravuje pokrm a koriguje chyby podle pokynt ugitele.
— Mechanicka Cinnost, zrucnost:
— Z&k provadi presny fez s jistotou. Zak pfipravuje pokrm s jistotou a spravné.
— Komplexni automaticka Cinnost:
— Z&k provadi spravné a presné bez chyb. Zak zhotovi pokrm spravné a bez chyb podle technologického postupu.
— Prizpusobovani motorické €innosti zaka:
— Z&k vybere vhodné pily pro provedeni pFisludnych raznych fezll a fezy provede. Zak si pfipravi suroviny na pfipravu pokrmu podle
zadani, nanormuje suroviny a pokrm pfipravi.

— Tvoriva motoricka ¢innost:

— Zak navrhne vhodné nastroje pro fezani riznych fez(i a v rliznych aplikacich. Rezy provede pfesné a spravné. Zak navrhne pokrm a je schopenl‘#) U I\I I

kvalitné pfipravit.
PED




Specifické cile TU vepfového masa (Simpsonova)

1. vnimani ¢innosti
— Ur¢it pro jaky hlavni pokrm/recept se hodi konkrétni druh masa.
— Urcit pro jaky pokrm se hodi vepfovy bucek.
— Podle viné a chuti ur€it potfebu okofenéni segedinského gulase.
2. Pripravenost na Cinnost
— Znat potfebné suroviny pro pripravu segedinského gulase.
- Znat spravni postup pripravy segedinského gulase.
3. Napodobovani Cinnosti
- Nakrajet veprovy bucek podle instrukci uditele.
— Odvazit potfrebné mnozstvi veskerych surovin pro pfipravu segedinského gulase pro 4 osoby do vhodnych
nadob.
- Uvarit segedinsky gulas podle instrukci ucitele.
4. Mechanicka Cinnost
- Uvarit segedinsky gulas samostatné podle receptu/spravného pracovniho postupu.
5. Automaticka Cinnost
— Uvarit segedinsky gulas zcela samostatné a efektivné a chutné.
6. Adaptace Cinnosti
— PFizpusobit pfipravu segedinského gulase v ,polnich“ podminkach (jeden vafi¢, jeden hrnec, omezeny
prostor, ...)
/. Tvoriva Cinnost
Navrhnout bezmasou alternativu segedinského gulase.
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— Vytvofit nejlevnéjSi a nejdrazsi variantu segedinského gulase.
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Taxonomie cilu D. B. Kratwohla v afektivné

oblastl

Prijimani

Zak si uvédomi, Ze barva pokozky nema nic spoleéného s hodnotou
Clovéka jako jedince.
Zak si uvédomi, ze tfidéni odpadu ma pozitivni vliv na zivotni prostredi.

2. | Reagovani

Zak se dobrovolné zudastni besedy o Zivoté Eernochilv Africe.
Zak se dobrovolné podiva na dokument o recyklaci tfidéného odpadu.

3. | Ocenovani hodnoty

Zak v&fi, Ze je dllezité stykat se s lidmi z jinych zemi.
Zak veéri, ze tridéni odpadu ma smysil.

4. | Integrovani hodnoty

Z&k dokaze obhajit, zdGvodnit vyrok Vsichni lidé jsou potiebni.

Zak dokaze vysvétlit, pro¢ je tfidéni odpadu pfinosné pro Zivotni prostredi.

5. | ZacClenéni hodnoty do
charakterové struktur
osobnosti.

Chovani Zaka vuci lidem jinych ras a narodu, jeho presvédceni je v
souladu s jeho slovy.
Zak sam zacne aktivné tfidit odpad.
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Priklady taxonomie vychovnych cilu Kratwohla

— Vnimani podnétu (pfijimani, citlivost).
— Z&k posloucha, sleduje, rozliduje. Zak posloucha vyklad ugitele o potiebé respektovat jiny
nazor druhého Clovéka.

— Reagovani na podnéty (zakova spoluprace ve vyuce).
— ZA&k s ugitelem vede dialog, diskutuje o respektovani jiného nazoru.
— QOrganizace (integrace hodnot) v charakteru.

— ZAk se ztotoZfuje s nazorem, pfijima postoj, Ze je tieba respektovat jiny nazor.

— Zvnitrnéni hodnot v charakteru, internalizace.
— ZAk je pfesv&déen o tom, Ze je tfeba respektovat jiny nazor a jedna v souladu s timto

presvédcenim.
(Vanécek et al., ﬁ)iﬂl I
PED
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Postup pri uréovani specifickych cilu

1. Seznamit se s obecnymi cily
- profil absolventa, uCebni osnovy, tematické plany, metodické prirucky pro dany predmet

2. Vymezit cile v terminologii vykonu zaku
- Co ma zak znat?
3. Analyzovat obsah ucCiva = rozlozit obsah ucCiva na zakladni prvky
— fakta, pojmy, fyzikalni veliCiny, vztahy, vzorce, poucky, principy, schémata, diagramy,
obrazky, zakony, teorie, postupy prace, ...
4. SMART + Uurovné osvojeni
— splnéni pozadavku jednoznacnosti, kontrolovatelnosti a pfimérenosti

- aktivni slovesa
- rizné urovné osvojeni - taxonomie

5. Vymezeni podminek
— Za jakych podminek to ma zak vykonat? - pomoci tabulek, uCebnice, zpaméti, ...
6. UrCeni miry/normy oCekavaneho vykonu
— minimalni vykon MUNI
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Ukol: Specifické cile
- Podrobna priprava na ucebni den

— pro zvolené téma/tematicky celek navrhnéte alespon:

— 5 kognitivnich cilt z raznych urovni Bloomovy taxonomie

— 5 senzomotorickych cilt z riznych drovni taxonomie od Simpsonové a podle pravidel
spravné stanoveného operacionalizovaného cile

— 3 afektivni cile z rGznych urovni Krathwohlovy taxonomie

— u cilt vZdy uvedte o jakou uroven z pfislusné taxonomie se jedna
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