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Aplikace vyucovacich metod
v odborném vycviku

Nikola Strakova



Ukol za vylep$eni znamky

1SOS nemusi mit teoretické odborné piredméty ani odborny vycvik,
misto toho muze mit vzdélavaci moduly zaméfené na odbornou
slozku vzdélavani

_lvSeobecne vzdelavaci predmety se vyucuji klasicky ve
vyucovacich predmetech

_INavrhnéete modulovy vzdélavaci program ve vasem oboru

"IProstudujte soustavu oborti (obory R, H, L, M, ...), pfislusné RVP a SVP
[INavrhnéte minimalné 2 vzdélavaci programy s rlznou urovni ziskané kvalifikace

Uvedte:
pfiklady jednotlivych modull ve vzdélavacich programech
predpokladanou délku studia
vystup v podobé ziskané kvalifikace

_1Volitelny ukol:

"1Zpracujte 1 libovolny modul vhodny pro vas obor §
"IModul zpracujte do jednotné formalni podoby dle pfirucky Modularni projektovani SVP v

QV (str. 10 — 19) MUNI
PED

2  zapati prezentace


https://www.infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/7-3-12
https://nuov.cz/kurikulum/modularni-projektovani-skolnich-vzdelavacich-programu-v
https://nuov.cz/kurikulum/modularni-projektovani-skolnich-vzdelavacich-programu-v
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Opakovani — obsah OV

Cwordwall

Uvedte vyhody a nevyhody
pfedmétného systému.

Charakterizujte
predmétny systém
usporadani uciva v OV.

Charakterizujte
modulovy systém
uspofadani uciva v OV.

Charakterizujte 2. fazi
osvojovani praktickych

dovednosti.

zapati prezentace

Charakterizujte
souborné&-operacni systém
uspofadani uciva v OV.

Na prikladé konkrétni
vyuky a graficky vysvétlete
nasledny postup vyuky v OV.

Uvedte vyhody a nevyhody
operacniho systému.

Charakterizujte 3. fazi
osvojovani praktickych
dovednosti.

Vyjmenujte 4 systémy
uspofadani u€iva v OV.

- charakteristika,
priklad z oboru

Vysvétlete pojmy druh prace,
pracovni operace, pracovni
tkon a pracovni pohyb.

Charakterizujte
operacni systém
usporadani uciva v OV.

Vysvétlete mezipfedmétové
vztahy a jejich dileZitost v
ramci odborného vzdélavani.

Na prikladé konkrétni
vyuky a graficky vysvétlete
stfidavy postup vyuky v OV.

Charakterizujte 1. fazi
osvojovani praktickych
dovednosti.

Nakreslete krivku uceni
typickou pro osvojovani
praktickych dovednosti.

Charakterizujte
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https://wordwall.net/cs/resource/71296256/obsah-ov

Cinitel dspéchu,
efektivity

Uvod do problematiky

IVyucovaci metoda

= souhrn postupu s racionalnim vyuzitim materialnich didaktickych
prostredkum které tvori ¢innost zamérenou na dosazeni cile

= system cilevédomeého jednani ucCitele, které organizuje zpusoby
poznavaci a praktické ¢innosti zaku

Ididaktické prostredky:

‘Inematerialni: vyu€ovaci metody, organizacCni formy
Imaterialni: UP, DT

4 zapati prezentace
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Faktory ovlivnujici volbu metod i_

1. Zakladni (objektivni) faktory

1 cile
1 obsah
1 materialné-technické vybaveni

2. Specifické (subjektivni) faktory

1 predpoklady zaku
[] osobnost ucitele

5 zapati prezentace
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1. Zakladni (objektivni) faktory

[1Cil vyuCovaciho dne a jeho Casti

10bsah uCiva v€etné Casu na jeho osvojeni

"Ipodle zakladnich didaktickych charakteristik uCiva

-> celkové seznameni s obsahem zvoleného oboru

-> praktické seznameni se zafizenim a nastroji daného oboru

-> osvojovani jednotlivych druht praci

->0svojeni zasad usporadani pracovisté

[Ipodle poméru intelektualnich a manualnich ukonu v obsahu uciva
_IMaterialne-technické vybaveni pracoviste praktického vyucovani

‘Imoderni vyrobni a provozni technika
Iltechnické vyuc€ovaci prostfedky
[Inazorné pomucky

Ikontakt s provozni praci

6 zapati prezentace
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2. Specifické (subjektivni) faktory

“IPfedpoklady zaku pro zvladnuti oboru

[Ipraceschopnost Zaku béhem celého ucebniho dne a jejiho zafazeni v tydnu
[Ipfihlizet k naro€nosti u€iva v prubéhu celého ucebniho dne

"ISPRAVNOU VOLBOU METOD Z HLEDISKA ZAKU BY MEL UCITEL UDRZET
PRACESCHOPNOST ZAKU PO CELOU VYUCOVACI JEDNOTU BEZ PRETIZENI

1Osobnost uditele

Ipedagogické a odborné védomosti, dovednosti
[lzkuSenosti

[Itvofivost

Imotivovanost

7  zapati prezentace
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NejCasteji uzivané metody
v odborném vycviku

Prace s odbornou dokumentaci
Instruktaz

Simulaéni metody

Problémove metody
Inscenacni metody

Cviceni

Exkurze

No o~ -~

8 zapati prezentace
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Prace s odbornou dokumentaci

=dokumentace, ktera je obvykla v provoznich podminkach
(+ucCetni dokumentace — materialové listy, mzdoveé listy, ucCetni
kniha)
1. Osvojeni zakladnich védomosti v pfislusnych odbornych
predmetech
2. Jednoduché postupy doplnéné jednoznacnym vykladem
algoritmu pracovnich dovednosti

3. Samostatné pouzivani zakladni dokumentace sveého oboru

1 podle pisemného zadani (obvyklé v praxi)
1 zhotoveni navrhl, schémat, pracovnich postupt

+ schopnost samostatneho vypracovani zakladni dokumentace a

vedeni ucetni evidence (potfebné pro podnikani)
1 vyuctovani nakladu pfi soubornych pracich

9 zapati prezentace
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Instruktaz

"InejCastejsi vyucovaci metoda v odborném vycviku

_Ikomplexni metoda

1> slovni
1> pozorovaci
1> pracovni (vyuka senzomotorickych Cinnosti)

[Ipusobi vzdy na nékolik smysllu naraz

_lvyzaduje soustredénost, pozornost, koncentraci

“ldélka max. 30 minut (aby ji mohli zaci bez vetsi unavy ucinné
sledovat)

_ldéleni:
“luavodni -> 1. faze u€eni, pocCateCni osvojovani uciva, na zaCatku tematického celku nebo

ucebniho dne
[pribézna -> v prabéhu u¢ebniho dne (dle potfeby)

vvvvvv

operace na konci u¢ebniho dne

10 zapati prezentace
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Uvodni instruktaz

_Ipred samotnou instruktazi:

"ICIL: sdéleni cile tematického celku(uéebniho dne)

IMOTIVACE: zdlvodnéni vyznamu a rozsahu pracovni ¢innosti
vyklad, beseda, ukazky praci, vyrobk

Vv,

"JOPAKOVANI TEORIE: ovéfeni zakladnich teoretickych znalosti tématu

probrani nezbytné teorie

ITézisté uvodni instruktaze:
[Ipfedvedeni nové pracovni ¢innosti (Ukony, operace)

[Ispravna predstava o prubéhu a postupu nové pracovni ¢innosti
‘ldodrzeni pozadavkl na spravny postup uvodni instruktaze

11 zapati prezentace
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Pozadavky na spravny postup uvodni
instruktaze

1IVhodné misto — viditelnost, zrcadlovy efekt
IPredvadéni doplnit vykladem — hlavni, typickeé prvky ukonu

_1Zkouska instruktaze pred vyukou
Ipfedvedeni musi byt pfesné, spravné, efektivni

v u L aLD ad

1. demonstrace celé ¢innosti ve standardnim tempu
2. zpomalené provedené, rozlozeni na Casti
3. na zaveér opét predvedeni celé innosti

1 Upozornit na Casté chyby, nepfesnosti, specifika

1 Zopakovani operace jednim nebo dvéma zaky -> ucitel je
opravuje

1 Kontrolni otazky -> ovéruji pochopeni postupu prace

] Zadani prace na procviceni ucCiva

12 zapati prezentace
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Prubézna instruktaz

ljejim ukolem je odstranit chyby vyskytujici se u vice zaku
Jlindividualni instruktaz -> odstraneni chyby u jednoho nebo
nékolika zaku (ojedinélé chyby)

13 zapati prezentace
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Zaverecna instruktaz

"Isouhrnné opakovani ucelené cCasti uCiva

1. Vyvolani zaci zopakuji pracovni postup operace/ukonu, nebo
predvedou nejdulezitéjSi ¢ast operace

2. Zhotoveni dosazenych vysledku celé skupiny i jednotlivych

zaku
1 rozbor jejich prace
[ +a-—

14 zapati prezentace
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Ukazky instruktazi

“IUniverzalni viceucelovy stroj Holzstar
1Servis bilého vina
Prace s ramovou pilou

15 zapati prezentace
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https://www.youtube.com/watch?v=9yVScoBZ9CY
https://www.youtube.com/watch?v=5L6eaBaJZoY
http://www.el-ucebnice.cz/html/truhlar-1/files/2_3_Rezani_7.html

Priklad uvodni instruktaze ve vyuce technického
oboru
(Corbett, 2004, Adamec & Pecina, 2023 ).

"10bory: dfevozpracujici obory (obor truhlar).
_IPredmet: odborny vycvik
ITematicky celek, téma: prace s ruCnimi pilami, frezani s rucni pilou ocaskou

Postup instruktaze:

1. Nejprve je nutno material pevné upnout, at jiz k hoblici nebo k jinému pracovnimu stolu.
Velké Casti materialu je mozno pouze "nécim" podlozit tak, aby misto fezu bylo pro pilu
dostateCné velké. K materialu se postavime kolmo, presné nad linii fezu.

2. Vytvofime zakladni zarez. Ten provedeme tak, ze nasadime pilu do mista rezu. Misto
fezu je mozno rozdélit na tfi Casti - narysovana Cara, misto napravo a misto nalevo od
cary. Pilu vzdy nasazujeme "mimo" €aru a to tak, aby po fezu byla ¢ara na
opracovavanem kusu vidét. Je chyba rezat presné na Care, nebo z druhé strany, protoze
prebyvajici material vzdy snadno odstranime napfr. brousenim, kdezto chybéjici uz nikdy

nenastavime a obrabény kus tak muzeme pro dany ucéel znehodnotit. |V| U |\| I

16 zapati prezentace P E D



[IMozna se néjaky zak zepta - ,Kdyz budu fezat presné, tak proC nefezat presné na
care?" Je to proto, protoze po fezani vzdy nasleduje néjaka dokon€ovaci operace -
pilovani, brouseni - a pfi takovém postupu by uz nebylo co odebrat.

3. Po nafiznuti Ize uhel snizit a zaCiname pohybovat pilou obéma sméry. Je dobré si
zapamatovat, ze pila vétSinou pIné feze pouze v jednom sméru a to pfi pohybu od
sebe (vyjimku jsou japonské pily). Na pilu nepusobime velkou silou - nechame ji
pracovat samostatné, fezani stejné neurychlime - vice se unavime a navic tupime
pilovy list. Pfi praci uzivame celou pazi tak, aby se jeji horni €ast, loket a zapésti,
pohybovaly v jedné roviné.

[Pfi fezani rozmérnych desek a dlouhého feziva je nutné si zajistit kvalitni podepreni,

aby nedoslo ke svirani pily a ulomeni materialu pfi dofezavani. Pila se pfi sevieni

nadmérné zahriva a tim se tupi. Navic je tfeba pfi frezani vyvinout velkou silu.

17 zapati prezentace
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Ukol

1. Navrhnete konkrétni scénar uvodni instruktaze ve vyuce

vaseho oboru/k tématu z vasi podrobné pripravy na UD.
vhodné misto a pomucky
vyklad
pracovni postup
nejCastejSi chyby, nepresnosti
kontrolni otazky
zadani prace na procviceni

N O B A B A

18 zapati prezentace
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Cviceni

IVM zarazovana po instruktazi (1. faze uceni)
‘1€asto tvofi hlavni ¢ast ucebniho dne OV

=ZAMERNE CASOVE ROZVRZENE OPAKOVANI
JEDNOTLIVYCH UKONU A OPERACI JEHOZ CILEM JE
OSVOJENI DOVEDNOSTI A ZVYSOVANI VYKONU

“Ipozadavky pro uspésné cviceni v OV:
[Icilevédomost, promysSlenost, ucelnost cviceni
[Ipfimérfenost ukolu vzhledem k dosavadnim dovednostem, véku, fyzickému stavu
[Isystemati¢nost a spravné vyuziti asu (ne zdlouhavé cvi¢eni -> Unava->pfrestavky dle
obtiZznosti dovednosti)
[Iprubézna kontrola uditelem
‘IThodnoceni prubéhu cviceni a odstranovani chyb

19 zapati prezentace
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2 zpusoby cviceni

1. Presné opakovani kazdeho pohybu, ukonu a operace
1 cilem je pfesné nacvi€eni potfebnych pracovnich postupu
1 vhodné pro Cinnosti, které se Casto opakuiji, v pfisluSném oboru jsou stereotypni
cinnosti kvalifikovaného délnika
1 2.faze uceni

2. Prakticke produktivni ukoly

[] trvalé odborné dovednosti
1 rozvoj tvar€iho mysleni
[] 3. faze uceni

20 zapati prezentace
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Druhy vyukovych praci

1CviCné prace
Islouzi pouze vyukovym cilum
lje mozné aby odpovidali vSem didaktickym zasadam
v poCatcich cviceni
Ipfiklady:
Technické obory: ¢teni technické dokumentace, pajeni, orysovani, fezani, brouseni, povrchova

Uprava...atd.).
Obory obchodu a sluzeb: krajeni zeleniny, masa, ovladani konvektomatu, pfiprava barvy na vlasy...atd.

1Uzitkové prace
lco nejvice se podfizuji vyukovym cilim
Imaji uzitnou hodnotu pro ucilisté, Skolu, zaka
[Ipfiklady:
Dekoracni pfedméty, pozvanky na den otevieni dvefi pro rodinu, vyroba jednoduchych vyrobku, pomucek,
jednoduchych nastroju, pfiprava pokrmda, které zaci snédi

"IProduktivni prace

_Iprace na vyrobku Skoly nebo skutecna sluzba zakaznikovi
‘Iprovadi se s ohledem na didaktické pozadavky (soulad s osnovami a odpovidajici
narocnost) a na ekonomické hledisko
“lve 2. pol. 2 faze uceni a v celé 3. fazi uceni
[Imotivuje, vede k lepSim vysledkim
[IPFiklady:
Technické obory: vestavéna skfifh na miru (obor truhlar)
Obory obchodu a sluzeb: zhotovené pokrmy v jidelné nebo restauraci, které se prodavaji zékaznl'kl‘]ml U
PE

N1
D

21 zapati prezentace



Ukol

“INavrhnete
11 cvi€nou praci
11 uZitkovou praci
11 produktivni praci

‘v odborné pfipravé vaseho oboru/pro téma z vasi podrobné
pripravy na UD.

22 zapati prezentace
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Simulacni metody

_Inékteré prvky pracovniho procesu nahrazeny prvky imitujicimi

skutecné:

[Ipracovni prostredi
[Jpracovni predmét
[Ipracovni prostredek

[IRealné technické procesy a prvky je tfeba simulovat v nékterych oduvodnénych pfipadech
a to z bezpecnostnich, ekonomickych a metodickych divodu.

“Icharakteristicky znak nacviku novych dovednosti = SIMULATOR,
TRENAZER, SIMULOVANE PROSTREDI

“lvysledkem pracovni Cinnosti neni uzitna hodnota (vyrobek nebo
sluzba) ale nacvicena dovednost
1V soucCasné dobé je v ramci této metody vyzivana bézné virtualni

realita.
MUN I
PED

23 zapati prezentace



1Zmena pracovniho prostredi

Jddvod: hrozi riziko Urazu, ohrozeni zdravi, ekonomicka naroénost
[Inapf.: prace ve vysSkach, cvi¢na prodejna

"1Zména pracovnich predmétu/materialu

[lduvod: pracovni pfedméty/materialy jsou vzacné, zdravi Skodlivé, nakladné
[Inapf.: michani alkoholickych napoju, baleni zbozi na atrapach

"1Zména pracovnich prostredku

[lddvod: obsluha, sefizovani, udrzba slozitych stroju
‘Ipouzivaji se simulatory, trenazéry, ...

24 zapati prezentace
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Priklad

_Isimulator vareni
"1Pro potfeby vyuky gastronomickych obort (kuchafr) Ize vyuzit napf. realny
simulator vareni v podobé hry.

[1Stranky produktu (simulator vareni):
V soucasné dobé (2023) Ize tento simulator vafeni zakoupit za cca 45 €.

ISupermarket simulator
r1Jak si otevrit vlastni supermarket?
[1Supermarket simulator Krista

"1Restaurant simulater
[1Chef life

[1Simulator sekani travy
[JLawn Mowing Simulator

25 zapati prezentace
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https://www.youtube.com/watch?v=uw50zn3SCRk
https://www.youtube.com/watch?v=uw50zn3SCRk
https://store.steampowered.com/app/641320/Cooking_Simulator/
https://www.youtube.com/watch?v=JYjbwSaRoS4
https://www.youtube.com/watch?v=dWV6Lbu_jd4&t=123s
https://www.youtube.com/watch?v=dWV6Lbu_jd4&t=123s
https://www.youtube.com/watch?v=dWV6Lbu_jd4&t=123s
https://www.youtube.com/watch?v=dWV6Lbu_jd4&t=123s
https://www.youtube.com/watch?v=HuifQ-NfThY
https://www.youtube.com/watch?v=HuifQ-NfThY
https://www.youtube.com/watch?v=HuifQ-NfThY
https://www.youtube.com/watch?v=gxsLoFwp5UU
https://www.youtube.com/watch?v=gxsLoFwp5UU
https://www.youtube.com/watch?v=gxsLoFwp5UU
https://www.youtube.com/watch?v=gxsLoFwp5UU
https://www.youtube.com/watch?v=gxsLoFwp5UU

our quest. In this video, you'll find a list
of the "Top 15 Best Simulation Games On PS5" =

o B & @O 3

CIsimulatoru svarovani

[1Simulatory virtualni svafovny Simfor RV Sold (vlevo) a Weldtrainer od firmy

Apolo studios (vpravo)
(Zdroj: https:/lwww.mmspektrum.com/clanek/virtualni-svarovani-simulatory-pro-vyuku)

[1Simulator svarovani firmy Fronius (Virtual Welding)
(Zdroj: https://lwww.mmspektrum.com/clanek/virtualni-svarovani-simulatory-pro-vyuku)

Simulatory svafovani jsou tvofeny pocitaCem, ktery je zakomponovany do podoby svafovaciho zdroje. Ten
ma specialni program s ovladaci ve formé svafovacich hofaku nebo drzakul elektrod se senzory, které snimaji
polohu a pohyby téchto ovladacl. Simulatory se zpravidla zaméfuji na konvenéni obloukové technologie
svarovani, které jsou ve svareCské praxi dnes nejvice pouzivany. Existuji i simulatory pro robotické svafovani
pro potfeby vyuky operator( svarovani.
(https://www.mmspektrum.com/clanek/virtualni-svarovani-simulatory-pro-vyuku)

Na nasledujicim odkazu se muzete podivat na ukazku prace se simulatorem svarfovani Welding Simulator:
https://www.youtube.com/watch?v=7Kbr3L8gSns

Cena simulatoru svarovani se dnes (2023) pohybuje cca v fadech 200 0000 — 300 000 K&.

1Top 15 nejlepsich simulacnich her 2023
“lvideo
‘Ipolicie, zahradnictvi — sekani travy, chytani ryb, cestovni ruch - budovani vlastniho
tropického ostrova/zabavny park, mechanik — autoservis, zemédélstvi — farming simulato

r
architektura, stavebnictvi — budovani vlastniho mésta, staveni staveb a konstrukci il U I\l |
26 zapati prezentace P E D


https://www.mmspektrum.com/clanek/virtualni-svarovani-simulatory-pro-vyuku
https://www.mmspektrum.com/clanek/virtualni-svarovani-simulatory-pro-vyuku
https://www.mmspektrum.com/clanek/virtualni-svarovani-simulatory-pro-vyuku
https://www.mmspektrum.com/clanek/virtualni-svarovani-simulatory-pro-vyuku
https://www.mmspektrum.com/clanek/virtualni-svarovani-simulatory-pro-vyuku
https://www.mmspektrum.com/clanek/virtualni-svarovani-simulatory-pro-vyuku
https://www.mmspektrum.com/clanek/virtualni-svarovani-simulatory-pro-vyuku
https://www.mmspektrum.com/clanek/virtualni-svarovani-simulatory-pro-vyuku
https://www.mmspektrum.com/clanek/virtualni-svarovani-simulatory-pro-vyuku
https://www.youtube.com/watch?v=3rSnjpJWiFA

Virtualni zednik

_lvyvinuto spolecnosti NEKR VR

_Icil = naucit zaky spravne pracovat s naradim a nastroji v
zednickém oboru a lépe je tak pfipravit jak na odbornou praxi v
realném prostredi tak na realnou praxi oboru

"Inejde o nahradu odborné praxe

ImuZze Skole uSetfit prostfedky na nakup materialt k cvicnym
pracim v praktickém vyucovani

_Iprace zaku s programem probiha ve spolupraci s ucitelem
praktického vyucovani
‘lucCitelé praci zaka sleduji, urCuji konkrétni ukoly, simulace a moznosti vyuziti ve vyuce

[Ipokud Zak pfi praci (napf. stavbé zdi) udéla chybu, mize uditel Zaka bud’ nechat praci
dodélat a potom na chybu ukazat nebo do prace rovnou zasahnout

“INaklady na pofizeni cca 120 tisic korun (2023)
_lexistuji a vyviji se dalsi virtualni programy zamereneé na dalsi
oblasti technického vzdélavani (elektrotechnika, strojirenstvi).

27 zapati prezentace
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Zednici se nove uci zdit ve virtualni realite.
Usetri se za material

Clanek, Denik.cz
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https://www.denik.cz/ekonomika/virtualni-realita-zednici-20220407.html
https://www.denik.cz/ekonomika/virtualni-realita-zednici-20220407.html

Problémové metody

_lvyhody:
Irozvoj aktivni tvofivé prace (podpora kreativity)
[lzvySuje zajem o obor
[lvede zaky k samostatnosti
Caktivni ziskani novych poznatkd z oboru na zakladé jiz osvojenych védomosti a dovednosti

‘1zasady:
[Iproblém musi upoutat zaky
[Ipfimérena obtiznost
‘Ispravna a jednoznacna formulace problému

_Irezervy problémove a badatelskeé vyuky:
1€asova a materialova naroCnost na pfipravu a realizaci ve vyuce
[Iproblém aktivizovat vSechny zaky, oproti klasické (tradi¢ni) vyuce je postup ve vyuce
pomalejSi a komplikovang;jsi
[Imuze Zaky uvést do ,zmatku“ a nejasnosti
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Varianty reseni problemu

1. zak nezna vsechny udaje k vyreseni problemu
1 zak si musi sam poradit a rozhodnout se, jak vSe potfebné ziska

2. zak ma vSechny potrebné udaje k dispozici a i vice
1 zak musi vybrat nejvhodnéjsi postup

3 etapy reseni problému ve vyucovani
1. Vysvétleni problému
- co je dano? co je potfeba vyresit?
2. ReSeni problému
- samostatné individualni/skupinové feSeni + pomoc ucitele
3.  Ovéreni spravnosti feSeni a zhodnoceni dosazenych vysledk

30 zapati prezentace
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Priklad: obor kuchar

1Co deélat se zakalenym vyvarem?

1Z4ci dostanou k dispozici: zakaleny vyvar z masa, cedniky rizné
jemnosti, platno, nabéracku, tyCovy mixér s ruznymi nasadami,
vajicko, ocet, ole]

"IReseni:
"IBilkovina se z vafenych kosti vysrazi vzdycky a je potfeba ji sebrat.
[IKdyz se toho chceme zbavit:
uSlehame bilky na snih,
pfidame je do zchladlého vyvaru,
vajecna bilkovina na sebe navaze bilkovinu vysrazenou z masa
a vyvar je krasné ciry.
[IPak se vyvar nesmi zamichat.
"1Je potfeba si pfipravit cednik, kus platna, vypnout to a pak vycedite Cisty vyvar.
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Priklady ruzné aplikace problémové a
badatelské vyuky v OV

IDiskuse

_|Brainstorming

Hlavnim smyslem metody je vyprodukovat co nejvice napadu reseni otevieného
problémového ukolu a potom posoudit jejich uziteCnost. Nenabizi tedy uplné doreseni
problému. Metodu nelze pouzit pro feSeni problémovych uloh, které predpokladaji
analytické postupy a maji minimalni pocet alternativ reSeni (dvé az tfi). Formulace
vhodnych problémovych uloh muize zacinat slovy: “Jak?, Navrhnéte., Vymyslete., apod.

IMyslenkova mapa
[igrafické znazornéni myslenek, pojmu, vztahd mezi nimi k ur€itému tématu, problému

“IDidakticke hry

Ipexeso, domino, kfizovky, doplhovacky, deskové hry, riskuj, Minecraft, Kahoot, Project
Hospital, Mentimeter, Wordwall, sudoku a osmismérky

_IProjektova vyuka
Jlkomplexni pracovni problémovou ulohu, pfi jejimz FeSeni si zaci souCasné osvojuji nove
poznatky a vznika konkrétni produkt (vyrobek, realizovana akce, vystava, zavérecna
prace...atd.)

" Black box

‘Imetoda Cerné skfinky spociva v tom, ze v zadani problémové ulohy je vynechana funkcni
Cast. Zak zna jen vstupy a vystupy |V| U |\| I
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https://www.schulraetsel.de/
https://jeopardylabs.com/
https://skolstvi.ms/home/minecraft-education-edition/
https://www.mentimeter.com/
https://wordwall.net/cs
https://www.sudokuweb.org/home-3/
https://www.sudokuweb.org/home-3/
https://www.sudokuweb.org/home-3/
https://www.sudokuweb.org/home-3/

Diskuze (Sitna, 2013)

“Ikolektivni FeSeni problémového ukolu, ktery nema jednoznacné
reseni

_Ineni naroCna na pripravu ale naroCna na vymezeni rozsahu a
zamereni diskusniho tématu a dodrzovani pravidel diskuse

llze diskutovat s celou tridou nebo zaky rozdelit do vice diskusnich
skupin

v ramci prace muze ¢ast zaku napf. vyhledavat informace na
Internetu nebo v materialech, pripravovat zaznamové archy apod.
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Diskuze

Volba tématu
[1zajimavé, provokujici, rizné nazory na problémy
IRozvijeneé schopnosti a kompetence
Jkompetence k u€eni, komunikativni kompetence, kompetence socialni a
personalni
_Pfiprava na diskuzi

Jv€asné oznameni tématu (témat) diskuse
[IpFiprava argumentd pro a proti
Jalespon CasteCna znalost problematiky—->nastudovani informaci k tématu, test,
kviz, provokativni otazka, shlédnuti videa/filmu, prakticka Cinnost, exkurze
apod.
10rganizace vyuky a prostredi vyuky pfi diskusi
loteviené a soucasné pevné fizeni diskuze (udélovani slova, dodrzovani
Casové limitu jednotlivych vystoupeni, formulovani dil€ich zavéra, nedovolit
odklon od tématu, soubor vhodnych otazek ...)
[Ipfiznivé klima
[Iprostorové zajisténi - pulkruh, podkova, vymezena doba, obc&erstveni, ...
Doporucena délka trvani diskuse

120 — 30 minut
1Reflexe

"ldosahla diskuze cile?, co se nepodafilo zvladnout? zucastnili se vSichni?, drzeli

se tématu?
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Priklad konkrétnich diskusnich témat v OV

_ITechnické odborne predmety:

[1Strojirenstvi a doprava: srovnani vyhod a nevyhod spalovacich motoru a elektromotoru
(hybridnich motort)

"IElektrotechnika a elektronika: chytré pfistroje, chytra domacnost (vyhody, nevyhody,
vybrat feSeni apod.)

[1Stavitelstvi a dfevozpracujici primysl: srovnani vyhod a nevyhod stavebnich materiald,
vybér nejvhodnéjsiho technologického feseni.

|Predmety obchodu a sluzeb, ekonomicke obory:
[1Gastronomické obory: navrh pokrmu na slavnosti hostiné nebo tematickém veceru (jak to
udélat, jaké pokrmy ano, jaké ne, pro€ nékteré ano a jiné ne u dané pfilezitosti...apod.)
" IEkonomické obory: rovna dan ano €i ne, jak nakladat s usporami, do ¢eho
investovat...apod.
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Priklad: Hospodareni s verejnym rozpoctem

"IspoleCenské, politické, ekonomickeé téma
“lvychovny charakter -> etickeé, spravné chovani

"Irozvoj komunikacnich, socialnich a obCanskych kompetenci
[J jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu
[J zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété

1Diskuze na téma: Realizace détskéeho hristé v obci

[Imotivace - vypraveéni inspirativniho skute¢ného pribéhu v€etné fotografii

[Jvariabilita moznosti feSeni:
s podnétem mohou pfijit zastupitelé obce, obCané, podnikatelské subjekty realizujici détska hfiste, ...;
zastupitelé mohou financovat realizaci zcela z rozpo¢tu obce (odCerpaji penize, které by bylo mozné vyuzit i jinak,
pro jinou skupinu ob&anu), zcela nebo z €asti z pfislusného dotaéniho programu (je potfeba znat aktualni vypsané
dotace), vyuzit podnikatelské subjekty z obce (developefi, velké firmy, ...);
zastupitelé mohou vyhlasit vybérove fizeni, pozvat dodavatele k jednani, vybrat jednoho dodavatele, rozdélit
zakazku mezi vice dodavatel(;
zastupitelé mohou vybirat podle ceny, kvality, zkuSenosti a referenci dodavateld;
o rozhodnuti mohou hlasovat, vyZzadovat konsenzus, mohou usporadat vefejné projednani a poradit se s obCany;

[lotazky do diskuze:
Do ¢eho by méli zastupitelé obci investovat penize ze svych rozpo&ti?
Jak by mél byt realizovany vybér konkrétni investice, aby byl v porfadku?
V &em spociva transparentnost jednani zastupitelstva v obcich?
Co v8echno by méli zastupitelé vefejné projednavat se svymi ob&any?
Co to je vybérové fizeni a podle ¢eho by méli zastupitele ucinit finalni vybér dodavatele?
Mélo by byt vyuétovani investic na trovni obci vefejné? Ceho je dobré si véimat ve vyuétovani?
Jaké povahové rysy by méli mit zastupitelé obci?
Jaké vétsi investice byla provedena ve vasi obci v poslednich letech?

Jaké dusledky pro ob&any by mohl mit nespravny vybér a realizace investice?
36 zapati prezentace
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Ukoly

1. Navrhnete konkrétni priklad vyuziti diskuse ve vyuce vaseho

oboru.
2. Navrhnéte problemovou ulohu do vyuky vaseho oboru.

Vypracujte konkrétni scenar jeji aplikace ve vyuce.

U =
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Inscenacni metoda

‘Ipodstatou je RIZENY SLOVNI DIALOG
12 druhy:

[Istrukturni — pfedem pfipraveny scénar
[Inestrukturni — improvizovany charakter

“losvojeni si zakladnich zpusobu chovani a jednani se zakaznikem
_Irozvoj vyjadrovacich schopnosti pfi jednani s lidmi

_luplatnuje se v:
‘lobchodé
[Isluzbach
"Ipohostinstvi

_lopravarsky, udrzbarsky obor
...
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Priklad — Inscenace na téma korupce

1Metodicky manual

“1Jak si pripravit inscenaci?

1. Test vstupnich znalosti a zkuSenosti (20 minut)

12. Teoreticka ¢ast (25—45 minut)

[13. Motivace, vzbuzeni zajmu studentl — inscenac¢ni metoda - strukturovana
inscenace (65-90 minut, z toho uvod do hry a rozdéleni roli 15 minut)

4. Reflexe provedené inscenace, diskuse (25-45 minut)

[15. PFripadové studie — pfiklady z praxe, hledani feSeni, budovani argumentd (25-45 minut)

16. Vystupni srovnavaci test, evaluace (20 minut)

"IPfedstavte si, ze zijete v malém meéstecCku, které fidi obCany zvoleni politici a ve kterém
mistni podnikatelé provozuji své firmy. Za chvili si rozdélite role. Tfi z vas budou politici, tfi
budou podnikatelé, jeden bude investigativni novinar, ostatni budou obcCané, ale i ti budou
,zasSkatulkovani“ (napf. investigativni novinar, ob¢an v socialni nouzi, dafiovy poradce,
majitel herny, zastupce neziskové organizace, maijitel fotbalového klubu, méstsky policista,
danovy poradce, majitel reklamni agentury, pochybovac, hladovec, vegetarian atd.). A
hlavné budte aktivnimi obCany, zajimejte se, jak politici nakladaji se spoleCnym rozpoctem,

a chtéjte si pochutnat na pizze na méstskych slavnostech. M U I\I I

PED
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https://www.ipur.cz/wp-content/uploads/2023/01/Kompletni-metodicky-postup-inscenacni-metody-na-tema-korupce-2022.pdf

Otazky k inscenaci na téma korupce

o k~ 0N

o

8.
9.

. V €em autofi inscenace spatfuji hlavni vyhody inscenacni metody oproti frontalni vyuce?

Jaké zpusoby jsou navrhovany pro vybér 3 hlavnich roli (3 politikt)?

Jaké zpulsoby jsou navrhovany pro vybér 3 podnikatelt?

Jakym zpusobem jsou rozdélovany ostatni role?

Jakym zpusobem by mél ucitel udrzet aktivni i Zaky, ktefi se napfiklad sami aktivné
nezapojuji?

Cim je inscenace ukondena a co je predmétem diskuze?

. Kolik otazek je pfipraveno pro diskuzi realizovanou po inscenaci? Uvedte pfiklad

nékolika z nich.
Jakym zpUsobem se Zaci seznamuiji se svou roli?

Kolik roli si mezi sebou Zaci celkové rozdéluji?

10.V inscenaci je cilem politikll koupit obanim za jejich penize pizzu a za pizzu zaplatit

prodejcam pizzy. Kolik moznych variant, jak cil splnit, je v inscenaci uvedeno?

11....
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Ukol

_INavrhnete inscenacni vyukovou metodu do vyuky vaseho oboru.

Rozmyslete:

‘téma inscenace

[1zpUsob motivace a vzbuzeni zajmu, aby se Zzaci angazované zapoijili do inscenace
(navaznost na jiz probrané ucivo, prakticka ukazka ze zivota, exkurze, ...)

(pravidla hry = co je cilem, stru¢ny popis inscenace v€etné rozdéleni roli (jaké role si Zaci
rozdéli a jejich charakteristika)

Ipomucky potfebné pro realizaci

Inavrh hodnoceni pro posouzeni ziskanych védomosti, dovednosti, posunu v kompetencich
(vstupni a vystupni test, kritéria pro slovni a nebo pisemné hodnoceni)
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Exkurze

Tnazorné seznameni zaku s:

‘Iltechnologickym procesem
[1zpusobem prace
‘lorganizaci prace
“lvyrobnim zafizenim
[Inaradim

“lvyrobky

ucel:

celku)

Pripravna
Cast

Realiza¢ni
cast

Zavérecna
cast

motivace, cil,
doba trvani,
organizace,
obsah, ukoly

J

obeznameni zaku s cilem, na co maji zaméfit \

pozornost,

BOZP,

ukoly,

ne delSi nez 2 hodiny,

zaci pozoruji, délaji si poznamky, nacrty,

schémata, ... j
\
shrnuti ucitelem, zodpovézeni dotazu,
vyuziti poznatkd v OV,
zhodnoceni, zpétna vazba
J

viewviwv s

B. k upevnéni uCiva a rozSifeni znalosti (po probraném tematickém celku)

= fizeny vyucovaci proces!
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Exkurze do pivovaru

1Studijni obor a rocnik: Kuchar — Cisnik (65-51-H/01), 3. roCnik
'Vyu€ovaci predmet: Potraviny a vyziva

"ICasova dotace: 4 vyucovaci hodiny

“I'Tematicky okruh: Alkoholické napoje

Mezipredmeétoveé vztahy: StolniCeni, organicka chemie
10Organizacni forma: Tematicka exkurze

ICile exkurze:
1 Z4k:
IVyjmenuje a charakterizuje suroviny pro vyrobu piva
1PopiSe vlastni vyrobu piva v rodinném pivovaru
[10bjasni rozdil mezi svétlym a tmavym pivem
IVyjmenuje druhy piv a jejich jakostni znaky
10vlada zasady pfi oSetfeni piva
‘1Prakticky se seznami chodem malého pivovaru
"IPomucky:
[1Pracovni listy
IPropiska
‘IListeCky na rozdéleni do skupin |V| U
P E
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Prubéh exkurze

"IExkurze K jiz osvojenému ucCivu => doplneni a propojeni
teoretické Casti s praktickou ukazkou.

* se zaci pomoci listecku rozdeéli do skupin
» kazdy dostane svuj pracovni list

Pred zkaéétkem « v ramci opakovani se ho spole¢né ve skupiné pokusi vyplnit
exkurze

* doplnuji pracovni listy

V pribéhu * zapisuji si zajimavosti

exkurze

» probé&hne v ramci reflexe znalostni kviz
* jednotlivé skupinky se snazi ziskat co nejvice bodu za spravné
odpovédi
Po néi\(/r.'lsltu es[el - motivaci je ziskani dobré znamky pro skupinku s nejvy$sSim poctem
Skoly bodl
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Pracovni list — vyroba piva

1. Meazi které napoje se pivo radi?
Z jakych surovin se pivo vyrabi?

Serad a vysvétli nasledujici pojmy tykajici se vyroby piva:

(1Vystirani, rmutovani, Srotovani, scezovani, vareni, odstranovani kald, kvaseni,

~ W N

zchlazovani, dokvasovani, staceni, filtrace, pasterizace

5. Na jaké zakladni druhy pivo rozliSujeme?

6. Jakym zpusobem je pivo skladovano?
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Kviz po exkurzi:

Kdy byl pivovar Berounsky medvéd zalozen?

Kde se pivovar Berounsky medvéd nachazi?

Jaké zvife ma pivovar Berounsky medvéd ve svém logu?
Jaké energie se pouzivaiji pfi vareni piva v tomto pivovaru?
Ve které obci se nachazi sladovna?

Kolik zaméstnancu je potfeba pro zajisténi vyroby a expedice
piva v tomto pivovaru?

Jaky mikroorganismus je dulezity pfi vyrobé piva?

Co znamena pojem pasterizace?

Kolik typu piv muzete bézné v pivovaru zakoupit?

0. Jsou piva vyrabéna v tomto pivovaru tzv. filtrovana, nebo
nefiltrovana?

Ok wN -

= © ©o N
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Ukol

_INavrhnéete exkurzi do vyuky z vaseho oboru. Rozmyslete:

Icil exkurze (seznameni s pracovnim postupem, vybavenim pracovisté, pracovnimi
prostredky, BOZP, ...)

"lucCel exkurze (motivace, upevnéni, rozSifeni uciva)

Ipfipravnou fazi (doba trvani, organizace, obsah, ukoly)

(realizacni fazi (obeznameni zaku s cilem, na co se maiji zaméfit pozornost, BOZP, ukoly,
ne delSi nez 2 hodiny, zaci pozoruji, délaji si poznamky, nacrty, schémata, ...)

[1zavérecnou fazi (shrnuti ucitelem, zodpovézeni dotazu, vyuziti poznatkd v OV, ...)
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